T.C. DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESi OTIZM&NOROGELIiSIMSEL
HASTALIKLAR MERKEZI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonergenin amaci; Demiroglu Bilim  Universitesi
Otizm&Norogelisimsel Hastaliklar Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, bu
organlarin gorevleri ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonerge Demiroglu Bilim Universitesi Otizm&Né&rogelisimsel
Hastaliklar Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, bu organlarin gorevleri ve
caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Demiroglu Bilim Universitesi Otizm&Norogelisimsel Hastaliklar Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,
¢) Rektdr: Demiroglu Bilim Universitesi Rektdriinii,
d) Universite: Demiroglu Bilim Universitesi
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amagclar1 ve Faaliyet Alanlar1
Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Otizm spektrum bozukluklarinin sebeplerini ve iliskili klinik, ¢cevresel ve ailesel 6zellikleri
arastirmak.

b) Otizm spektrum bozukluklarinin belirtileri ve tedavi yontemleri hakkinda toplumu
bilin¢lendiren ve farkindalik olusturan ¢aligmalar yapmak.



c¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda yapilan ¢aligma ve uygulamalar1 degerlendirmek
ve Onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyet alanina yonelik konularda arastirmaci ve uygulayici yetistirmek ve bu
alanda egitimler diizenlemek.

d) SBU ogrencilerine otizm spektrum bozukluklarmin belirtileri, tam1 ve tedavisi
tizerine farkindalik olusturmak amaciyla egitimler diizenlemek.

e) Otizm spektrum bozukluklarmin tani, gidisat ve tedavi yontemlerini {lizerine bilimsel
arastirmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Otizm spektrum bozukluklarinin sebepleri ve iligkili klinik, ¢evresel ve ailesel ozellikler
konusunda bilimsel arastirmalar yapmak.

b) Otizm spektrum bozukluklarinda tedavi yontemlerinin etkinligi ve giivenilirligi ilizerine
bilimsel aragtirmalar yapmak ve bu konuda yeni aragtirmalarin yapilmasini tesvik etmek.

c¢) Otizm spektrum bozukluklarinin sebepleri ve tedavi yontemleri iizerine yapilan ¢aligmalarin
hastalarin takip ve tedavi sonuglarina katki sunabilmesi i¢in gereken akademik ve uygulama
altyapilarini gelistirmek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda kurslar, meslek i¢i egitimler ve sertifika programlari
diizenlemek.

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi aragtirma projeleri yapmak veya
projelerde yer almak.

e) Otizm spektrum bozukluklarinin sebepleri ve tedavi yontemleri iizerine ulusal ve uluslararasi
toplant1, konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek ve merkez
adina katilim saglamak.

f) Arastirma, inceleme, proje ve benzeri caligsmalar1 gerceklestirmek iizere gerektiginde gecici
ya da siirekli ¢caligma gruplart olusturmak.

g) Otizm spektrum bozukluklarinin toplumda yayginligint degerlendirmeye ve risk gruplarin
belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

&) Otizm spektrum bozukluklarinda belirtiler, gidisat ve tedavi lizerine etkili olabilecek ¢evresel
risk faktorlerini aragtirmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.



Midiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan ii¢ yil icin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

(2) Miidiir, Universite dgretim iiyeleri arasindan en c¢ok iki miidiir yardimcisi gorevlendirir.
Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir. Miidiir yardimcilari, Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yapar ve Midiiriin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet eder.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin organlarin1 toplantiya cagirmak ve baskanlik etmek, toplanti glindemini
hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yo6netim Kurulunun
onayindan sonra Rektorliigiin bilgisine sunmak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak.
e) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorliige sunmak.
f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin ¢alisma alani ile ilgili konularda gérev
yapan Universitenin 6gretim tiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen alt1 liye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. GOrevi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi ve bagkanliginda en az {i¢ ayda bir toplanir. Gerektiginde
Miidiiriin daveti lizerine olaganiistii toplanabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul
veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde cogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaclar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek.

b) Merkezin yillik ¢aligma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak.

¢) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde caligmasi i¢in gerekli kararlar1 almak.
¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek.

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.



Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalart bulunan
kisiler ile Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektdr tarafindan
gorevlendirilen en az 3 en fazla 5 kisiden olusur. Danigma Kurulunun gorev siiresi ti¢ yildir.
Siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, her y1l Kasim ay1 i¢inde, Miidiiriin daveti iizerine olagan olarak toplanir.
Gerektiginde Miidiiriin daveti iizerine olaganiistii de toplanabilir. Toplantilar, davete icabet
etmis tiyelerle yapilir; toplant1 ve karar nisab1 aranmaz.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigsma Kurulunun gorevleri; Merkezin ¢alismalartyla ilgili dilek, tavsiye
ve Onerilerde bulunmaktir.

Merkeze bagh birimler, calisma ve proje gruplari

MADDE 14 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili cesitli birimler,
calisma ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Birim yoneticisi ve
calisacak elemanlar Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayiyla ve en fazla {i¢ yillik siire
icin gorevlendirilir. Siiresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Birimlerin kurulus ve ¢alisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Calisma ve proje gruplar1t Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla kurulur. Calisma
ve proje grubu yoneticisi ve ¢alisanlar1 Miidiirtin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla ve
belirli bir siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi bitenler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(5) Birimler ile ¢alisma ve proje gruplarinin kurulus, ¢alisma usul ve esaslar1 Yonetim
Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iincii maddesine gore, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
donanim ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 19 — (1) Bu Yénergenin hiikiimlerini Demiroglu Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



