T.C. DEMIROGLU BIiLIiM UNIiVERSITESI iLERi ENDOSKOPI MERKEZi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Demiroglu Bilim Universitesi ileri Endoskopi
Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan Demiroglu Bilim Universitesi Ileri Endoskopi Merkezinin amaglarma, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Merkez: Demiroglu Bilim Universitesi Ileri Endoskopi Merkezini,
b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriini,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Rektdr: Demiroglu Bilim Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Demiroglu Bilim Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Demiroglu Bilim Universitesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaclari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tiirkiye’de ileri endoskopi ile ilgili olarak gelismis tan1 yontemlerinin erken taniya katkilar1 ve
minimal invazif tedavi yontemlerinin ileriye doniik etkinliginin degerlendirilmesi yoOniinden
akademik caligma ve aragtirmalar yapmak.

b) Yeni tedavi programlarin1 yasama gecirmek.

¢) Minimal invazif tedavi yontemlerinin gelistirilmesi i¢in, basta lazer ablazyon tedavisi ile
benign oOzofageal darliklarin dilatasyonu ve bu tedavinin ileriye doniik verilerinin
degerlendirilmesi calismalarin1 yiiriitmek, 6zofagus hastaliklarinin tan1 ve tedavisinde en ileri
yontemleri kulanmak, direngli refliisii olan hastalarda ileri endoskopik tedavi ydntemlerini
kullanmak ve ¢aligmalar yapmak, endoskopik olarak obezite tedavisinin multidisipliner tedavisi,
bu prensipler dogrultusunda konu ile ilgili tim bilim alanlarini1 bir araya getirerek gerek klinik
gerekse temel bilimler alaninda yapilan aragtirmalar1 ve uygulamalar1 koordineli olarak yiiriitmek
ve ¢ok disiplinli bir milkemmeliyet merkezi olusturmak ve gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Arastirma projeleri olusturmak ve hayata gecirmek.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ileri endoskopi alaninda ulusal ve uluslararas: kuruluslarla her tiirlii bilimsel isbirligi, arastirma
ve faaliyeti yiiriitebilecek bir genel alan olusturmak, Universitede bu konuda calisan tiim
birimleri kapsayan ¢ok disiplinli koordinasyon ve ortak ¢aligma disiplinini gelistirmek.

b) ileri endoskopi alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projelerine devam etmek,
yeni projeler iiretmek, yiirlitmek, SCI (science citation index) kapsaminda yer alan dergilerde
bilimsel yayimnlara doniistirmek, cesitli bilimsel toplantilar diizenlemek, ileri endoskopi
konusunda klinik ve temel bilimler alaninda diger 6zel ve kamu kurum-kuruluslart ile Merkez
Y o6netim Kurulunun kararlar1 dogrultusunda ¢alismalar yapmak, caligmalara katilmak.

c) Barrett metaplazisi olan hastalarda confocal lazer endomikroskopi ile yeni siniflandirma
caligmast planlamak, ileri endoskopik tedavi yontemlerinin gelistirilmesi, yapay zekanin ileri
endoskopik islemlerde kullanimi ve minimal invazif tedavilerin yapilmast ve yeni tedavi
yontemlerinin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak ve bu programi yagama gegirmek.
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¢) Ileri endoskopik islemlerin yapilmasinda hands-on egitim ve sertikalarin verilebilmesi amagli
hayvan laboratuar1 kurmak ve ¢aligsmalar yiiriitmek.

d) Cok disiplinli bir miikemmeliyet merkezi i¢in uluslararasi kuruluslarca belirlenen gerekli fiziki
ve teknik sartlar1 tamamlamak ve ileri endoskopi alaninda bu kuruluslarin miikemmeliyet
merkezleri arasinda yer almasi ve son teknolojik ara¢ ve gerecin Merkeze kazandirilmasi igin
gerekli caligmalar1 yapmak.

e) Merkez biinyesinde ileri endoskopi alaninda hizmet veren birimlere ve saglik gorevlilerine
siirekli egitim saglamak, kurslar, paneller, seminerler diizenlemek ve verilme kosullar
Merkezin teklifiyle Senato tarafindan belirlenmek tizere katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri
belgeler vermek, egitime yonelik el kitaplart hazirlamak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Merkez Miidiirii.
b) Merkez Yo6netim Kurulu.
c¢) Merkez Danisma Kurulu.
Merkez Miidiiri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan {i¢
yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir.
Merkez Midiirli; ¢alismalarinda kendisine yardimer olmak iizere, Merkezin faaliyet alanlarinda
calismalar1 olan Universite dgretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi Merkez miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayma sunar. Merkez Miidiiriiniin goérevi bagsinda
olmadig1 zamanlarda yerine Merkez Midiiriinlin belirleyecegi yardimcilarindan birisi vekalet
eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez Yo6netim Kurulunun aldigi kararlar ve ¢alisma programini uygulamak.

c¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda yonetmek.



¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve
Merkez Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkez Yonetim ve Danigsma kurullarina baskanlik yapmak.
Merkez Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiirii, iki miidiir yardimcisi ile Universite
ogretim lyeleri arasindan alt1 iye olmak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen toplam dokuz
kisiden olusur. Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi dolan
iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin kalan siiresini tamamlamak
iizere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti
izerine en az ayda bir kez tiyelerinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 - (1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin  belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

c¢) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve
sunulan rapor hakkinda goriis bildirmek.

¢) Egitim programlar1 diizenlemek ve bu programlar sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve
benzeri belgeleri vermek.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Merkez Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Merkez Midiirii, Merkezin calisma alanlarina katkida bulunabilecek
Universite 6gretim elemanlar arasindan veya istekleri halinde diger kamu kurum ve kuruluslari
ile 6zel sektorden en az on, en ¢ok otuz kisiyi Rektdore Merkez Danisma Kurulu iiyesi olarak
onerir. Merkez Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.

Gorev siiresi biten liyeler yeniden Merkez Danmigma Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevi sona eren iiyenin yerine yenisi ayni usulle gorevlendirilir.
Gerektiginde konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler Merkez Danisma Kurulu
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toplantilarina katilabilir.

(2) Merkez Danigma Kurulu, Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi {izerine yilda en az bir kez toplanir ve
toplantilarda ¢cogunluk kosulu aranmaz.

(3) Merkez Danigma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunmak ve istisari nitelikte goris
bildirmek.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak.

c) Yillik faaliyet raporunu, ¢aligma programini ve egitim faaliyetlerini degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 2547 sayili Kanunun 13
iincli maddesi uyarinca, Merkez Miidiiriiniin Onerisi iizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetKkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Merkez Miidiiriidiir.
Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Demiroglu Bilim Universitesi Rektorii yiiriitiir.



