T.C. DEMIROGLU BIiLiM UNIVERSITESI
SES, KONUSMA VE YUTMA BOZUKLUKLARI MERKEZI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Demiroglu Bilim Universitesine bagl olarak
kurulan, Demiroglu Bilim Universitesi Ses Konusma ve Yutma Bozukluklar1 Merkezi
teskilat, yonetim, ¢alisma usiil ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Demiroglu Bilim Universitesine bagli olarak kurulan,
Demiroglu Bilim Universitesi Ses Konusma ve Yutma Bozukluklar1 Merkezinin teskilatina,
faaliyet alanlarina, organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tinci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Merkez: Demiroglu Bilim Universitesi Ses Konusma ve Yutma Bozukluklari
Merkezini,

b) Miidiir: Demiroglu Bilim Universitesi Ses Konusma ve Yutma Bozukluklar1 Merkezi
Miidiiriind,

¢) Rektor: Demiroglu Bilim Universitesi Rektdriinii,

¢) Universite: Demiroglu Bilim Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Demiroglu Bilim Universitesi Ses Konusma ve Yutma Bozukluklari
Merkezi YoOnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:
a) Ses konusma ve yutma bozukluklar1 tan1 ve tedavisinde farkli disiplinler arasinda
birlik, beraberlik ve dayanigsma saglamak, ekip yaklasimi ¢ercevesinde isbirligi olusturmak,
b) Ses konusma ve yutma bozukluklar ile ilgili arastirmalar1 ve arastirmacilari
desteklemek, arastirma ve uygulamalar1 koordineli olarak yiiriitmek ve ¢ok disiplinli bir
miikemmeliyet merkezi olusturmak,
c¢) Ses konusma ve yutma bozukluklar1 olan bireylere tani, tedavi, rehabilitasyon, ve
danigmanliga yonelik her tiirlii saglik hizmeti vererek yasam kalitelerini ylikseltmek,
¢) Ulusal ve uluslararasi kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslar ile birlikte proje, ¢calisma
ve aragtirmalar yapmak,
d) Ses konugma ve yutma bozukluklar1 konusunda bilimsel ¢alisma ve gelismelerden
ilgili profesyonelleri haberdar etmek ve egitimler diizenlemek,
e) Ses konusma ve yutma bozukluklar: alaninda toplum yararina yonelik etkinlikler
gerceklestirmektir.



Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari1 sunlardir:

a) Ses konugma ve yutma bozukluklarinda yeni tani ve tedavi teknik ve uygulamalari
gelistirmek tlizere ileri arasgtirmalar yapmak ve klinikte uygulanabilecek yeni yaklagimlar
gelistirilmesine katki saglamak,

b) Ses konusma ve yutma bozukluklar1 alaninda ulusal ve uluslararast kuruluslarla her
tiirlii bilimsel isbirligi, aragtirma ve faaliyeti yliriitebilecek bir genel alan olusturmak,

c¢) Universitede ses konusma ve yutma bozukluklari alaninda calisan tiim birimleri
kapsayan ¢ok disiplinli koordinasyonu ve ortak ¢aligma disiplinini gelistirmek,

¢) Ses konusma ve yutma bozukluklar1 alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma
projelerine devam etmek, yeni projeler iiretmek, yliriitmek, SCI (science citation index)
kapsaminda yer alan dergilerde bilimsel yayinlara doniistiirmek, cesitli bilimsel toplantilar
diizenlemek,

d) Ses konusma ve yutma bozukluklar1 alaninda kurs, seminer, c¢alistay, kongre ve
sempozyum diizenlemek ve ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki saglamak,

e) Ses konusma ve yutma bozukluklar1 alaninda ihtiya¢ duyulan konularda danismanlik
hizmeti vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 Miidiir ve Yonetim Kurulundan olusur.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Rektor tarafindan tip fakiiltesinde tam giin statiideki kulak burun bogaz
hastaliklar1 anabilim dali, ndroloji anabilim dali, gastroenteroloji anabilim dali, psikiyatri
anabilim dal1, gogiis hastaliklar1 anabilim dali, gocuk ve ergen psikiyatrisi anabilim dali, ocuk
gastroenteroloji bilim dali, ¢ocuk noroloji bilim dali, gocuk gdgiis hastaliklar1 bilim dali ve fizik
tedavi ve rehabilitasyon anabilim dali1 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Miidiir olarak ii¢ yillik
stire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir
caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere en ¢ok iki miidiir yardimcisi gorevlendirebilir.
Miidiir bulunmadig1 zamanlarda, Miidiire miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan uzun siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Miidiirtin gorevleri
sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Faaliyet gruplar1 arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Faaliyet gruplarinin ¢aligmalarinin diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

e) Merkeze bagli tiim idari, teknik ve arastirmact personelin yonetim, denetim ve genel
gbzetimini yapmak, hizmetlilerin istihdami, ¢alisma diizeni, nobet, kiyafet, disiplin ve basari
durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

f) Kadro ihtiyacin1 gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.

g) Her akademik yil sonunda Merkezin yillik faaliyetlerini bir rapor halinde Rektore
sunmak.



Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ile Midiiriin Onerisi {lizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort liye olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Y6netim Kurulunda
gorevlendirilecek 6gretim tiyelerinin kulak burun bogaz hastaliklar1 anabilim dali, néroloji
anabilim dali, gastroenteroloji anabilim dali, psikiyatri anabilim dali, gogilis hastaliklari
anabilim dali, ¢cocuk ve ergen psikiyatrisi anabilim dali ve fizik tedavi ve rehabilitasyon
anabilim dal1 6gretim iiyelerinden olusur.

(2) Yonetim Kurulu ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Yonetim Kurulu en az ayda bir kez olmak
izere ve Miidiiriin gerekli gordiigii hallerde toplanir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1)Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet gruplar1 kurmak ve ¢aligmalarini izlemek.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c¢) Miidiirtin getirdigi konularda karar almak.

¢) Bu Yonerge geregince verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 12 — (1) Bu Yonerge yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Demiroglu Bilim Universitesi Rektorii
yiriitiir.



