PERSONEL HAREKETLILiGi - STAFF MOBILITY (ST)
Personel Hareketliligi faaliyeti iki sekilde gergeklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

Faaliyetlerin Tanimi
1. Personel Ders Verme Hareketliligi
Personel ders verme hareketliligi,

Tiirkiye’de ECHE (Yiiksekdgretim Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi bir
yiiksekogretim kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program filkelerinden
birinde ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda Ogrencilere ders vermesine ve ders
vermeye iliskin olarak kars1 kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine
imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program iilkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede c¢alisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda,
ogrencilere ders vermek {izere davet edilmesi de miimkiindiir.

Isletmeden ders vermek iizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim
merkezinde, aragtirma merkezinde, ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulusta istihdam
edilmekte olmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri,
yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait
her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan
girisimdir.Hibesi ddenerek davet edilecek kisi ECHE sahibi yiiksekogretim kurumlarindan
olamaz.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe
O6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility
For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda
istihdam edilmekte olan herhangi bir personelin, program {ilkelerinden birinde egitim
almasina imkén saglayan faaliyet alanidir.

Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile 1ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek {izere c¢esitli egitimler (isbast egitimleri, gozlem siirecleri gibi) almasi
miimkiindiir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istthdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir yliksekdgretim
kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir.



Egitim almak tlizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danigsma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlari
ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor
ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Personel ders verme hareketliligi icin faaliyet siiresi, Program iilkeleri ile hareketlilikte
seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii; Ortak {ilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 is
gliniidiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir.

Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders saati ders verilmesi
zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu
ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat
ders verilmesi zorunludur).

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gerceklestirildigi durumlarda, asgari ders
verme siiresi bir hafta ya da kisa siireli faaliyetler icin 4 saattir.

Program f{ilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya yukarida verilen kuruluslarda
calisan personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda, 6grencilere ders
vermek tizere davet edilen personel i¢in asgari hareketlilik siiresi seyahat giinleri harig asgari
1 giin olup asgari ders saati uygulamasi bulunmamaktadir.

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat
ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari silirenin tamamlanamadig: faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya
baglh kalinarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan once Merkez ile
iletisime geg¢ilmelidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Program iilkeleri ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2 is gilinli; Ortak iilkeler ile
hareketlilikte en az ardisik 5 is giiniidiir. Her iki durumda da faaliyetin azami siiresi 2 aydir.



Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul
edilir ve yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya
bagl kalmarak 6denir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile
iletisime gegilmelidir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

Personel hareketliligi dosyalarinda veya e-arsivlerde asagidaki belgelerin bulunmasi
zorunludur:

Hareketlilik Oncesi

1. Personel Hareketliligi Anlagsmasi (Taraflarca Onayli)

2. Basvuru formu

3. Davet mektubu

4. Personel Hareketlilik Sozlesmesi (Hareketlilik Oncesi)

5. Personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe s6zlesmesi
Hareketlilik Sonrast

1. Katilim sertifikasi

2. Faaliyet Raporu Formu

3. Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya es degeri)

4. Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ugus kartlar1, pasaport giris-¢ikislart gibi)

5. Personel Anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak ders verme hareketliliginden

faydalanan personelin ¢evrimi¢ci AB anketini (EU Survey) doldurmalart istenir.
[¢iktisinin dosyada bulunmasina gerek yoktur]

6. Ozel durumlara iliskin agiklayici ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti yapilmasi,
miicbir sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Diizenlenmesi Gereken Belgeler

Personel hareketliligi dosyalarinda veya e-arsivde asagidaki belgelerin bulunmasi zorunludur:

Hareketlilik Oncesi
1. Personel Hareketliligi Anlagmasi (Taraflarca Onayli)
2. Basvuru formu
3. Davet mektubu
4. Personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan hibe sdzlesmesi,


https://erasmus.adiyaman.edu.tr/files/erasmus.adiyaman.edu.tr/Personel%20Ders%20Verme/staff-mobility-agreement---teaching.docx

Hareketlilik Sonrasi

1. Katilim sertifikasi

Faaliyet Raporu Formu

3. Personel Anketi: Hareketlilik Araci kullanilarak egitim alma hareketliliginden
faydalanan personelin ¢evrimi¢i AB anketini (EU Survey) doldurmalar1 istenir.

N

[¢1ktisinin dosyada bulunmasi zorunlu degildir]

4. Hibenin 6dendigine dair belge (dekont veya es degeri),

5. Seyahat giinlerine bireysel destek hibesi verilmesi durumunda seyahat edilen tarihleri
gosteren belgeler (ugus kartlari, pasaport giris-¢ikislart gibi).

6. Personel Anketi: Hareketlilik Aract kullanilarak ders verme hareketliliginden
faydalanan personelin g¢evrimi¢i AB anketini (EU Survey) doldurmalari istenir.
[¢iktisinin dosyada bulunmasina gerek yoktur]

7. Ozel durumlara iliskin aciklayict ve kanitlayict belgeler (hibede kesinti yapilmast,
miicbir sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

Hareketlilige Katilacak Personelin Belirlenmesi

Personel hareketliligi faaliyetinde se¢im siireci; ilan, bagvuru alimi ve degerlendirmeden
olusan bir siiregtir.

1. ilan Siireci

Yiiksekogretim kurumunun internet sayfasi, ¢esitli ilan panolari ve hedef kitlenin kurumsal e-
posta adreslerine gonderilen e-postalar araciligi ile ders verme/egitim alma hareketliligi ve
basvuru siireci hakkinda bilgi verilerek ilana ¢ikilmis olur. Ilanin amacina ulasabilmesi i¢in
internet sayfasinda ve ilan panolarinda en az 20 giin siire ile tutulmasi beklenir.

landa asgari asagidaki bilgilerin yer almas: gerekmektedir:

- Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri i¢in her boliimiine/birimine
ayirdigt kontenjan sayilari, (isletmelerden ders vermek {iizere personel davet edilmesi
planlaniyorsa, bu faaliyet ¢esidi i¢in ayrilan kontenjan sayist),

- Yiiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu
aktif anlagmalar, anlagmalara ait kontenjan sayilar1 ve her kontenjan icin hangi
boliimlerin/birimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,

- Anlagma yapilmasma gerek olmayan personel egitim alma faaliyeti i¢in bagvuru yontemi
hakkinda bilgi,

- Kimlerin bagvuruda bulunabilecegi bilgisi,
- Faaliyetten faydalanabilmek icin gerekli asgari sartlar,
- Bagvuru sirasinda teslim edilmesi gereken belgeler,

- Son basvuru tarihi ve yeri (personele bagvuruda bulunmasi i¢in en az 15 giin siire taninir),



Kendilerine tahsis edilen hibe miktarina gore boliimlere kontenjan ayirma konusunda takdir
Yiiksekogretim kurumlarina aittir.

- Degerlendirme Olglitleri ve toplam igerisindeki paylari,

- Secilen personele saglanacak maddi destek hakkinda bilgi,

- Faaliyetten hibesiz olarak faydalanma imkéan1 hakkinda bilgi.

- Engelli personele iliskin ilave destek ve imkanlar hakkinda bilgi.
2. Bagvuru Siireci

Ders verme/egitim alma hareketliligi kapsaminda alinacak tiim bagvurular yiiksekdgretim
kurumu tarafindan belirlenen bir son basvuru tarihine kadar alinir. Yiiksekégretim kurumu
isterse, ayni sozlesme donemi i¢in birden fazla ilana ¢ikabilir ve birden fazla basvuru tarihi
belirleyebilir.

3. Degerlendirme Siireci
3.1 Asgari Sartlar
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlar1 saglamasi gerekmektedir:

- Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiliksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istthdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir. Yiiksekdgretim kurumunda istindam edilmis
olan personel i¢in kadro sarti aranmaz, yliksekdgretim kurumu ile arasinda sozlesme olan
personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak
baska bir yiiksekdgretim kurumunda caligmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun
bulundugu degil fiilen calistigt kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yiliksekogretim
kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda sézlesme
olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

3.2 Degerlendirme Olgiitleri

- Yiiksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin se¢iminin tarafsiz bir
sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin gbzetilmesini saglamakla ve gerektiginde se¢im
stirecine ait her tiirlii belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yiikiimliidiir.

- Degerlendirme siirecinin adil, seffaf, tarafsiz ve tutarli olmasi gerekmektedir. Belli bir kisi
veya kategorideki personeli tamamen dislayic1 veya sadece belli bir kisi veya kategorideki
personelin segilmesini saglayacak Olciitler belirlenemez. Belirlenen 6l¢iitiin pozitif veya
negatif yondeki agirligi, bu 6l¢iitiin tiim degerlendirme sonucunu belirleyebilecegi biiyiikliikte
olmamalidir. (Ornegin; belli puanlarda yabanci dil belgesi sunan personel yiiz iizerinden +10
puan alarak hesaplanir.)

- [k kez katilim secimde dnceliklendirilir.



- Yabanci dil bilgisi onceliklendirilir.

- Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

- Engelli personel 6nceliklendirilir.

- Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir.

- Yukarida belirtilenlere ek olarak, yiiksekogretim kurumu, kendi kurumsal ihtiyag ve
onceliklerine uygun baska 0l¢iitler de kullanabilir.

- Onceliklendirme dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda art1 puan
olarak uygulanmalidir.

- Yiiksekdgretim kurumu tarafindan degerlendirme siirecinde kullanilmasi planlanan
degerlendirme Olgiitlerinin bagvuru silireci baglamadan Once {ist diizenleyici bir islemle
(rektorliik, yonetim kurulu veya senato karar1) kayit altina alinmasi ve ilan edilmesi
gerekmektedir.

- Degerlendirme siirecinin Rektorliikkce “resmi gorevlendirme” ile gorevlendirilmis bir
komisyon tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

- Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklar ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklariin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore ‘“kamu
gorevlilerinden yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi teroér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve teror
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve cocuklari Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalar1 halinde 6nceliklendirilir.

4. Secim Sonuclarmin flam

Yiiksekogretim kurumu se¢im sonuglarmi seffaflik ilkesine uygun olarak, degerlendirmeye
tabi tutulan alanlardan alinan puanlar ile birlikte, asil ve yedek listeler halinde ilan etmelidir.

Sonug ilan1 yapilirken secimin hangi dlciitlere gore yapildig: belirtilmelidir.



