TEMIZLIK HiZMET SOZLESME TASARISI
1- TARAFLAR

isbu sdzlesme; bir tarafta, Biiyiikdere Cad. No 120/1 Esentepe Sisli/istanbul adresinde faaliyet
gosteren Demiroglu Bilim Universitesi (s6zlesmede isveren olarak anilacaktir) (Vergi Dairesi:
Mecidiyekdy - Vergi No:8330438360) ile diger tarafta, istanbul ticaret odasina, 314893 ticaret
sicil numarasiile kayith .......ccoeeeeeeevvevenecnen. alan adli internet sitesinin sahibi, Kagithane/istanbul
adresinde faaliyet gOStEreN ....ucerereeereresreresesesseseens (sdzlesmede YUKLENICI olarak anilacaktir)
arasinda yapilmigtir.

2- KONU

isbu sézlesmenin konusu, asagida bulunan maddeler gercevesinde isveren’ in sdzlesmede
belirtilen adresteki isyerinin tim ortak alanlarin diizenli temizlik hizmetini kapsamaktadir. Hizmet
kapsami icinde personel gorev tanimlari ve personel sayilari sozlesme ekinde mevcuttur.
tarihinden tarihine kadar Silivri yerleskesine 8 personel 1 sef olmak lzere toplam 9 (Dokuz)
personel calisacaktir.

HERGUN YAPILACAK iSLER

-Tlim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

-Tum kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, tiim kullanim alanlarinin temizlenip
dizenlenmesi.

-Kattaki tuvaletlerin; lavabo, fayans, mermer, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltiimasi.

-Yerleskede bulunan tiim biro malzemelerinin ( Bliro Masalari, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, cicekler, koltuk, sandalye, pencere pervazlari, oda kapilarinin vb. )
mikro fiber bez ile tozlarinin alinmasi.

- Yerleskedeki tiim biiro, sinif ve laboratuvarlarin temizlenmesi. ihtiyac halinde ambar ve
depolarin temizlenip diizenlenmesi.

- Yerleskede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢6p
toplama alanina goétirilmesi.

- Yerleskenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim egyalarin ve alanlarin
dizenli olmasinin saglanmasi.

- Yerleskede bulunan avlu- giris alani, merdivenlerin ve korkuluklarinin silinmesi, pas
paslanmasi ve diizenli tutulmasi.

- Yerleskedeki ic-dis kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi.

- Yerleskede mesai bitiminden dnce sinif, ofis, laboratuvar vb. kapilar kilitlenmeli, cesmeler
kontrol edilmeli, aydinlatmalar ve acik pencereler kapatiimalidir.

-Ariza ve eksik gérdigiinde aninda amirine bilgi vermesi gerekmektedir.

- Yerleskede gerektiginde her tirli malzeme ve ekipman ile ofis ve sinif mobilya
tasimalarinin yapilmasi.

-insaat veya tadilat sonrasi genel temizlik islemlerinin yapilmasi.

-Binada ki ¢oplerin diizenli olarak her glin mesai bitim saatine yarim saat kala atilmasi.

-Giris alanin ihtiyacina gore yer zemin makinesi ile sabah ve 6gle saatlerinden sonra
yikanmasi yapilacaktir.

-Hali olan yerlerin her giin elektrik stiplrgesi ile siplriilmesi yapilacaktir.

- Bilgisayar, sistem odalari ve laboratuvardaki cihazlarin temizligi 6zel maddelerle ve gorevli
personel kontrolliinde yapilacaktir.

-Mevcut tim tuvaletlerin klozetleri, lavabolari, pisuarlari glinde en az 1 kez dezenfekte edici
maddelerle egitim baslamadan temizlenecektir. Saat baslarinda lavabo, klozet temizligi yapilmali,
eksikler (kagit havlu, tuvalet kagidi, sivi sabun vb.) giderilmelidir. Yapilan kontroller WC kontrol
listesi kullanilarak kayda alinmalidir.



- Sigara igme alaninda bulunan ayakli kil tablasi her giin temizlenmeli ve gerektiginde
yikanmalidir.

HAFTALIK YAPILACAK iSLER

Haftalik temizlikte glinlik temizlikten farkl olarak yerleske icerisinde yer alan tim alanlara
girilerek detayli, ince temizlik yapilacaktir. Tercihen binanin genel temizligi, Pazartesi glinleri Hafta
ici yapiimalidir.

-Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

-Koltuklarin silinip temizlenmesi.

-Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

-Ambar ve depolarin ambar genel temizliginin saglanmasi.

-Hali olan yerlerin 2 haftada bir hali yikama makinesi ile yikanmasi yapilacaktir.

-WC'ler her hafta mutlaka dezenfekte edilerek, tazyikli su ve WC fircasi ile klozetler
yikanmahdir. Fayans, kapilar, aynalar silinmeli, lavabolar ovulmali ve eksikler tamamlanmalidir.
Pisuvar ve klozetlerin ici kimyasal dékulerek bekletilmeli ve WC fir¢asi ile ovulmalidir.

-Yangin merdivenleri ve camlari silinmeli ve temizlenmelidir.

-Teras stiptrtlmeli ve yikanmali, su giderleri temizlenmelidir.

-Kurum iginde yer alan tim kapilar temizlenmeli ve kapi kulplari dezenfekte edilmelidir.

-Gerektikce bos ofislerin camlari silinmeli, zemini temizlenmelidir.

-Kapali otopark temizlenmeli ve diizenlenmelidir.

-Cop konteynirlarinin disi silinmelidir.

-Kapali otopark tGzerinde bulunan mazgallarin igin temizlenmelidir.

-Dis alanda bulunan tim mazgallarin temizlenmesi gerekmektedir.

-Bilgisayar sistemleri ve buna benzer cihazlar, akill TV’ler, asansor, ayakli tahtalar,
panellerin temizlikleri bina sorumlusunun istedigi temizlik maddeleri kullanilarak yapilacaktir.

HER AY YAPILACAK iSLER

- Yerleskede ki tiim kapi, cam ve cercevelerinin ( iceriden silinme imkani olan dis camlar
dabhil) silinmesi.

- Yerleskede bulanan tim dolaplarin iclerinin temizlenmesi,

- Mescid alanlarindaki namazliklarin yikanmasi

- Cay ocaginin detayh temizliginin yapilmasi,

-Aylik Cam Temizligi: Binalarda dis cam temizligi ayda bir kez gergeklestirecektir. Personelin
her tiirlii emniyet tedbiri istekli tarafindan alinacak ve bu konudaki biitiin sorumluluk YUKLENICi’ye
ait olacaktir.

ALTI AYLIK YAPILACAK iSLER

Bu temizlikte glinliik, haftalik ve aylik temizligi yapilmayan yerlerin temizligi yapilacaktir.

-Yilda 2 sefer yiksek mekanlarin temizligi; derslik, koridor ve ofislerdeki havalandirma
borulari silinerek tavanlar stpirilmelidir.

- Batlin mekanlar detayli olarak temizlenmelidir.

- Kapali otopark yikanmalidir.

- Cop konteynirlari yikanmalidir.

- Dis cephe temizligi yapilmalidir.

EKSTRA YAPILACAK iSLER

-Bina icindeki masa, sandalye, tahta, saksi, ofis mobilyasi vb. ayrica bina disindan gelen
malzemelerin tasinmasi temizlik personeli tarafindan yapilacaktir.

-Meteoroloji Genel MudurlGgliniin internet sitesi Gzerinden yayinladigi glinlik, 7 ve 15
glnlik hava tahmin raporlarinin yagmur, kar, dolu vb. doga hava olaylarinin takip edilmesi ve bu



olaylarin bina igerisinde, insat alaninda, teraslarda veya bina yakinlarinda olusabilecek su baskini
veya benzeri doga olaylarinin verebilecegi zararlari 6nlenmesi amaciyla olusabilecek doga
olaylarinin 6ncesinde gerekli tedbirlerin alinmasi akabinde idare yénetimine bildiriimesi,

-Bahce alaninda bulunan geri dontisim konteynirlarinin ayristiriimasi ve mevcut alanin
temizligi ( ¢cOp ve geri donlsiim atiklarinin birbirinden ayristiriimasi)

CALISTIRILACAK PERSONELDE ARANAN SARTLAR

-Eski hiikiimlu ve engelli personel olmayacaktir.

-18 yas ve Uzeri olacaktir.

-Ter6r orgutleri ile baglantisi olan ve/veya baglantisina istinaden kapatilan isyerlerinden

ayrilan personellerin ise girisi yapilmayacaktir.

-En az ilkokul mezunu olacaktir.

3- HIZMET ESASLARI

3.1. YUKLENICI, faaliyet ve calisma alani icerisinde yer alan ve isveren’ in isyerindeki temizlik
islerinin, isveren yetkili personeli tarafindan taraflarca belirlenecek is prensipleri cergevesinde ve
YUKLENICI yéneticilerinin yapacagi denetim ve gdzetimi altinda yapilmasidir.

3.2. YUKLENICi, madde 2’de tanimlanan hizmetler icin, taraflarca belirlenmis maliyet cizelgesinde
bulunan personel kadrosu ile calisacaktir. YUKLENICI’in planlayip hazirladigi egitim, YUKLENICI
yoneticileri tarafindan YUKLENICI personeline verilecektir.

3.3. YUKLENICI, alinan personeli isveren yetkilisine en az bir hafta énceden haber vererek
isveren’ in onayina bagl olarak degistirebilir. Keza YUKLENICIi elemanlarindan herhangi birinin her
ne sebeple isi yapmadiginin, aksattiginin isveren tarafindan tespiti halinde YUKLENICI’ den bu
elemaninin degistirilmesini yazili olarak talep eder. Bu talep 5 is giinii igerisinde YUKLENICI
tarafindan yerine getirilir. Temizlik personelinin yiz kizartici bir su¢ islemesi halinde derhal
projeden uzaklastirilmasi saglanacaktir.

3.4. Herhangi bir personelin ise gelmemesi durumunda hizmetlerin aksatilmamasi igin YUKLENICI
tarafindan hizlica tedbirler alinip, yerine hemen yeni personel temin edilecektir. Vardiyada
calisan elemanlarin azaltiimamasi hususunda tedbirler YUKLENICI tarafindan alinacaktir.

3.5. YUKLENICI, gorevlendirdigi personelin hastalanmasi, ise gelmemesi, isten ayrilmasi v.b.
durumlarda yerlerine temizlik personeli istihdam edecek ve géreve baslamasini hemen isveren’ e
yazili olarak bildirecektir. Ekte sunulan calisma cizelgesine uygun kadro ve belirtilen calisma
saatlerinde gorev yapilacaktir. Bu gizelgeye uygun hizmet verilmemesi halinde YUKLENICI’ e yazili
uyari verilecektir. YUKLENICI in bu uyarilara uymamasi halinde 10.maddede bulunan cezai sart
uygulamasi uygulanacaktir.

3.6. isveren, bu sdzlesmede 6ngoriilen islerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini kontrol eder.
Universite yetkilileri tarafindan habersiz denetlemeler gerceklesebilir. Sézlesmede 6ngdriilen
islerin zamaninda ve geregi gibi yapilmamasi halinde YUKLENICIi elemani, isveren ve isveren’ den
bagimsiz Gglinci bir kisinin tutacagi bir tutanakla tespit yapilacaktir.

3.7. isveren herhangi bir hizmet grubu icin yeni eleman alinmasini talep etmesi halinde elemanin
sadece giydirilmis Gcretinin maliyeti rakama eklenecektir.

3.8. Kullanilacak temizlik kimyasallari ve Ek-2’de listelenmis ekipmanlar YUKLENICI tarafindan,
WC kagidi, dispanser koku, sivi sabun vs. gibi tiim sarf malzemeleri isveren tarafindan
karsilanacaktir.

3.9. YUKLENICI personelinin giyinip soyunabilecegi bir yer ve YUKLENICi hizmetlerinin
uygulamasinda kullanilacak malzemelerin korunabilecegi ve malzemelerin 6zelliklerine uygun
alan, isveren tarafindan temin edilecektir. Bu yer konusunda, isveren, YUKLENICI’ in tavsiyelerine
uymak ve bunlara uygun yer temin etmekle miikelleftir. isveren bu yeri YUKLENICI’ ye imza
karsiliginda teslim edecektir.



3.10. YUKLENICI personeli sézlesme konusu ve sdzlesmede belirtilen yapilacak isler disinda higbir
iste calistirilmayacaktir. YUKLENICI personeli, sadece 2. Madde belirtilen sdzlesme konusu, s
Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsamindaki biitlin yasal gereklilik ve sartlara uygun talimatlari
yerine getirmekle mikelleftir. Anilan nedenle, isveren, (den gelecek yazili) talebin varlig
neticesinde ortaya cikacak, idari para cezalari, vergi ve usulsiizlik ve is kazasi nedeni ile
YUKLENICI ¢ahsanlarinin zarar gérmesi halinde, YUKLENICI’ ye ydneltilecek zarar, tazminat
taleplerine iliskin bedellerin tamamini, ilk yazil talep lizerine derhal 6deyecegini gayrikabili riicu
olarak beyan, kabul ve taahhit eder.

Buna ek olarak; Soézlesmenin bazi hikiimlerinde bu tazmin yUkimlGlGginin belirtilmis olmasi,
belirtiimedigi hallerde ve/veya is bu sdzlesmede 6ngorilemeyen hallerde s6z konusu tazmin
yiktimliluglintin uygulanmayacagi seklinde yorumlanamaz.

3.11. YUKLENICI Calisma Cizelgelerini aylik olarak Demiroglu Universitesi idari ve Mali isler Daire
Baskanligina bildirecektir.

3.12. Temizlik personeli hicbir sekilde 6grenciler, calisanlar ve misafirler ile ilgili disiplini bozacak
hicbir diyaloga girmeyecek olup, problem yasayacagi konulari ilgili amire bildirecektir.

3.13. Temizlik personeli yerleske icerisindeki birolarda bilgisayar kullanamaz, internete giremez
ve ayni zamanda hicbir alet edevat ve malzemeyi izinsiz kullanamaz ve tasarruf edemez.

3.14. YUKLENICi Temizlik Personeli kiyafetini davranisina ve disiplinine dikkat edip, gorev
alaninda kesinlikle alkol veya uyusturucu madde veya benzer madde kullanmayacaktir.

3.15. YUKLENICI Personeli ziyaretgilerden, ticiincii kisilerden, 6grencilerden veya Demiroglu
Universitesi Personelinden hicbir sekilde hediye, bagis veya bor¢ almayacaktir. YUKLENICI
personeli mesai saatleri icinde veya haricinde Demiroglu Universitesi calisanlari ve diger sirket
temsilcileri ile tartisma halinde olmamali, bu gibi durumlari Universite ydnetimine bildirmelidir.
3.16. YUKLENICI personeli Demiroglu Universitesi ile ilgili bilgileri tGiclincii sahislar ile paylasamaz.
3.17. Personel standart YUKLENICI iniformasi giyecektir.

4- MALI HUSUSLAR

4.1. Toplam aylk hizmet bedeli, EK-1’de bulunan (Temizlik Hizmetleri) maliyet tablosunda
belirtilmistir.

4.2. Yukarida adresi bulunan is yerinin dis cephe temizligi isveren’in istedigi tarihte (2) iki kez
licretsiz olarak YUKLENICI tarafindan yapilacaktir.

4.3. Sozlesmenin ekinde sunulan personel sayisi ve maliyet analizinin yer aldigi tablonun birim
maliyetleri gbstermek disinda herhangi bir baglayicihg yoktur.

4.4. Bu bedel 01.01.2024 tarihine kadar gecerlidir. Asgari Ucrette meydana gelebilecek
degisiklikler, S.G.K. asgari Ucret artis orani, S.G.K. taban ve tavanlarinda meydana gelebilecek
degisiklikler ile yol bedelleri géz 6nine alinarak belirlenecek oranda her on iki ayda bir
arttirilacaktir.

4.5. Bu donem igerisinde S.G.K. taban ve tavanlarinda, asgari Ucret ve yol lcretlerinde meydana
gelecek artislarin, (s6zlesmenin ekinde bildirilen Ucretlerin lizerinde olmasi halinde) personel
maliyetlerini etkilemesi durumunda s6z konusu maliyet, aylik hizmet bedeline yansitilacaktir.
isveren bu degisikliklerden meydana gelen artislari, maliyetin etkilendigi oranda arttirmayi ve ilk
faturada 6demeyi kabul ve taahhit etmistir.

4.6. Personelin ulusal, dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden dogabilecek fazla mesai lcretleri
gerceklestigi donemlerde isveren tarafindan karsilanacaktir.

Olusacak bayram mesaileri, gerceklestigi oranda YUKLENICI tarafindan isveren' e ilk faturada
ayrica yansitilacaktir.

4.7. Calisacak personelin yillik izin Ucretleri gerceklestigi dénemde YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir. YUKLENICI temizlik personelinin yillik izinleri okulun kapali oldugu dénemlerde
Universite yonetiminin de uygun gorecegi tarihler arasinda kullandiracaktir.
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4.8.isveren’ e hizmet verilen siire icinde personelin hak edecegi kidem ve ihbar tazminati
karsiliklari YOUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

4.9. Calisacak personelin ulasim ticretleri YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir. S6zlesme dénemi
icinde IETT yol licretlerinde meydana gelebilecek artislar, ayni oranda sézlesme maliyetinde
bulunan yol bedellerine yansitilacak ve ilk faturada 6denecektir.

4.10. Calisacak personelin hafta ici (bir)l 6giin giindiiz yemek (icretleri isveren tarafindan
karsilanacaktir.

4.11. YUKLENICI, personelinin iicretlerinin zamaninda édenmesinden, S.G.K. ve her tirlii vergi
yoninden gorevlerini zamaninda yerine getirmesinden sorumludur. Herhangi bir personelin sevk
ve idaresi ile maas, kidem, ihbar, yillik izin, sigorta ve sair 6zliik haklari konusunda isveren’ e
herhangi bir sorumluluk vyiiklenemez. ilgili calisanlara, Sosyal Giivenlik Kurumuna, vergi
dairelerine ve diger makamlara yapilmasi gereken basvuru, beyan ve/veya 6demelerle ilgili olarak
eksik, kusurlu ve hatali islemlerden dolayi ortaya cikabilecek her tirli sorumluluk miinferiden
YUKLENICV’e aittir.

Burada belirtilen sorumlulugun YUKLENICi tarafindan herhangi bir nedenle vyerine
getirmemesinden dolayi isveren’ e yiiklenebilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki mikellefiyetler
nedeniyle isveren’ in ugradigl tim kayiplari ve 6dedigi tazminatlari bankalarca uygulanan en
yiiksek mevduat faiziyle birlikte YUKLENICi 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

is bu maddede belirtilen sorumluluklari YUKLENICI herhangi bir nedenle yerine getirmez ise
aksakligin giderildigi yazili olarak ispat edilinceye kadar isveren tarafindan édenmesi gereken
aylik hizmet bedeli bila faiz bekletilecektir. Ayrica 10. Madde de belirtilen nefaset kesintisi de
gecerliligini koruyacaktir. Herhangi bir 6denecek bedel bulunmamasi durumunda YUKLENICi’ye
ricu edilecektir.

4.12. isbu sézlesme ile YUKLENICI tarafindan isveren nezdinde verilecek hizmetin ifasi icin
cahstirilacak devir alinan personellerin isbu s6zlesme baslangi¢ tarihinden dnceki déneme ait her
tarlu iscilik alacagi ve is glivencesinden kaynaklanan haklari (yillik izin Gcreti/ kidem tazminati /
ihbar tazminati/ fazla galisma, hafta tatili ve/veya ulusal bayram genel tatil ticreti alacaklari/ise
iadeden kaynaklanan tazminat haklari vs.) isveren’ in sorumlulugundadir. YUKLENICI tarafindan
bu personellere s6zlesme baslangi¢ tarihinden dnceki doneme iliskin olarak herhangi bir 6deme
yapilmak zorunda kalinmasi halinde ilgili tutarlar isveren’ e ayrica fatura edilecektir.
4.13.YUKLENICI, kisisel is glivenligi ve isci sagligi konusunda egitim vermek, is giivenligi kurallarina
uymak ve calisma sirasinda personeli gézlemlemekle yiikiimliidir. YOKLENICIi, hizmet verdigi tim
alanda, kendi personeli icin gereken is emniyet tedbirlerini alir. Bu hususla ilgili meydana
gelebilecek is kazalarindan kaynaklanan tiim sorumluluk, kendi calistirdigi personel igin
YUKLENICI’ ye ait olup, isveren bu hususla ilgili herhangi bir 6deme yaptigi takdirde YUKLENICi’ye
riicu etme hakkini muhafaza eder.

4.14. isveren c¢alsanlari tarafindan YUKLENICI personellerinden taraflar arasindaki igbu
sozlesmede Madde 2’de belirlenen ve yardimci isler kapsaminda kararlastirilan goérevler disinda
kalan is ve islemlerin talep edilmesi ve bunlarin gerceklestirilmesi halinde, meydana gelebilecek is
kazasi dahil olmak lizere her tirlii zarar ve tazminatlari, idari para cezalari, vergi ve usulsiizlik
cezalari vb. YUKLENICI'in 6édemek durumunda kalacagi her tiirli tutar, YOKLENICI tarafindan
isveren’ e ayrica fatura ve riicu edilecektir.

4.15. YUKLENICi, Demiroglu Bilim Universitesi icin sagladigi temizlik personellerinin S.G.K.
Bildirimleri/Odemeleri, maas o©demeleri, &deme makbuzlar, banka listeleri, personel
sozlesmeleri, isten ¢ikarilan personelin tazminat 6édemeleri, aylik bordrolari, giris-cikislari ve
devam cizelgeleri ile ilgili evraklarin bir kopyasini ilgili déneme ait fatura ile birlikte isveren’ e
ibraz edecektir. ilgili evraklarin teslim edilmemesi durumunda bila faiz fatura 6demesi
bekletilecektir.



4.16. ODEME: Aylk hizmet bedeli, YUKLENICI tarafindan her ayin sonunda fatura edilecek ve
fatura ekinde bulunan evraklarin timiiniin faturayla birlikte génderilmesi durumunda isveren
tarafindan asagida bilgileri bulunan YUKLENICI’in banka hesabina 15 giin icinde édenecektir.

Banka

Sube

Sube Kodu :
Hesap No
Iban No

4.17. YUKLENICI personelinin, Isveren’ e verecegi zararlarin ve resmi kurumlara olan
sorumluluklarin teminati olarak KDV hari¢ 1 aylik hizmet bedeli tutarinda 12 ay sureli, her yil
yenilenecek sekilde teminat mektubu isveren’ e verilecektir.

4.18. Ekli listede belirtilen makine ve ekipmanlarin bakim ve ariza giderleri YUKLENICI ’ye aittir.
Demiroglu Universitesine ait makine ve ekipmanlarin kullanilmasi sonucunda YUKLENICI
personelinin kullanici hatasindan kaynaklanan arizalar sonucunda olusacak arizalar isveren
tarafindan YUKLENICI’ ye fatura edilecektir ve YUKLENICIi tarafindan derhal édenecek veya ilk
faturasindan kesilecektir.

5- DAMGA VERGISI
isbu sdzlesmenin damga vergisi maliyet analizine dahil edilmis olup, YUKLENICI tarafindan
o0denecektir.

6- SORUMLULUK HUKMU

YUKLENICI, kendisinin ve/veya calisanlarinin davranislari nedeniyle meydana gelen zararlari
tazmin etmekle yiikiimli olacaktir. YUKLENICI meydana gelen zarar nedeniyle sdzlesme siiresince
vukuu bulan ve yukarida belirtilen tarzda her bir zarar igin bir yillik hizmet bedeli kadar kismi her
hangi bir ihtar ve ihbara liizum kalmaksizin ilk talepte édemek zorundadir. Odenmemesi halinde
zarar tarihinden itibaren en ylksek temerrit faizi herhangi bir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin
YUKLENICI tarafindan nakden ve defaten édenir. YUKLENICI, ihale konusu isle ilgili olarak, meydana
gelecek her tirli hasar ve zarari tazminle miikelleftir. Meydana gelen zarar ve ziyanin isveren
tarafindan YUKLENICI firmanin yetkilisine bildirilmesinden itibaren beklemeye tahammiil olmayan
durumlarda derhal, normal durumlarda ise en gec Isveren’in belirleyecegi siire igerisinde
karsilanacaktir.

7- MUCBIR SEBEB HUKMU

YUKLENICi makul bir cercevede, kendi kontrolii disinda sayilan tabii afet, savas, terér olaylari,
hikiimet kisitlamalari, ithalat veya ihracat rejimi, grev, lokavt, isci kithgi, ticari ihtilaf, yangin,
patlama, sel veya diger dogal olaylar ile fabrika ve tesislerin kapatilmasi veyahut herhangi diger bir
sebepten, dogrudan veya dolayli olarak, dogan hicbir zarar veya ziyandan sorumlu olmayacagi gibi bu
sebeplerden o6turt ylakimlaliklerini ifa edememesinden veya ylkimliliklerinin ifasindaki
gecikmelerden sorumlu tutulamaz. Mucbir sebep halinin (90) doksan glinden uzun siirmesi halinde,
taraflardan her biri, isbu s6zlesmeyi derhal tek tarafli feshedebilir.

8- SOZLESMENIN SURESI
Sozlesme sliresi ................. tarihinden .................... tarihine kadardir.



isveren YUKLENICI’nin yaptigi hizmetten memnun kaldigi takdirde sdzlesme siiresini 01.03.2022
tarihinden itibaren 2 yili gegmemek lizere her defasinda 1 yil uzatabilir. Yeni Ucretin belirlenmesinde
asgari licrete yapilan zam esas alinir.

9- SOZLESMENIN FESHIi

9.1. Taraflardan birinin bu soézlesme ile yiklendigi edimlerini ifa etmemesi veya soézlesme ile
kararlastirilan sekil ve vasifta ifa etmemesi (izerine karsi taraf yazili olarak ihtar gondererek, (15) is
glni slire verir ve bu slrenin sonuna kadar ihtarname konusu edimlerin s6zlesme ile belirlenen
evsafta yerine getirilmesini ister. Bu siirenin sonunda ihtarname konusu sbzlesme ile belirlenen
evsafta yerine getirilmez ise, en az 1 (bir) ay 6nceden ihbarda bulunmak suretiyle tek tarafli olarak
her zaman feshedebilir. Ancak bu konu hakli sebeplerin disinda édemelerle ilgili ise ve YUKLENICI’ e
ait aylik fatura bedelinin hizmet verilen ayi takip eden ayin 7inci giiniine kadar 6denmemesi halinde,
YUKLENICI tarafindan cekilecek ihtara ragmen 7 (yedi) giin icinde 6demenin gerceklesmemesi
durumunda  YUKLENICI sézlesmeyi tek tarafli tazminatsiz olarak 1 ayin sonunda
sonlandirabilir/feshedebilir.

9.2.Taraflar 30 (otuz) glin 6nceden yazil olarak akdin feshini ihbar etmek kosuluyla, isbu

sozlesmeyi diledigi zaman ve neden gostermeksizin tazminatsiz olarak feshetmeye yetkilidir.

10- DIGER HUKUMLER

YUKLENICI, isveren tarafindan kendisine iletilen her tiirlii bilgiyi hig bir sekilde (isveren ve kendi
istiraki olan kuruluslar disinda), isveren’ in yazili onayi olmaksizin baska bir kurum veya kisiyle
paylagsmayacaktir.

Soézlesmenin sorumluluk halini diizenleyen 6. maddesi haric YUKLENICI’ in bu sdzlesmeden
dogan yukimliliklerini yerine getirememesi halinde isveren her tiirlii yazili ihtar(mail) ile siire
vererek dizeltilmesini talep eder.

Yazili ihtarnamenin teslim edildigi tarih itibari ile 15 giin icerisinde aksakliklarin diizeltilmemesi
halinde her bir aksaklk igin ayhk hizmet bedeli izerinden %10 oraninda bir nefaset kesintisi
yapilacaktir.

11-GiZzLiLiK

11.1. YUKLENICI, isin yapilmasi sirasinda égrenilecek her tiirli bilgilerde gizlilik esasina uyacaktir.
Bu kapsamda, gerek YUKLENICi, gerek YUKLENICI’ in sorumlu oldugu personeli, isleri geregi
o0grenmis olduklari bilgi, bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, marka, ticari sir ya da diger
yasal korumaya konu olmasa bile diger her tirli yenilik ile yazili veya s6zIU yoldan 6grenecekleri
tum ticari, mali, teknik bilgiler gibi her tirll bilgiyi “gizli bilgi” olarak kabul etmislerdir.

11.2.YUKLENICI, sirket adina ve sorumlu oldugu elemanlari/personeli adina bu gizli bilgileri
blylk bir gizlilik icinde korumayi, s6zlesme siiresince herhangi bir 3. kisiye hangi suretle olursa
olsun vermemeyi ve/veya alenilestirmemeyi, kanunda acik¢a belirtilen haller disinda bu bilgiyi
herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitmamayi pesinen kabul ve taahhit etmistir.

12- DEVIR

YUKLENICI, isveren’ in yazil muvafakatini almaksizin, isbu s6zlesmedeki yikimliiliklerini, hak
ve alacaklarini, gergek veya tlizel liclincl bir sahsa devir ve temlik edemeyecek; bir baska gercek
veya tlzel Uglincl bir sahsi herhangi bir sebeple, bu sézlesmede ve dolayisiyla ilgili yasal
hikiimlerde kayith sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak edemeyecektir.

13- iHBARLAR - TEBLIGLER



Her tlrlU tebligat, taraflarin bu s6zlesmede yazili adreslerine yapilir. Adres degisikliklerinin
karsi tarafa, degisiklik tarihinden itibaren 15 giin 6ncesinde yazili olarak bildiriimemesi halinde,
mevcut adrese yapilacak tebligat gecerli sayilacaktir.

14- UYUSMAZLIKLARIN ¢OzUMU

isbu sdzlesmeden dogacak her tiirlii ihtilafin hallinde istanbul (Merkez) Mahkeme ve icra
Muddarlikleri yetkilidir.

isbu sdzlesme, 14 (on dért) ana maddeden ibaret olup, 1 (bir) niisha olarak hazirlanmistir.
Taraflarca karsilikli olarak okunup ................. tarihinde imzalanmistir.

T.C. DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESI YUKLENICi

Ek-1: Maliyet analizi

Ek-2: Makine Ekipman Listesi

Ek-3: Taraflarin imza Sirkiileri

Ek-4: Taraflarin Vergi Levhasi

Ek-5: Taraflarin Ticaret Sicil Gazetesi
Ek-7: Calisma Cizelgesi



