PSIKOLOJI YUKSEKLISANS PROGRAMI DERS ICERIKLERI

I.DONEM

PSI 501 is Yasaminda insan iliskilerine Psikolojik Bakis

iletisimin ilgi ceken tarihi siirecini, insanin icinde yasadigi bolge ve toplumla ilgili iletisimini,
dijitallesmenin iletisime iliskin 6zel boyutlarini, etkili iletisimin saglanmasina yonelik teorik ve pratik
bilgiler konusunda ¢alismalari igerir.

PSI 507 Eleman Sec¢iminde Psikoteknik Uygulamalar

Guniimiizde “ ise gére adam, adama gore is” sozii gittikce daha da deger kazanmaktadir. Bu séziin
arkasinda yatan gercek; isin tam ve kaliteli olarak basarilmasi ve bunu yapacak elemanin da, is
memnuniyeti almasi igin, isin gerektirdigi becerilerle, alinan elemanin becerilerinin ¢akismasi
gerekmektedir. Ders bunu anlamaya yoneliktir.

PSI 502 Seminer

Psikoloji alaninda yapilmis arastirmalar incelenerek, sinif ortaminda irdelenir ve yeni oneriler, bakis
actlari kazandirilmaya cahsihr.

PSI 504 ileri Arastirma Yéntemleri

Bu dersin igerigini bir arastirma probleminin belirlenmesi, hipotez olusturma, bagimli ve bagimsiz
degiskenlerin belirlenmesi ile bu degiskenlerin ve ilgili degiskenlerin kontrol edilmesi, arastirma
deseninin tanimlanmasi, veri toplama araglarinin segilmesi ve verilerin ¢ozimlenmesi olusturur. Daha
sonra analiz sonuglarinin teknik ve bilimsel yazim bigimine uygun olarak yazilmasi izerinde durulur



Il. DONEM

PSI 505 ileri istatistik

Bu ders kapsaminda gorgil arastirmalarda toplanan verilerin dogru istatistik test ve tekniklerin
secilmesi nasil olur konusu irdelenecektir. Uygun istatistik test ve tekniklerin uygulamasi ve cikan
sonuclarin yorumlanmasi paket programlar ile yapilip, degerlendirmesi ve tablo halinde sunumu
gerceklestirilir.

PSI 506 Kariyer Gelistirme

Kariyer gelistirme personelin kariyer hayatindaki hedeflerine erisebilmesi icin gerceklestirdigi
faaliyetlerin timudur. Kariyer gelistirmenin hedefi ¢alisanin sahip oldugu kabiliyetleri gelistirmek ve
onu isletmenin amaclari icin degerlendirmektir. Dolayisiyla odakta calisani degerlendirmek degil
onlarin potansiyellerini aciga ¢ikarmak icin Kariyer planlamasinda sonra uygulanan kariyer gelistirme
insan kaynaklari egitimi faaliyetleriyle ilintili olarak islenecektir

PSI1 508 Yonetim Oyunlari

Farkh kademedeki Yonetici secimlerinde test kullanma yerine belli mizansenlerde organize edilen
oyunlar icinde, yonetici adaylarinin davranislarinin kriterler cercevesinde degerlendirilmesini icerir.

PSI Liderlik ve Motivasyon

Sirketlerde yonetim ve eleman memnuniyetine odakh bir derstir.



