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1. GĠRĠġ  

A. Amaç ve Kapsam  

Demiroğlu Bilim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Beslenme ve Diyetetik Bölümü, 

üniversitemizin temel ilkeleri çerçevesinde, bölümün öz ve çevre değerlendirmesini yapmak, 

ulaĢmak istediği geleceği ve üstlendiği görevleri özetleyen vizyon ve misyonunu oluĢturmak, 

bu doğrultuda kısa, orta ve uzun vadede gerçekleĢtirmeyi öngördüğü stratejik amaç ve 

hedeflerini belirlemek, bu stratejik amaç ve hedeflere ulaĢmak için izlenecek yöntemler ile 

kaynak dağılım ve kullanımını içeren bir planlamayı ortaya koymak amaçlanmaktadır. 

Belirlenen amaç ve hedeflerin ulaĢılabilirliği ve elde edilen sonuçların belirli aralıklarla 

gözden geçirilmesi ve sürekli iyileĢtirme planlanmaktadır. Bilimsel yaklaĢımları benimseyen 

ve demokratik bir ortamda iç, dıĢ ve mezun paydaĢlardan alınan geri bildirimler sayesinde 

sürekli geliĢen, bir bölüm olunması hedeflenmektedir.  

B. Stratejik Plan Hazırlama Süreci ve Stratejik Planlamanın Önemi  

Demiroğlu Bilim Üniversitesi, stratejik plan oluĢturma süreci Beslenme ve Diyetetik Bölümü, 

Kalite GeliĢtirme ve Eğitim Değerlendirme Alt Kurulu tarafından oluĢturulmuĢ olup; bu 

kurulda Dr. Öğr. Üyesi Tuba KAYAN TAPAN, Dr. Öğr. Üyesi Nejla ANUL, Dr. Öğr. Üyes  

ġah n YEġĠLDAĞ ve Öğr. Gör. Burcu Merve AKSU kurulda yer almıĢtır. Kurul üyeler  ve 

bölümün d ğer öğret m elemanlarının tamamının katılımıyla Beslenme ve D yetet k Bölümü 

2025-2029 Stratejik Planı oluĢturulmuĢtur. Plan oluĢturulurken paydaĢ analizi ile iç ve dıĢ 

çevre analizi yapılarak Beslenme ve Diyetetik Bölümünün GZFT (SWOT) analizi çalıĢmaları 

gerçekleĢtirilmiĢ; bu çalıĢmalar bölüm Kalite GeliĢtirme ve Eğitim Değerlendirme Alt Kurulu 

toplantılarında değerlendirilerek Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2025-2029 Stratejik Planı 

oluĢturulmuĢtur. Bu kapsamda, dört stratejik alanda dört stratejik amaç, bu amaçlar altında 13 

stratejik hedef ve her bir hedefi değerlendirmek üzere performans göstergeleri belirlenmiĢtir.  

2. DURUM ANALĠZĠ 

2.1. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Tarihçesi  

Demiroğlu Bilim Üniversitesi, Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Esentepe‟de yer alan 

yerleĢkede, 2008 yılında ilk öğrencilerini alarak eğitim ve öğretime baĢlamıĢtır. Bölüm, 2011-

2012 eğitim ve öğretim yılında ilk mezunlarını vermiĢtir. 2024-2025 eğitim öğretim yılında 

Silivri Sağlık Kampüsü‟ne kademeli olarak taĢınmıĢtır.  
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Beslenme ve Diyetetik Bölümü‟nün amacı, bilimsel ve etik değerlere dayalı, ulusal ve 

uluslararası standartlara uygun eğitim sunarak, toplumun beslenme ve sağlık ihtiyaçlarına 

yanıt verebilen, nitelikli ve yetkin diyetisyenler yetiĢtirmektir. Bölüm, özellikle Florence 

Nightingale Hastaneleri ile stratejik iĢ birliği sayesinde, öğrencilerine güçlü staj/uygulama 

olanakları sunar ve mezunlarının sektörde ve akademide tercih edilen, yenilikçi ve lider 

profesyoneller olmasını hedefler.  

2.2. Faaliyet Alanları  

2.2.1. Eğitim 

Beslenme ve Diyetetik alanı, öğrenci merkezli ve yaĢam boyu öğrenme ve sürekli geliĢim 

odaklı eğitim modeli temelinde ilerlemekte olup, lisans programı ve tezli yüksek lisans olarak 

lisansüstü programı bulunmaktadır.  

2.2.1.1. Lisans Programı  

Beslenme ve Diyetetik lisans programı, üniversitenin Sağlık Bilimleri Fakültesi‟ne bağlı 

akademik bir birimdir. Program, Demiroğlu Bilim Üniversitesi, Ön Lisans ve Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği'ne uygun olarak ve örgün öğretim Ģeklinde uygulanmaktadır. 

Eğitim dili Türkçe'dir. Toplam 4 yıl (8 yarıyıl) süreli programda, her eğitim ve öğretim yılı 

güz ve bahar olmak üzere iki yarıyıldan, her yarıyıl 14 haftadan oluĢmaktadır. Lisans eğitimi 

sürecinde Öğrenci Merkezli Eğitim Modeli kapsamında takıma dayalı öğrenme, beyin 

fırtınası, kısa sınav, makale tartıĢmaları, öğrenci sunumları, soru-cevap etkinlikleri ve benzeri 

eğitim yöntemleri kullanılmaktadır. Programı en az 240 AKTS ile 2,00 genel not ortalaması 

alarak baĢarıyla tamamlayan mezunlara “Diyetisyen” unvanı ile “Beslenme ve Diyetetik” 

alanında lisans diploması verilmektedir. Beslenme ve Diyetetik lisans programı müfredatı 

değiĢen, geliĢen yenilikler ve stratejik plan çerçevesinde gerçekleĢtirilen yıllık 

değerlendirmeler, iç ve dıĢ paydaĢ geri bildirimleri göz önüne alınarak her yıl gözden 

geçirilmekte ve gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 

Beslenme ve Diyetetik Lisans Eğitim Programları‟nın ulusal ölçekte minimum standartlarını 

belirlemek ve lisans eğitimi veren kurum ve kuruluĢlarda standardizasyonu sağlamak üzere 

2025 yılında yayınlanan Beslenme ve Diyetetik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (BDB-

UÇEP) esas alınarak, bölümün ders ve program kazanımları, ders içerikleri ve öğrenim 

hedefleri gözden geçirilecek, müfredat düzenlemeleri yapılacaktır. 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü‟nün en ayırt edici 

özelliklerinden biri, Florence Nightingale Hastaneleri ve anlaĢmalı kurumlarda 
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gerçekleĢtirilen mesleki uygulamalardır. Mesleki uygulamalar; Klinik Alan DıĢ Kurum Stajı, 

ĠĢletmede Mesleki Eğitim I ve ĠĢletmede Mesleki Eğitim II dersleri Ģeklinde, lisans eğitiminin 

6. yarıyılında baĢlayarak 8. yarıyıl sonuna kadar devam etmektedir. 6. yarıyıl sonunda toplam 

20 iĢ günü Klinik Alan DıĢ Kurum Stajı, 7. yarıyıl ve 8. yarıyıl içinde haftada 3 gün olmak 

üzere 14 hafta süreyle gerçekleĢtirilmektedir.  

Tüm mesleki uygulama süreçleri, bölüm kurulunun tavsiyesi doğrultusunda, Florence 

Nightingale Hastaneleri Beslenme ve Diyet Birimleri ve anlaĢmalı kurumların ilgili birimleri 

ile koordine olarak yürütülmektedir. Her birimde yapılan stajlar/uygulamalar, öğrencilerden 

sorumlu olan diyetisyen ve mesleki uygulama süreci boyunca danıĢmanlık veren öğretim 

elemanı, arasındaki koordinasyon ve iĢ birliği ile yürütülmekte ve izlenip 

değerlendirilmektedir. 

2.2.1.2. Lisansüstü Programı  

Lisansüstü eğitim programı, üniversitenin Sağlık Bilimleri Enstitüsü‟nde “Beslenme ve 

Diyetetik Tezli Yüksek Lisans” programı olarak eğitim vermektedir. Beslenme ve Diyetetik 

Tezli Yüksek Lisans Programı‟na, ilk öğrenciler,  2010-2011 eğitim ve öğretim yılında 

alınmıĢtır. Lisansüstü programlar, Demiroğlu Bilim Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği'ne uygun olarak yürütülmektedir. Tezli yüksek lisans müfredatında; 

değiĢen ve geliĢen yenilikler ile stratejik plan çerçevesinde yıllık değerlendirmeler 

gerçekleĢtirilmekte ve ihtiyaç olması halinde düzenlemeler yapılmaktadır.   

2.3. Stratejik Plan Hazırlık AĢamaları 

Bölüm stratejik planı; üniversite stratejik amaçları doğrultusunda hazırlanmıĢ, amaçlar ve 

faaliyetler bölüm Kalite GeliĢtirme ve Eğitim Değerlendirme Alt Kurulu tarafından 

değerlendirilip gözden geçirilmiĢtir. Kurul, çalıĢmalarını tamamladıktan sonra, 2025 yılı 

Temmuz ayında bir araya gelerek stratejik plan hazırlama sürecinde çalıĢma yöntemlerini, 

görüĢ ve önerilerini paylaĢmıĢlardır.  

Bölüm Kalite GeliĢtirme ve Eğitim Değerlendirme Alt Kurulu aĢağıdaki gibidir: 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba KAYAN TAPAN (BaĢkan) 

Öğr. Gör. Burcu Merve AKSU (Dokümantasyon Koordinatörü) 

Dr. Öğr. Üyesi Nejla ANUL (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi ġahin YEġĠLDAĞ (Üye) 
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2.4. AraĢtırma  

Bölümümüz araĢtırma ve geliĢtirme çalıĢmaları çerçevesinde, öğretim elemanlarımız 

öncülüğünde, mezuniyet projesi çalıĢmaları yürütülmekte olup; öğrencilerin araĢtırma 

planlanma, veri toplama, iĢleme, analiz ve raporlama gibi alanlarda deneyim kazanması 

sağlanmaktadır. Bu çalıĢma verileri ile, ulusal ve uluslararası bilimsel dergi ve toplantılara 

makale veya bildiri gönderilerek, öğrencilerimiz desteklenmektedir.  Aynı zamanda, tezli 

yüksek lisans ve lisans öğrencilerimizin seminer ve mezuniyet projeleri, bahar döneminde 

“Beslenme ve Diyetetik Mezuniyet Projesi Seminer Günleri” kapsamında sunulmakta olup, 

öğrencilerin sunum yetenekleri geliĢtirilmektedir. Lisansüstü öğrencilerinin ve öğretim 

elemanlarının, araĢtırmalarının gerçekleĢtirilebilmesi için Demiroğlu Bilim Üniversitesi 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri Komisyonu‟ndan destek alınmaktadır. Böylece, öğretim 

elemanları akademik geliĢimleri için çeĢitli proje, çalıĢtay gibi bilimsel etkinliklere katılım 

sağlamaktadır.  

2.5. Kuruma ve Topluma Katkı  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğretim elemanları, üniversite rektörlüğüne bağlı farklı 

komisyonlarda ve kurullarda görev yapmakta olup üniversitenin stratejik plan ve 

politikalarının geliĢtirilmesine; üniversitenin diğer fakülte, yüksekokul ve/veya bölümlerinde 

kendi uzmanlık alanları ile ilgili dersleri üstlenerek eğitime katkı sağlamaktadırlar. Öğretim 

elemanları, tezli yüksek lisans programı öğrencilerine tez ve lisans öğrencilerine mezuniyet 

projesi süreçlerinde danıĢmanlık yapmaktadır. Hazırlanan tezlerde veya projelerde 

öğrencilerin kiĢisel geliĢimlerine ve çalıĢtıkları alana katkı sağlayacak güncel konulardan 

seçilmesine özen gösterilerek, sağlık alanının bilimsel geliĢmeleri desteklemektedir. Öğretim 

elemanlarımız, yerel yönetimler ile iĢ birliği çerçevesinde topluma katkı vermektedir.  

2.6. PaydaĢ Analizi  

PaydaĢ analizi, katılımcı stratejik planlamanın temel unsurlarından biridir. Kurumların hedef 

kitlesini ve tüm faaliyetlerini, olumlu ya da olumsuz yönde etkileme gücü olan tüm faktörlerin 

belirlenmesine ve sınıflandırılmasına dayanan bir süreç olup, kurumların mevcut durum 

analizine temel teĢkil etmesi açısından oldukça önemlidir. PaydaĢlar, kurumun hizmetleri ile 

ilgisi olan, kurumun faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz olarak 

etkilenen veya kurumu etkileyen kiĢiler, gruplar ve kurumlardır. PaydaĢ analizi ile paydaĢların 

ilgi ve katkısının sağlanması, paydaĢların görüĢ ve beklentilerinin tespiti, paydaĢlar arası iliĢki 

ve olası çıkar çatıĢmalarının belirlenmesi, paydaĢların kurum hakkında görüĢlerinin alınarak 
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kurumun zayıf ve güçlü yönleri hakkında fikir edinilmesi, paydaĢların hangi konu ve 

aĢamalarda katkı sağlayacağının belirlenmesi, paydaĢların katkı ve katılımı ile stratejik planın 

bu kesimlerce sahiplenilmesi ve uygulanma olasılığının arttırılması amaçlanmaktadır. 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi Stratejik Planlama ÇalıĢmaları‟nda, çağdaĢ ve modern eğitim 

teknolojileri ile eğitim kalitesini artırabilmek amacıyla tüm paydaĢlarının desteğinin alınması 

hedeflemiĢtir.  

PaydaĢ analizi çalıĢması „Bölüm Kalite GeliĢtirme ve Eğitim Değerlendirme Alt Kurulu‟ 

tarafından yapılarak paydaĢ sıralaması belirlenmiĢtir. 

Tablo 1. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Ġç ve DıĢ PaydaĢları 

PaydaĢ 
PaydaĢ Durumu           

(Ġç/DıĢ PaydaĢ) 
PaydaĢ Olma Nedeni 

Akademik Personelimiz Ġç paydaĢ 
Hizmet Sunan (Stratejik 

PaydaĢ) 

Öğrencilerimiz Ġç paydaĢ Hizmet Alan (Stratejik PaydaĢ) 

Mezunlarımız DıĢ paydaĢ Hizmet Alan (Stratejik PaydaĢ) 

Özel ve Kamu Kurum ve 

KuruluĢları ile Meslek 

KuruluĢları 

DıĢ paydaĢ 
Hizmet Alan ve Sunan 

(Stratejik PaydaĢ) 

 

2.6.1. Ġç PaydaĢ Memnuniyeti 

Ġç paydaĢ değerlendirmeleri kapsamında, her yıl düzenli olarak öğrencilere ve öğretim 

elemanlarına anket uygulanmakta olup, öğrenci geri bildirimine iliĢkin son 2 yılın analiz 

sonuçları aĢağıda yer almaktadır.   
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ĠÇ PAYDAġ (ÖĞRENCĠ) GERĠ BĠLDĠRĠM DEĞERLENDĠRMESĠ 

 

Soru 

2023-

2024 

(n=23) 

2024-

2025 

(n=41) 

1 Akademik danıĢmanlık desteği yapılmaktadır. 3,0/5 3,3/5 

2 Akademik personel ile iletiĢim olanakları bulunmaktadır. 3,2/5 3,5/5 

3 Bilimsel etkinliklere iliĢkin bilgilendirilmeler duyurulmaktadır.  3,0/5 3,3/5 

4 Karar mekanizmalarına öğrenciler dahil edilmektedir. 2,3/5 2,7/5 

5 
Haftalık ders programında derslerin homojen dağılımına dikkat 

edilmektedir. 
3,2/5 3,4/5 

6 
Uygulama ve laboratuvar derslerinin süresi ve niteliği programın 

amaç ve hedeflerini desteklemektedir. 
3,0/5 3,5/5 

7 
Her eğitim öğretim döneminde sunulan seçmeli ders sayısı 

yeterlidir.  
4,0/5 3,8/5 

8 
Staj ve uygulama yapabilmek için kurum/kuruluĢ yönlendirmesi 

yapılmaktadır. 
3,5/5 3,7/5 

9 

Eğitim ve öğretim programı kapsamında kullanılan eğitim-

öğretim yöntemleri (uygulama/laboratuvar değerlendirme, vaka 

analizi, soru-cevap, aktif öğrenme, grup çalıĢması, sunum, proje, 

kısa sınav, vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve öğrenmeyi 

destekler niteliktedir. 

3,3/5 3,5/5 

10 Derse uygun kaynak seçimi için yönlendirme yapılmaktadır. 3,4/5 3,5/5 

 

Bu çalıĢma sonucunda; alınan geri bildirimlere göre özellikle dört numaralı soruya cevapların 

daha iyi hale getirebilmesi için, gerekli çalıĢmalara baĢlanmıĢ olup, iyileĢtirmeler yapılması 

hedeflenmektedir. Açık uçlu öğrenci görüĢlerinin alındığı sorularda, fonksiyonel beslenme, 

bariatrik cerrahide beslenme, sporcu beslenmesi, sürdürülebilir beslenme ile alternatif gıdalar 

gibi güncel konuları içeren bilimsel faaliyetlere katılmak istedikleri görülmüĢtür. Beslenme ve 

Diyetetik Kulübü kapsamında saha gezileri, beslenme farkındalık günleri, beslenme 

atölyeleri, sağlıklı yaĢam günleri ile diyetisyenler günü kutlaması gibi faaliyetler 

düzenlenmesini istemiĢlerdir. Ayrıca öğrenciler ders sayılarının azaltılması ve sosyal 

faaliyetlerin artırılmasını talep etmektedir.  
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„Öğretim Elemanı GörüĢ Formu‟ ile öğretim elemanlarının verdikleri derse ve bölüm 

müfredatına iliĢkin görüĢler, bölümün güçlü ve geliĢtirilmesi gereken yönleri ve iĢ birliğini 

tercih etme durumları sorgulanmaktadır. Öğretim elemanlarının verdikleri derse ve bölüm 

müfredatına iliĢkin görüĢler, müfredat düzenlemelerinde dikkate alınmaktadır. Bölümümüzde 

ders veren öğretim elemanları, bölümün güçlü yönleri olarak akademik kadro, öğrenciler ile 

iletiĢim imkanı, afiliye hastane varlığı ve staj/uygulama eğitimi imkanları ile kurumun sağlık 

alanındaki tecrübesi olarak bildirilmiĢtir. GeliĢtirilmesi gereken yönler olarak ise mezun 

takibi, kurumsal aidiyet ve güven, bilimsel çalıĢmaların ve Ar-Ge faaliyetlerinin artırılması, 

sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerinin artırılması ve laboratuvar imkanlarının 

geliĢtirilmesidir. Öğretim elemanlarımızın yeniden iĢ birliği yapmayı tercih etme oranı 

%100‟dür.  

2.6.2. DıĢ PaydaĢ Memnuniyeti 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi'nde dıĢ paydaĢların görüĢ ve önerileri her yıl düzenli olarak 

gözden geçirilen dıĢ paydaĢ önerileri doğrultusunda “DıĢ PaydaĢ Anketi” ile uygulanmaktadır. 

DıĢ paydaĢlarımız içerisinde staj ve/veya uygulama eğitimine öğrenci kabul eden 

paydaĢlarımızdan “Mezun Değerlendirme Anketi”ne katılması da talep edilmektedir. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü, mezun iletiĢim ağı ve veri tabanı oluĢturma çalıĢmalarına 

baĢlamıĢtır. 2025 yılı itibariyle “Mezun Memnuniyet Anketi” oluĢturulmuĢ olup çevrimiçi 

anket yoluyla tüm mezunlara gönderilmiĢ, istihdam durumları ve lisans eğitim ve öğretim 

sürecinde almıĢ oldukları eğitime yönelik geribildirimleri belirlenmiĢtir.  

2.6.2.1. DıĢ PaydaĢ Geri Bildirim Değerlendirilmesi  

DıĢ paydaĢlar ile çevrimiçi anket yoluyla görüĢler alınmaktadır. Bu kapsamda dıĢ paydaĢlara 

göre;  

 Beslenme ve Diyetetik Bölümü ile ilgili bilgi düzeyinin iyi olduğu,  

 Bölümde ders veren öğretim elemanlarının yeterli bilgi ve donanıma sahip oldukları, 

 Yürütülen eğitim-öğretim ve araĢtırma geliĢtirme faaliyetleri hakkında paydaĢların 

bilgilendirildikleri, 

 Demiroğlu Bilim Üniversitesi, Beslenme ve Diyetetik Bölümü‟nden mezun 

diyetisyenler ile çalıĢmayı tercih edecekleri, 

 Demiroğlu Bilim Üniversitesi, Beslenme ve Diyetetik Bölümü mezunlarının teorik 

bilgi ve mesleki beceri açısından yeterli bilgi ve donanıma sahip oldukları, 
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 Demiroğlu Bilim Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü‟nde uygulanan 

müfredatın akreditasyon çalıĢmaları için “Sağlık Bilimleri Eğitim Programları 

Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (SABAK)” ve BDB-UÇEP kapsamında 

müfredat örnekleri ile uyumlu olması gerektiği,  

 Demiroğlu Bilim Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü‟nde toplumsal geliĢimi 

sağlayan eğitim faaliyetlerinin yeterli olduğu, 

 Demiroğlu Bilim Üniversitesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü stratejik yönelimi 

belirlerken paydaĢ önerilerinin dikkate alındığı belirtilmiĢtir. 

Ayrıca dıĢ paydaĢlarımız Demiroğlu Bilim Üniversitesi, Beslenme ve Diyetetik Bölümü ile iĢ 

birliği yapmayı tercih etme durumuna %100 evet yanıtını vermiĢtir. Bölümümüzün güçlü 

yönleri bilime ve mesleğe önem veren güçlü akademik kadro ve sınıf bazlı öğrenci 

kontenjanlarının az olması olarak belirtilmiĢtir. PaydaĢlarımıza göre bölümümüzde 

geliĢtirilmesi gereken yönler ise daha fazla bilimsel etkinlik düzenlenmesi ve tanınırlığının 

artırılmasıdır.  

2.6.2.2. DıĢ PaydaĢ Mezun Değerlendirilmesi 

Türkiye Üniversite Memnuniyet AraĢtırması kapsamında “Popüler Programların Mezun 

Memnuniyeti AraĢtırması” raporuna göre lisans düzeyinden mezun olan öğrencilerden alınan 

geri bildirimler sonucunda “Beslenme ve Diyetetik Alanında Mezun Memnuniyeti” 

sıralamasında bölümümüz 2024 yılında 7., 2025 yılında 6. sırada yer almıĢtır.  

Mezunlara uygulanan “Mezun Memnuniyet Anketi” uygulanması sonucunda öğrencilerin 

mezun olduktan sonra %37,5‟i 0-3 ay, %12,5‟i 3-6 ay, %18,75‟i 6-12 ay ve %31,25‟i 1 yıl ve 

üzerinde iĢ bulma süresi bildirmiĢtir. Öğrencilerimizin %81,25‟i halen çalıĢmaya devam 

etmektedir. Lisans mezuniyeti sonrasında öğrencilerin %37,5‟i lisansüstü eğitime devam 

etmiĢtir. Lisansüstü eğitime devam etme oranı düĢük olsa bile mezunlarımızın %93,75‟inin 

yayımlanan çevrimiçi veya basılı bilimsel yayın/dergileri takip ettiği ve %75‟inin bilimsel 

toplantılara katılım sağladığı tespit edilmiĢtir.  

Mezunlarımızın; 

 % 81,3‟ü Demiroğlu Bilim Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Beslenme ve 

Diyetetik Bölümünden aldığı öğretimi kaliteli bulduğu,  

 % 87,5‟i alanla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinliğine sahip oldukları,  

 % 62,5‟i aldıkları eğitimin baĢlangıçtaki eğitim beklentilerini karĢıladığı,  

 % 50‟si tekrar seçme Ģansları olsaydı yine aynı bölümü seçecekleri, 
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 % 50‟si tekrar seçme Ģansları olsaydı yine Demiroğlu Bilim Üniversitesi‟ni seçecekleri, 

 % 62,5‟i üniversiteye yeni girecek öğrencilere Demiroğlu Bilim Üniversitesi‟ni tavsiye 

edecekleri saptanmıĢtır.  

Lisans programı kapsamında ise mezunlarımızın; 

 % 50‟si almıĢ oldukları uygulama ve laboratuvar derslerinin süresi ve niteliği programın 

amaç ve hedeflerini destekler nitelikte olduğunu, 

 % 68,8‟i lisans programı kapsamında almıĢ oldukları teorik derslerin öğrenme 

gereksinimini karĢıladığını, 

 % 50,1‟i almıĢ oldukları seçmeli derslerin çeĢitliliğinin yeterli olduğunu, 

 % 75,1‟i almıĢ oldukları alan dersleri mesleki beceri kazanmaları için yeterli olduğunu,  

 % 81,3‟ü almıĢ oldukları derslerin haftalık programdaki yayılımının uygun olduğunu,  

 % 50,1‟i her dönem almıĢ oldukları ders yükünün öğrencinin üniversite dıĢında mesleki 

öğrenim çabalarını ve sosyal hayatını etkilemeyecek Ģekilde düzenlendiğini,  

 % 62,5‟i almıĢ oldukları derslerin dönemlere göre dağılımının uygun olduğunu,  

 %81,3‟ü almıĢ oldukları derslerin öğrenme hedefleri ve çıktılarının dersin amaç ve 

hedefleriyle uyumlu olduğunu,  

 %75,1‟i kullanılan eğitim-öğretim yöntemlerinin (vaka analizi, soru-cevap, aktif 

öğrenme, grup çalıĢması, sunum, proje, kısa sınav, vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve 

öğrenmeyi destekler nitelikte olduğunu belirtmiĢlerdir.  
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Lisans öğrenimi sonrası kazanımlar düĢünülerek program çıktıları uyumu incelendiğinde 

mezunlarımızın likert tipi ölçek sonuçları aĢağıda sunulmuĢtur:  

Program çıktısı 

Katılıyorum/ 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

Ġnsan fizyolojisi, besinlerin yapısı ve sağlık üzerine etkileri, sağlığın 

korunması, hastalıkların tedavisinde besinlerin doğru ve etkin kullanımı, ilaç-

besin etkileĢimleri, insan psikolojisi gibi beslenme ve diyetetik alanındaki 

temel ve güncel bilgileri kullanır. 

%93,8 

Besin ögelerinin yapısı ve insan vücudundaki kullanımı, etkileri ile ilgili 

bilgileri değerlendirir ve kullanır. 
%93,8 

Beslenme ve diyetetik alanındaki bireysel ve toplumsal konularda araĢtırma 

planlayabilme, uygulama yapabilme, araĢtırma verilerini değerlendirebilme 

ve raporlayabilme gibi temel araĢtırma yöntemlerini uygulayabilecek bilgiyi 

edinir. 

%93,8 

Besinlere uygulanacak iĢlemleri, besinlerin içeriği ve değiĢimleri inceleyecek 

analiz yöntemlerini açıklar ve uygular. 
%93,8 

Mesleki bilgi birikimini kullanarak beslenme ve sağlık alanına ait çalıĢmaları 

bağımsız veya multidisipliner olarak yürütür; araĢtırma, proje ve 

etkinliklerde aktif rol alır. 

%93,8 

Beslenme ve diyetetiğin farklı uygulama alanlarında güncel teknolojileri, 

ekipmanları, biliĢim uygulamalarını kullanarak karĢılaĢılabilecek sorunları 

belirler, öznel ve eleĢtirel değerlendirmeler yapar, bireye ve topluma uygun 

çözümler geliĢtirme ve uygulamada yetkinlik kazanır. 

%87,5 

Mesleğin tüm çalıĢma alanlarında kanıta dayalı güncel bilgiler ıĢığında 

karĢılaĢılan sorunları çözmede bireysel ve bir ekibin üyesi olarak ileri 

düzeydeki çalıĢmalarda sorumlulukları yerine getirir. 

%93,8 

Mesleki ve kiĢisel geliĢimini sağlayamaya ve devam ettirmeye yönelik olarak 

bilimsel bilgiye ulaĢmaya çaba gösterir, edindiği bilgi ve becerileri eleĢtirel 

bir yaklaĢımla mesleki uygulamalarda kullanır. 

%93,8 

Beslenmeye dayalı sağlık sorunlarını, diğer disiplinlerin çalıĢanları ile iĢ 

birliği yaparak bireysel ve toplumsal düzeyde kavrar, mesleki çözüm 

önerilerini geliĢtirir, önerilerin uygulanmasında ilgili kiĢi ve kurumlar ile 

sözlü ve yazılı iletiĢim kurar. 

%93,8 

Türkçe ve en az bir yabancı dil kullanarak bilgiye ulaĢır, ulusal ve 

uluslararası düzeyde bilim insanları ile iletiĢim kurar. 
%81,3 

Beslenme ve diyetetik uygulamaları ile ilgili güncel teknolojileri, 

ekipmanları, biliĢim uygulamalarını takip eder, kullanır. 
%87,5 

Bireysel ve toplumsal beslenme durumunu saptayarak gözlemleri 

değerlendirir; birey ve topluma yeterli ve dengeli beslenmede yol gösterir. 
%93,8 

Beslenme ve diyetetik alanındaki bireysel ve toplumsal konularda araĢtırma 

planlayabilir, uygulama yapabilme, araĢtırma verilerini değerlendirebilir, 

raporlayabilir ve araĢtırma sonuçlarının duyurulması aĢamalarında toplumsal, 

bilimsel, kültürel ve mesleki etik değerlere uygun hareket eder. 

%93,8 

Beslenme ve Diyetetik alanındaki yasa, yönetmelik, mevzuat, ilkeler 

çerçevesinde sosyal adalet, kalite kültürü, kültürel değerlerin ve çevrenin 

korunması konularında yeterli bilince sahip olur. 

%93,8 
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2.7. Kurum Ġçi Analiz  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Demiroğlu Bilim Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

bünyesinde eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdüren dört bölümden biridir. Beslenme ve 

Diyetetik Programı, Bölüm BaĢkanlığı'nca yönetilmekte olup Bölüm BaĢkanlığı Sağlık 

Bilimleri Fakültesi Dekanlığı‟na, Dekanlık ise Demiroğlu Bilim Üniversitesi Rektörlüğü‟ne 

bağlıdır. Beslenme ve Diyetetik Bölümü‟nün Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Üniversite üst 

yönetimi ile olan yönetimsel iliĢkisini gösteren organizasyon Ģeması ġekil 1‟de sunulmuĢtur. 

  

 

ġekil 1. Sağlık Bilimleri Fakültesi Organizasyon ġeması 

 

2.7.1. Bölüm Ġçi Analiz  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü, ilk öğrencilerini, 2008-2009 eğitim ve öğretim yılında alarak 

eğitim ve öğretim faaliyetlerine baĢlamıĢtır.  

2.7.1.1.Eğitim Kadrosu 

Bölümün yıllar içerisinde değiĢen akademik kadrosu Tablo 2'de sunulmuĢtur. 

 

 

Demiroğlu Bilim 
Üniversitesi 
Rektörlüğü 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 
Dekanlığı 

Beslenme ve 
Diyetetik 

Ebelik 
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

Sağlık Yönetimi 
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Tablo 2. Yıllara Göre Beslenme ve Diyetetik Bölümü Akademik Kadrosu  

Yıllar Prof. Doç. Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. Gör. ArĢ. Gör. Toplam 

2024-2025 1 - 3 2 2 8 

2023-2024 2 - 3 2 2 9 

2022-2023 1 - 3 3 1 8 

2021-2022 2 - 1 3 1 7 

2020-2021 2 - 2 3 1 8 

 

2.7.1.2. Öğrenci ve Mezunlar  

Bölümün yıllar içerisindeki lisans, lisansüstü öğrencileri ile mezun sayıları aĢağıda 

sunulmuĢtur (Tablo 3, Tablo 4). 

Tablo 3. Yıllara Göre Beslenme ve Diyetetik Bölümü 1. Sınıf Kontenjan ve Kayıt Olan 

Öğrenci Sayıları ile Mezun Sayıları 

Yıllar Kontenjan Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

Kayıt Olan 

Öğrenci Yüzdesi 

(%) 

Mezun Sayısı 

2024-2025 34 34 %100 12 

2023-2024 31 29 %94 44 

2022-2023 25 25 %100 42 

2021-2022 40 15 %38 33 

2020-2021 40 40 %100 18 

*Bölümüzde çift ana dal ve yan dal yapan öğrenci bulunmamaktadır.  

 

Tablo 4. Yıllara Göre Beslenme ve Diyetetik Yüksek Lisans Öğrenci ve Mezun Sayısı  

Dönemler Tezli Y.L. Öğrenci Sayısı Tezli Y.L. Mezun Sayısı 

2024-2025 4 1 

2023-2024 4 - 

2022-2023 2 - 
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2.7.2. Fiziki Yapı  

Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi Silivri Sağlık Kampüsü‟nde faaliyet göstermektedir. Beslenme ve Diyetetik 

müfredatında yer alan teorik dersler, her yarıyıl baĢında üniversite genelinde yapılan planlama 

dahilinde belirlenen dersliklerde yapılmaktadır. Silivri Sağlık Kampüsü‟nde beslenme ilkeleri 

laboratuvarı, antropometri laboratuvarı ile paylaĢımlı olarak kullanılan bilgisayar laboratuvarı; 

Esentepe Merkez Kampüsü‟nde Besin Kimyası Analizleri Laboratuvarı yer almaktadır. 

Mesleki uygulamalar ise afiliye Grup Florence Nightingale Hastaneleri‟nde 

gerçekleĢtirilmektedir. 

 

2.8. Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler (Strengths, Weaknesses, 

Opportunities and Threats) (SWOT) Analizi  

Beslenme ve Diyetetik bölümünün, SWOT analiz çalıĢmasında kurum içi analizler iç ve dıĢ 

paydaĢ değerlendirmeleri ile oluĢturulmuĢtur. Kurum Ġçi Analiz, Tablo 5‟de, DıĢ Çevre 

Analizi ise Tablo 6‟da verilmiĢtir. 

Tablo 5. Beslenme ve Diyetetik Bölümü Kurum Ġçi Analizi   

Kurum Ġçi Analiz 

Güçlü Yönler ĠyileĢtirmeye Açık Yönler 

 Öğretim elemanlarının farklı kurum ve 

kuruluĢlardaki eğitim geçmiĢi, mesleki 

deneyimi ve akademik kadronun 

devamlılığı 

 Florence Nightingale Hastaneleri‟nin 

uygulamalı eğitime verdiği güçlü destek  

 Florence Nightingale Hastaneleri‟nin 

marka değerinin verdiği güven 

 Sınıf bazlı daha sınırlı bir kontenjana 

sahip olunması sayesinde, öğrencilerin 

öğretim elemanlarının bilgi ve 

tecrübelerinden yararlanma imkanının 

daha iyi olması 

 Bölüm öğretim elemanları ile güçlü 

iletiĢim imkanları 

 Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin, 

bilimsel proje ve sosyal sorumluluk 

projelerine katılımlarının artırılması  

 AraĢtırma ve proje geliĢtirme (Ar-Ge) 

alanında özel sektör ve devlet kurumları 

ile iĢ birliği sağlanması 

 Lisansüstü eğitim olanaklarının 

geliĢtirilmesi 

 Mezun öğrenci takiplerinin sağlanması 

 Laboratuvar imkanlarının geliĢtirilmesi 
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Tablo 6. Beslenme ve Diyetetik Bölümü DıĢ Çevre Analizi 

Dış Çevre Analizi  

Fırsatlar Tehditler 

 Mezunların çalıĢma alanlarının çeĢitliliği  

 Toplum sağlığını korumaya yönelik 

faaliyetlerde diyetisyenlerin rolü 

 Florence Nightingale Hastaneleri‟nin 

ulusal ve uluslararası alanda deneyim ve 

birikimi 

 Ulusal ve uluslararası eğitim, öğretim, 

değiĢim, proje ve araĢtırma olanakları 

 Mesleğin yalnızca obezite, vücut ağırlığı 

değiĢiklikleri ve zayıflama gibi süreçler 

ile anılması  

 Mezunların istihdam ve kariyer planlama 

sorunları, farklı meslek gruplarının 

diyetisyenlik mesleğine karĢı duydukları 

yoğun ilgi 

 Mezun sayısının gün geçtikçe hızlıca 

artıĢı 

 Lisansüstü eğitime özellikle doktora 

programlarına devam etme oranlarının 

düĢük olması 

 

3. GELECEĞE BAKIġ  

3.1. Vizyon, Misyon ve Temel Değerler  

Bölümün amacı, ulusal ve uluslararası standartlara uygun, bilimsel ve etik değerleri temel 

alan, Beslenme ve Diyetetik alanında toplumun ihtiyaçlarına yönelik bilgi üreten ve mesleğin 

ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağını yetiĢtiren, vakıf üniversiteleri arasında üst sıralarda 

tercih edilen bir bölüm olmaktır.  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün Vizyonu  

Beslenme ve Diyetetik alanında, sürekli iyileĢtirme ve geliĢmeyi ilke edinerek, yetiĢtirdiği 

yetkin ve donanımlı mezunlarıyla yaptığı bilimsel, inovatif ve sürdürülebilir beslenme 

çalıĢmaları ile ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören, toplumsal etki yaratan, 

dijitalleĢmeye uyum sağlayan ve mesleki liderlik vasfı taĢıyan mezun veren bir bölüm olmak 

vizyonumuzu oluĢturmaktadır.  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün Misyonu  

Beslenme ve Diyetetik alanında yetkin öğretim elemanlarıyla, toplumun sağlığını iyileĢtirmek 

ve geliĢtirmek için, beslenme ve diyetetik uygulamalarına yönelik, kanıta dayalı bilgi ve 

yaklaĢımları rehber edinerek, ulusal ve uluslararası düzeyde araĢtırma ve yeniliklere uyum 
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sağlayacak, diğer sağlık çalıĢanlarıyla birlikte mesleki etik ilkeler ve profesyonellik 

çerçevesinde mesleğini uygulayacak, yaĢam boyu öğrenme ve sürekli geliĢimi destekleyecek, 

sürdürebilir bir Dünya için geleceğin dinamiklerine ayak uydurabilecek, toplum sağlığını 

geliĢtirecek diyetisyenleri yetiĢtiren, öncü bir eğitim ve araĢtırma ortamı sunmak 

misyonumuzu oluĢturmaktadır.  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü’nün Temel Değerleri  

 Akademik Ģeffaflık  

 Bilimsel ve mesleki etik ilkelerine bağlılık 

 Adil ve eĢitlik 

 Kurum aidiyeti  

 Akademik özgürlüğü desteklemek 

 Sürekli mükemmelliğe ulaĢmak 

 Toplumsal cinsiyet eĢitliğine duyarlılık 

 Çevreye saygı ve güvenilirlik 

 ĠletiĢime açıklık ve iĢ birliği anlayıĢı 

 

4. FARKLILAġMA STRATEJĠSĠ 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü'nün 2008 yılında hazırlanan ilk müfredatı ile eğitim öğretim 

faaliyetine baĢlamıĢtır. Müfredat sonraki yıllarda bölüm kurulu toplantılarında iç ve dıĢ 

paydaĢlardan alınan geri bildirimlerle ve 2016 yılında yayınlanan Beslenme ve Diyetetik 

Ulusal Çekirdek Eğitim Programı‟nın (BDB-ÇEP 2016) gereklilikleri doğrultusunda gözden 

geçirilerek güncelleme ve değiĢiklikler yapılmıĢtır. 2025 yılında yayınlanan BDB-UÇEP 

kapsamında lisans eğitiminde, mesleki eğitim uygulamaları kapsamında mesleki uygulama 

gün sayısı ve ders kredileri ile iĢ yükünün yeniden düzenlenmesi gibi müfredat çalıĢmaları 

yapılacaktır.  

Lisansüstü eğitimde de seçmeli ders çeĢitliliğinde artıĢ sağlanarak, müfredat değiĢikliği 

yapılmıĢtır. Yapılan müfredat değiĢikliği 2025-2026 yılından itibaren ders dönemine baĢlayan 

öğrencilerde uygulamaya geçirilecektir.  
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5. STRATEJĠK AMAÇ VE HEDEFLER 

Beslenme ve D yetet k Bölümü, 2025-2029 Stratejik Planı kapsamında eğitim-öğretim, 

araĢtırma ve geliĢtirme, toplumsal katkı ve dıĢ paydaĢ iliĢkileri olmak üzere dört stratejik 

alanda belirlenen temel stratejik amaçlar aĢağıda yer almaktadır: 

Stratejik Amaç 1: Beslenme ve Diyetetik lisans ve lisansüstü programlarında evrensel bilim 

anlayıĢına göre geliĢtirmek  

Stratejik Amaç 2: Beslenme ve Diyetetik Bölümünde araĢtırma faaliyetlerinin niceliğini 

artırmak ve niteliğini geliĢtirmek  

Stratejik Amaç 3: Ürett ğ  b lg   le toplumun  ht yaçların karĢılanmasında rol oynamak, 

toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk alanlarında değer üretmek 

Stratejik Amaç 4: Eğitim ve öğretim süreçlerini geliĢtirmeye yönelik olarak, paydaĢ 

iliĢkilerinin güçlendirilmesini sağlamak  

 

STRATEJĠK ALAN 1: EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM  

Stratejik Amaç 1: Beslenme ve Diyetetik lisans ve lisansüstü programlarında, evrensel bilim 

anlayıĢına göre geliĢtirmek  

Hedef 1.1. Müfredatı iyileĢtirme ve geliĢtirme çalıĢmaları yapmak  

Hedef 1.2. Lisans ve lisansüstü öğrencilerin Erasmus+ ve diğer uluslararası değiĢim 

programlarına katılımını arttırmak  

Hedef 1.3. Akademik personelin Erasmus+ ve diğer uluslararası değiĢim programlarına 

katılımlarını arttırmak  

Hedef 1.4. Beslenme ve Diyetetik lisans ve lisansüstü programlarında görev almak üzere 

öğretim elemanı istihdamını artırmak   
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Hedef Performans Göstergesi 2025* 2025** 2026* 2026** 

1.1. 

Her eğitim ve öğretim yılı sonunda 

müfredatın gözden geçirilmesi ve 

gereksinim halinde güncellenmesi 

Ġnceleme ve güncelleme 

    

1.2. 

Lisans ve lisansüstü öğrencilerin 

Erasmus+ ve diğer uluslararası 

değiĢim programlarına katılımını 

arttırmak 

Uluslararası öğrenim 

hareketliliği ile giden 

öğrenci sayısı 

    

Uluslararası öğrenim 

hareketliliği ile gelen 

öğrenci sayısı 

    

Uluslararası staj 

hareketliliği ile giden 

öğrenci sayısı 

    

Uluslararası staj 

hareketliliği ile gelen 

öğrenci sayısı 

    

DeğiĢim programları için 

anlaĢma yapılan yeni 

yurtdıĢı üniversite sayısı 

    

1.3. 

Akademik personelin Erasmus+ ve 

diğer uluslararası öğrenim 

hareketliliği programlarına 

katılımlarını arttırmak 

Erasmus+ ve diğer 

uluslararası öğrenim 

hareketliliği programları ile 

yurtdıĢına giden akademik 

personel sayısı 

    

1.4 

Plan dönemi sonuna kadar öğrenci 

danıĢmanlığı faaliyetlerinin 

etkinliğini geliĢtirmek, 

danıĢman/öğrenci oranlarını 

azaltmak 

DanıĢman öğret m elemanı 

baĢına düĢen öğrenc  sayısı 

    

* GerçekleĢen ** Hedef 
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STRATEJĠK ALAN 2: ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME  

Stratejik Amaç 2: Beslenme ve Diyetetik Bölümünde araĢtırma faaliyetlerinin niceliğini 

artırmak ve niteliğini geliĢtirmek  

Hedef 2.1. Beslenme ve Diyetetik eğitim ve araĢtırma faaliyetleri için altyapının geliĢtirilmesi 

Hedef 2.2. Ulusal dizinlerde taranan yayın sayısı artırılması  

Hedef 2.3. Uluslararası dizinlerde taranan yayın sayısı artırılması 

Hedef 2.4. Ulusal ve/veya uluslararası sempozyum veya kongrelerde sunulan bildiri sayısının 

artırılması  

Hedef 2.5. TÜBĠTAK, TÜSEB ve üniversiteler gibi kurumlardan/kuruluĢlardan bilimsel 

araĢtırma projesi desteği sayısının artırılması 

Hedef 
Performans 

Göstergesi 
2025* 2025** 2026* 2026** 

2.1. 

Beslenme ve Diyetetik eğitim ve 

araĢtırma faaliyetleri için altyapının 

geliĢtirilmesi 

Ekipman 

sayısının 

artırılması 

    

2.2. 

Ulusal dizinlerde taranan yayın 

sayısı artırılması  

 

Yayın sayısı     

Yayın 

sayısı/öğretim 

elemanı oranı 

    

2.3. 

Uluslararası dizinlerde taranan 

yayın sayısı artırılması 

Yayın sayısı     

Yayın 

sayısı/öğretim 

elemanı oranı 

    

2.4 

Ulusal ve/veya uluslararası 

sempozyum veya kongrelerde 

sunulan bildiri sayısının artırılması  

Bildiri sayısı 

    

2.5 

TÜBĠTAK, TÜSEB ve 

üniversiteler gibi 

kurumlardan/kuruluĢlardan bilimsel 

araĢtırma projesi desteği sayısının 

artırılması 

Proje sayısı 

    

* GerçekleĢen ** Hedef 
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STRATEJĠK ALAN 3: TOPLUMSAL KATKI  

Stratejik Amaç 3: Ürett ğ  b lg   le toplumun  ht yaçların karĢılanmasında rol oynamak, 

toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk alanlarında değer üretmek 

Hedef 3.1. Plan dönemi sonuna kadar topluma yönelik en az bir proje planlanmasını sağlamak 

Hedef 3.2. Yerel yönetimler ile iĢ birliği yaparak proje yürütmek  

Hedef 
Performans 

Göstergesi 
2025* 2025** 2026* 2026** 

3.1. 

Plan dönemi sonuna 

kadar topluma yönelik 

en az bir proje 

planlanmasını 

sağlamak 

Proje sayısı 

    

3.2. 

Yerel yönetimler ile iĢ 

birliği yaparak proje 

yürütmek 

Proje sayısı 

    

* GerçekleĢen ** Hedef 

 

STRATEJĠK ALAN 4: DIġ PAYDAġ ĠLĠġKĠLERĠ 

Stratejik Amaç 4: Eğitim ve öğretim süreçlerini geliĢtirmeye yönelik olarak paydaĢ 

iliĢkilerinin güçlendirilmesini sağlamak  

Hedef 4.1. Plan dönemi sonuna kadar yılda en az bir kez paydaĢlar ile ortak etkinlik yapmak 

Hedef 4.2. Mezunlar ile iletiĢim kurulması ve geri bildirim alınması 

Hedef Performans Göstergesi 2025* 2025** 2026* 2026** 

3.1. 

Plan dönemi sonuna 

kadar yılda en az bir 

paydaĢlar ile ortak 

etkinlik yapmak 

Etkinlik sayısı 

    

3.2. 

Mezunlar ile iletiĢim 

kurulması ve geri 

bildirim alınması 

Mezun bilgi envanteri tutulması     

UlaĢılan mezun sayısı/Toplam mezun 

sayısı oranı  

    

* GerçekleĢen ** Hedef 

 



20 
 

6. ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Beslenme ve D yetet k Bölümü 2025-2029 yılları  ç n stratej k amaçlarını ve hedefler n  

bel rlem Ģt r. Bel rlenen amaç ve hedeflere ulaĢab lmek  ç n  zleme ve değerlend rme sürec  

yürütülecektir. Stratejik hedeflere ulaĢılma durumu, bölüm Kalite GeliĢtirme ve Eğitim 

Değerlendirme Alt Kurulu tarafından, her yıl ekim ayında tüm süreçlere yönelik olarak 

incelemeler yapılarak saptanacak ve her bir hedefin gerçekleĢme durumu kayıt altına 

alınacaktır. Hedeflerin gerçekleĢmemesi durumunda, nedene yönelik inceleme yapılacak, 

saptanan sorunların nedenleri belirlenerek, çözüme yönelik öneriler oluĢturulacaktır. Bölüm 

dıĢı kontrol edilemeyen veya çözüm bulunamayan sorunlar olması halinde hedefler revize 

edilecektir.  


