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1. GIRIS
A. Amac¢ ve Kapsam

Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimi,
iiniversitemizin temel ilkeleri ¢er¢evesinde, boliimiin 6z ve ¢evre degerlendirmesini yapmak,
ulagmak istedigi gelecegi ve iistlendigi gorevleri 6zetleyen vizyon ve misyonunu olusturmak,
bu dogrultuda kisa, orta ve uzun vadede gerceklestirmeyi Ongordiigii stratejik amag ve
hedeflerini belirlemek, bu stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilim ve kullanimini igeren bir planlamay1 ortaya koymak amaglanmaktadir.
Belirlenen amag¢ ve hedeflerin ulagilabilirligi ve elde edilen sonuglarin belirli araliklarla
gozden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirme planlanmaktadir. Bilimsel yaklagimlar1 benimseyen
ve demokratik bir ortamda i¢, dis ve mezun paydaslardan alinan geri bildirimler sayesinde

stirekli gelisen, bir boliim olunmasi hedeflenmektedir.
B. Stratejik Plan Hazirlama Siireci ve Stratejik Planlamanin Onemi

Demiroglu Bilim Universitesi, stratejik plan olusturma siireci Beslenme ve Diyetetik Boliimii,
Kalite Gelistirme ve Egitim Degerlendirme Alt Kurulu tarafindan olusturulmus olup; bu
kurulda Dr. Ogr. Uyesi Tuba KAYAN TAPAN, Dr. Ogr. Uyesi Nejla ANUL, Dr. Ogr. Uyesi
Sahin YESILDAG ve Ogr. Gor. Burcu Merve AKSU kurulda yer almistir. Kurul iiyeleri ve
boliimiin diger 6gretim elemanlarinin tamaminin katilimiyla Beslenme ve Diyetetik Boliimii
2025-2029 Stratejik Plani olusturulmustur. Plan olusturulurken paydas analizi ile i¢ ve dis
cevre analizi yapilarak Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin GZFT (SWOT) analizi ¢aligmalari
gerceklestirilmis; bu ¢aligmalar boliim Kalite Gelistirme ve Egitim Degerlendirme Alt Kurulu
toplantilarinda degerlendirilerek Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2025-2029 Stratejik Plani
olusturulmustur. Bu kapsamda, dort stratejik alanda dort stratejik amag, bu amaglar altinda 13

stratejik hedef ve her bir hedefi degerlendirmek iizere performans gostergeleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

2.1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Tarihcesi

Demiroglu Bilim Universitesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Esentepe’de yer alan
yerleskede, 2008 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim ve 68retime baslamistir. Boliim, 2011-
2012 egitim ve 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda

Silivri Saglik Kampiisii’ne kademeli olarak tagimustir.



Beslenme ve Diyetetik Bolimii’niin amaci, bilimsel ve etik degerlere dayali, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun egitim sunarak, toplumun beslenme ve saglik ihtiyaclarina
yanit verebilen, nitelikli ve yetkin diyetisyenler yetistirmektir. Bolim, 6zellikle Florence
Nightingale Hastaneleri ile stratejik is birligi sayesinde, dgrencilerine giiglii staj/uygulama
olanaklar1 sunar ve mezunlarinin sektérde ve akademide tercih edilen, yenilik¢i ve lider

profesyoneller olmasini hedefler.
2.2. Faaliyet Alanlar
2.2.1. Egitim

Beslenme ve Diyetetik alani, 6grenci merkezli ve yasam boyu 6grenme ve siirekli gelisim
odakl1 egitim modeli temelinde ilerlemekte olup, lisans programi ve tezli yiiksek lisans olarak

lisanstistii programi bulunmaktadir.
2.2.1.1. Lisans Program

Beslenme ve Diyetetik lisans programi, iniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagli
akademik bir birimdir. Program, Demiroglu Bilim Universitesi, On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Siav Yonetmeligi'ne uygun olarak ve orgiin dgretim seklinde uygulanmaktadir.
Egitim dili Tiirk¢e'dir. Toplam 4 yil (8 yariyil) siireli programda, her egitim ve 6gretim yili
giiz ve bahar olmak {izere iki yariyildan, her yariyil 14 haftadan olusmaktadir. Lisans egitimi
siirecinde Ogrenci Merkezli Egitim Modeli kapsaminda takima dayali 6grenme, beyin
firtinasi, kisa sinav, makale tartigmalari, 6grenci sunumlari, soru-cevap etkinlikleri ve benzeri
egitim yontemleri kullanilmaktadir. Programi en az 240 AKTS ile 2,00 genel not ortalamasi
alarak basariyla tamamlayan mezunlara “Diyetisyen” unvani ile “Beslenme ve Diyetetik”
alaninda lisans diplomas1 verilmektedir. Beslenme ve Diyetetik lisans programi miifredati
degisen, gelisen yenilikler ve stratejik plan c¢ergevesinde gergeklestirilen yillik
degerlendirmeler, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri goz Oniine alinarak her yil gdzden

gecirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Lisans Egitim Programlari’nin ulusal 6l¢ekte minimum standartlarini
belirlemek ve lisans egitimi veren kurum ve kuruluslarda standardizasyonu saglamak {izere
2025 yilinda yayinlanan Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (BDB-
UCEP) esas almarak, bolimiin ders ve program kazanimlari, ders igerikleri ve 6grenim

hedefleri gozden gecirilecek, miifredat diizenlemeleri yapilacaktir.

Demiroglu Bilim Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii'niin en ayirt edici

ozelliklerinden biri, Florence Nightingale Hastaneleri ve anlagsmali kurumlarda
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gergeklestirilen mesleki uygulamalardir. Mesleki uygulamalar; Klinik Alan Dig Kurum Staji,
Isletmede Mesleki Egitim I ve Isletmede Mesleki Egitim II dersleri seklinde, lisans egitiminin
6. yartyilinda baslayarak 8. yariyil sonuna kadar devam etmektedir. 6. yariyil sonunda toplam
20 is giinli Klinik Alan Dig Kurum Staj1, 7. yariyil ve 8. yariyil i¢inde haftada 3 giin olmak

iizere 14 hafta siireyle gergeklestirilmektedir.

Tim mesleki uygulama siirecleri, boliim kurulunun tavsiyesi dogrultusunda, Florence
Nightingale Hastaneleri Beslenme ve Diyet Birimleri ve anlasmali kurumlarin ilgili birimleri
ile koordine olarak yiiriitiilmektedir. Her birimde yapilan stajlar/uygulamalar, 6grencilerden
sorumlu olan diyetisyen ve mesleki uygulama siireci boyunca danismanlik veren O6gretim
elemani, arasindaki koordinasyon ve is birligi ile yiriitilmekte ve izlenip

degerlendirilmektedir.
2.2.1.2. Lisansiistii Program

Lisansiistii egitim programi, Universitenin Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde “Beslenme ve
Diyetetik Tezli Yiiksek Lisans” programi olarak egitim vermektedir. Beslenme ve Diyetetik
Tezli Yiiksek Lisans Programi’na, ilk 6grenciler, 2010-2011 egitim ve O6gretim yilinda
alinmigtir. Lisansiistii programlar, Demiroglu Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi'ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Tezli yliksek lisans miifredatinda;
degisen ve gelisen yenilikler ile stratejik plan ¢ercevesinde yillik degerlendirmeler

gergeklestirilmekte ve ihtiyac olmasi halinde diizenlemeler yapilmaktadir.

2.3. Stratejik Plan Hazirhk Asamalar:

Boliim stratejik plani; liniversite stratejik amagclari dogrultusunda hazirlanmig, amaclar ve
faaliyetler boliim Kalite Gelistirme ve Egitim Degerlendirme Alt Kurulu tarafindan
degerlendirilip gozden gegirilmistir. Kurul, calismalarin1 tamamladiktan sonra, 2025 yili
Temmuz ayinda bir araya gelerek stratejik plan hazirlama siirecinde ¢alisma ydntemlerini,

goriis ve Onerilerini paylasmislardir.

Boliim Kalite Gelistirme ve Egitim Degerlendirme Alt Kurulu asagidaki gibidir:

Dr. Ogr. Uyesi Tuba KAYAN TAPAN (Baskan)

Ogr. Gor. Burcu Merve AKSU (Dokiimantasyon Koordinatorii)
Dr. Ogr. Uyesi Nejla ANUL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sahin YESILDAG (Uye)



2.4. Arastirma

Boliimiimiiz aragtirma ve gelistirme ¢alismalart c¢ergevesinde, Ogretim elemanlarimiz
onciiligiinde, mezuniyet projesi caligsmalar1 yiiriitiilmekte olup; Ogrencilerin arastirma
planlanma, veri toplama, isleme, analiz ve raporlama gibi alanlarda deneyim kazanmasi
saglanmaktadir. Bu calisma verileri ile, ulusal ve uluslararasi bilimsel dergi ve toplantilara
makale veya bildiri gonderilerek, 6grencilerimiz desteklenmektedir. Ayni zamanda, tezli
yiiksek lisans ve lisans dgrencilerimizin seminer ve mezuniyet projeleri, bahar déneminde
“Beslenme ve Diyetetik Mezuniyet Projesi Seminer Gilinleri” kapsaminda sunulmakta olup,
ogrencilerin sunum yetenekleri gelistirilmektedir. Lisansiistii Ogrencilerinin ve 6gretim
elemanlarinin, arastirmalarinin  gergeklestirilebilmesi igin Demiroglu Bilim Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’'ndan destek alinmaktadir. Bdylece, 0gretim
elemanlar1 akademik gelisimleri icin cesitli proje, calistay gibi bilimsel etkinliklere katilim

saglamaktadir.
2.5. Kuruma ve Topluma Katki

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim elemanlari, iiniversite rektorligiine bagh farkli
komisyonlarda ve kurullarda gorev yapmakta olup {iniversitenin stratejik plan ve
politikalarinin gelistirilmesine; liniversitenin diger fakiilte, yiiksekokul ve/veya bdliimlerinde
kendi uzmanlik alanlari ile ilgili dersleri iistlenerek egitime katki saglamaktadirlar. Ogretim
elemanlari, tezli yiiksek lisans programi 6grencilerine tez ve lisans 6grencilerine mezuniyet
projesi siireglerinde damigsmanlik yapmaktadir. Hazirlanan tezlerde veya projelerde
ogrencilerin kigisel gelisimlerine ve calistiklar1 alana katki saglayacak gilincel konulardan
secilmesine 6zen gosterilerek, saglik alanmin bilimsel gelismeleri desteklemektedir. Ogretim

elemanlarimiz, yerel yonetimler ile is birligi cer¢evesinde topluma katki vermektedir.
2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimci stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlarin hedef
kitlesini ve tiim faaliyetlerini, olumlu ya da olumsuz yonde etkileme giicii olan tiim faktorlerin
belirlenmesine ve siniflandirilmasina dayanan bir siire¢ olup, kurumlarin mevcut durum
analizine temel teskil etmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Paydaslar, kurumun hizmetleri ile
ilgisi olan, kurumun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak
etkilenen veya kurumu etkileyen kisiler, gruplar ve kurumlardir. Paydas analizi ile paydaslarin
ilgi ve katkisinin saglanmasi, paydaslarin goriis ve beklentilerinin tespiti, paydaslar arasi iliski

ve olas1 ¢ikar catigsmalarinin belirlenmesi, paydaslarin kurum hakkinda goriislerinin alinarak



kurumun zayif ve giclii yonleri hakkinda fikir edinilmesi, paydaslarin hangi konu ve
asamalarda katki saglayacaginin belirlenmesi, paydaslarin katk: ve katilimu ile stratejik planin
bu kesimlerce sahiplenilmesi ve uygulanma olasiliginin arttirtlmasi amaglanmaktadir.
Demiroglu Bilim Universitesi Stratejik Planlama Calismalari’nda, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile egitim kalitesini artirabilmek amaciyla tiim paydaslarinin desteginin alinmasi

hedeflemistir.

Paydas analizi ¢alismast ‘Boliim Kalite Gelistirme ve Egitim Degerlendirme Alt Kurulu’

tarafindan yapilarak paydas siralamasi belirlenmistir.

Tablo 1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii I¢ ve Dis Paydaslar

Paydas Durumu
Paydas . Paydas Olma Nedeni
(I¢/D1s Paydas)
) o . Hizmet  Sunan  (Stratejik
Akademik Personelimiz I¢ paydas
Paydas)
Ogrencilerimiz I¢ paydas Hizmet Alan (Stratejik Paydas)
Mezunlarimiz Di1s paydas Hizmet Alan (Stratejik Paydas)
Ozel ve Kamu Kurum ve _
' Hizmet Alan ve Sunan
Kuruluslari ile Meslek Dis paydas

Stratejik Paydas
Kuruluslar ( ! ydas)

2.6.1. i¢ Paydas Memnuniyeti

Ic paydas degerlendirmeleri kapsaminda, her yil diizenli olarak Ogrencilere ve &gretim
elemanlarina anket uygulanmakta olup, 6grenci geri bildirimine iliskin son 2 yilin analiz

sonuglar1 asagida yer almaktadir.



iC PAYDAS (OGRENCI) GERI BiLDiRiM DEGERLENDIRMESI

2023- 2024-

Soru 2024 2025

(n=23) | (n=41)

1 | Akademik danismanlik destegi yapilmaktadir. 3,0/5 3,3/5
2 | Akademik personel ile iletisim olanaklari bulunmaktadir. 3,2/5 3,5/5
3 | Bilimsel etkinliklere iligkin bilgilendirilmeler duyurulmaktadir. 3,0/5 3,3/5
4 | Karar mekanizmalarina 6grenciler dahil edilmektedir. 2,3/5 2,7/5
. Haftalik ders programinda derslerin homojen dagilimina dikkat 3.2/5 3.4/5

edilmektedir.

Uygulama ve laboratuvar derslerinin siiresi ve niteligi programin
6 ) 3,0/5 3,5/5
amag ve hedeflerini desteklemektedir.

Her egitim Ogretim doneminde sunulan se¢meli ders sayisi

7 o 4,0/5 3,8/5
yeterlidir.
Staj ve uygulama yapabilmek i¢in kurum/kurulus yonlendirmesi

g | o) Ve IEEIE D N i 355 | 37/5
yapilmaktadir.

Egitim ve oOgretim programi kapsaminda kullanilan egitim-
O0gretim yontemleri (uygulama/laboratuvar degerlendirme, vaka
9 | analizi, soru-cevap, aktif 6grenme, grup c¢aligmasi, sunum, proje, | 3,3/5 3,5/5
kisa smnav, vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve Ogrenmeyi

destekler niteliktedir.

10 | Derse uygun kaynak se¢imi i¢in yonlendirme yapilmaktadir. 3,4/5 3,5/5

Bu caligma sonucunda; alinan geri bildirimlere gore 6zellikle dort numarali soruya cevaplarin
daha 1yi hale getirebilmesi icin, gerekli ¢caligsmalara baglanmis olup, iyilestirmeler yapilmasi
hedeflenmektedir. Agik uglu dgrenci goriislerinin alindigr sorularda, fonksiyonel beslenme,
bariatrik cerrahide beslenme, sporcu beslenmesi, siirdiiriilebilir beslenme ile alternatif gidalar
gibi giincel konular1 igeren bilimsel faaliyetlere katilmak istedikleri goriilmiistiir. Beslenme ve
Diyetetik Kuliibii kapsaminda saha gezileri, beslenme farkindalik giinleri, beslenme
atolyeleri, saglikli yasam giinleri ile diyetisyenler giinii kutlamas1 gibi faaliyetler
diizenlenmesini istemislerdir. Ayrica Ogrenciler ders sayilarimin azaltilmasi ve sosyal

faaliyetlerin artirllmasini talep etmektedir.
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‘Ogretim Eleman1 Goriis Formu’ ile 6gretim elemanlarinin verdikleri derse ve boliim
miifredatina iligkin goriigler, bolimiin gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonleri ve is birligini
tercih etme durumlar1 sorgulanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin verdikleri derse ve boliim
mifredatina iliskin goriisler, miifredat diizenlemelerinde dikkate alinmaktadir. Boliimiimiizde
ders veren 6gretim elemanlari, bolimiin giiglii yonleri olarak akademik kadro, 6grenciler ile
iletisim imkani, afiliye hastane varligi ve staj/uygulama egitimi imkanlari ile kurumun saglik
alanindaki tecriibesi olarak bildirilmistir. Gelistirilmesi gereken yonler olarak ise mezun
takibi, kurumsal aidiyet ve giiven, bilimsel ¢alismalarin ve Ar-Ge faaliyetlerinin artirilmasi,
sosyal sorumluluk ve gonilliiliik faaliyetlerinin artirilmasi ve laboratuvar imkanlarinin
gelistirilmesidir. Ogretim elemanlarimizin yeniden is birligi yapmayr tercih etme orani

%100°diir.
2.6.2. D1s Paydas Memnuniyeti

Demiroglu Bilim Universitesi'nde dis paydaslarin gériis ve &nerileri her yil diizenli olarak
gozden gegirilen dis paydas onerileri dogrultusunda “Dis Paydas Anketi” ile uygulanmaktadir.
Di1s paydasglarimiz igerisinde staj ve/veya uygulama egitimine Ogrenci kabul eden
paydaslarimizdan “Mezun Degerlendirme Anketi’ne katilmasi da talep edilmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, mezun iletisim ag1 ve veri tabani olusturma ¢alismalarina
baglamistir. 2025 yili itibariyle “Mezun Memnuniyet Anketi” olusturulmus olup g¢evrimigi
anket yoluyla tim mezunlara gonderilmisg, istthdam durumlar1 ve lisans egitim ve O6gretim

stirecinde almis olduklar1 egitime yonelik geribildirimleri belirlenmistir.

2.6.2.1. D1s Paydas Geri Bildirim Degerlendirilmesi
D1s paydaslar ile ¢evrimici anket yoluyla goriisler alinmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslara

gore;

K/
L X4

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile ilgili bilgi diizeyinin iyi oldugu,

% Boliimde ders veren dgretim elemanlarinin yeterli bilgi ve donanima sahip olduklari,

% Yiritiilen egitim-0gretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri hakkinda paydaslarin
bilgilendirildikleri,

% Demiroglu Bilim Universitesi, Beslenme ve Diyetetik Boéliimii'nden mezun

diyetisyenler ile calismayi tercih edecekleri,

< Demiroglu Bilim Universitesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii mezunlarmin teorik

bilgi ve mesleki beceri acisindan yeterli bilgi ve donanima sahip olduklari,



< Demiroglu Bilim Universitesi Beslenme ve Diyetetik Béliimii'nde uygulanan
miifredatin akreditasyon ¢alismalart i¢in “Saglik Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)” ve BDB-UCEP kapsaminda

miifredat 6rnekleri ile uyumlu olmasi gerektigi,

< Demiroglu Bilim Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde toplumsal gelisimi

saglayan egitim faaliyetlerinin yeterli oldugu,

X/
°e

Demiroglu Bilim Universitesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii stratejik yonelimi

belirlerken paydas onerilerinin dikkate alindig1 belirtilmistir.

Ayrica dis paydaslarimiz Demiroglu Bilim Universitesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile is
birligi yapmay1 tercih etme durumuna %100 evet yanitin1 vermistir. Boliimiimiiziin giiglii
yonleri bilime ve meslege onem veren giiclii akademik kadro ve smif bazli 6grenci
kontenjanlarinin az olmas1 olarak belirtilmistir. Paydaslarimiza goére boliimiimiizde
gelistirilmesi gereken yonler ise daha fazla bilimsel etkinlik diizenlenmesi ve tanmirliginin

artirtlmasidir.
2.6.2.2. Dis Paydas Mezun Degerlendirilmesi

Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi kapsaminda “Popiiler Programlarin Mezun
Memnuniyeti Arastirmast” raporuna gore lisans diizeyinden mezun olan dgrencilerden alinan
geri bildirimler sonucunda “Beslenme ve Diyetetik Alaninda Mezun Memnuniyeti”

siralamasinda bolimiimiiz 2024 yilinda 7., 2025 yilinda 6. sirada yer almastir.

Mezunlara uygulanan “Mezun Memnuniyet Anketi” uygulanmasi sonucunda 6grencilerin
mezun olduktan sonra %37,5°1 0-3 ay, %12,5’1 3-6 ay, %18,75’1 6-12 ay ve %31,25’1 1 yil ve
iizerinde is bulma siiresi bildirmistir. Ogrencilerimizin %81,25’i halen c¢alismaya devam
etmektedir. Lisans mezuniyeti sonrasinda &grencilerin %37,5’1 lisansiistii egitime devam
etmistir. Lisansiistli egitime devam etme oram diisiik olsa bile mezunlarimizin %93,75’inin
yayimlanan ¢evrimici veya basili bilimsel yayim/dergileri takip ettigi ve %75 inin bilimsel

toplantilara katilim sagladig tespit edilmistir.

Mezunlarimizin;

R/

< % 81,3’ii Demiroglu Bilim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve
Diyetetik Boliimiinden aldig1 6gretimi kaliteli buldugu,

¥ % 87,51 alanla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahip olduklari,

% 62,51 aldiklar egitimin baslangigtaki egitim beklentilerini karsiladigi,

¢ % 50’si1 tekrar se¢me sanslari olsaydi yine ayni boliimii sececekleri,



< % 50’si tekrar segme sanslar1 olsayd: yine Demiroglu Bilim Universitesi’ni sececekleri,
< % 62,5°1 iiniversiteye yeni girecek dgrencilere Demiroglu Bilim Universitesi’ni tavsiye

edecekleri saptanmaigtir.
Lisans programi kapsaminda ise mezunlarimizin;

% % 50’si almig olduklar1 uygulama ve laboratuvar derslerinin siiresi ve niteligi programin

amag ve hedeflerini destekler nitelikte oldugunu,

X/
°e

% 68,81 lisans programi kapsaminda almis olduklari teorik derslerin 6grenme

gereksinimini karsiladigini,

% 50,1°1 almis olduklari se¢meli derslerin ¢esitliliginin yeterli oldugunu,

% % 75,1’1 almis olduklari alan dersleri mesleki beceri kazanmalari igin yeterli oldugunu,

% % 81,31 almis olduklart derslerin haftalik programdaki yayiliminin uygun oldugunu,

* % 50,1’1 her donem almis olduklar1 ders yiikiiniin 6grencinin tlniversite disinda mesleki
Ogrenim ¢abalarini ve sosyal hayatini etkilemeyecek sekilde diizenlendigini,

» % 62,51 almis olduklar derslerin donemlere gore dagiliminin uygun oldugunu,

¢ %81,3’1 almis olduklart derslerin 6grenme hedefleri ve ¢iktilarinin dersin amag ve

hedefleriyle uyumlu oldugunu,
% %75,1’1 kullanilan egitim-6gretim yOntemlerinin (vaka analizi, soru-cevap, aktif
ogrenme, grup c¢alismasi, sunum, proje, kisa sinav, vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve

ogrenmeyi destekler nitelikte oldugunu belirtmislerdir.



Lisans 0grenimi sonrasi kazanimlar diisiiniilerek program ¢iktilar1 uyumu incelendiginde

mezunlarimizin likert tipi dlgek sonuglar1 asagida sunulmustur:

Program c¢iktisi

Katilhyorum/
Kesinlikle
Katiliyorum

Insan fizyolojisi, besinlerin yapis1 ve saglik iizerine etkileri, saghigin
korunmasi, hastaliklarin tedavisinde besinlerin dogru ve etkin kullanima, ilag-
besin etkilesimleri, insan psikolojisi gibi beslenme ve diyetetik alanindaki
temel ve giincel bilgileri kullanir.

%93,8

Besin ogelerinin yapist ve insan viicudundaki kullanimi, etkileri ile ilgili
bilgileri degerlendirir ve kullanir.

%93,8

Beslenme ve diyetetik alanindaki bireysel ve toplumsal konularda arastirma
planlayabilme, uygulama yapabilme, arastirma verilerini degerlendirebilme
ve raporlayabilme gibi temel aragtirma yontemlerini uygulayabilecek bilgiyi
edinir.

%93,8

Besinlere uygulanacak islemleri, besinlerin igerigi ve degisimleri inceleyecek
analiz yontemlerini agiklar ve uygular.

%93,8

Mesleki bilgi birikimini kullanarak beslenme ve saglik alanina ait ¢alismalari
bagimsiz veya multidisipliner olarak yiiriitiir; aragtirma, proje ve
etkinliklerde aktif rol alir.

%93,8

Beslenme ve diyetetigin farkli uygulama alanlarinda giincel teknolojileri,
ekipmanlari, bilisim uygulamalarini kullanarak karsilasilabilecek sorunlari
belirler, 6znel ve elestirel degerlendirmeler yapar, bireye ve topluma uygun
coziimler gelistirme ve uygulamada yetkinlik kazanir.

%87,5

Meslegin tiim ¢alisma alanlarinda kanita dayali giincel bilgiler 1s18inda
karsilagilan sorunlar1 ¢6zmede bireysel ve bir ekibin iiyesi olarak ileri
diizeydeki ¢alismalarda sorumluluklar1 yerine getirir.

%93,8

Mesleki ve kigisel gelisimini saglayamaya ve devam ettirmeye yonelik olarak
bilimsel bilgiye ulagsmaya ¢aba gosterir, edindigi bilgi ve becerileri elestirel
bir yaklagimla mesleki uygulamalarda kullanir.

%93,8

Beslenmeye dayali saglik sorunlarini, diger disiplinlerin calisanlart ile is
birligi yaparak bireysel ve toplumsal diizeyde kavrar, mesleki ¢6ziim
onerilerini gelistirir, Onerilerin uygulanmasinda ilgili kisi ve kurumlar ile
sozlii ve yazili iletisim kurar.

%93,8

Tiirkce ve en az bir yabanci dil kullanarak bilgiye ulasir, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilim insanlari ile iletigim kurar.

%81,3

Beslenme ve diyetetik uygulamalart ile 1ilgili giincel teknolojileri,
ekipmanlari, bilisim uygulamalarini takip eder, kullanir.

%87,5

Bireysel ve toplumsal beslenme durumunu saptayarak gozlemleri
degerlendirir; birey ve topluma yeterli ve dengeli beslenmede yol gosterir.

%93,8

Beslenme ve diyetetik alanindaki bireysel ve toplumsal konularda arastirma
planlayabilir, uygulama yapabilme, arastirma verilerini degerlendirebilir,
raporlayabilir ve arastirma sonuglarinin duyurulmas: asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve mesleki etik degerlere uygun hareket eder.

%93,8

Beslenme ve Diyetetik alanindaki yasa, yonetmelik, mevzuat, ilkeler
cercevesinde sosyal adalet, kalite kiiltiirii, kiiltiirel degerlerin ve ¢evrenin
korunmasi konularinda yeterli bilince sahip olur.

%93,8
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2.7. Kurum ici Analiz

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Demiroglu Bilim Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi
bilinyesinde egitim ve &gretim faaliyetlerini slirdiiren dort bolimden biridir. Beslenme ve
Diyetetik Programi, Bolim Bagkanlifi'mca yonetilmekte olup Boliim Bagkanligi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigii'ne
baghdir. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Universite iist

yonetimi ile olan yonetimsel iligkisini gdsteren organizasyon semasi Sekil 1°de sunulmustur.

[ )
Demiroglu Bilim
Universitesi
RektorlGgi
. J
[ )
Saglik Bilimleri
Fakdltesi
Dekanhgi
\. J
]
Beslenme ve . Fizyoterapi ve . L
Diyetetik Ebelik Rehabilitasyon Saglik Yonetimi

Sekil 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi

2.7.1. Béliim I¢i Analiz

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, ilk 6grencilerini, 2008-2009 egitim ve dgretim yilinda alarak

egitim ve 0gretim faaliyetlerine baglamistir.
2.7.1.1. Egitim Kadrosu

Boliimiin yillar icerisinde degisen akademik kadrosu Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2. Yillara Gore Beslenme ve Diyetetik Boliilmii Akademik Kadrosu

Yillar Prof. Doc. Dr.Ogr.  Ogr.Gor. Ars.Gor.  Toplam
Uyesi
2024-2025 1 - 3 2 2 8
2023-2024 2 - 3 2 2 9
2022-2023 1 - 3 3 1 8
2021-2022 2 - 1 3 1 7
2020-2021 2 - 2 3 1 8

2.7.1.2. Ogrenci ve Mezunlar

Boliimiin yillar icerisindeki lisans, lisansiistii Ogrencileri ile mezun sayilar1 asagida

sunulmustur (Tablo 3, Tablo 4).

Tablo 3. Yillara Gore Beslenme ve Diyetetik Boliimii 1. Simif Kontenjan ve Kayit Olan

Ogrenci Sayilari ile Mezun Sayilar

Yillar Kontenjan Kayit Olan Kayit Olan Mezun Sayisi
Ogrenci Sayis1 ~ Ogrenci Yiizdesi
(%)
2024-2025 34 34 %100 12
2023-2024 31 29 %94 44
2022-2023 25 25 %100 42
2021-2022 40 15 %38 33
2020-2021 40 40 %100 18

*Boliimiizde ¢ift ana dal ve yan dal yapan ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 4. Yillara Gore Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Ogrenci ve Mezun Sayisi

Donemler Tezli Y.L. Ogrenci Sayisi Tezli Y.L. Mezun Sayisi
2024-2025 4 1
2023-2024 4 -
2022-2023 2 -
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2.7.2. Fiziki Yapi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Demiroglu Bilim
Universitesi Silivri Saghk Kampiisii'nde faaliyet gdstermektedir. Beslenme ve Diyetetik
mifredatinda yer alan teorik dersler, her yariyil baginda tiniversite genelinde yapilan planlama
dahilinde belirlenen dersliklerde yapilmaktadir. Silivri Saglik Kampiisii’'nde beslenme ilkeleri
laboratuvari, antropometri laboratuvari ile paylasimli olarak kullanilan bilgisayar laboratuvart;
Esentepe Merkez Kampiisi’'nde Besin Kimyasi Analizleri Laboratuvari yer almaktadir.
Mesleki  uygulamalar ise Florence Hastaneleri’nde

afiliye  Grup Nightingale

gergeklestirilmektedir.

2.8. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (Strengths, Weaknesses,
Opportunities and Threats) (SWOT) Analizi

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin, SWOT analiz ¢calismasinda kurum i¢i analizler i¢ ve dis
paydas degerlendirmeleri ile olusturulmustur. Kurum i¢i Analiz, Tablo 5°de, Dis Cevre

Analizi ise Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 5. Beslenme ve Diyetetik Béliimii Kurum I¢i Analizi

Kurum Ici Analiz

Giiclii Yonler

Iyilestirmeye Acik Yonler

Ogretim elemanlarinin farkli kurum ve
kuruluslardaki egitim ge¢misi, mesleki
deneyimi ve akademik kadronun
devamlilig

Florence Nightingale Hastaneleri’nin
uygulamali egitime verdigi giiclii destek
Florence Nightingale Hastaneleri’nin
marka degerinin verdigi giiven

Smif bazli daha smirli bir kontenjana
sahip olunmasi sayesinde, &grencilerin
ogretim  elemanlarmin  bilgi  ve
tecriibelerinden yararlanma imkaninin
daha iyi olmas1

Bolim Ogretim elemanlart ile giiglii
iletisim imkanlar1

Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin,
bilimsel proje ve sosyal sorumluluk
projelerine katilimlarinin artirilmasi
Arastirma ve proje gelistirme (Ar-Ge)
alaninda 6zel sektor ve devlet kurumlari
ile is birligi saglanmasi

Lisansiistii egitim olanaklarimin
gelistirilmesi

Mezun 6grenci takiplerinin saglanmasi

Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi




Tablo 6. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Dis Cevre Analizi

Dis Cevre Analizi

Fursatlar Tehditler
e Mezunlarin ¢alisma alanlarinin gesitliligi e Meslegin yalnizca obezite, viicut agirlig
e Toplum sagligini korumaya yonelik degisiklikleri ve zayiflama gibi siiregler
faaliyetlerde diyetisyenlerin rolii ile anilmast
e Florence Nightingale Hastaneleri’nin ® Mezunlarin istihdam ve kariyer planlama
ulusal ve uluslararasi alanda deneyim ve sorunlari, farkli meslek gruplarinin
birikimi diyetisyenlik meslegine kars1 duyduklari
e Ulusal ve uluslararas1 egitim, dgretim, yogun ilgi
degisim, proje ve arastirma olanaklari e Mezun sayisinin giin gectikce hizlica
artis1

e Lisansiistii egitime Ozellikle doktora
programlarina devam etme oranlarinin
diisiik olmasi

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Vizyon, Misyon ve Temel Degerler

Boliimiin amaci, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, bilimsel ve etik degerleri temel
alan, Beslenme ve Diyetetik alaninda toplumun ihtiyaglarina yonelik bilgi lireten ve meslegin
ithtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagimi yetistiren, vakif iiniversiteleri arasinda tist siralarda

tercih edilen bir boliim olmaktir.
Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin Vizyonu

Beslenme ve Diyetetik alaninda, siirekli iyilestirme ve gelismeyi ilke edinerek, yetistirdigi
yetkin ve donanimli mezunlariyla yaptigi bilimsel, inovatif ve siirdiiriilebilir beslenme
caligmalar1 ile ulusal ve wuluslararas1 diizeyde kabul goéren, toplumsal etki yaratan,
dijitallesmeye uyum saglayan ve mesleki liderlik vasfi tagtyan mezun veren bir boliim olmak

vizyonumuzu olusturmaktadir.
Beslenme ve Diyetetik Béliimii’niin Misyonu

Beslenme ve Diyetetik alaninda yetkin 6gretim elemanlariyla, toplumun sagligini iyilestirmek
ve gelistirmek icin, beslenme ve diyetetik uygulamalarina yonelik, kanita dayali bilgi ve

yaklagimlart rehber edinerek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma ve yeniliklere uyum
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saglayacak, diger saglik calisanlariyla birlikte mesleki etik ilkeler ve profesyonellik

cergevesinde meslegini uygulayacak, yasam boyu 6grenme ve siirekli gelisimi destekleyecek,

stirdiirebilir bir Diinya i¢in gelecegin dinamiklerine ayak uydurabilecek, toplum sagligini

gelistirecek diyetisyenleri yetistiren, Oncii bir egitim ve arastirma ortami

misyonumuzu olusturmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin Temel Degerleri

R/
A X4

Akademik seffaflik

Bilimsel ve mesleki etik ilkelerine baglilik
Adil ve esitlik

Kurum aidiyeti

Akademik 6zgiirliigii desteklemek

Stirekli miitkemmellige ulasmak
Toplumsal cinsiyet esitligine duyarlilik
Cevreye saygi1 ve giivenilirlik

Iletisime aciklik ve is birligi anlayist

4. FARKLILASMA STRATEJIiSI

sunmak

Beslenme ve Diyetetik Bolimii'niin 2008 yilinda hazirlanan ilk miifredat: ile egitim 6gretim

faaliyetine basglamistir. Miifredat sonraki yillarda boliim kurulu toplantilarinda i¢c ve dis

paydaglardan alinan geri bildirimlerle ve 2016 yilinda yaymlanan Beslenme ve Diyetetik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nin (BDB-CEP 2016) gereklilikleri dogrultusunda gdzden

gegcirilerek gilincelleme ve degisiklikler yapilmistir. 2025 yilinda yaymlanan BDB-UCEP

kapsaminda lisans egitiminde, mesleki egitim uygulamalar1 kapsaminda mesleki uygulama

giin sayist ve ders kredileri ile is yiikiinlin yeniden diizenlenmesi gibi miifredat ¢alismalari

yapilacaktir.

Lisansiistii egitimde de se¢meli ders c¢esitliliginde artis saglanarak, miifredat degisikligi

yapilmistir. Yapilan miifredat degisikligi 2025-2026 yilindan itibaren ders donemine baslayan

ogrencilerde uygulamaya gecirilecektir.

15



5. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Beslenme ve Diyetetik Bolimii, 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda egitim-6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve dis paydas iligkileri olmak iizere dort stratejik

alanda belirlenen temel stratejik amaglar asagida yer almaktadir:

Stratejik Amag 1: Beslenme ve Diyetetik lisans ve lisansiistii programlarinda evrensel bilim

anlayisina gore gelistirmek

Stratejik Amag¢ 2: Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde arastirma faaliyetlerinin niceligini

artirmak ve niteligini gelistirmek

Stratejik Amac¢ 3: Urettigi bilgi ile toplumun ihtiyaclarin karsilanmasinda rol oynamak,

toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanlarinda deger iiretmek

Stratejik Amag¢ 4: Egitim ve Ogretim siireglerini gelistirmeye yonelik olarak, paydas

iligkilerinin giiclendirilmesini saglamak

STRATEJIK ALAN 1: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Beslenme ve Diyetetik lisans ve lisansiistii programlarinda, evrensel bilim

anlayigina gore geligtirmek
Hedef 1.1. Miifredati iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak

Hedef 1.2. Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim

programlarina katilimini arttirmak

Hedef 1.3. Akademik personelin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina

katilimlarini arttirmak

Hedef 1.4. Beslenme ve Diyetetik lisans ve lisansiistii programlarinda gérev almak tizere

Ogretim elemani istthdamini artirmak
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Hedef

Performans Gostergesi

2025*

2025**

2026*

2026**

Her egitim ve 6gretim yili sonunda

1.1. | miifredatin gozden gegirilmesi ve | Inceleme ve giincelleme
gereksinim halinde giincellenmesi
Uluslararas1 6grenim
hareketliligi ile giden
Ogrenci sayist
Uluslararasi 6grenim
hareketliligi ile gelen
Ogrenci sayist
Lisans ve lisansiistii 6grencilerin .
N Uluslararasi staj
Erasmus+ ve diger uluslararasi ey
1.2. . hareketliligi ile giden
degisim programlarina katilimin e .
6grenci sayisi
arttirmak
Uluslararast staj
hareketliligi ile gelen
Ogrenci sayist
Degigim programlari i¢in
anlagsma yapilan yeni
yurtdisi liniversite sayist
Akademik personelin Erasmus+ ve | Erasmus+ ve diger
diger uluslararasi 6grenim | uluslararasi 6grenim
1.3. | hareketliligi programlarina | hareketliligi programlari ile
katilimlarini arttirmak yurtdigina giden akademik
personel sayist
Plan donemi sonuna kadar &grenci
d Iig faaliyetlerini .
an'lsr'rta?n'lgl a ly,e 'erlnln Danigman dgretim elemant
1.4 | etkinligini gelistirmek, . e .
e . basina diigen 6grenci sayist
danisman/6grenci oranlarini
azaltmak

* Gergeklesen ** Hedef
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STRATEJIK ALAN 2: ARASTIRMA VE GELISTIRME

Stratejik Amag¢ 2: Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde arastirma faaliyetlerinin niceligini

artirmak ve niteligini gelistirmek

Hedef 2.1. Beslenme ve Diyetetik egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in altyapinin gelistirilmesi

Hedef 2.2. Ulusal dizinlerde taranan yayin sayisi artirtlmasi

Hedef 2.3. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin sayisi artirilmasi

Hedef 2.4. Ulusal ve/veya uluslararasi sempozyum veya kongrelerde sunulan bildiri sayisinin

artirilmasi

Hedef 2.5. TUBITAK, TUSEB ve iiniversiteler gibi kurumlardan/kuruluslardan bilimsel

aragtirma projesi destegi sayisinin artirtlmast

Hedef

Performans
Gostergesi

2025*

2025**

2026*

2026**

2.1.

Beslenme ve Diyetetik egitim ve
arastirma faaliyetleri i¢in altyapinin
gelistirilmesi

Ekipman
sayisinin
artirilmasi

2.2.

Ulusal dizinlerde taranan yaymn
sayis1 artirilmast

Yayin sayisi

Yaymn
sayisi/dgretim
elemani1 orani

2.3.

Uluslararas1  dizinlerde taranan

yayin sayisi artirilmasi

Yayin sayisi

Yaymn
sayis1/ogretim
elemani1 oran1

24

Ulusal ve/veya uluslararasi
sempozyum  veya  kongrelerde
sunulan bildiri sayisinin artirtlmasi

Bildiri sayist

2.5

TUBITAK, TUSEB ve
tiniversiteler gibi
kurumlardan/kuruluglardan bilimsel
aragtirma projesi destegi sayisinin
artirtlmasi

Proje sayisi

* Gergeklesen ** Hedef
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STRATEJIK ALAN 3: TOPLUMSAL KATKI

Stratejik Ama¢ 3: Urettigi bilgi ile toplumun ihtiyaglarin karsilanmasinda rol oynamak,

toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanlarinda deger tiretmek

Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar topluma yonelik en az bir proje planlanmasini saglamak

Hedef 3.2. Yerel yonetimler ile is birligi yaparak proje yiiriitmek

Hedef

Performans

2025*
Gostergesi 025

2025**

2026*

2026**

Plan donemi sonuna
kadar topluma yonelik

3.1. en az bir proje | Proje sayisi
planlanmasini
saglamak
Yerel yonetimler ile is

3.2. birligi yaparak proje | Proje sayisi

yiiritmek

* Gergeklesen ** Hedef

STRATEJIK ALAN 4: DIS PAYDAS ILIiSKILERI

Stratejik Amag¢ 4: Egitim ve Ogretim siireglerini gelistirmeye yonelik olarak paydas

iliskilerinin gii¢lendirilmesini saglamak

Hedef 4.1. Plan donemi sonuna kadar yilda en az bir kez paydaslar ile ortak etkinlik yapmak

Hedef 4.2. Mezunlar ile iletisim kurulmasi ve geri bildirim alinmasi

Hedef

Performans Gostergesi

2025*

2025**

2026*

2026**

Plan donemi sonuna
kadar yilda en az bir

A Etkinlik
31 paydaglar ile ortak it sayist

etkinlik yapmak

Mezunlar ile iletisim Mezun bilgi envanteri tutulmasi
3.2. kurulmas1 ve geri

bildirim alinmasi

Ulagilan mezun sayisi/Toplam mezun
say1s1 orant

* Gergeklesen ** Hedef
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Beslenme ve Diyetetik Bolimi 2025-2029 yillart igin stratejik amaclarin1 ve hedeflerini
belirlemistir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmek i¢in izleme ve degerlendirme siireci
yiritilecektir. Stratejik hedeflere ulagilma durumu, bolim Kalite Gelistirme ve Egitim
Degerlendirme Alt Kurulu tarafindan, her yil ekim ayinda tiim siireclere yonelik olarak
incelemeler yapilarak saptanacak ve her bir hedefin gerceklesme durumu kayit altina
aliacaktir. Hedeflerin gergeklesmemesi durumunda, nedene yonelik inceleme yapilacak,
saptanan sorunlarin nedenleri belirlenerek, ¢ozlime yonelik Oneriler olusturulacaktir. Bolim
dis1 kontrol edilemeyen veya ¢oziim bulunamayan sorunlar olmasi halinde hedefler revize

edilecektir.
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