T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIiVERSITESI
2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI
FLORENCE NIGHTINGALE HEMSIRELIK YUKSEKOKULU

iC DENETIM RAPORU

AKADEMIK BiRIMLER OZ DEGERLENDIRME SORU LiSTESI

A. AKADEMIK BiRiMIN GENEL DEGERLENDIRMESI

A.1. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun Misyonu,
Vizyonu, Stratejik Amac¢ ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Amag¢
ve Hedefler hangi siireclerle belirlenmistir?

A.2. Boliim / Programlarin Egitim Amaclar:1 Nelerdir? Nasil belirlenmistir?

A.3. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun béliimlerinde i¢
ve dis paydas katihmlar1 hangi siireclerde, hangi yontemlerle gerceklesmektedir?

A.4. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzda egitim 6gretim
ve idari siireclerde yapilan iyilestirmeler nelerdir? Bu iyilestirmeler yapilirken
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Déngiisiiniin nasil isletildigini
orneklerle aciklayimz?

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programlarin tasarim ve onay siirecini
aciklayimz.

B.1.2. Programin (miifredatlarimizda) ders dagilim dengesini aciklayinz.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu nasil gosterilmekte ve
izlenmektedir?

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim nasil saglanmaktadir?

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hangi periyodlarla, hangi
metodlarla gerceklestirilmektedir?

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi nasil gerceklestirilmektedir?



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Ogretim yontem ve teknikleri nelerdir?
Aciklayimz.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme Metotlarim Aciklayimiz

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesi*
siireclerinizi agiklayimz?

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma verme siireci nasil
islemektedir?

B.3. Biriminizde Saglanmakta Olan Osrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetlerini Aciklayiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 hakkinda bilgi veriniz.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

B.3.3. Dezavantajli gruplara yonelik biriminize 6zgii alinan tedbirler varsa
aciklayiniz.

B.3.5. Biriminizde Gergeklestirilen Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir,
aciklayiniz.

B.4. Odretim Kadrosu

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda yapilan faaliyetleri
aciklayimz.

B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yontemleri hakkinda
bilgi veriniz.



1. GENEL DEGERLENDIRME

Hemsirelik Boliimiiniin egitim—6gretim, uygulama, dlgme—degerlendirme ve kalite
giivence siiregleri; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) &lgiitleri ve kurumun
kalite glivence sistemi ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Bu kapsamda bdliimiin
program amaglari, 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, uygulama olanaklar1 ve

kalite iyilestirme siiregleri biitiinciil bir yaklasimla ele alinmistir.

Yapilan incelemeler sonucunda, Hemsirelik Boliimiiniin 6grenci merkezli bir egitim
anlayisin1  benimsedigi, uygulama agirhikli yapist ile mesleki yeterliliklerin
kazandirilmasina yonelik gii¢lii bir altyapiya sahip oldugu goriilmiistiir. Klinik
uygulamalar, laboratuvar ve simiilasyon destekli egitim faaliyetleri ile 0grencilerin
bilgi ve becerilerini pekistirmelerine olanak saglandigi; 6gretim elemanlarinin
rehberlik ve danigmanlik rollerini etkin bi¢cimde yerine getirdigi degerlendirilmistir.
Ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilari arasinda genel bir uyum oldugu ve 6lgme-

degerlendirme siireclerinin bu gercevede yiiriitiildiigii tespit edilmistir.

Ayrica, boliim biinyesinde yiiriitiilen egitim ve uygulama faaliyetlerinin izlenmesine
yonelik mekanizmalarin bulundugu, elde edilen verilerin degerlendirilerek karar alma
siireclerinde kullanilmasina yonelik bir yaklasimin benimsendigi goriilmektedir. Bu
durum, kalite gilivence sisteminin iglerligini destekleyen bir unsur olarak

degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, kalite giivence sisteminin siirekliliginin giiclendirilmesi amaciyla
bazi siireclerin daha sistematik hale getirilmesinin faydali olacagi degerlendirilmistir.
Bu kapsamda, program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeylerinin izlenmesine yonelik
caligmalarin gelistirilmesi ve paydas geri bildirimlerinin iyilestirme siireclerine daha
gorliniir bi¢imde yansitilmasi, kalite silireglerinin olgunluk diizeyini artirabilecek

alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Genel degerlendirme sonucunda, Hemsirelik Boliimiiniin kalite giivence sistemi
kapsaminda temel yap1 ve uygulamalar1 olusturdugu, giiclii yonleriyle egitim—0gretim
faaliyetlerini etkin bicimde siirdiirdiigli; yapilacak planli ve stirdiriilebilir
tyilestirmeler ile kalite siireclerinin daha da gii¢lenecegi ve kurumsal kalite

hedeflerine katkisinin artacagi kanaatine varilmistir.



2. GUCLU YONLER

e Miifredatin ulusal yeterlilikler ve mesleki gereklilikler dogrultusunda

yapilandirilmis olmasi ve diizenli olarak gozden gecirilmesi.

Hemgsirelik Boliimiine ait miifredatin, ulusal yeterlilikler ve mesleki gereklilikler
dogrultusunda planlandig1; program amaglari ve program ¢iktilari ile uyumlu sekilde
yapilandirildigr  goriilmektedir. Miifredatin  uygulanmasina iligkin  siireglerin
izlenmekte oldugu, ders iceriklerine ve 6grenme ciktilarinin ger¢eklesme diizeylerine
iliskin  degerlendirmeler dogrultusunda gerekli giincellemelerin  yapilmasinin
planlandig1 degerlendirilmektedir. Bu durum, miifredat gelistirme siirecinde PUKO

dongiisiiniin isletildigini gostermektedir.
+ 1I¢ paydas geri bildirimlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Ic paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin planli bigimde toplanmasi, analiz
edilmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi, kalite siire¢lerinin gelistirilmesine katk1
saglamaktadir. S6z konusu geri bildirimlerin PUKO tablosunda kontrol ve 6nlem
alma asamalariyla iliskilendirilmesi, i¢ paydas katiliminin yalnizca goriis alma
diizeyinde kalmadigini, iyilestirme siireglerine yansitildigin1 gostermektedir. Calistay
ciktilarinin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme adimlariyla iligkilendirilmesi,

i¢ paydas katiliminin sistematik ve izlenebilir bir yapida ele alindigin1 gostermektedir.

e Kilinik uygulama olanaklarinin yeterli diizeyde olmasi ve 6grencilerin sahada

aktif rol almalarim desteklemesi.

Boliimiin klinik uygulama olanaklarinin yeterli oldugu ve &grencilerin klinik
ortamlarda aktif rol almalarin1 tesvik eden bir yaklasim benimsendigi
degerlendirilmektedir. Klinik uygulamalar aracilifiyla o6grencilerin hasta bakim
siireclerine katilim sagladigi, mesleki sorumluluk bilinci kazandigi ve teorik

bilgilerini uygulamaya aktarma imkani buldugu goériilmektedir.

e Laboratuvar ve simiilasyon uygulamalarinin egitim siirecinde etkin sekilde

kullanilmasi.



Laboratuvar ve simiilasyon destekli egitim faaliyetlerinin, egitim—6gretim silirecinin
ayrilmaz bir parcast olarak planlandigt ve etkin bigimde yiiritildigi
degerlendirilmektedir. Bu uygulamalar sayesinde 6grencilerin klinik becerilerini
giivenli bir ortamda gelistirdikleri, karar verme ve problem ¢6zme becerilerinin
desteklendigi goriilmektedir. Simiilasyon uygulamalarinin klinik uygulamalar

oncesinde hazirlayici bir rol iistlendigi degerlendirilmektedir.

e Ogretim elemanlarinin 6grencilere akademik ve mesleki rehberlik saglamada

erisilebilir olmasi.

Ogretim elemanlarinin dgrencilerle iletisim kurmada erisilebilir oldugu, akademik
danigsmanlik ve mesleki rehberlik siireclerini etkin bigimde yiiriittiigli goriilmektedir.
Bu durum, Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesine ve mesleki
yonlendirmelerinin saglikli bir sekilde yapilmasina katki sunmakta; 6grenci merkezli

egitim anlayigini desteklemektedir.

e Olcme ve degerlendirme siireclerinde ders 6grenme ciktilari ile program

ciktilar1 arasinda genel uyum bulunmasi.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin, ders dgrenme ciktilari ile program ciktilar:
arasindaki uyumu destekleyecek sekilde planlandig1 goriilmektedir. Farkli 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, 6grencilerin bilgi ve beceri diizeylerinin
biitiinclil bicimde degerlendirilmesine olanak tanimakta ve Ogrenme siirecinin

etkinligini artirmaktadir.



3. GELISMEYE ACIK YONLER

e Program ciktilarimin gerceklesme diizeylerinin izlenmesine yonelik sistematik

veri analizlerinin siirh olmasi.

Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeylerinin izlenmesine yonelik uygulamalarin
bulundugu goriilmekle birlikte, bu silirecin daha sistematik veri analizi yontemleriyle
desteklenmesinin  faydali olacagi degerlendirilmektedir. Program c¢iktilarinin
Olciilmesine iliskin verilerin diizenli araliklarla analiz edilmesi ve elde edilen
sonuglarin karar alma siireglerinde kullanilmasi, kalite giivence sisteminin etkinligini

artiracaktir.

e Paydas goriislerinin kalite iyilestirme siireclerine daha goriiniir bicimde

yansitilmasina ihtiya¢c duyulmasi.

Ic ve dis paydaslardan elde edilen goriislerin kalite siireclerine katki sagladig
gorilmekle birlikte, bu geri bildirimlerin iyilestirme kararlariyla daha agik bi¢imde
iligskilendirilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir. Paydas goriislerine dayali
olarak alman kararlarin ve gergeklestirilen iyilestirmelerin daha goriiniir hale

getirilmesi, katilimci kalite anlayisini giiclendirecektir.

e Kalite iyilestirme siireclerinin izlenebilirliginin ve dokiimantasyonunun

giiclendirilmesi.

Kalite iyilestirme siireclerine iliskin uygulamalarin yiiriitiildiigii goriilmekle birlikte,
bu siireglerin izlenebilirliginin ve dokiimantasyonunun daha sistematik bigimde ele
almmasmin gerekli oldugu degerlendirilmektedir. lyilestirme faaliyetlerine iliskin
planlama, uygulama ve degerlendirme adimlarinin agik bicimde kayit altina alinmasi,

kalite giivence sisteminin stirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.

e lyilestirme Kkararlarmmin performans gostergeleri ile iliskilendirilmesinin

simirh olmasi.

Alman iyilestirme kararlarinin performans gostergeleri ile iligkilendirilmesine yonelik
uygulamalarin smirli oldugu goriilmektedir. lyilestirme faaliyetlerinin 6lciilebilir
gostergelerle desteklenmesi ve bu gostergeler {izerinden izlenmesi, yapilan

calismalarin etkililiginin degerlendirilmesine katki saglayacaktir.



4. GELISTIRME GEREKSINIMLERI

e Program ¢iktilarinin izlenmesine yonelik Ol¢iilebilir gostergelerin tanimlanmasi.

e Paydas geri bildirimlerinin analiz edilerek karar siirecleriyle iligskilendirilmesi.

e Kalite iyilestirme siireglerine iliskin izlenebilir ve kanit temelli bir dokiimantasyon
yapisinin olusturulmas.

e Kalite iyilestirme faaliyetlerinin yillik izleme takvimi ile iligkilendirilmesi.

5. SONUC

Hemsirelik Boliimiiniin kalite giivence sistemi kapsaminda temel yapi ve siirecleri
olusturdugu, egitim—o6gretim ve uygulama faaliyetlerini etkin bi¢imde yliriittiigii
degerlendirilmektedir. Yapilacak planl ve siirdiiriilebilir iyilestirmeler ile bdliimiin
kalite olgunluk diizeyinin artacagi ve kurumsal kalite hedeflerine daha giiclii katk1

sunacagi kanaatine varilmistir.
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