
 

DEMİROĞLU BİLİM ÜNİVERSİTESİ  

İŞLETME VE YÖNETİM BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

 İŞLETME BÖLÜMÜ  

BÖLÜM KURULU 

Birim İşletme 

Görev İşletme Bölümü Bölüm Kurulu 

Tanım İşletme Bölüm Kurulu, 2547 sayılı Üniversitelerde Akademik Teşkilât 

Yönetmeliği Madde 15’te yer alan “Bölüm Kurulu; tek anabilim veya 

anasanat dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanının başkanlığında o 

bölümdeki tüm öğretim üyeleri ile öğretim görevlileri ve okutmanlardan, 

birden fazla anabilim veya anasanat dalı bulunan bölümlerde ise bölüm 

başkan yardımcıları ile anabilim veya anasanat dalı başkanlarından 

oluşur ve bölüm başkanının tespit edeceği gündemdeki konuları konuşmak 

üzere eğitim-öğretim yılı süresince ayda en az bir defa toplanır. Bölüm 

kurulu, bölüm ile varsa bölüme bağlı anabilim veya anasanat dallarının 

eğitim-öğretim uygulama ve araştırma faaliyetlerinin programlarının, 

araç, gereç ve fiziksel olanaklarından en etkin biçimde yararlanmak için 

gerekli planların ve iş birliği esaslarının hazırlanması hususunda görüş 

bildirir. Bölüm kurulunun bu konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm 

başkanının onayından sonra uygulanır.” ifadesi uyarınca bölümde görev 

yapan öğretim üyeleri ve görevlilerinden oluşmaktadır. 

Amaç İşletme Bölümü’nün eğitim-öğretim faaliyetlerini planlamak ve geliştirmek, 

öğretim üyelerinin bilimsel araştırmalarını desteklemek, öğrencilerin 

akademik danışmanlık süreçlerini etkin biçimde yürütmek, bölüm 

bünyesinde düzenlenen akademik ve sosyal etkinliklerle öğrenci gelişimine 

katkıda bulunmak, ayrıca bölümün vizyon ve misyonunu geliştirerek kalite 

güvence süreçlerini işletmek ve sürekli iyileştirmeyi sağlamaktır. 

Kurul Üyeleri  Dr. Öğr. Üyesi Tuğba ATACAN (Bölüm Başkanı) 

 Dr. Öğr. Üyesi Nilhun DOĞAN 

 Dr. Öğr. Üyesi Neşe ALGAN ÇAPRAZ 

 Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem DİKMEN 

Görev ve 
Sorumluluklar 

Bölüm Kurulunun görev ve sorumluluklar aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

 Bölümün eğitim-öğretim programlarının hazırlanması, mevcut 

müfredatın güncellenmesi ve Yükseköğretim Kurulu ile üniversite 

senatosunun belirlediği standartlara uyumunun sağlanması. 

 Öğretim elemanlarının ders yüklerinin dengelenmesi, yeni kadro 

ihtiyaçlarının tespit edilerek fakülte yönetimine önerilmesi. 

 Öğretim üyelerinin araştırma projelerine katılımını desteklemek, 

bölüm bünyesinde yürütülen bilimsel çalışmaların koordinasyonunu 

sağlamak. 

 Öğrencilerin akademik danışmanlarının belirlenmesi, danışmanlık 

süreçlerinin etkin biçimde yürütülmesi ve öğrencilerin akademik 

gelişimlerinin izlenmesi. 

 Bölüm bünyesinde seminer, konferans, kariyer günleri vb. etkinliklerin 

düzenlenmesi, öğrencilerin akademik ve mesleki gelişimlerine katkı 

sağlanması. 

 Bölümün vizyon ve misyonunun geliştirilmesi, kalite güvence 

süreçlerinin uygulanması ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinin 

yürütülmesi. 

 


