T.C. DEMIROGLU BIiLiM UNIiVERSITESI
KALITE KOMIiSYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi: 28.06.2025 Saat: 10.00
Toplant: Yeri: istanbul Florence Nightingale Hastanesi A Salonu

T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Kalite Komisyonu asagidaki giindem maddelerini
goriismek {izere Rektdr Prof. Dr. Cavlan CIFTCI baskanliginda 28.06.2025 tarihinde saat
10.00’da toplanmustir.

GUNDEM:
Giindem 1- Misyon, Vizyon, Degerler ve Politikalarin gozden gegirilmesi.

Giindem 2- 2024-2029 Stratejik Planinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

KARARLAR:

Karar 1- Universitemiz misyon, vizyon, degerler ve politikalarimin mevcut haliyle kabul
edilmesine karar verilmistir.

Karar 2- Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve kalite politikalari, 2024-
2029 Stratejik Plam1  giincelleme c¢aligmalar1  kapsaminda  goriisiilmiis;  yapilan
degerlendirmeler sonucunda stratejik amag, hedef ve gostergelerin revize edilerek EK-1’de

yer alan sekliyle kabuliine karar verilmistir.



Katilhmcilar

Rektor Prof. Dr. Cavlan CIFTCI

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ayhan Nedim KARA

Rektor Yardimeisi /Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Birkan TAPAN
Prof. Dr. Filiz AYDIN

Prof. Dr. S. Kerem OZEL

Dr. Ogr. Uyesi Onur MENDI

Dr. Ogr. Uyesi Servet TUNOGLU

Dog. Dr. Melike ERSOZ

Dr. Ogr. Uyesi Talar CILACI

Prof. Dr. Ayfer OZBAS

Dr. Ogr. Uyesi Nese ALGAN CAPRAZ

Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Nurdan YENILMEZ TUNOGLU
Prof. Dr. Vildan KARPUZ

Dr. Ogr. Uyesi F. Sule KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem DIKMEN

Dog. Dr. Giinnur DEMIRCAN

Ifakat OZTURK (Genel Sekreter)

Av. Ozlem OZTURK (Hukuk Miisaviri)

Oya AYDEMIR (idari ve Mali Isler Daire Baskan Vekili)
Kadriye EREN (Ogrenci Isleri Daire Baskani)

Sefika YILMAZ (Personel Daire Bagkani)

Seving KAZAZ (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani)
Ayhan KARATAS (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani)
Biisra AYDOGAN (Kalite Uzmani)

Ismail Taha ERSOY (Ogrenci Temsilcisi)



F. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri Tablosu

A. EGITiM VE OGRETIM SURECI

STRATEJIK AMAC 1: Egitim Ogretim Siireglerini Evrensel Bilim Anlayisia Uygun Olarak Gelistirmek

Hedef 1.1.  Ogrenci Niteligini Gelistirmek

Hedef 1.2.  Ogrencilerin Is Yasamia Hazirlanmalari I¢in Alaninda Uzman Egitimciler ile Isbirligi Yapmak ve

Sektorel Baglantilarini Kurmak

Hedef 1.3.  Ulkemizin ve Saglik Sektériimiiziin Ihtiyaglarin1 Karsilama Konusunda Yetkin Mezunlar

Yetistirmek

Hedef 1.4.  Ogretim Elemanlarinin Niteliklerini Gelistirmek

Hedef 1.5. Fakiilte, Boliim ve Programlarin, YOKAK tarafindan taninan Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyon

Kuruluslar1 Tarafindan Akreditasyonunu Gergeklestirmek

Hedef 1.6. Akademik Birim, Ders Miifredatlar1 ve Idari Siireglerde Bilisim Teknolojileri, Dijitallesme ve

Yapay Zeka Uygulamalarini Arttirmak

) 2023- | 2024- | 2024- | 2025- | 2025-
KRITER 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

H1.1.1

Yiiksek lisans program sayisi

H1.1.2

Demiroglu Bilim Universitesi lisans mezunlarinin yiiksek

lisans programlarma basvuru sayisi

H1.13

Doktora program sayisi

H114

Demiroglu Bilim Universitesi lisans mezunlarinin

doktora programlarina basvuru sayisi

H1.15

Mezun olan doktora 6grencisi sayisi

H1.1.6

Klinik Mesleki Egitim/Staj ve Uygulamah derslerin miifredat

icindeki oram

H1.1.7

Ogrencilerin ders dis1 bilimsel etkinliklere katihm sayisi

H.1.1.8

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan 6grencilere verilen

sertifika/katilim belgesi sayisi

H.1.1.9

Kariyer Merkezi ¢calismalar1 kapsaminda 6grenci ve

mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
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H121

Ogrencilerin y1l boyunca katildiklar: ulusal/uluslararasi

bilimsel toplanti sayisi

H122

Ogrencilerin diizenlemis oldugu 6grenci kongre sayisi

H1.23

Ogrenciler tarafindan yapilan toplumsal hizmet

projelerinin sayisi

H13.1

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

projelerine katilan 6grenci sayisi

H13.2

Mezunlarin calisma orani

H13.3

Saghk sektoriinde calisan mezun oram

H134

Paydaslarin mezunlardan memnuniyet orani

H14.1

Gergeklestirilen Egiticilerin Egitimi Sayisi

H14.2

Akademik personel memnuniyeti

H14.3

Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman1 Sayisi

H14.4

Akademik Tesviklerden Yararlanan Ogretim Elemam

Sayisi

H151

Akredite olan Fakiilte, Boliim, Program sayisi

H16.1

Bilisim teknolojileri, dijitallesme ve yapay zekaya yonelik

acilan akademik birim/boliim/program sayisi

H1.6.2

Degisim teknolojileri, dijitallesme ve yapay zeka
konularina yonelik miifredatlarda icerigi giincellenen

veya acilan ders sayisi

H1.6.3

Bilisim teknolojileri, dijitallesme ve yapay zekaya yonelik

gerceklestirilen etkinlik sayisi

H: Hedef G: Gergeklesen

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin 6grenci ve dgretim elemani niteliklerini gelistirmek, egitim
Ogretim stireclerinde ¢agdas egitim seviyesi i¢in alaninda uzman egitimciler ile
is birligi yaparak sektorel baglantilar kurmak ve alaninda yetkin mezunlar
yetistirmek hedeflenmektedir.

Verinin Kaynagt: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kariyer Planlama

Uygulama ve Arastirma Merkezi
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B. ARASTIRMA - GELISTIRME, PROJE VE YAYIN

STRATEJIK AMAC 2: Bélgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Oncelikleri Dikkate Alarak Bilimsel Calismalar
Yapmak ve Desteklemek
Hedef 2.1: Ogretim Uyesi Basina Diisen Nitelikli Yayin Sayisin1 Arttirmak

Hedef 2.2: Universitemizi Ulusal ve Uluslararasi Basar1 Siralamalarinda Konumunu Siirekli Tyilestirmek

2023-| 2024- | 2024-| 2025- | 2025-
KRIiTER 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026

G H G H G

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani

H21.1 .
basina diisen yayin sayisi
H 212 SCI-Expanded, SSCI, AHCI endeksli dergilerde
o yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
H213 ESCI ve diger uluslararasi alan indekslerinde taranan

yayin sayisi

H214 Ulusal kongrelerde sunulmus bildiri sayis1

H215 Uluslararasi kongrelerde sunulmus bildiri sayisi

H21.6 Kitap editorliigii ve/veya boliim yazarhgy sayisi

H21.7 En yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi

H21.8 Universitenin H-indeks skoru

H21.9 Universite adresli bilimsel yayimlara acik erisim oram

H 2.1.10 | Basvurulan patent, faydah model veya tasarim sayisi

H2.1.11 | Sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri

H2112

sayisi

Ulusal / uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan
H21.13 . - . oyarr

verilen bilim, tesvik ve sanat odiilleri sayisi

Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP) Birimi tarafindan
H?2114 .

desteklenen proje sayisi

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi
H21.15

arastirma bursu sayisi

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi
H?21.16

destek programi sayisi
H 2117 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve

o kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

H 2118 Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin

gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayisi

H 2.2.1.1 Universitenin URAP Basar1 siralamasi

H 2.2.1.2 Universitenin THE’ya gore diinya siralamasi
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H221 H 2.2.1.3 Universitenin THE’ya gére bolgesel (Asya)
siralamasi

H 2.2.1.4 Universitenin THE’ya gore ulusal siralamasi

H 2.2.1.5 Universitenin QS’e gore diinya siralamasi

H 2.2.1.6 Universitenin QS’e gore bolgesel (Asya)
siralamasi

H 222 Universitenin QS’e gore ulusal siralamasi

H223 Universitenin ARWU’ya gére diinya siralamasi

H224 Universitenin ARWU’ya gore ulusal siralamasi

H: Hedef G: Gergeklesen

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemizin uluslararasi ve ulusal endekslerde yayimlanan yayin sayis ile
ulusal ve wuluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayilarinin
arttirtlmasi hedeflenmektedir.

Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Teknoloji Transfer Ofisi
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C. ULUSLARARASILASMA

STRATEJIK AMAC 3: Ulusal ve Uluslararas1 Olgekte Hizmet Uretmek ve Katk1 Saglamak

HEDEF 3.1: Yabanci Ogrenciler ve Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Tercih Edilme Diizeyini Artirmak

KRITER

2023-
2024

G

2024-
2025

H

2024-
2025

G

2025-
2026

H

2025-
2026

H311

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

H31.2

H 3.1.2.1 Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda
gelen 6gretim elemani sayisi

H 3.1.2.2 Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda
gonderilen 6gretim elemani sayisi

H313

H 3.1.3.1 Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda
gelen 6grenci sayisi

H 3.1.3.2 Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda
gonderilen 6grenci sayisi

H314

Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayal
proje sayisi

H3.15

Yurt disindaki iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile
ortak yiiriitiilen proje sayisi

H: Hedef G: Gergeklesen

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizin yabanci dgrenciler ve dgretim elemanlar tarafindan tercih

Verinin Kaynagi:

edilme diizeyi ile uluslararasi kuruluslar ve yurt disindaki iiniversitelerle

yiriitilen proje sayilarini arttirarak uluslararasilasmaya katki

hedeflenmektedir.

Baskanligi, Erasmus Koordinatorligi
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Teknoloji Transfer Ofisi, Mali isler Daire

saglamak




D. TOPLUMA HIiZMET VE SOSYAL SORUMLULUK

STRATEJIK AMAC 4: Urettigi bilgi ile toplumun ihtiyaglarin karsilanmasinda rol oynamak, toplumu

gelistirmek, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanlarinda deger iiretmek

HEDEF 4.1: Sosyal Sorumluluk projeleri tiretmek
HEDEF 4.2: Kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi yaparak proje yiiriitmek

2023- | 2024- | 2024-| 2025- | 2025-
KRIiTER 2024 | 2025 | 2025| 2026 | 2026

G H G H G

H4.1.1 |Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

H4.1.2 |Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

H 4.1.3 |Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

H 4.2.1 |Sirekli Egitim Merkezi tarafindan kamu kurumlari

calisanlarina verilen sertifika / katihhm belgesi sayisi

H 422 |Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen sosyal

sorumluluk kapsaminda proje sayisi

- Acil durum ve afetlere yonelik yerel kurum ve
H4.2.

kuruluslarla gerc¢eklestirilen etkinlik sayisi

H: Hedef G: Gergeklesen

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi, sosyal sorumluluk projeleri sayisi,
sertifika programi sayisi, Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer caligmalar
konusundaki faaliyetlerin sayis1 ile diger kamu gruplariyla birlikte yiiriitilen
proje sayilarini arttirarak, toplumu gelistirmek, toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk alanlarinda deger iiretmek hedeflenmektedir.

Verinin Kaynagt: Akademik Birimler, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi

Koordinatorligii
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