
T.C. DEMİROĞLU BİLİM ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTI TUTANAĞI 

 

Toplantı Tarihi: 28.06.2025 Saat: 10.00 

Toplantı Yeri: İstanbul Florence Nightingale Hastanesi A Salonu 

T.C. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Kalite Komisyonu aşağıdaki gündem maddelerini 

görüşmek üzere Rektör Prof. Dr. Çavlan ÇİFTÇİ başkanlığında 28.06.2025 tarihinde saat 

10.00’da toplanmıştır. 

 

GÜNDEM: 

Gündem 1- Misyon, Vizyon, Değerler ve Politikaların gözden geçirilmesi. 

Gündem 2- 2024-2029 Stratejik Planının izlenmesi ve değerlendirilmesi.  

 

KARARLAR: 

Karar 1- Üniversitemiz misyon, vizyon, değerler ve politikalarının mevcut haliyle kabul 

edilmesine karar verilmiştir. 

Karar 2- Üniversitemizin eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve kalite politikaları, 2024-

2029 Stratejik Planı güncelleme çalışmaları kapsamında görüşülmüş; yapılan 

değerlendirmeler sonucunda stratejik amaç, hedef ve göstergelerin revize edilerek EK-1’de 

yer alan şekliyle kabulüne karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Katılımcılar 

Rektör Prof. Dr. Çavlan ÇİFTÇİ 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ayhan Nedim KARA 

Rektör Yardımcısı /Kalite Koordinatörü Prof. Dr. Birkan TAPAN 

Prof. Dr. Filiz AYDIN 

Prof. Dr. Ş. Kerem ŐZEL 

Dr. Öğr. Üyesi Onur MENDİ 

Dr. Öğr. Üyesi Servet TUNOĞLU 

Doç. Dr. Melike ERSÖZ 

Dr. Öğr. Üyesi Talar CİLACI 

Prof. Dr. Ayfer ÖZBAŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Neşe ALGAN ÇAPRAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Ezgi Nurdan YENİLMEZ TUNOĞLU 

Prof. Dr. Vildan KARPUZ 

Dr. Öğr. Üyesi F. Şule KAYA 

Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem DİKMEN 

Doç. Dr. Günnur DEMİRCAN 

İfakat ÖZTÜRK (Genel Sekreter) 

Av. Özlem ÖZTÜRK (Hukuk Müşaviri) 

Oya AYDEMİR (İdari ve Mali İşler Daire Başkan Vekili) 

Kadriye EREN (Öğrenci İşleri Daire Başkanı) 

Şefika YILMAZ (Personel Daire Başkanı) 

Sevinç KAZAZ (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı) 

Ayhan KARATAŞ (Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı) 

Büşra AYDOĞAN (Kalite Uzmanı) 

İsmail Taha ERSOY (Öğrenci Temsilcisi) 
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F. Stratejik Amaçlar, Hedefler ve Performans Göstergeleri Tablosu 

 

 

A. EĞİTİM VE ÖĞRETİM SÜRECİ 

STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim Öğretim Süreçlerini Evrensel Bilim Anlayışına Uygun Olarak Geliştirmek 

 

Hedef 1.1. Öğrenci Niteliğini Geliştirmek 

Hedef 1.2. Öğrencilerin İş Yaşamına Hazırlanmaları İçin Alanında Uzman Eğitimciler İle İşbirliği Yapmak ve 

Sektörel Bağlantılarını Kurmak 

Hedef 1.3. Ülkemizin ve Sağlık Sektörümüzün İhtiyaçlarını Karşılama Konusunda Yetkin Mezunlar 

Yetiştirmek 

Hedef 1.4. Öğretim Elemanlarının Niteliklerini Geliştirmek 

 

Hedef 1.5. Fakülte, Bölüm ve Programların, YÖKAK tarafından tanınan Ulusal ve Uluslararası Akreditasyon 

Kuruluşları Tarafından Akreditasyonunu Gerçekleştirmek 

Hedef 1.6.    Akademik Birim, Ders Müfredatları ve İdari Süreçlerde Bilişim Teknolojileri, Dijitalleşme ve 

Yapay Zeka Uygulamalarını Arttırmak 

 

  
 KRİTER 

2023-

2024 

G 

2024-    

2025 

H 

2024-

2025 

G 

2025-    

2026 

H 

2025-    

2026 

G 

H 1.1.1 Yüksek lisans program sayısı      

H 1.1.2 Demiroğlu Bilim Üniversitesi lisans mezunlarının yüksek 

lisans programlarına başvuru sayısı 
     

H 1.1.3 Doktora program sayısı      

H 1.1.4 Demiroğlu Bilim Üniversitesi lisans mezunlarının 

doktora programlarına başvuru sayısı 
     

H 1.1.5 Mezun olan doktora öğrencisi sayısı      

H 1.1.6 Klinik Mesleki Eğitim/Staj ve Uygulamalı derslerin müfredat 

içindeki oranı 
     

H 1.1.7 Öğrencilerin ders dışı bilimsel etkinliklere katılım sayısı      

H.1.1.8 Sürekli Eğitim Merkezi tarafından öğrencilere verilen 

sertifika/katılım belgesi sayısı 
     

H.1.1.9 Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında öğrenci ve 

mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
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H 1.2.1 Öğrencilerin yıl boyunca katıldıkları ulusal/uluslararası 

bilimsel toplantı sayısı 
     

H 1.2.2 Öğrencilerin düzenlemiş olduğu öğrenci kongre sayısı      

H 1.2.3 Öğrenciler tarafından yapılan toplumsal hizmet 

projelerinin sayısı 
     

H 1.3.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci sayısı 
     

H 1.3.2 Mezunların çalışma oranı       

H 1.3.3 Sağlık sektöründe çalışan mezun oranı      

H 1.3.4 Paydaşların mezunlardan memnuniyet oranı      

H 1.4.1 Gerçekleştirilen Eğiticilerin Eğitimi Sayısı      

H 1.4.2 Akademik personel memnuniyeti        

H 1.4.3 Değişim Programlarına Katılan Öğretim Elemanı Sayısı        

H 1.4.4 Akademik Teşviklerden Yararlanan Öğretim Elemanı 

Sayısı 
     

H 1.5.1 Akredite olan Fakülte, Bölüm, Program sayısı      

H 1.6.1  Bilişim teknolojileri, dijitalleşme ve yapay zekaya yönelik 

açılan akademik birim/bölüm/program sayısı 
     

H 1.6.2 Değişim teknolojileri, dijitalleşme ve yapay zeka 

konularına yönelik müfredatlarda içeriği güncellenen 

veya açılan ders sayısı 

     

H 1.6.3 Bilişim teknolojileri, dijitalleşme ve yapay zekaya yönelik 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı 
     

H: Hedef  G: Gerçekleşen 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizin öğrenci ve öğretim elemanı niteliklerini geliştirmek, eğitim 

öğretim süreçlerinde çağdaş eğitim seviyesi için alanında uzman eğitimciler ile 

iş birliği yaparak sektörel bağlantılar kurmak ve alanında yetkin mezunlar 

yetiştirmek hedeflenmektedir. 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kariyer Planlama 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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B. ARAŞTIRMA – GELİŞTİRME, PROJE VE YAYIN 

STRATEJİK AMAÇ 2: Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Öncelikleri Dikkate Alarak Bilimsel Çalışmalar 

Yapmak ve Desteklemek 

Hedef 2.1: Öğretim Üyesi Başına Düşen Nitelikli Yayın Sayısını Arttırmak 

Hedef 2.2: Üniversitemizi Ulusal ve Uluslararası Başarı Sıralamalarında Konumunu Sürekli İyileştirmek 

 

 

KRİTER 

2023-

2024 

G 

2024-    

2025 

H 

2024-

2025 

G 

2025-    

2026 

H 

2025-    

2026 

G 

H 2.1.1 
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

     

H 2.1.2 
SCI-Expanded, SSCI, AHCI endeksli dergilerde 

yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

     

H 2.1.3 
ESCI ve diğer uluslararası alan indekslerinde taranan 

yayın sayısı 

     

H 2.1.4 Ulusal kongrelerde sunulmuş bildiri sayısı      

H 2.1.5 Uluslararası kongrelerde sunulmuş bildiri sayısı      

H 2.1.6 Kitap editörlüğü ve/veya bölüm yazarlığı sayısı      

H 2.1.7 En yüksek %10’luk dilimde atıf alan yayın sayısı      

H 2.1.8 Üniversitenin H-indeks skoru      

H 2.1.9 Üniversite adresli bilimsel yayınlara açık erişim oranı      

H 2.1.10 Başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı      

H 2.1.11 Sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı      

H 2.1.12 
YÖK, TÜBA, TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı 

     

H 2.1.13 
Ulusal / uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından 

verilen bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

     

H 2.1.14 
Bilimsel Araştırmalar Projeleri (BAP) Birimi tarafından 

desteklenen proje sayısı 

     

H 2.1.15 
TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası 

araştırma bursu sayısı 

     

H 2.1.16 
TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası 

destek programı sayısı 

     

H 2.1.17 
Ulusal ve uluslararası özel veya resmi kurum ve 

kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı 

     

H 2.1.18 
Üniversite laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 

geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısı 

     

 

 

H 2.2.1.1 Üniversitenin URAP Başarı sıralaması      

H 2.2.1.2 Üniversitenin THE’ya göre dünya sıralaması      
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H 2.2.1 H 2.2.1.3 Üniversitenin THE’ya göre bölgesel (Asya) 

sıralaması 

     

H 2.2.1.4 Üniversitenin THE’ya göre ulusal sıralaması      

H 2.2.1.5 Üniversitenin QS’e göre dünya sıralaması      

H 2.2.1.6 Üniversitenin QS’e göre bölgesel (Asya) 

sıralaması 

     

H 2.2.2 Üniversitenin QS’e göre ulusal sıralaması      

H 2.2.3 Üniversitenin ARWU’ya göre dünya sıralaması      

H 2.2.4 Üniversitenin ARWU’ya göre ulusal sıralaması      

H: Hedef  G: Gerçekleşen 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizin uluslararası ve ulusal endekslerde yayımlanan yayın sayısı ile 

ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayılarının 

arttırılması hedeflenmektedir. 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Teknoloji Transfer Ofisi 
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C. ULUSLARARASILAŞMA 

STRATEJİK AMAÇ 3: Ulusal ve Uluslararası Ölçekte Hizmet Üretmek ve Katkı Sağlamak 

HEDEF 3.1: Yabancı Öğrenciler ve Öğretim Elemanları Tarafından Tercih Edilme Düzeyini Artırmak 

 

 

KRİTER 

2023-

2024 

G 

2024-    

2025 

H 

2024-

2025 

G 

2025-    

2026 

H 

2025-    

2026 

G 

H 3.1.1 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı      

H 3.1.2 H 3.1.2.1 Uluslararası değişim programları kapsamında 

gelen öğretim elemanı sayısı 

     

H 3.1.2.2 Uluslararası değişim programları kapsamında 

gönderilen öğretim elemanı sayısı 

     

H 3.1.3 H 3.1.3.1 Uluslararası değişim programları kapsamında 

gelen öğrenci sayısı 

     

H 3.1.3.2 Uluslararası değişim programları kapsamında 

gönderilen öğrenci sayısı 

     

H 3.1.4 Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası fonlara dayalı 

proje sayısı 

     

H 3.1.5 Yurt dışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile 

ortak yürütülen proje sayısı 

     

H: Hedef  G: Gerçekleşen 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizin yabancı öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından tercih 

edilme düzeyi ile uluslararası kuruluşlar ve yurt dışındaki üniversitelerle 

yürütülen proje sayılarını arttırarak uluslararasılaşmaya katkı sağlamak 

hedeflenmektedir. 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Teknoloji Transfer Ofisi, Mali İşler Daire 

Başkanlığı, Erasmus Koordinatörlüğü 
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D. TOPLUMA HİZMET VE SOSYAL SORUMLULUK 

 

STRATEJİK AMAÇ 4: Ürettiği bilgi ile toplumun ihtiyaçların karşılanmasında rol oynamak, toplumu 

geliştirmek, toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk alanlarında değer üretmek 

HEDEF 4.1: Sosyal Sorumluluk projeleri üretmek 

HEDEF 4.2: Kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği yaparak proje yürütmek 
 

 

 

KRİTER 

2023-

2024 

G 

2024-    

2025 

H 

2024-

2025 

G 

2025-    

2026 

H 

2025-    

2026 

G 

H 4.1.1 Üniversitenin yaptığı sosyal sorumluluk projesi sayısı      

H 4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin 

sayısı 

     

H 4.1.3 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

     

H 4.2.1 Sürekli Eğitim Merkezi tarafından kamu kurumları 

çalışanlarına verilen sertifika / katılım belgesi sayısı 
     

H 4.2.2 Diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen sosyal 

sorumluluk kapsamında proje sayısı 
     

H 4.2.3 
Acil durum ve afetlere yönelik yerel kurum ve 

kuruluşlarla gerçekleştirilen etkinlik sayısı 
     

      H: Hedef  G: Gerçekleşen 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizin dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı, sosyal sorumluluk projeleri sayısı, 

sertifika programı sayısı, öğrenci ve mezunlara yönelik kariyer çalışmaları 

konusundaki faaliyetlerin sayısı ile diğer kamu gruplarıyla birlikte yürütülen 

proje sayılarını arttırarak, toplumu geliştirmek, toplumsal katkı ve sosyal 

sorumluluk alanlarında değer üretmek hedeflenmektedir. 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kariyer 

Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi, Engelli Öğrenci Birimi 

Koordinatörlüğü 


