T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIiVERSITESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
TOPLANTI TUTANAGI-2

Toplant:1 Tarihi: 21.11.2025 Saat: 08:00

Toplant1 Yeri: Florence Nightingale Hastanesi B Salonu

Giindem:

APSIS Yonetim Sistemi

DBU Anket Calismalari

Kararlar:

14.11.2025 tarihli toplantida alinan karar dogrultusunda, pilot derslere ait ara sinav
optiklerinin APSIS sistemine yiiklenmeye baslandig1 ve yiiklenen optiklere iliskin
incelemeler toplantida Dr. Ogr. Uyesi Onur MENDI tarafindan gergeklestirildi.
Soru analizleri, 6dev ve olgme-degerlendirme ¢iktilarinin APSIS sistemine
eklenmesi gerektigi belirtildi.

Bagan ylizdesi %60°1n altinda kalan &grenciler igin yiiriitiilen faaliyetlerin (egitim,
odev vs.) raporlanmasi gerektigi belirtildi.

APSIS kullanier egitiminin Dr. Ogr. Uyesi Onur MENDI tarafindan 25.11.2025
tarthinde Zoom tizerinden ¢evrimigi verilmesine karar verildi.

Iki adet optik okuyucu cihazinin talep edilmesi gerektigi belirtildi.

Toplant: sonras: anketlerin (EK-1) 6gretim elemanlarina mail yolu ile iletilmesine
ve bir sonraki toplantida goriis ve dnerilerinin alinmasina karar verildi.

Bir sonraki toplanti giindeminin web sitesi igeriklerinin goriisiilmesi olarak
kararlagtirildig belirtildi.

Bir sonraki toplantinin 28.11.2025 tarihinde gergeklestirilmesine karar verildi.
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T.C. DEMIROGLU BILIM UNIVERSITESI
KALITE VE AKREDITASYON CALISMALARI
TOPLANTISI
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DEMIROGLU BiLIM UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket Demiroglu Bilim Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda akademik
personelin memnuniyet diizeyinin 6lgiilmesi amaciyla hazirlanmigtir.

Anket anonim olarak cevaplanacak olup, degerli goriiglerinizi paylastiginiz i¢in simdiden
tesekkiir ederiz.

Boliim 1 — Demografik Bilgiler

Soru Secenekler
1. Yasiniz 18-30/31-40/41-50/51-60/61+
2. Cinsiyetiniz Kadin / Erkek
[TEgitim Diizeyiniz Onlisans / Lisans / Lisanstisti B

Boliim 2 — Memnuniyet Degerlendirmesi
Liitfen her ifade igin uygun kutucugu isaretleyiniz.

(1=Hi¢ Memnun Degilim, 2= Memnun Degilim, 3=Kararsizim, 4=Memnunum, 5=Cok
Memnunum)

[Soru 1 2 |3 a |5 |
Universitemizin bir mensubu olmaktan o m] m) m| O
er gorev taumlarimin agik olmasindan w O 0 mi o
Universitemizdeki akademik atama ve 0 o o 0 o
yiikseltme dlgiitlerinden
Bolimumdeki akademik kadro sayisinin u| m] o s O
yeterli olmasindan
Temizlik hizmetinden o mi m] m] mi
Giivenlik hizmetinden o i o o o
Teknik servis hizmetinden ui mi ] o o
Bilgi islem hizmetinden o i m] mi o
Yoneticilerin bagarimi takdir etmesinden o w) m| | ]
Yoneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan | O o o o o
Universitemizde egitim-ogretim etkinliklerine | O o O o o
ayrilan zamanin/ders yiikiinin
uygunlugundan J




Verdigim dersin ders yiki ile AKTS
kredisinin uyumundan

Universitemizin dgretim elemanlar
arasindaki iletisim ve igbirli§inden

Universitemizin dgretim elemanlar ve
ogrenciler arasindaki iletisiminden

Birimimizdeki gretim elemanlart arasindaki
iletisimden

Birimimizdeki 6gretim elemanlan ve idari
personel arasindaki iletisimden

Yoneticilere ulasabilme kolayligindan

Kurum i¢i haberlesme araglarinin
yeterliliginden

| Karar mekanizmalarinda 6gretim
elemanlarinin katilimina yer verilmesinden

Universitemizin web sayfasinin
yeterliliginden

Arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen
zamanin yeterliliginden

Arastirma igin saglanan elektronik veri
tabanlarinin yeterliliginden

Bilimsel Arastirma Projeleri (DBAPKO)
kapsaminda verilen hizmetlerden

Bilimsel faaliyetlere yonelik akademik tesvik
sisteminden

Yurtigi/yurtdisi bilimsel toplantilara katihm
tesviklerinin yeterliliginden

Akademik ve idari personel i¢in Erasmus
degisim programlarinin yeterliliginden

Universitemizin Tiirkiye’deki tniversiteler
icindeki konumundan

Universitemizin yenilikgi ¢abalarindan

Universitemizin uluslararasilasma
stratejilerinden

Kitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinden

Universite genelinde kafeterya/kantin
hizmetlerinden

Universitemiz ile ilgili genel memnuniyet
diizeyiniz nedir?
(1=Cok Diisiik, 5=Cok Yiksek)




Universitemizi ¢alisma konusunda baska
kisilere tavsiye eder misiniz?

(1=Kesinlikle Tavsiye Etmem, 5=Kesinlikle
Tavsiye Ederim)

Eklemek istediginiz diger gorls ve
onerileriniz




DEMIROGLU BILIiM UNIVERSITESI
iDARi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Bu anket, Demiroglu Bilim Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda Idari
Personelin memnuniyet diizeyini dlgmek amaciyla hazirlanmistir.

Anket anonim olarak cevaplanacak olup, degerli goriislerinizi paylagtiginiz i¢in simdiden
tesekkiir ederiz.

Boliim 1 — Demografik Bilgiler

Soru Secenekler

1. Yasimz 18-30/31-40/41-50/51-60/61+

2. Cinsiyetiniz Kadm / Erkek

3. Egitim Diizeyiniz flkégretim / Lise / Onlisans / Lisans /
Lisansiistil

Biliim 2 — Memnunivet Degerlendirmesi
Liitfen her ifade igin uygun kutucugu isaretleyiniz.

(1=Hi¢ Memnun Degilim, 2= Memnun Degilim, 3=Kararsizim, 4=Memnunum, 5=Cok
Memnunum)

Soru 1 2 3 = 5
Universitemizin bir mensubu o O u] w O
olmaktan

[s ve gorev tanimlanimin agik a o O u) O
olmasindan

Universitemizin performans o o O o o
degerlendirme ve kariyer planlama

siirecinden

Birimimdeki idari kadro sayisinin m| o o m] D
yeterli olmasindan

Temizlik hizmetinden m] o m; | m)
Giivenlik hizmetinden i m] m] m] o
Teknik servis hizmetinden mi m o m| =
Bilgi islem hizmetinden 0 mi mi O =i
Yoneticilerin basarimu takdir u| m] m] i m|
etmesinden

Y 6neticilerin sorunlara yapici o ] mi O o
yaklagimindan

Universitemizin personeli a mi m] O O
arasindaki ekip ¢aligmasi ve

isbirliginden




Birimimizdeki 6gretim elemanlari
ve idari personel arasindaki
iletisgimden

Yoneticilere ulagabilme
kolayligindan

Kurum i¢i haberlesme araglannin
yeterliliginden

Universitenin karar mekanizmalart
igerisinde idari personelin
katilimia yer verilmesinden

Universitemizin web sayfasinin
yeterliliginden

Universitemizde idari personel igin
sunulan Erasmus degisim
programlarinin yeterliliginden

Universitemizin Tiirkiye’deki diger
{iniversiteler icindeki konumundan

Universitemizin yenilikgi
cabalarindan

Universitemizin uluslararasilagsma
stratejileri ve uygulamalarindan

Kiitiiphane ve dokiimantasyon
hizmetlerinden

Universite genelinde
kafeterya/kantin hizmetlerinden

Universitemiz ile ilgili genel
memnuniyet diizeyiniz nedir?
(1=Cok Diisiik, 5=Cok Yiiksek)

Universitemizi ¢aligma konusunda
baska kisilere tavsiye eder misiniz?
(1=Kesinlikle Tavsiye Etmem,
5=Kesinlikle Tavsiye Ederim)

Eklemek istediginiz diger gorus ve
onerileriniz




DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Biliim 1 — Demografik Bilgiler

Soru Se¢enekler
1. Cinsiyetiniz Kadin / Erkek
2. Ogrenim gordigiiniiz bolim Tip / Psikoloji / Molekiiler Biyoloji ve

Genetik / Ebelik YL / FTR YL / Halk
Saghig YL / Hemsirelik YL / Hemsirelik
DR / Tibbi Biyoloji ve Genetik YL / Tibbi
Biyoloji ve Genetik DR / Uygulamali
Psikoloji / Saghk Kuruluglari Yoneticiligi
/ Hemsirelik(TR) / Hemsirelik(EN) /
Beslenme ve Diyetetik / Ebelik / FTR /
Saglik Yonetimi / Ameliyathane
Hizmetleri / Anestezi / Anestezi (2.
Ogretim) / Diyaliz / Fizyoterapi / Ilk ve
Acil Yardim / i1k ve Acil Yardim (2.
Ogretim) / Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik / T1bbi Goriintiileme
Teknikleri / Tibbi Laboratuvar Teknikleri
3. Ogrenim gordigiintiz sinif [/I/I/IV/V/VI

Boliim 2 — Memnunivet Degerlendirmesi
Liitfen her ifade igin uygun kutucugu isaretleyiniz.

(1=Hi¢ Memnun Degilim, 2= Memnun Degilim, 3=Kararsizim, 4=Memnunum, 5=Cok
Memnunum)

Soru 1 2 2 4 5
Danigmanlik hizmetleri o o ) m] |
Akademik birimler ve akademik personel ile | O mi m] i o
olan iletigim

idari birimler (Kiitiiphane, Mali Isler) ve | O i m] m) )
idari personel ile olan iletigim

Ogrenci igleri ile olan iletigim o o o O o
Yonetmelik ve yonergelerin agikligi ve o mi o o o
seffaflif

Burs olanaklar m] o m| o o
Burs olanaklar1 hakkinda bilgilendirilme o o m o O J




Yemekhane hizmetleri

Genel temizlik hizmetleri

Kantin olanaklar1

Kiiltiirel ve sosyal olanaklar (ders disi
dinlenme ve spor alanlari)

Bilgisayar teknolojileri, internet ve iletigim
olanaklari

Kiitiiphane olanak ve hizmetleri

Ogrenci kuliipleri ve diizenledikleri
etkinlikler

Ogrenci kuliipleri ve diizenledikleri
etkinliklere iliskin bilgilendirilme

Ogrenci temsilciligi sisteminin iglevselligi

Dersliklerin &gretime uygunlugu

Staj ve uygulama olanaklan

Ogretim elemanlarinin derslerdeki
performansi

Giivenlik hizmetlerinden

Karar mekanizmalarina &grencilerin
katilabilmesinden

Eklemek istediginiz diger goriis ve
onerileriniz




DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI

Boliim 1 — Temel Bilgiler
Soru Cevap
Kurum / Kurulug Adi
Birim Ad1

Boliim 2 — iliski Diizeyi ve Birim Memnuniyeti
Liitfen her ifade igin uygun kutucugu isaretleyiniz.

(1=Hig Memnun Degilim, 2= Memnun Degilim, 3=Kararsizim, 4=Memnunum, 5=Cok
Memnunum)

Soru 1 2 3 4 5
1. Demiroglu Bilim Universitesi’nin iliskide | O o o o o
oldugunuz birim veya birimleriyle olan iligki
diizeyi belirtiniz (Not: Iliskide oldugunuz
birim veya birimleri dikkate alarak
doldurunuz ve digerlerini bos birakiniz.)
(Rektorliik, Fakiilteler, Enstitiiler,
Yiiksekokullar)

2. 1liskide oldugunuz birim veya birimlerle ) m) m) m] m|
ilgili memnuniyet dereceniz

3. Demiroglu Bilim Universitesi'nin temel degerleri hakkindaki goriigiiniizi agagidaki
boyutlara gore degerlendiriniz.

Temel Deger 1 2 3 4 5
Kaliteli Egitim ve Proje Odakhlik o O O m) O
Atatiirk ilkelerine Baglilik ve Demokratik | O D O a) O
Yonetim

Etik Degerlere Baglilik 0 m] m] m) m]
Hesap Verebilirlik ve Seffaflik o o =) m] m]
Sosyal Sorumluluk ve Katilimeilik O ] =i o m
Kurum Aidiyeti m] ] o O m
Adillik ve Liyakat o 0 o O m)
Yaraticiik = m] o m) m]




4. Universitemizin egitim dgretim, bilim
iliskin memnuniyet derecenizi belirtiniz

sel aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerine

Faalivet 1 2 3 -+ 5
Egitim-Ogretim o o s O 0
Arastirma-Gelistirme o O a o o
Sosyal-kiiltiirel ve sportif etkinlikler O o O O o
Cevrecilik O O =) O 0
Katilimeilik m) o m] O o
Danismanhk Hizmeti m| =] = m] O
Toplumsal Yasama Katki O m O a =)
Etik Degerlere Baghlhk o o o o u]
Paydaslarla Isbirligi O o m] m] o
{letisim ve Yenilikgilik O O o 0 O
Seffaflik O O O m O

5. Kurum personelimizin (akademik personel) yaklagimindan memnuniyet diizeyinizi

belirtiniz.

Akademik Personel

Tletisim

Yeterli Bilgilendirme

Goérev ve Sorumluluk Bilinci

Cozim Odaklilik

oo |(o|g|=-

0O|o|o|(g |

0|0 |00 |w
0|o|o|(o (&
0|0 (O[O (W

6. Kurum personelimizin (idari personel) yaklagimindan memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.

Idari Personel 1 2 3 4 5
Iletisim @ O o O =)
Yeterli Bilgilendirme O O =] O o
Gorev ve Sorumluluk Bilinci O O O O O
Cozim Odaklilik a m] m] | m]

7. Kurum / kurulusunuz ile Demiroglu Bilim Universitesi arasinda yiiriitiilen ortak
caligmalarin, is birliginin veya koordinasyonunun ne kadar etkili ve verimli oldugunu

diigiiniiyorsunuz?
Soru |1 2 3 4 5
Ortak calismalarin, is birliginin veya o ] o o o

koordinasyonun etkinligi




8. Acik Uglu Sorular

Soru

Cevap Alani

Demiroglu Bilim Universitesi'nin
hedefleri sizce neler olmalidir?

Bolgenin tiniversitemizin geligimine
yonelik sundugu firsatlar nelerdir?

Bolgemizde tiniversitemizin gelisimini
tehdit eden unsurlar nelerdir?

e




DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
MEZUN YETERLILiK ANKETI

Bu anket, {iniversitemiz mezunlarmin ig hayatindaki uyum ve bagarilarina yonelik geri
bildirim almak amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler kalite ve egitim siireglerinin
iyilestirilmesi i¢in kullanilacaktir.

Katkilarimz igin tesekkiir ederiz.

Boliim 1 — Temel Bilgiler
Soru Secenekler
1. Bolim Tip / Psikoloji / MBG / Ebelik YL /FTR YL / Halk Saghg YL/

Hemsirelik YL / Hemsirelik DR / Tibbi Biyoloji ve Genetik YL / T1bbi
Biyoloji ve Genetik DR / Uygulamali Psikoloji / SKY / Hemsgirelik(TR)
/ Hemsirelik(EN) / Beslenme ve Diyetetik / Ebelik / FTR / Saghk
Yénetimi / Ameliyathane Hizmetleri / Anestezi / Anestezi(2.0grt) /
Diyaliz / Fizyoterapi / Ilk ve Acil Yardim/ flk ve Acil Yardim(2.0grt) /
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik / T1bbi Goruntiileme Teknikleri /
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

2. Boliim Adalet ve Guvenlik / Bilisim Teknolojileri / Elektrik-Elektronik / Enerji
Sektor / Egitim / Finans / Gida / Kimya-Petrol-Plastik / Medya-Iletigim / Metal
/ Otomotiv / Saglik ve Sosyal Hizmetler / Spor ve Rekreasyon / Tarim /
Tekstil / Ticaret / Toplumsal Hizmetler / Turizm / Ulastirma-Lojistik /
Insaat / Is ve Yonetim

Biliim 2 — Mezun Yeterlilikleri Degerlendirmesi
Liitfen her ifade igin uygun segenegi isaretleyiniz.

(1=Kesinlikle ~ Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim,  4=Katiliyorum
5=Kesinlikle Katiliyyorum)

Soru 1 2 3 4
Demiroglu Bilim Universitesi mezunlarmin | 0 | O i o o
akademik donanimi ve mesleki yeterliligi

yiiksektir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlanmn | O O m| | O
iletisim becerileri yeterlidir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlarinin | © o o o O
teknolojiyi kullanma becerileri yeterlidir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlar o |O w = =
kurum kiiltiirine uyum saglayarak katki

sunmaktadir.




[

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlar
kalite ve iyilestirme kiiltiirine sahiptir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlarinin
takim galismasi yapabilme becerisi
yiiksektir.

Ise alim siireglerinde Demiroglu Bilim
Universitesi mezunlan nitelikleri nedeniyle
tercih edilir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlarinin
yabanct dil diizeyleri yeterlidir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlari
problem ¢dzmeye yatkindir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlari
mesleki yenilige agiktir ve kendini
gelistirir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlarinin
liderlik potansiyelleri yeterlidir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlari is
etigi ve ahlaka sahiptir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlar
ozgliven konusunda yeterlidir.

Demiroglu Bilim Universitesi, mezunlarna
is olana@ saglamada yardimci olmaktadir.

Demiroglu Bilim Universitesi mezunlari ile
caligmay tercih ederim.




DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
rvvesssenesnee FAKULTESI (Y.OKULU)

T.C.

DERS KAPSAMINDA YUK BELIRLEME ANKETI

Degerli Ogrencimiz,

Asagidaki anket tablosunda verilen ¢alismalar iginde dersinizile ilgili

Tarih

calismalar igin haftalik ve yariyil boyunca harcadiginiz siireyi (saat) yaziniz.

BOLUMU:

DERSIN ADI VE KODU:

TEORiK HAFTALIK DERS SAATI:
HAFTALIK UYGULAMA SAATI:
HAFTALIK LABORATUAR SAATI:

olanlari segerek yaptiginiz

o Haftallk |y o piam is viiki
No Is Ykl Taru Hafta Sayist | Galisma Suresi (saat)
(Saat)

1 Derse Katilim

2 | Ara Sinav icin Bireysel Calisma

3 |AraSinav

4 | Final Sinavi igin Bireysel Galisma

3 Final Sinav

6 Laboratuvar

7 Laboratuvar Ara Sinavi

8 Deney Sonrasi Sinav

9 | Kisa Sinav (Quiz) igin Bireysel Calisma

10 | Kisa Sinav (Quiz)

11 | Sozlt Sinav

12 |Soru-Yanit

Bireysel Galisma (Kutiphane, internet
13 |vb)




Multirom CD Galismast

15 \ Okuma
16 | Makale Kritik Etme
17 | Makale Yazma
| 18 |OdevHazrlama
19 | Odev Problemleri icin Bireysel Calisma
20 | Rehberli Problem Gozimu
21 | Odev Sunma
22 | Proje Tasarimi
r 23 | Proje Hazirlama
24 | Proje Sunma
25 | Beyin Firtinasi
26 |Rol Oynama, Dramatize Etme
27 | Ornek Vak’a incelemesi
28 | Alan Calismasi
29 | Uygulama/Pratik
30 | Alan Gezisi
31 | Takim/Grup Caligmasi
32 | Tartisma
33 | Rapor
34 |Rapor Hazirlama
35 | Rapor Sunma
36 |Seminer
37 | Toplanti Baskanhg Yapma
TOPLAM
AKTS = TOPLAM iSYUKU (saat) / 30 saat




DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESI
DERS KAPSAMINDA AKTS VE i$ YOKU BELIRLEME ANKETI

Degerli 6grencimiz;

Asagidaki anket almig oldugunuz derse iligkin ig yikintzu belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Latfen

hicbir alani bog birakmadan her bir maddede yer alan soruya karsilik harcamig oldugunuz zamani saat

olarak ifade ediniz. is ylikiiniizin olmadigini disundtgiiniz maddeye “0” yaziniz.

Bolim

Dersin Adi ve Kodu
Toplam Ders Saati
Teorik Ders Saati

Uygulama Ders Saati

’_Madde

Siire (Saat)

Ders disindaki zamanlarda ders kapsaminda kitiphanede gecirdiginiz zaman,
kullandiginiz elektronik bilgi kaynaklarina (internet, veri tabanlari, TV, vb.) ulagim ve
bilgi kaynaklarinin baginda harcadiginiz haftalik ortalama toplam slreyi yaziniz

Sinif disindaki zamanlarda ders kapsaminda hazirlamig oldugunuz tdev ve sunumlar
(6dev igin yapilan arastirma, sunum dncesi hazirlik, sunu raporunun hazirlanmasi,
vb.) icin harcadiginiz haftalik ortalama toplam sireyi yaziniz

Ders kapsaminda hazirlamig oldugunuz projeler (proje igin yapilan arastirma sureci,
bilgi kaynaklarina ulasmak icin harcanan zaman dahil) icin haftalik harcadiginiz
ortalama sureyi yaziniz

Ders kapsaminda laboratuvar ve uygulama igin haftalik harcadiginiz ortalama sureyi
yaziniz

Dersin ara ve final sinavi diginda yapilan diger sinavlar (kisa sinav, sozlt sinav,
uygulama ve laboratuvar sinavlari) igin harcadiginiz siireyi yaziniz

Dersin ara sinavi icin hazirhk siiresi ve sinav suresi de dahil olmak lizere harcadiginiz
toplam sireyi yaziniz

Dersin final sinavi igin hazirlik siresi ve sinav siresi de dahil olmak Uzere
harcadiginiz toplam siireyi yaziniz
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