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AKADEMIK BiRIMLER OZ DEGERLENDIRME SORU LiSTESI
A. AKADEMIK BiRiMiN GENEL DEGERLENDIRMESIi

A.1l. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun Misyonu, Vizyonu,
Stratejik Amac ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler hangi
siireclerle belirlenmistir?

A.2. Boliim / Programlarin Egitim Amaclar1 Nelerdir? Nasil belirlenmistir?

A.3. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun béliimlerinde i¢ ve dis
paydas katilhmlari hangi siireclerde, hangi yontemlerle gerceklesmektedir?

A.4. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzda egitim 6gretim ve idari
siireclerde yapilan iyilestirmeler nelerdir? Bu iyilestirmeler yapilirken PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Déngiisiiniin nasil isletildigini 6rneklerle aciklayiniz?

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programlarmm tasarim ve onay siirecini

aciklayiniz.

B.1.2. Programin (miifredatlarinizda) ders dagilim dengesini aciklayiniz.

B.1.3. Ders kazamimlarinin _program __ciktilariyla uyumu nasil _gosterilmekte ve
izlenmektedir?

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim nasil saglanmaktadir?

B.1.5. Programlarin _izlenmesi ve giincellenmesi hangi perivodlarla, hangi metodlarla
gerceklestirilmektedir?

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi nasil gerceklestirilmektedir?

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Ogretim yontem ve teknikleri nelerdir?
Aciklayiniz.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Metotlarim Aciklayimz

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* siireclerinizi

aciklayimiz?




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma verme siireci nasil islemektedir?
B.3. Biriminizde Saglanmakta Olan Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetlerini A¢iklayiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

B.3.3. Dezavantajh gruplara yonelik biriminize 6zgii alinan tedbirler varsa aciklayiniz.
B.3.5. Biriminizde Gerceklestirilen Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faalivetler nelerdir,

aciklayiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda yapilan faalivetleri aciklayimz.

B.4.2. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme vontemleri hakkinda bilgi
veriniz.




A. AKADEMIK BiRiMIN GENEL DEGERLENDIRMESI

A.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Boliimiin misyon ve vizyonu liniversite ve fakiilte vizyonuyla uyumlu bigimde hazirlanmus, i¢
ve dis paydaslarin katilimiyla son hali verilmistir. Paydas se¢iminde alan uzmanlhigi, iletisim
giicii ve temsil kabiliyeti dikkate alinmis; toplanti tutanaklar1 ve komisyon kararlart kanit
olarak sunulmustur. Stratejik amaclarin belirlenmesinde dis paydas goriisleri anketlerle

alimmuis ve kalite komisyonunda degerlendirilmistir.

A.2. Egitim Amaclan

Boliimiin egitim amaglart mezun 6grencilerin 3—5 y1l icerisindeki kariyer hedeflerini igcerecek
sekilde giincellenecektir. Boliim i¢in kariyer hedefleri tanimlanip, mezunlarin hangi
departmanlarda calisabilecegi ve kisa siirede ger¢eklestirmesi beklenen hedefler

belirlenecektir.

A.3. Paydas Katilim

I¢ paydaslardan diizenli araliklarla geri bildirim alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri,
ogretim Uyelerinin goriisleri miifredat glincellemelerinde dikkate alinmaktadir. D1s paydas
katilminin eksikligi ise gelistirilmeye agik yon olarak goriilmektedir. Paydas anketlerinde
gelistirilmeye acik alanlara yonelik sabit bir cut-off degeri verilmis olup (%70) bu degerin bir

aralik olarak verilmesi uygun olacaktir.

A4, Tyilestirmeler ve PUKO Déngiisii

Kalite takvimi dogrultusunda miifredat gelistirme ¢aligmalar1 yapilmakta, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) ve i¢ paydas geri bildirimleri dogrultusunda se¢meli ders eklemeleri
ve igerik giincellemeleri gerceklestirilmektedir. Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al
dongiisii isletilmekte; planlama asamasinda egitim amaglar1 tanimlanmakta, uygulamada
miifredat giincellenmekte, kontrol asamasinda paydas goriisleri degerlendirilmektedir. Dongii
tabl1 seklinde verilmistir. Gelistirilmeye agik yon ise miifredat diizenlemeleri sirasinda dis

paydas goriislerinin alinmasi olarak belirtilebilir.



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilar1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmis ve matrikslerle
gosterilmistir. Ogrenim ¢iktilar1 ders bazinda tanimlanmis, program ¢iktilari ise mezuniyet
sonrasi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Miifredat gelistirme

siireci 6grenci anketleri, 6gretim liyesi goriisleriyle periyodik olarak yiirtitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Ogretim yontemleri dgrenci odaklidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde 6grenci
memnuniyet anketleri, ddevler, sinavlar ve sunumlar yer almakta; sonuglar miifredat
degisikliklerine yon vermektedir. Miifredat yapis1 2025 yilinda giincellenen UCEP ile uyumlu
hale getirilmistir. Uygulama defterlerinin degerlendirilme kriterleri vb. bilgilerin eklenmesi

degerlendirme yontemlerinin nesnelliginin ortaya konmasinda daha giiclii kanit saglayacaktir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenci odakli miifredat ve akademik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Akademik
danismanlik ile program danismanlig1 ayristirilmistir. Mezun bilgi sistemi (APSIS Mezun
sekmesi) gelistirilerek mezunlarin takibi saglanmaya ¢alisilmaktadir. Hali hazirda

kullanilmakta olan OBS ve Itslearining sistemleri de KIDR kapsaminda belirtilmelidir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Ogretim iiyelerinin goriisleri miifredat gelistirme siirecine dahil edilmekte, kalite
toplantilarinda aktif rol almaktadirlar. Akademik danigmanlik faaliyetleri ve 6grenci odakli

yaklagimlar 6gretim kadrosunun gelisim siirecine katki saglamaktadir.



GUCLU YONLER

1. Misyon ve vizyonun i¢ ve dis paydas katilimiyla belirlenmesi
2. Program ciktilarinin TYYC ile iligkilendirilmesi
3. Ogrenci odakli ve UCEP ile uyumlu miifredat
4. I¢ paydas katilminin diizenli ve kanit temelli isletilmesi
5. PUKO déngiisiiniin kalite takvimi ile uyumlu isletilmesi
GELISMEYE ACIK YONLER
1. Mezun takip sisteminin (APSIS) etkinlestirilmesi
2. Miifredat planlanmasinda dig paydas goriisii alinmasi
3. Gelisime agik yonlerin belirlenebilmesi amaciyla anket sonuglarina bir cut-off araligi
verilmesi
4. Paydas geri bildirimlerinin karar siirecleriyle daha net iliskilendirilmesi
5. Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin nicel analizlerle izlenmesi
6. Egitim amaglarinin maddeler halinde kariyer hedeflerine uygun sekilde belirtilmesi
7. Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuclarinin miifredat degisiklikleriyle daha acik

baglantilandirilmasi



SONUC

Saglik Yonetimi egitim—Ogretim siiregleri, misyon ve vizyonun paydas katilimiyla
belirlenmesi, 6grenci odakli miifredat yapisi, program ¢iktilarinin TYYC ile iligskilendirilmesi
ve kalite takvimi dogrultusunda yiiriitiilen iyilestirme caligmalariyla sistematik bir yapiya
sahiptir. PUKO dongiisii isletilmektedir. Bununla birlikte, mezun takip sisteminin
etkinlestirilmesi, dis paydaslarin miifredat planlamalar1 sirasinda planlamaya katilmasi, geri
bildirimlerinin somut kararlarla iligkilendirilmesi ve program c¢iktilarinin nicel verilerle
izlenmesi, kalite giivence sisteminin olgunluk diizeyini daha ileriye tasiyacak gelisim alanlari

olarak degerlendirilmektedir.
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