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AKADEMIK BiRIMLER OZ DEGERLENDIRME SORU LiSTESI
A. AKADEMIK BiRiMiN GENEL DEGERLENDIRMESIi

A.1l. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun Misyonu, Vizyonu,
Stratejik Amac ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler hangi
siireclerle belirlenmistir?

A.2. Boliim / Programlarin Egitim Amaclar1 Nelerdir? Nasil belirlenmistir?

A.3. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun béliimlerinde i¢ ve dis
paydas katilhmlari hangi siireclerde, hangi yontemlerle gerceklesmektedir?

A.4. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzda egitim 6gretim ve idari
siireclerde yapilan iyilestirmeler nelerdir? Bu iyilestirmeler yapilirken PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Déngiisiiniin nasil isletildigini 6rneklerle aciklayiniz?

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programlarin tasarim ve onay siirecini

aciklayiniz.

B.1.2. Programin (miifredatlarinizda) ders dagilim dengesini aciklayiniz.

B.1.3. Ders kazamimlarinin _program __ciktilariyla uyumu nasil _gosterilmekte ve
izlenmektedir?

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim nasil saglanmaktadir?

B.1.5. Programlarin _izlenmesi ve giincellenmesi hangi perivodlarla, hangi metodlarla
gerceklestirilmektedir?

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi nasil gerceklestirilmektedir?

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Ogretim yontem ve teknikleri nelerdir?
Aciklayiniz.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Metotlarim Aciklayimz

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* siireclerinizi

aciklayimiz?




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma verme siireci nasil islemektedir?
B.3. Biriminizde Saglanmakta Olan Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetlerini A¢iklayiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

B.3.3. Dezavantajh gruplara yonelik biriminize 6zgii alinan tedbirler varsa aciklayiniz.
B.3.5. Biriminizde Gerceklestirilen Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faalivetler nelerdir,

aciklayiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda yapilan faalivetleri aciklayimz.

B.4.2. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme vontemleri hakkinda bilgi
veriniz.




Egitim—0gretim siireclerine iliskin politika, planlama ve uygulamalar1 sistematik bir
cercevede sunmakta ve boliimiin bu alandaki faaliyetlerini genel hatlariyla ortaya
koymaktadir. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerin tanimli oldugu; bu gercevenin
ogretim lyeleri ve 6grenci temsilcilerinin katilmiyla gergeklestirilen toplantilar araciligiyla
olusturuldugu ve kurumsal stratejik planla uyumlu bi¢cimde yapilandirildigi anlagilmaktadir.
Bu durum, bolimde katilimcr yonetisim anlayisinin ve planli bir yonetim kiiltiiriiniin
benimsendigini gostermektedir. Bununla birlikte, stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyine
iligkin izleme gostergelerinin ve sonu¢ analizlerinin daha sistematik bicimde raporlanmasi,
siirecin  etkililigini daha goriiniir  kilacak gelismeye ac¢ik bir alan olarak

degerlendirilmektedir.

Program tasarimi agisindan, program ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu
bicimde tanimlandigi, ders 6gretim planlart ve bilgi paketleri araciligiyla ilan edildigi ve
program gelistirme siireclerinin boliim kurullar ile paydas geri bildirimleri dogrultusunda
yiriitiildig goriilmektedir. Miifredata yeni derslerin eklenmesi ve ders planlarinin 6grenci
taleplerine gore gilincellenmesi, program tasariminin geri bildirim temelli ve dinamik bir
yapida isletildigini gostermektedir. Bu yoniiyle program tasarim siireclerinin tanimli ve isler

oldugu degerlendirilmektedir.

I¢ ve dis paydas katilim1 kapsaminda, 6grenci, mezun ve diger paydas gruplarindan anketler
araciliftyla geri bildirim toplandig1 ve bu verilerin boliim toplantilarinda degerlendirilerek
karar siireglerine yansitildig1 anlasilmaktadir. Ogrenci temsilcilerinin toplantilara katilimi ve
miifredat degisikliklerinin bu geri bildirimler dogrultusunda yapilmasi, katilimci ve seffaf bir
kalite kiiltiiriiniin benimsendigini gostermektedir. Paydas katiliminin karar siireclerine entegre
edilmesi boliimiin giiclii yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, paydas
goriislerinden elde edilen bulgularin hangi somut karar ve iyilestirme uygulamalarina
doniistiigiiniin sistematik ve izlenebilir kanmitlarla gosterilmesi, paydas katiliminin

etkililigini acikca ortaya konulmasi gelismeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme—ogretme siiregleri incelendiginde, &gretim yaklasimmin &grenci merkezli ve
etkilesim temelli oldugu; dijital 6grenme platformlarimin kullanildigr ve vaka analizi, proje
temelli 6grenme, uygulama ve seminer gibi aktif 0grenme yontemlerinin benimsendigi
goriilmektedir. Bu uygulamalar, psikoloji disiplininin gerektirdigi kuramsal bilgi ile uygulama

ve aragtirma becerilerinin biitiinlestirilmesine katki saglamaktadir. Bu g¢ergcevede, 6grenme—



ogretme siireclerinin ¢agdas pedagojik yaklasimlarla uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin ogrenci oOgrenme ¢iktilart iizerindeki etkisinin olgiilebilir
gostergelerle izlenmesi ve sonuclarinin raporlanmasi, ogretim siireglerinin etkililigini daha

somut bicimde ortaya koyacak gelismeye acik bir alan olarak goriilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde ¢oklu ve siire¢ temelli araglarin kullanildig:; &dev,
sunum, kisa sinav ve yazili sinav gibi farkli yontemlerle 6grenme ¢iktilarinin degerlendirildigi
anlasilmaktadir. Ders Ogrenme c¢iktilar1 ile program yeterlilikleri arasinda iligskilendirme
yapilmasi ve smav giivenligine iliskin mekanizmalarin tanimli olmasi, 6l¢gme—degerlendirme
siireglerinin sistematik bir cercevede yiiriitiildiiglinii gostermektedir. Bununla birlikte,
ol¢gme—degerlendirme sonucglarinin program diizeyinde analiz edilmesi ve bu analizlerin
iyilestirme kararlarwyla iliskilendirilmesine yonelik kanitlarin daha ayrintili sunulmasi,
siireglerin  izleme boyutunu giiclendirecek gelismeye acitk bir alan olarak

degerlendirilmektedir.

Kalite giivence siirecleri kapsaminda PUKO déngiisiiniin isletildigi; planlama asamasinda
ogrenme ciktilarinin tanimlandigi, uygulama asamasinda miifredat ve danigmanlik sistemine
yonelik diizenlemelerin yapildigi, kontrol asamasinda paydas geri bildirimlerinin
degerlendirildigi ve 6nlem alma asamasinda ders planlarinda giincellemeler gergeklestirildigi
ifade edilmektedir. Bu durum, bolimde kalite giivence anlayisinin islevsel olarak
benimsendigini gostermektedir. Ancak PUKO dingiisiiniin her bir asamasinin somut
iyilestirme ornekleri ve kanitlarla daha acik bicimde iliskilendirilmesi, kalite giivence
sisteminin  olgunluk diizeyini  artiracak  gelismeye acik  bir alan  olarak

degerlendirilmektedir.

Genel degerlendirme sonucunda, Psikoloji Boliimii’niin egitim—0gretim siireclerinde tanimli,
planli ve katilime1 bir kalite giivence altyapisina sahip oldugu; program tasarimi, 6grenci
merkezli 6gretim anlayis1 ve paydas katilimi bakimindan yerlesik bir sistematiklige ulastigi
goriilmektedir. Bununla birlikte, izleme ve degerlendirme sonuclarinin nicel gostergeler ve
kanit temelli analizlerle daha biitiinciil bicimde raporlanmasi, boliimiin kalite giivence
sistemini daha ileri bir olgunluk diizeyine tasiyacak temel gelisim alant olarak

degerlendirilmektedir.



GUCLU YONLER

1. Program Tasariminin Tanmimh Olmasi

Program c¢iktilarinin agik ve Olgiilebilir bigimde tanimlanmis olmasi,

program yapisinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu bigimde yapilandirilmast,
ders bilgi paketleri ve 6gretim planlarinin Bologna bilgi sistemi kapsaminda ilan edilmesi,
program gelistirme siire¢lerinin boliim kurullar ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
yiirtitiilmesi

birimin egitim programi tasarimi agisindan planli, sistematik ve kurumsallagsmis bir altyapiya
sahip oldugunu gostermektedir.

2. Paydas Katihm Mekanizmalarimn isletilmesi

Ogrenci, mezun ve diger paydas gruplarindan diizenli araliklarla anketler yoluyla geri bildirim
toplanmasi,

ogrenci temsilcilerinin boliim toplantilarina katilim saglamast,

geri bildirimlerin miifredat ve ders planlamalarina yansitilmasi,

program gelistirme ve karar alma siireglerinde paydas goriislerinin dikkate alinmas1
boliimde katilimei, seffaf ve geri bildirim temelli bir kalite kiiltiiriiniin benimsendigini
gostermektedir.

3. Ogrenci Merkezli ve Etkilesim Temelli Ogretim Yaklasim

Vaka analizi, proje temelli 6grenme, uygulama ve seminer gibi aktif 6grenme yontemlerinin
kullanilmasi,

orgiin 6gretimin dijital 6grenme yonetim sistemi ile desteklenmesi,

ogrencilerin derse aktif katilimini 6nceleyen 6gretim tekniklerinin benimsenmesi
psikoloji disiplininin dogasina uygun olarak kuramsal bilgi ile uygulama ve arastirma
becerilerinin biitiinlestirildigini ve 6grenci merkezli bir 6gretim anlayisinin yerlestigini
gostermektedir.

4. Olgme-Degerlendirme Siireclerinde Cesitlilik ve Tamimh Yapi

Odev, sunum, kisa smav ve yazili sinav gibi farkli 6lgme araclarmin kullanilmast,

ders 6grenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri arasinda iligkilendirme yapilmasi,

siav giivenligi ve degerlendirme siireclerinin tanimli kurallar ¢ergcevesinde yiiriitiilmesi
6lgme—degerlendirme siireglerinin sistematik, seffaf ve ¢ok boyutlu bigimde isletildigini
gostermektedir.

5. PUKO Déngiisiiniin Islevsel Olarak Kullanilmasi

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda miifredat giincellemelerinin yapilmasi,

ders saatleri ve iceriklerinde diizenlemeler gerceklestirilmesi,

danismanlik ve 6gretim siireglerinde iyilestirme kararlarinin uygulanmasi



boliimde planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma asamalarini igeren kalite glivence

yaklagiminin islevsel bicimde isletildigini gostermektedir.



GELISMEYE ACIK YONLER
1. Ders Dagilim Dengesinin Sayisal Olarak Gosterilmesi
Rapor miifredat yapisi kapsaminda ders dagilim dengesine iliskin agiklamalara yer
vermekte olup;
kuramsal-uygulamali ders oranlarinin,
zorunlu—se¢meli ders dagiliminin,
alan i¢i—alan dis1 ders yiizdelerinin
nicel analizlerle desteklenerek daha sistematik ve izlenebilir bicimde sunulmasi
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda yapilacak sayisal ve
karsilastirmali analizlerin, program yapisinin ogrenme ¢iktilart ve ogrenci
gereksinimleri ile uyumunun daha acik ortaya konmasina katki saglamasi ve B.1.2
ol¢iitii kapsaminda kanit temelli degerlendirme siirecini gii¢clendirmesi beklenmektedir.
Gelistirme Gereksinimi:
— Miifredat analiz tablolarinin olusturulmasi
— Yiizdelik ve grafiksel ders dagilim gdsterimlerinin rapora eklenmesi
2. Program Ciktilarimin Gerg¢eklesme Diizeyinin izlenmesi
Rapor program c¢iktilarinin tanimli olduguna ve ders 6grenme kazanimlari ile
iliskilendirildigine yer vermekte olup;
program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin,
ogrenci basar verileri ve performans gostergeleri ile
nicel ve karsilagtirmall analizlerle izlenerek raporlanmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda yapilacak ¢ikti temelli izleme ¢alismalarinin,
program etkililiginin daha somut ve ol¢iilebilir bicimde ortaya konmasina katki
saglamasi beklenmektedir.
Gelistirme Gereksinimi:
— Program ¢iktis1 gerceklesme analiz tablolari
— Yillik performans gostergelerinin raporlanmasi
3. Olgcme-Degerlendirme Sonuclarinin Program Diizeyinde Analizi
Rapor 6lgme—degerlendirme siireclerinde ¢oklu araglarin kullanildigina yer vermekte
olup; elde edilen sonuglarin ders ve program diizeyinde biitiinciil olarak analiz edilmesi,
analiz bulgularinin iyilestirme kararlariyla iligkilendirilmesi ve bu siireglerin kanitlarla
sistematik bicimde sunulmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir. Bu

dogrultuda yapilacak analitik degerlendirmelerin, é6l¢cme—degerlendirme siireglerinin



izleme boyutunu giiclendirmesi ve kalite giivence yaklasimunin etkililigini artirmasi
beklenmektedir.

Gelistirme Gereksinimi:

— Ders ve program bazli 6lgme—degerlendirme analiz raporlari

— Sonu¢—karar iliskilendirme tablolari

4. Paydas Geri Bildirimlerinin Karar Siirecleriyle Mliskilendirilmesi

Rapor i¢ ve dis paydaslardan diizenli araliklarla geri bildirim toplandigina yer vermekte
olup;

bu geri bildirimlerin hangi somut karar ve iyilestirme uygulamalarina doniistiigliniin,
alinan kararlarin sonuglarinin ve etkilerinin

goriiniir ve izlenebilir kanitlarla raporlanmas: gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda olusturulacak karar—eylem—sonuc izleme
mekanizmalarinin, paydas kattliminin etkililigini artirmasi ve kalite giivence
siireclerine katki saglamasi beklenmektedir.

Gelistirme Gereksinimi:

— Geri bildirim — karar — uygulama — sonug izleme tablolar1

— Somut iyilestirme 6rneklerinin rapora eklenmesi

5. Ogrenme—Ogretme Siireclerinin Etkililiginin izlenmesi

Rapor 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin ve dijital grenme ortamlarinin
kullanildigina yer vermekte olup;

vaka analizi, proje temelli 6grenme ve etkilesimli 6gretim uygulamalarinin

ogrenci 6grenme ¢iktilar lizerindeki etkisinin

olgiilebilir  gostergelerle izlenerek raporlanmast gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda yapilacak etkililik analizlerinin, ogretim siireglerinin
kalite giivence perspektifinden degerlendirilmesine katki saglamasi beklenmektedir.
Gelistirme Gereksinimi:

— Ogrenci basar1 ve memnuniyet gdstergelerinin izlenmesi

— Ogretim ydntemlerine iliskin etkililik raporlarinin hazirlanmasi

6. PUKO Déngiisiiniin Kamit Temelli Goriiniirliigiiniin Artirilmas

Rapor kalite giivence siirecleri kapsaminda PUKO déngiisiine yer vermekte olup;
planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma agamalarinin somut veri, performans
gostergeleri ve iyilestirme ornekleriyle sistematik ve kanit temelli bicimde raporlanmast

gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda yapilacak diizenli izleme



ve raporlama ¢alismalarinin, kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirligini ve olgunluk
diizeyini giiclendirmesi beklenmektedir.

Gelistirme Gereksinimi:

— Yillik iyilestirme planlarinin hazirlanmasi

— PUKO uygulama ve sonug raporlarinin olusturulmasi

7. Kanitlarin Standart ve Biitiinciill Sunumu

Rapor egitim—6gretim siireclerine iligskin ¢esitli kanitlara yer vermekte olup;

kanitlarin program bazinda siniflandirilarak diizenli, biitiinciil ve izlenebilir bir yapi
icerisinde sunulmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda
yapuacak standardizasyon calismalarimin, degerlendirme siireclerinin etkinligini ve
kalite giivence uygulamalarinin siirdiiriilebilirligini artirmasi beklenmektedir.
Gelistirme Gereksinimi:

— Program bazli kanit klasorlerinin olusturulmasi

— Ortak kanit matrisi ve veri yonetim sisteminin kurulmasi



SONUC

Psikoloji Bolimii’niin egitim—6gretim siireclerine iligkin sunulan kanitlar, program tasarimi,
ciktt temelli miifredat yapisi, 6grenci merkezli 6gretim uygulamalar1 ve dijital §grenme
ortamlariin etkin kullanimi  bakimindan tanimli ve kurumsallasmis bir yapinin
olusturuldugunu gostermektedir. Ders bilgi paketlerinin ve program c¢iktilarinin sistematik
bicimde tanimlanmig ve kamuoyuna ilan edilmis olmasi, 6grenme—6gretme siireglerinde vaka
analizi, proje temelli 0grenme, uygulama ve seminer gibi aktif Ogretim yontemlerinin
kullanilmas1 ve uzaktan egitim altyapisinin Itslearning platformu ile desteklenmesi, boliimiin
kuramsal bilgi ile uygulama ve arastirma becerilerini biitlinlestiren cagdas bir egitim
yaklagimi benimsedigine isaret etmektedir. Boliim toplantilari, kurul kararlari ve i¢—dis
paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerceklestirilen miifredat giincellemeleri ve ders
planlamalari, siireclerin planli ve katilimc1 bir anlayisla yiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.
Bu ¢er¢evede boliimiin egitim—o6gretim faaliyetlerinin biiyiik 6l¢lide tanimli, uygulanmakta ve
stirdiiriilebilir bir yapiya sahip oldugu, olgunluk diizeyi agisindan yerlesik bir kalite kiiltiirii
olusturdugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, dl¢me—degerlendirme sonuglarinin,
ogrenci ogrenme c¢iktilarinin ve program gelistirme calismalarinin performans gostergeleri
ve nicel verilerle desteklenen kanit temelli izleme mekanizmalariyla daha sistematik ve
goriiniir bicimde raporlanmasi, kalite giivence sisteminin etkililigini ve olgunluk diizeyini

daha ileri bir asamaya tasiyacaktir.
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