PROGRAMIN STRATEJIK PLANI 2025-2029
STRATEJIK ALAN: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Saghik Kuruluslar1 Yoneticiligi Yiiksek Lisans Programinda Egitim ve
Ogretimin Niteliginin Gelistirilmesi
Hedef 1.1. Program miifredatin1 saglik sektoriiniin giincel ihtiyaglar1 ve bilimsel gelismeler

dogrultusunda her egitim-6gretim y1li sonunda gézden gecirmek.

Hedef 1.2. Program kapsaminda yer alan ders ve igerikleri, saglik yonetimi alanindaki giincel
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmek ve gelistirmek.

Hedef 1.3. Akademik personelin Erasmus+ ve/veya diger uluslararast degisim programlarina
katilimini desteklemek.

Hedef 1.4. Programin egitim-0gretim ihtiyaclar1 dogrultusunda kadrolu 6gretim elemani
sayisini gliclendirmek.

Hedef 1.5. Ogrenci ders degerlendirme sonuglarini diizenli olarak izlemek ve egitim-dgretim
stireclerinin iyilestirilmesinde kullanmak.

Hedef | Performans Gostergesi 2025% | 2025*%* | 2026* | 2026** | 2027* | 2027**

Hedef | Her egitim-6gretim yili sonunda

1.1. miifredatin gozden gegirilmesi
Hedef | Giincellenen veya  gelistirilen
1.2. ders/igerik sayisi

Hedef | Akademik personelin Erasmus+
1.3. ve/veya diger uluslararasi degisim

programlarina katilim sayist

Hedef | Program gereksinimleri
1.4. dogrultusunda kadrolu ogretim

elemant sayisi
Hedef | Ogrenci ders degerlendirme anket
L.5. diizeyi

STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA-GELISTIRME

Stratejik Amag 2: Saglik Yonetimi Alaninda Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef 2.1. Saglik yonetimi, saglik politikalari, saglik ekonomisi, kalite yOnetimi, insan
kaynaklar1 ve saglik hizmetleri yonetimi alanlarinda endeksli dergilerdeki yayin ve atif sayisini

artirmak.

Hedef 2.2. Ulusal ve/veya uluslararast kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projelerine basvuru ve kabul sayilarini artirmak.



Hedef 2.3. Ogretim elemanlarmin ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, panel ve
benzeri bilimsel etkinliklere katilimini artirmak.

Hedef 2.4. Saglik yonetimi alaninda ulusal ve/veya uluslararasi katilimli bilimsel etkinlikler
diizenlemek.

Hedef | Performans Gostergesi 2025% | 2025*%* | 2026* | 2026** | 2027* | 2027**

Hedef | Endekslerde yer alan dergilerde

2.1. yayimlanan makale sayisi

Hedef | Toplam atif sayist

2.1.

Hedef | Ulusal  ve/veya  uluslararasi

2.2. kurumlar tarafindan desteklenen
bilimsel aragtirma projesi bagvuru
sayisl

Hedef | Ulusal  ve/veya  uluslararasi

2.2. kurumlar tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma projesi kabul
sayisl

Hedef | Ogretim  elemanlarimin  ulusal

2.3. ve/veya  uluslararas1  kongre,
sempozyum, panel vb. bilimsel
etkinliklere katilim sayis1

Hedef | Ulusal/uluslararasi katilimh

2.4. diizenlenen bilimsel etkinlik sayis1

STRATEJIK ALAN: PAYDAS ILISKILERI VE MEZUN iZLEME

Stratejik Amag 3: Programin Gelisiminin Saglanmasi ve izlenmesi I¢in I¢ ve Dis Paydas
Koordinasyonunun Gii¢lendirilmesi

Hedef 3.1. Ogrenci ve akademik personelden olusan i¢ paydaslarin memnuniyetini diizenli
olarak dlgmek.

Hedef 3.2. Saglik sektorii temsilcileri ve diger dis paydaslarin goriislerini diizenli olarak almak
ve degerlendirmek.

Hedef 3.3. Mezunlarla iletigim ve is birligini gliglendirmek; mezun geri bildirimlerini program
gelistirme siire¢lerinde kullanmak.

Hedef Performans Gostergesi 2025% | 2025*%* | 2026* | 2026** | 2027* | 2027**
Hedef [¢ paydas memnuniyet anket
3.1, diizeyi

Hedef D1s paydas degerlendirme anket
3.2 diizeyi

Hedef Dis paydas degerlendirme
3.2 toplantisi sayisi

Hedef Her egitim yili sonunda mezun
3.3. bilgi dosyasinin giincellenmesi
Hedef Iletisimde  kalman  mezun
3.3. yiizdesi




Hedef
3.3.

Mezun geri  bildirimlerinin
degerlendirildigi toplanti/rapor
sayisl

*Gergeklesen

**Hedef




