
PROGRAMIN STRATEJİK PLANI 2025-2029 

STRATEJİK ALAN: EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Stratejik Amaç 1: Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği Yüksek Lisans Programında Eğitim ve 
Öğretimin Niteliğinin Geliştirilmesi 

Hedef 1.1. Program müfredatını sağlık sektörünün güncel ihtiyaçları ve bilimsel gelişmeler 
doğrultusunda her eğitim-öğretim yılı sonunda gözden geçirmek. 

Hedef 1.2. Program kapsamında yer alan ders ve içerikleri, sağlık yönetimi alanındaki güncel 
ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirmek ve geliştirmek. 

Hedef 1.3. Akademik personelin Erasmus+ ve/veya diğer uluslararası değişim programlarına 
katılımını desteklemek. 

Hedef 1.4. Programın eğitim-öğretim ihtiyaçları doğrultusunda kadrolu öğretim elemanı 
sayısını güçlendirmek. 

Hedef 1.5. Öğrenci ders değerlendirme sonuçlarını düzenli olarak izlemek ve eğitim-öğretim 
süreçlerinin iyileştirilmesinde kullanmak. 

Hedef Performans Göstergesi 2025* 2025** 2026* 2026** 2027* 2027** 

Hedef 
1.1. 

Her eğitim-öğretim yılı sonunda 
müfredatın gözden geçirilmesi 

      

Hedef 
1.2. 

Güncellenen veya geliştirilen 
ders/içerik sayısı 

      

Hedef 
1.3. 

Akademik personelin Erasmus+ 
ve/veya diğer uluslararası değişim 
programlarına katılım sayısı 

      

Hedef 
1.4. 

Program gereksinimleri 
doğrultusunda kadrolu öğretim 
elemanı sayısı 

      

Hedef 
1.5. 

Öğrenci ders değerlendirme anket 
düzeyi 

      

 

STRATEJİK ALAN: ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Stratejik Amaç 2: Sağlık Yönetimi Alanında Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerin Geliştirilmesi 

Hedef 2.1. Sağlık yönetimi, sağlık politikaları, sağlık ekonomisi, kalite yönetimi, insan 
kaynakları ve sağlık hizmetleri yönetimi alanlarında endeksli dergilerdeki yayın ve atıf sayısını 
artırmak. 

Hedef 2.2. Ulusal ve/veya uluslararası kurumlar tarafından desteklenen bilimsel araştırma 
projelerine başvuru ve kabul sayılarını artırmak. 



Hedef 2.3. Öğretim elemanlarının ulusal ve/veya uluslararası kongre, sempozyum, panel ve 
benzeri bilimsel etkinliklere katılımını artırmak. 

Hedef 2.4. Sağlık yönetimi alanında ulusal ve/veya uluslararası katılımlı bilimsel etkinlikler 
düzenlemek. 

Hedef Performans Göstergesi 2025* 2025** 2026* 2026** 2027* 2027** 
Hedef 
2.1. 

Endekslerde yer alan dergilerde 
yayımlanan makale sayısı 

      

Hedef 
2.1. 

Toplam atıf sayısı 
      

Hedef 
2.2. 

Ulusal ve/veya uluslararası 
kurumlar tarafından desteklenen 
bilimsel araştırma projesi başvuru 
sayısı 

      

Hedef 
2.2. 

Ulusal ve/veya uluslararası 
kurumlar tarafından desteklenen 
bilimsel araştırma projesi kabul 
sayısı 

      

Hedef 
2.3. 

Öğretim elemanlarının ulusal 
ve/veya uluslararası kongre, 
sempozyum, panel vb. bilimsel 
etkinliklere katılım sayısı 

      

Hedef 
2.4. 

Ulusal/uluslararası katılımlı 
düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı 

      

STRATEJİK ALAN: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ VE MEZUN İZLEME 

Stratejik Amaç 3: Programın Gelişiminin Sağlanması ve İzlenmesi İçin İç ve Dış Paydaş 
Koordinasyonunun Güçlendirilmesi 

Hedef 3.1. Öğrenci ve akademik personelden oluşan iç paydaşların memnuniyetini düzenli 
olarak ölçmek. 

Hedef 3.2. Sağlık sektörü temsilcileri ve diğer dış paydaşların görüşlerini düzenli olarak almak 
ve değerlendirmek. 

Hedef 3.3. Mezunlarla iletişim ve iş birliğini güçlendirmek; mezun geri bildirimlerini program 
geliştirme süreçlerinde kullanmak. 

Hedef Performans Göstergesi 2025* 2025** 2026* 2026** 2027* 2027** 
Hedef 
3.1. 

İç paydaş memnuniyet anket 
düzeyi 

      

Hedef 
3.2. 

Dış paydaş değerlendirme anket 
düzeyi 

      

Hedef 
3.2. 

Dış paydaş değerlendirme 
toplantısı sayısı 

      

Hedef 
3.3. 

Her eğitim yılı sonunda mezun 
bilgi dosyasının güncellenmesi 

      

Hedef 
3.3. 

İletişimde kalınan mezun 
yüzdesi 

      



Hedef 
3.3. 

Mezun geri bildirimlerinin 
değerlendirildiği toplantı/rapor 
sayısı 

      

*Gerçekleşen 
**Hedef 

 


