
DEMİROĞLU BİLİM ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

EBELİK BÖLÜMÜ 

KURUL VE KOMİSYONLAR 

Bölümümüzde eğitim-öğretim ve akademik süreçlerin yürütülmesine katkı sağlamak amacıyla 

oluşturulan kurul ve komisyonlar ile bunların görev, yetki ve sorumlulukları aşağıda 

sunulmuştur. 

1. BÖLÜM KURULU 

Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Şenay YILDIRIM KAHRIMAN 

Üyeler 

Dr. Öğr. Üyesi Yeliz YELEN AKPINAR 

Dr. Öğr. Üyesi İlgi ESEN  

Görevleri 

 Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerini planlamak ve yürütmek 

 Ders dağılımlarını ve görevlendirmeleri yapmak 

 Ders içeriklerini ve müfredatı değerlendirmek ve güncellemek 

 Akademik takvimin uygulama süreçlerini planlamak 

 Öğrenci talepleri ve akademik konuları karara bağlamak 

 Fakülte kurulu ve yönetim kuruluna görüş ve öneri sunmak 

Yetkileri 

 Bölüm akademik işleyişine ilişkin kararlar almak 

 Eğitim-öğretim süreçlerine yönelik düzenlemeler önermek 

 Alt kurul ve komisyonlardan gelen raporları değerlendirmek 

 Bölüm stratejik hedeflerine yönelik planlamalar yapmak 

Sorumlulukları 

 Programın mevzuata ve kalite standartlarına uygun yürütülmesini sağlamak 

 Eğitim kalitesini sürekli iyileştirmek 

 Öğrenci merkezli eğitim anlayışını desteklemek 

 Akademik ve idari süreçlerin düzenli işlemesini sağlamak 

 

 

 

 



2. KALİTE GELİŞTİRME VE EĞİTİM DEĞERLENDİRME ALT KURULU 

Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Şenay YILDIRIM KAHRIMAN 

Üyeler 

Dr. Öğr. Üyesi İlgi ESEN 

Dr. Öğr. Üyesi Yeliz YELEN AKPINAR 

Öğrenci Temsilcisi 

Görevde bulunan bölüm öğrenci temsilcisi 

Görevleri 

 Bölüm kalite güvence çalışmalarına katkı sağlamak 

 Program öğrenme çıktılarının izlenmesine destek olmak 

 Ders değerlendirme ve öğrenci geri bildirimlerini değerlendirmek 

 AKTS iş yükü ve ders içeriklerinin gözden geçirilmesine katkı sunmak 

 İç değerlendirme çalışmalarına destek vermek 

 YÖKAK ve üniversite kalite süreçlerine katkı sunmak 

 Program geliştirme süreçleri için veri ve öneriler hazırlamak 

Yetkileri 

 Eğitim kalitesinin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak 

 İyileştirme alanlarını belirleyerek Bölüm Kuruluna sunmak 

 Akademik ve idari süreçlere ilişkin değerlendirmelerde bulunmak 

Sorumlulukları 

 Bölümde kalite kültürünün geliştirilmesine katkı sağlamak 

 Sürekli iyileştirme çalışmalarını desteklemek 

 Kalite süreçlerine öğrenci katılımını teşvik etmek 

 Akreditasyon ve dış değerlendirme hazırlıklarına katkı sunmak 

 Bölüm faaliyetlerinin kalite standartları doğrultusunda geliştirilmesine destek olmak 

 


