
 

DEMİROĞLU BİLİM ÜNİVERSİTESİ 

FLORENCE NİGHTİNGALE 

HASTANESİ HEMŞİRELİK 

YÜKSEKOKULU  

 HEMŞİRELİK TÜRKÇE VE 

HEMŞİRELİK İNGİLİZCE 

BÖLÜMLERİ 

YÜKSEKOKUL KURULU 
Birim Hemşirelik Türkçe ve Hemşirelik İngilizce 

Görev Yüksekokul Kurulu 

Tanım Hemşirelik Türkçe ve Hemşirelik İngilizce Bölümleri Bölüm 
Yüksekokul Kurulu 2547 sayılı Üniversitelerde Akademik Teşkilât 

Yönetmeliği Madde 12/c’de yer alan yüksekokul kurulu 

oluşturulmuştur. 

Yüksekokul kurulu  
c) Yüksekokul kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve 

okuldaki bölüm, anabilim veya anasanat dalı başkanlarından oluşur. 

d) Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür 
yardımcıları ile müdürün göstereceği altı aday arasından yüksekokul 

kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 
e) Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, 2547 sayılı 

Kanun’la fakülte kurulu ve fakülte kurulu yönetim kuruluna verilmiş 

görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler.” ifadesi uyarınca 

bölümde görev yapan öğretim üyeleri ve görevlilerinden oluşmaktadır. 
 

Amaç Yüksekokul eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi, geliştirilmesi ve 

değerlendirilmesine ilişkin akademik ve idari konularda karar almaktır. 

Kurul Üyeleri Yüksekokul Kurulu; 

 Prof. Dr. Zehra DURNA (Başkan Müdür) 

 Dr. Öğr. Üyesi Nurdan YILDIRIM (Müdür Yardımcısı) 

 Prof. Dr. Ayfer ÖZBAŞ (Türkçe Bölüm Başkanı) 

 Prof. Dr. Aygül AKYÜZ (İngilizce Bölüm Başkanı) 

ve öğretim üyesi olarak; 

 Prof. Dr. Nesrin AŞTI (Üye) 

 Dr. Öğr. Üyesi Esengül HAYDAR (Üye) 

Görev ve 
Sorumluluklar 

Kurul görev ve sorumluluklar aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

 Lisans programına ilişkin eğitim-öğretim kalitesini artırmaya 

yönelik kararlar alma 

 Uluslararası ve ulusal HUÇEP ve HEPDAK önerileri 
doğrultusunda müfredat güncellemeleri ve uygulama esaslarını 

belirleme 

 Akademik faaliyetlerin (araştırma, proje, yayın vb.) geliştirilmesini 

sağlama 

 Öğrenci başarısını ve mesleki becerilerinin yeterliliği artırmaya 

yönelik düzenlemeler yapma 

 Akreditasyon ve kalite güvence süreçlerini yürütme ve izleme 

 Bölümün Stratejik hedefleri doğrultusunda akademik ve idari 

koordinasyonu sağlama 
 


