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1. DURUM ANALIZi
1.1. Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

T.C. Demiroglu Bilim Universitesi, 28 Mart 2006 tarih ve 26122 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan 5475 sayili Kanun ile Tiirk Kardiyoloji Vakfi tarafindan Istanbul’da T.C. Istanbul
Bilim Universitesi adiyla kurulmustur. Universite, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
vakif yliksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olup kamu tiizel kisiliine sahiptir.
Kurulusundan itibaren saglik bilimleri alaninda egitim, arastirma ve saglik hizmetlerini
biitiinciil bir anlayisla yiiriitmeyi hedefleyen iiniversite, bu yoniiyle saglik alanina odaklanan
oncii yiiksekdgretim kurumlarindan biri olmustur.

T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’nin 09.11.2017 tarih ve 2017.10.387 sayili
Genel Kurul Karari ile Istanbul Florence Nightingale Hastanesi, iiniversite ile afiliye olmus;
boylece tip egitimi ile ileri diizey saglik hizmeti altyapisi arasinda giiclii bir egitim ve arastirma
is birligi olusturulmustur.

18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7161 sayili Kanun ile
{iniversitenin ad1 T.C. Demiroglu Bilim Universitesi olarak degistirilmis; kurucu vakfin ad1 ise
Prof. Dr. Cem’1 Demiroglu Tiirk Kardiyoloji Vakfi olarak giincellenmistir.

Tip Fakiiltemizin afiliye hastanesi olan Istanbul Florence Nightingale Hastanesi,
Istanbul’un merkezinde 50.000 m?’den genis bir alanda kurulmus olup 251 hasta yatag1 ve 41
yogun bakim yatagi kapasitesine sahiptir. Laminar hava akimi ile donatilmis 11 ameliyathane
ve 2 dogumhanesi bulunan hastanede ameliyathaneler, odyoviziiel sistemlerle 300 kisilik
konferans salonuna ve uluslararas1 merkezlere baglanabilmekte; bu sayede interaktif tip egitimi
ve bilimsel etkinlikler gergeklestirilebilmektedir.

Fakiiltemizin egitim altyapist cagdas tip egitiminin gereklilikleri dogrultusunda
planlanmustir. Sisli Yerleskesi’nde 6grencilerin kullanimina sunulan 7/24 agik kiitliphane ve
okuma salonlarinin yan sira teorik egitimler i¢in farkli biiytikliiklerde konferans salonlar1 ve
derslikler bulunmaktadir. Temel tip egitimi kapsaminda Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji ile
multidisipliner laboratuvarlarda egitim verilmekte; Ogrenciler icin bireysel mikroskop
kullanim1 saglanmaktadir. Ayrica beceri egitimlerinin yiiriitiildiigii simiilasyon laboratuvarlari
ve anatomi egitiminde kullanilan Anatomage sistemi 6grencilerin klinik oncesi becerilerini
gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Ogrenciler klinik egitimlerine Dénem III itibariyla baslamakta; Donem IV ve V
stajlarinda Ggretim {iyelerinin rehberliginde farkli klinik vakalari gbézlemleme deneyimi
kazanmaktadir. Boylece teorik bilgi ile klinik uygulama arasindaki entegrasyon
giiclendirilmekte ve mesleki yetkinliklerin sistematik bicimde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi, toplumun saglik gereksinimlerini
gozeten ve cagdas tip egitiminin gerekliliklerine uygun olarak yapilandirilmis bir egitim
programu yiiriitmektedir. Fakiiltenin misyonu; modern tip egitimi vererek bilimsel gelismeleri
takip eden, koruyucu hekimligi benimseyen ve toplum saghigin1 nceleyen nitelikli hekimler



yetistirmektir. Fakiilte, egitim, saglik hizmeti ve aragtirma faaliyetlerini dengeli bir sekilde
yuriiterek akademik gelisimi ve bilimsel {iretkenligi desteklemeyi amaglamaktadir.

1.2. GZFT Analizi

Kurum i¢i analiz ve dis ¢evre analizi sonuglar1 asagida sunulmaktadir.

Giiclii Yonler

e Florence Nightingale Hastaneler Grubu’nun modern saglik teknolojileri ve gelismis
klinik altyapis1 sayesinde giiclii klinik egitim olanaklarinin bulunmasi

e [Egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin biitiinlesik sekilde yiiriitiilmesi

e Ogrenciler ile dgretim iiyeleri arasinda giilii iletisim ve etkin danismanlik sisteminin
bulunmasi

e Multidisipliner akademik ¢alisma ortaminin varligi

e Egitim ve akademik siire¢lerde hizli karar alma ve uygulama kapasitesine sahip kalite
odakl1 yonetim yapisi

e TUS basarisinin yiiksek olmasi

e Egitim siireglerinin dijital sistemler lizerinden planlanmas1 ve izlenebilmesi

Gelismeye Acik Yonler

e Bilgi islem altyapisi ve teknik destek hizmetlerinin mevcut kapasitesinin artirilmasina
yonelik iyilestirme firsatlarinin bulunmasi

e Akademik personelin gorev dagilim dengesini destekleyecek is yiikii planlamalarinin
gelistirilmesine yonelik ihtiyaglarin belirlenmis olmasi

e Idari personel sayis1 ve mali kaynaklarm birim ihtiyaglar1 dogrultusunda
giiclendirilmesine yonelik gelistirme alanlarinin bulunmasi

e Ogretim iiyelerinin motivasyonunu destekleyici akademik ve kurumsal
mekanizmalarin giiglendirilmesine yonelik firsatlarin bulunmasi

e Uluslararasi akademik is birlikleri ve 6grenci hareketliliginin artirtlmasina yonelik

gelistirme firsatlarinin bulunmasi



Firsatlar

Saglik hizmetlerine olan toplumsal talebin artmasi ve nitelikli hekim ihtiyacinin
devam etmesi

Dijital egitim teknolojilerindeki gelismelerin egitim siireclerinde daha etkin kullanim
imkan1 sunmasi

Hekimlerin saglik sektoriinde istihdam olanaklarinin yiiksek olmasi

Saglik turizmi ve uluslararasi hasta hareketliliginin artmasi

Ulusal ve uluslararasi arastirma destek programlarinin arastirma faaliyetlerinin
gelistirilmesine yonelik firsatlar sunmasi

Saglik alanindaki hizli bilimsel ve teknolojik gelismelerin tip egitimi ve arastirma

faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglamasi

Tehditler

Tip fakiiltesi sayisindaki artisa bagl olarak fakiilteler arasinda egitim altyapis1 ve
insan kaynagi agisindan niteliksel farkliliklarin ortaya gikabilmesi

Nitelikli akademik personelin kurumlar aras1 hareketliliginin artmasi

Artan 6grenci sayisina bagli olarak egitim altyapisi lizerindeki yiikiin artabilme
potansiyeli

Saglik alanindaki hizli bilimsel ve teknolojik degisimlere uyum saglama gerekliliginin
artmasi

Kiiresel ekonomik kosullardaki belirsizliklerin arastirma faaliyetlerini etkileyebilme
potansiyeli

Arastirma finansman kaynaklarinin sinirlilig1 ve fonlara erisimde rekabetin artmasi

1.3. D1s Paydas Memnuniyeti

DBU Tip Fakiiltesi’nde dis paydaslarm goriis ve &nerilerinin sistematik olarak

alinmasina yonelik olarak 2025 yilindan itibaren; “So6zlesme ile Fakiiltemize Katki Saglayan

Ogretim Uyelerine Yénelik Anket”, “Egitimde Is Birligi Yapilan Kuruluslara Yénelik Anket

(Intérn Doktorlar i¢in)” ve “Mezun Anketi” uygulanmaya baslanmistir. S6z konusu anketler

cevrim i¢i ortamda gergeklestirilmistir.

Sozlesme ile Fakiiltemize Katki Saglayan Ogretim Uyelerine Anket: Egitimde gorev

alan sozlesmeli 0gretim {iiyelerinin, fakiiltemizin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerine

iligkin goriislerini belirlemek amaciyla uygulanmistir.



Anket sonuclarma gore soOzlesmeli Ogretim iiyelerinin fakiilteye iliskin genel

memnuniyet diizeyi yiiksektir (Tablo 1). Kurumsal yapi, akademik koordinasyon, dlgme-

degerlendirme siirecleri ve dgrencilerin derse katilimi giiglii yonler olarak one ¢ikmaktadir.

Ders programi ve beklentilerin acikligi ile toplumsal katki alanlar1 en yiiksek diizeyde olumlu

degerlendirilmistir. Buna karsilik, fiziksel/teknik altyapi ile 6grencilerin elestirel diisiinme ve

profesyonel becerilerine iliskin degerlendirmelerin gérece daha diisiik oldugu goriilmekte olup,

bu alanlar iyilestirmeye acik basliklar olarak degerlendirilmektedir. Dis paydaslarin biiytlik

cogunlugu fakiilte ile is birligini slirdiirme istegini ifade etmistir.

Kurumsal Is

koordinasyon) yeterlidir

Katihlyorum
Kesinlikl
Soru|Boyut Soru Ve hesminee
No Katihyorum
Toplam (%)
1 DBU Tip Fakiiltesi saglik alaninda tematik bir yapiya sahiptir %80
DBU Tip Fakiiltesi bilimsel diisiinceyi temel alarak tiim
2 . . . e %80
faaliyetlerinde miikemmelligi hedefler
Kurumsal o . . . . . oqe . . . .
3 Algs DBU Tip Fakﬁltfj'm ‘glrlslmm, yenilik¢i ve gelisime agik bir %30
yapilanmaya sahiptir
4 DBU Tip Fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleriyle %100
topluma anlamli katki saglar °
5 Fakiiltemizin sizinle yiirtittiigii iletisim (e-posta, telefon, %30
0

kazanimlariyla uyumludur

Birlisi
6 H;ilsi,l . Doénem basinda ders programi, gérev tanimi ve beklentiler agik %100
v (1]
. bi¢imde iletilmistir
Akademik
7 Destek Dersliklerin fiziksel ve teknik altyapis1 (projeksiyon, %60
bilgisayar, ses vb.) egitim i¢in uygundur
2 Ogrenciler derse zamaninda, diizenli ve hazirlikli olarak %100
Ogrencilerin katilmaktadir ’
Akademik ve||Ogrenciler iletisim kurma, soru sorma ve tartismaya katilimda o
9 ) i %100
Mesleki aktiftir
10 Hazirlig1 Ogrenciler elestirel diisiinme, klinik bag kurma ve profesyonel %60
davranis (sayg, iletisim, zaman yonetimi) acgisindan yeterlidir °
1 Egitim Fakiiltenizin derslerin islenisine yonelik akademik %100
Siirecine koordinasyonu yeterlidir
1 Katki ve Olgme-degerlendirme siiregleri acik, tutarl ve ders %100
Akademik )




Katihyorum
Kesinlikl
Soru|Boyut Soru ve Kesinlikle
No Katilhyorum
Toplami (%)
13 Degerlendir ||Gelecek donemlerde fakiiltemizle is birligini siirdiirmek ister %80
me misiniz? °

Tablo 1. Sozlesme ile fakiiltemize katki saglayan 6gretim tiyelerine yapilan anket sonuglari
(2025).

Egitimde Is Birligi Yapilan Kuruluslara Anket (intorn Doktorlar i¢in): intérn
doktorlarla is birligi yapilan dis paydas kurumlarin goriislerini belirlemek amaciyla

uygulanmustir.

Anket sonuclarina gore genel degerlendirme olumlu olup, kurumsal algiya iliskin
degerlendirmelerin yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 2). Intdrn doktorlarin klinik
uygulamalara uyumu, iletisim ve ekip calismasi becerileri, etik degerlere bagliliklari, mesleki
gelisime agikliklari, teknoloji kullanim diizeyleri ve kurumsal isleyise katkilari yiiksek
oranlarda olumlu degerlendirilmistir. Buna karsilik, fakiilte ile dis paydas kurumlar arasindaki
iletisim ve is birligi koordinasyonuna iligkin degerlendirmelerin gorece diisiik oldugu ve bu
alanin gelistirilmesi gereken baglica basliklar arasinda yer aldigi dikkat ¢cekmektedir. Dis
paydaslarin intérn doktorlarla ¢aligmaya yonelik tercih diizeyinin yiiksek olmasi, mevcut

memnuniyetin siirdiiriilebilir oldugunu ve egitim siirecinin sahaya yansimasinin giiclii

oldugunu gostermektedir.

Katiliyorum ve
Soru Bovut Soru Kesinlikle
No y Katihyorum
Toplami (%)
1 Kurumsal DBU Tip Fakiiltesi saglik alaninda tematik bir yapiya sahiptir %75
Algt DBU Tip Fakiiltesi bilimsel diisiinceyi temel alarak tiim
2 . . . e %75
faaliyetlerinde miikemmelligi hedefler
3 DBU Tip Fakiiltesi girisimci, yenilik¢i ve gelisime agik bir 0475
yapilanmaya sahiptir °
4 DBU Tip Fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleriyle 0475
topluma anlamli katki saglar °
| Intérn Intérn doktorlarmn genel akademik ve mesleki yeterliligi 0475
Doktorlarin  ||yiiksektir °
2 Intérn doktorlarim klinik uygulamalara uyumu olumludur %100




Katillyorum ve
Soru Bovut Soru Kesinlikle
No y Katihyorum
Toplami (%)
Genel Intorn doktorlarm takim ¢alismasi ve iletisim becerileri
3 e 1 %100
Yeterlilikleri |jyeterlidir

4 Intérn doktorlar ¢6ziim odakli yaklasim sergiler %100
Intérn doktorlar teknolojiyi etkin sekilde kullanir %100
Intdrn doktorlar mesleki yeniliklere aciktir ve kendilerini

6 o %100
gelistirir

7 Intdrn doktorlar mesleki etik ilkelere ve is ahlakina sahiptir %100

8 Intérn doktorlar kurumun is akisina katki saglar %100

1 Is Birligi ve |Fakiiltemiz ile kurumunuz arasindaki iletisim yeterlidir %50

2 Koordinasyon|fjnem yerlestirme stiregleri diizenli ve agiktir %350

3 Dis paydas olarak goriislerimin degerlendirildigini diistiniiriim %50

1 Tercih Algis1 |DBU Tip Fakiiltesi intérn doktorlariyla calismayi tercih %100

. 0

ederim

Tablo 2. Egitimde is birligi yapilan kuruluslara yonelik anket sonuclar1 (intérn doktorlar icin,

2025)

Mezun Anketi: Mezunlarimiza yapilan anket sonuclarina gore fakiiltenin egitimine

iliskin genel memnuniyet olumlu olup, temel bilgi ve beceri kazanimi, klinik yetkinlikler ve

mesleki tutumlar giliclii bulunmustur (Tablo 3). Buna karsilik, teknoloji ve dijital saglik

uygulamalarina uyum ile mezun—fakiilte iletisimi ve geri bildirim siirecleri gérece daha diisiik

degerlendirilmis ve iyilestirmeye acik alanlar olarak 6ne ¢ikmistir. Mezunlarin fakiilte ile is

birligine acik olmasi ve genel egitim kalitesine yonelik memnuniyetin ytiksekligi programin

stirdiiriilebilirligi agisindan olumlu bir gostergedir.

Katiliyorum ve
Soru Bovut Sor Kesinlikle
u u
No y Katillyorum
Toplami (%)
Mesleki Tip fakiiltesi egitimi, hekimlik uygulamalar1 i¢in gerekli temel
1 o o %78
Yasama bilgi ve becerileri kazandirdi
5 Hazirlayieilik | ginik uygulamalar, anamnez, fizik muayene ve klinik karar %82
verme becerilerimi gelistirdi °




Katillyorum ve
Soru Bovut Soru Kesinlikle
No y Katihyorum
Toplami (%)
3 Egitim programi bilimsel diisiinme ve kanita dayali tip 0,82
yaklasimini kazandirdi
4 Mezuniyet sonrasi sinavlara (6zellikle TUS) hazirlik agisindan %436
egitim yeterliydi
5 Mesleki Egitim siireci; profesyonellik, etik ilkeler, hasta haklar1 ve %436
Tutum, iletisim becerileri agisindan yeterli donanim kazandirdi
6 Klinik Egitimim multidisipliner ekip i¢inde etkin ¢aligma 0477
Uygulama ve | \hecerilerimi gelistirdi °
Saha U
. atla Ly Egitim siireci teknoloji ve dijital saglik uygulamalarini 0463
kullanma becerilerimi gelistirdi °
2 Mezun olduktan sonra klinik uygulamalara uyum saglamakta 0,73
glicliilk yasamadim
9 Fakiiltemizde verilen intdrnliik egitimi, mesleki uygulamaya 0463
ve saha gereksinimlerine uyum agisindan yeterlidir
Kurumsal Fakiiltemizin mezunlarla iletisim ve geri bildirim toplama
10 < . e g %68
Baglilik, stirecleri etkilidir
11 Mezun _ ||Fakiiltenin genel egitim kalitesinden memnunum %82
Miskileri ve 1 =
1.§ ,lv §r1 ve's DBU mezunu olmaktan dolay1 kuruma karsi aidiyet
12 Birligi . . %87
hissediyorum
13 Fakiiltemle egitim, mentorluk ve projelerde is birligi yapmaya %436
- 0
ac1gim

Tablo 3. Mezunlara yonelik anket sonuglar1 (2025)

2. STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltemizde stratejik plan olusturma siireci ysiiecce olup, stratejik amag ve hedeflere

iliskin performans gostergelerinin izlenmesine yoOnelik siireclerin asagida sunulan igerik

dogrultusunda kademeli olarak uygulanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda performans

gostergelerine iligkin verilerin hangi kaynaklardan ve hangi yontemlerle elde edilecegine

yonelik veri toplama ve izleme mekanizmalarinin olusturulmasina yodnelik ¢aligmalar

yuriitiilmektedir. S6z konusu gostergelere iliskin verilerin 2025-2026 egitim-0gretim yili

itibariyla diizenli olarak toplanmasi ve asagida belirtilen sekilde izlenmesi planlanmaktadir.




STRATEJIK ALAN: EGITIM VE OGRETIM

Stratejik Amac¢ 1: Egitim-0gretim siireglerini evrensel bilim anlayisina ve tip egitimi

standartlarina uygun olarak gelistirmek.

Hedef 1.1. Ogrencilerin akademik, bilimsel ve mesleki gelisimlerini destekleyerek &grenci

niteligini artirmak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin mesleki yasama hazirlanmalarmi desteklemek amaciyla saglik

kurumlar1 ve alaninda uzman egitimciler ile is birliklerini geligtirmek.

Hedef 1.3. Toplum sagligina duyarli, etik degerlere bagli ve mesleki yetkinlige sahip hekimler

yetistirmek.

Hedef 1.4. Ogretim elemanlarinin akademik ve egitsel yetkinliklerini gelistirmek.

Hedef 1.5. Tip egitimi programinin ulusal akreditasyon siirecini yiiriitmek.

EGITIM ve OGRETIME AIT iZLEM PLANI

Hedef No Performans Gostergeleri izlem Baslangi¢ Verisi
Siklig1
Fakiilteyi tercih eden 6grencilerin taban basari sirasi Yillik | Kurulustan itibaren
Danigsmanlik goriismesi gergeklestirilen 6grenci orant (%) Yillik | 2025-2026 Bahar
Yariyil
H Paydas geri bildirimleri dogrultusunda gerceklestirilen Yillik | 2025-2026 Bahar
edef 1.1. O
egitim-0gretim iyilestirme sayisi Yartyilt Sonu
Program degerlendirme sonuglari ve ulusal ¢ekirdek Yillik | 2024-2025 Bahar
egitim programi dogrultusunda gerceklestirilen miifredat Yariyili Sonu
giincelleme sayis1
Saglik kurumlari ile gerceklestirilen egitim is birligi sayis1 | Yillik | 2024-2025 Bahar
(protokol, ortak egitim faaliyeti vb.) Yariyili Sonu
Ogrenciler tarafindan diizenlenen 6grenci kongresi veya Yillik | 2024-2025 Giiz
Hedef 1.2 tzilimsel toplant1 sayisi Yariyili
" | Ogrencilerin katildig1 ulusal kongre / sempozyum sayisi Yillik | 2024-2025 Giiz
Yariyil
Ogrencilerin katildig1 uluslararasi kongre / sempozyum Yillik | 2024-2025 Giiz
sayisi Yariyili
Donem / kurul / staj ¢iktilariin program ¢iktilari ile Yillik | 2025-2026 Bahar
iliskilendirilme oran1 (%) Yariyili Sonu
Program ¢iktilarinin kazanim diizeyi (%) Yillik | 2025-2026 Bahar
Hedef 1.3. . —— Yariyih Sonu
Mezun izleme sistemine kayitli mezun orani (%) Yillik | 2025-2026 Bahar
Yariyili
Dis paydaslarin 6grencilerin mesleki yeterliliklerinden Yillik | 2025-2026 Bahar
memnuniyet orant (%) Yariyili
Egitici egitimi programlarina katilan 6gretim elemani Yillik | 2024-2025 Giiz
Hedef 1.4, |-S2Y1st Yariyih
Egitici egitimlerine katilan 6gretim elemani oran1 (%) Yillik | 2025-2026 Bahar

Yariyili Sonu




Ogretim elemanlarinin katildig1 bilimsel toplant: / kongre Yillik | 2024-2025 Giiz
sayist Yariyili

Akreditasyon siirecine yonelik iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

Hedef 1.5. Akreditasyon 06z degerlendirme raporunun hazirlanmasi

ve basvuru

STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA-GELISTIRME

Stratejik Amac 2: Tip alaninda ulusal ve uluslararas1 6ncelikli aragtirma alanlarina

odaklanarak bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve desteklemek.
Hedef 2.1. Ogretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisini artirmak.
Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi aragtirma projeleri ile is birliklerini artirmak.

Hedef 2.3. Ogrencilerin yer aldig1 arastirma faaliyetlerini giiclendirmek.

ARASTIRMA-GELISTIRME SURECLERINE AIT iZLEM PLANI

Hedef No Performans Gostergeleri Izlem Baslangi¢ Verisi
Sikhig1
Hedef 2.1. | SCI / SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde yayin sayisi Yillik | 2024-2025 Giiz
Yariyili
Ogretim iiyesi basina diisen SCI / SCI-Expanded Yillik | 2025-2026 Bahar
kapsamindaki yayn sayisi Yariyih
Uluslararasi kongrelerde sunulmus bildiri sayist Yillik | 2024-2025 Giiz
Yariyil
Web of Science veri tabaninda yer alan yayinlara yapilan Yillik | 2025-2026 Bahar
atif sayisi Yariyili
Hedef 1.2. | TUBITAK destekli proje sayist Yillik | 2024-2025 Giiz
Yariyil
BAP destekli aragtirma projeleri sayist Yillik | 2024-2025 Giiz
Yarryil
Diger ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar Yillik | 2024-2025 Giiz
tarafindan desteklenen arastirma projeleri sayisi Yariyili
Hedef 1.3. | Tip 6grencilerinin yer aldig1 yayin sayist Yillik | 2025-2026 Bahar
Yariyili Sonu
Tip dgrencilerinin yer aldigi proje sayisi Yillik | 2025-2026 Bahar
Yariyili Sonu

STRATEJIK ALAN: ULUSLARARASILASMA

Stratejik Amac 3: Ulusal ve uluslararas: 6l¢ekte bilimsel ve akademik katki saglamak.

Hedef 3.1. Fakiiltenin uluslararas1 akademik goriiniirligiinii ve is birliklerini geligtirmek.




ULUSLARARASILASMAYA AIT iZLEM PLANI

Hedef No Performans Gostergeleri Izlem Baslangi¢ Verisi
Sikhig

Hedef 3.1. | Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda Yillik 2024-2025 Giiz
gelen Ggrenci sayisi Yariyili
Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda Yillik 2025-2026 Bahar
giden 0grenci sayist Yariyili
Uluslararasi ortak yazarl bilimsel yayin sayisi Yillik 2024-2025 Giiz

Yarryil

STRATEJIK ALAN: TOPLUMA HIZMET VE SOSYAL SORUMLULUK

Stratejik Amac 4: Bilimsel bilgi ve saglik hizmetleri araciliiyla toplum sagliginin

gelistirilmesine katki saglamak ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek.
Hedef 4.1. Toplum sagligia yonelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Hedef 4.2. Kamu kurumlar1 ve yerel yonetimler ile is birligi i¢inde toplum saghigina yonelik

faaliyetler yliriitmek.

TOPLUMA HiZMET VE SOSYAL SORUMLULUK iZLEM PLANI

Hedef No Performans Gostergeleri Izlem Baslangi¢ Verisi
Sikhig

Hedef 4.1. | Gergeklestirilen sosyal sorumluluk faaliyetleri Yillik 2025-2026 Bahar
sayist Yariyili Sonu
Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilan 6grenci Yillik 2024-2025 Giiz
sayisl Yariyili

Hedef 4.2. | Kamu kurumlart ile yiiriitiilen ortak faaliyet sayis1 Yillik 2025-2026 Bahar

Yariyili Sonu

STRATEJIK ALAN: PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amac 5. i¢ ve dis paydas katihmim ve geri bildirim siireclerini giiclendirmek.

Hedef No Performans Gostergeleri Izlem Baslangic
Sikhig Verisi
Kurul ve staj sonu 6grenci anketine katilim oran1 (%) Yillik 2024-2025
Giiz Yariyih
Ogretim elemani egitim siirecine iliskin geri bildirim Yillik 2025-2026
anketine katilim orani (%) Bahar Yariyil
Hedef 5.1. Mezun izleme sistemine kayitli mezun orani (%) Yillik 20"24-2025
Giiz Yartyil
Mezun geri bildirim anketine katilim oran1 (%) Yillik 2025-2026
Bahar Yariyih
Egitim stireclerine katki saglayan dis paydaslarla Yillik 2025-2026
gergeklestirilen degerlendirme toplantisi sayisi Bahar Yariyil
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