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1. DURUM ANALİZİ 

1.1. Fakülte Hakkında Genel Bilgiler 

T.C. Demiroğlu Bilim Üniversitesi, 28 Mart 2006 tarih ve 26122 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan 5475 sayılı Kanun ile Türk Kardiyoloji Vakfı tarafından İstanbul’da T.C. İstanbul 

Bilim Üniversitesi adıyla kurulmuştur. Üniversite, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

vakıf yükseköğretim kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi olup kamu tüzel kişiliğine sahiptir. 

Kuruluşundan itibaren sağlık bilimleri alanında eğitim, araştırma ve sağlık hizmetlerini 

bütüncül bir anlayışla yürütmeyi hedefleyen üniversite, bu yönüyle sağlık alanına odaklanan 

öncü yükseköğretim kurumlarından biri olmuştur. 

T.C. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 09.11.2017 tarih ve 2017.10.387 sayılı 

Genel Kurul Kararı ile İstanbul Florence Nightingale Hastanesi, üniversite ile afiliye olmuş; 

böylece tıp eğitimi ile ileri düzey sağlık hizmeti altyapısı arasında güçlü bir eğitim ve araştırma 

iş birliği oluşturulmuştur. 

18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 7161 sayılı Kanun ile 

üniversitenin adı T.C. Demiroğlu Bilim Üniversitesi olarak değiştirilmiş; kurucu vakfın adı ise 

Prof. Dr. Cem’i Demiroğlu Türk Kardiyoloji Vakfı olarak güncellenmiştir. 

Tıp Fakültemizin afiliye hastanesi olan İstanbul Florence Nightingale Hastanesi, 

İstanbul’un merkezinde 50.000 m²’den geniş bir alanda kurulmuş olup 251 hasta yatağı ve 41 

yoğun bakım yatağı kapasitesine sahiptir. Laminar hava akımı ile donatılmış 11 ameliyathane 

ve 2 doğumhanesi bulunan hastanede ameliyathaneler, odyovizüel sistemlerle 300 kişilik 

konferans salonuna ve uluslararası merkezlere bağlanabilmekte; bu sayede interaktif tıp eğitimi 

ve bilimsel etkinlikler gerçekleştirilebilmektedir. 

Fakültemizin eğitim altyapısı çağdaş tıp eğitiminin gereklilikleri doğrultusunda 

planlanmıştır. Şişli Yerleşkesi’nde öğrencilerin kullanımına sunulan 7/24 açık kütüphane ve 

okuma salonlarının yanı sıra teorik eğitimler için farklı büyüklüklerde konferans salonları ve 

derslikler bulunmaktadır. Temel tıp eğitimi kapsamında Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji ile 

multidisipliner laboratuvarlarda eğitim verilmekte; öğrenciler için bireysel mikroskop 

kullanımı sağlanmaktadır. Ayrıca beceri eğitimlerinin yürütüldüğü simülasyon laboratuvarları 

ve anatomi eğitiminde kullanılan Anatomage sistemi öğrencilerin klinik öncesi becerilerini 

geliştirmelerine olanak tanımaktadır. 

Öğrenciler klinik eğitimlerine Dönem III itibarıyla başlamakta; Dönem IV ve V 

stajlarında öğretim üyelerinin rehberliğinde farklı klinik vakaları gözlemleme deneyimi 

kazanmaktadır. Böylece teorik bilgi ile klinik uygulama arasındaki entegrasyon 

güçlendirilmekte ve mesleki yetkinliklerin sistematik biçimde geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

T.C. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Tıp Fakültesi, toplumun sağlık gereksinimlerini 

gözeten ve çağdaş tıp eğitiminin gerekliliklerine uygun olarak yapılandırılmış bir eğitim 

programı yürütmektedir. Fakültenin misyonu; modern tıp eğitimi vererek bilimsel gelişmeleri 

takip eden, koruyucu hekimliği benimseyen ve toplum sağlığını önceleyen nitelikli hekimler 



 
 

yetiştirmektir. Fakülte, eğitim, sağlık hizmeti ve araştırma faaliyetlerini dengeli bir şekilde 

yürüterek akademik gelişimi ve bilimsel üretkenliği desteklemeyi amaçlamaktadır. 

 

1.2. GZFT Analizi 

Kurum içi analiz ve dış çevre analizi sonuçları aşağıda sunulmaktadır. 

 

Güçlü Yönler 

• Florence Nightingale Hastaneler Grubu’nun modern sağlık teknolojileri ve gelişmiş 

klinik altyapısı sayesinde güçlü klinik eğitim olanaklarının bulunması  

• Eğitim, araştırma ve sağlık hizmetlerinin bütünleşik şekilde yürütülmesi  

• Öğrenciler ile öğretim üyeleri arasında güçlü iletişim ve etkin danışmanlık sisteminin 

bulunması  

• Multidisipliner akademik çalışma ortamının varlığı  

• Eğitim ve akademik süreçlerde hızlı karar alma ve uygulama kapasitesine sahip kalite 

odaklı yönetim yapısı  

• TUS başarısının yüksek olması 

• Eğitim süreçlerinin dijital sistemler üzerinden planlanması ve izlenebilmesi 

 

Gelişmeye Açık Yönler  

• Bilgi işlem altyapısı ve teknik destek hizmetlerinin mevcut kapasitesinin artırılmasına 

yönelik iyileştirme fırsatlarının bulunması  

• Akademik personelin görev dağılım dengesini destekleyecek iş yükü planlamalarının 

geliştirilmesine yönelik ihtiyaçların belirlenmiş olması  

• İdari personel sayısı ve mali kaynakların birim ihtiyaçları doğrultusunda 

güçlendirilmesine yönelik geliştirme alanlarının bulunması  

• Öğretim üyelerinin motivasyonunu destekleyici akademik ve kurumsal 

mekanizmaların güçlendirilmesine yönelik fırsatların bulunması  

• Uluslararası akademik iş birlikleri ve öğrenci hareketliliğinin artırılmasına yönelik 

geliştirme fırsatlarının bulunması 

 

 

 

 



 
 

Fırsatlar 

• Sağlık hizmetlerine olan toplumsal talebin artması ve nitelikli hekim ihtiyacının 

devam etmesi  

• Dijital eğitim teknolojilerindeki gelişmelerin eğitim süreçlerinde daha etkin kullanım 

imkânı sunması  

• Hekimlerin sağlık sektöründe istihdam olanaklarının yüksek olması  

• Sağlık turizmi ve uluslararası hasta hareketliliğinin artması  

• Ulusal ve uluslararası araştırma destek programlarının araştırma faaliyetlerinin 

geliştirilmesine yönelik fırsatlar sunması  

• Sağlık alanındaki hızlı bilimsel ve teknolojik gelişmelerin tıp eğitimi ve araştırma 

faaliyetlerinin geliştirilmesine katkı sağlaması  

 

Tehditler  

• Tıp fakültesi sayısındaki artışa bağlı olarak fakülteler arasında eğitim altyapısı ve 

insan kaynağı açısından niteliksel farklılıkların ortaya çıkabilmesi  

• Nitelikli akademik personelin kurumlar arası hareketliliğinin artması  

• Artan öğrenci sayısına bağlı olarak eğitim altyapısı üzerindeki yükün artabilme 

potansiyeli  

• Sağlık alanındaki hızlı bilimsel ve teknolojik değişimlere uyum sağlama gerekliliğinin 

artması  

• Küresel ekonomik koşullardaki belirsizliklerin araştırma faaliyetlerini etkileyebilme 

potansiyeli  

• Araştırma finansman kaynaklarının sınırlılığı ve fonlara erişimde rekabetin artması 

 

1.3. Dış Paydaş Memnuniyeti 

DBÜ Tıp Fakültesi’nde dış paydaşların görüş ve önerilerinin sistematik olarak 

alınmasına yönelik olarak 2025 yılından itibaren; “Sözleşme ile Fakültemize Katkı Sağlayan 

Öğretim Üyelerine Yönelik Anket”, “Eğitimde İş Birliği Yapılan Kuruluşlara Yönelik Anket 

(İntörn Doktorlar için)” ve “Mezun Anketi” uygulanmaya başlanmıştır. Söz konusu anketler 

çevrim içi ortamda gerçekleştirilmiştir. 

Sözleşme ile Fakültemize Katkı Sağlayan Öğretim Üyelerine Anket: Eğitimde görev 

alan sözleşmeli öğretim üyelerinin, fakültemizin güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerine 

ilişkin görüşlerini belirlemek amacıyla uygulanmıştır. 



 
 

Anket sonuçlarına göre sözleşmeli öğretim üyelerinin fakülteye ilişkin genel 

memnuniyet düzeyi yüksektir (Tablo 1). Kurumsal yapı, akademik koordinasyon, ölçme-

değerlendirme süreçleri ve öğrencilerin derse katılımı güçlü yönler olarak öne çıkmaktadır. 

Ders programı ve beklentilerin açıklığı ile toplumsal katkı alanları en yüksek düzeyde olumlu 

değerlendirilmiştir. Buna karşılık, fiziksel/teknik altyapı ile öğrencilerin eleştirel düşünme ve 

profesyonel becerilerine ilişkin değerlendirmelerin görece daha düşük olduğu görülmekte olup, 

bu alanlar iyileştirmeye açık başlıklar olarak değerlendirilmektedir. Dış paydaşların büyük 

çoğunluğu fakülte ile iş birliğini sürdürme isteğini ifade etmiştir. 

 

Soru 

No 

Boyut  Soru 

Katılıyorum 

ve Kesinlikle 

Katılıyorum 

Toplamı (%) 

1 

Kurumsal 

Algı 

DBÜ Tıp Fakültesi sağlık alanında tematik bir yapıya sahiptir %80 

2 
DBÜ Tıp Fakültesi bilimsel düşünceyi temel alarak tüm 

faaliyetlerinde mükemmelliği hedefler 
%80 

3 
DBÜ Tıp Fakültesi girişimci, yenilikçi ve gelişime açık bir 

yapılanmaya sahiptir 
%80 

4 
DBÜ Tıp Fakültesi eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetleriyle 

topluma anlamlı katkı sağlar 
%100 

5 Kurumsal İş 

Birliği, 

İletişim ve 

Akademik 

Destek 

Fakültemizin sizinle yürüttüğü iletişim (e-posta, telefon, 

koordinasyon) yeterlidir 
%80 

6 
Dönem başında ders programı, görev tanımı ve beklentiler açık 

biçimde iletilmiştir 
%100 

7 
Dersliklerin fiziksel ve teknik altyapısı (projeksiyon, 

bilgisayar, ses vb.) eğitim için uygundur 
%60 

8 
Öğrencilerin 

Akademik ve 

Mesleki 

Hazırlığı 

Öğrenciler derse zamanında, düzenli ve hazırlıklı olarak 

katılmaktadır 
%100 

9 
Öğrenciler iletişim kurma, soru sorma ve tartışmaya katılımda 

aktiftir 
%100 

10 
Öğrenciler eleştirel düşünme, klinik bağ kurma ve profesyonel 

davranış (saygı, iletişim, zaman yönetimi) açısından yeterlidir 
%60 

11 
Eğitim 

Sürecine 

Katkı ve 

Akademik 

Fakültenizin derslerin işlenişine yönelik akademik 

koordinasyonu yeterlidir 
%100 

12 
Ölçme-değerlendirme süreçleri açık, tutarlı ve ders 

kazanımlarıyla uyumludur 
%100 



 
 

 

Soru 

No 

Boyut  Soru 

Katılıyorum 

ve Kesinlikle 

Katılıyorum 

Toplamı (%) 

13 
Değerlendir

me 

Gelecek dönemlerde fakültemizle iş birliğini sürdürmek ister 

misiniz? 
%80 

Tablo 1. Sözleşme ile fakültemize katkı sağlayan öğretim üyelerine yapılan anket sonuçları 

(2025). 

Eğitimde İş Birliği Yapılan Kuruluşlara Anket (İntörn Doktorlar İçin): İntörn 

doktorlarla iş birliği yapılan dış paydaş kurumların görüşlerini belirlemek amacıyla 

uygulanmıştır. 

Anket sonuçlarına göre genel değerlendirme olumlu olup, kurumsal algıya ilişkin 

değerlendirmelerin yüksek olduğu görülmektedir (Tablo 2). İntörn doktorların klinik 

uygulamalara uyumu, iletişim ve ekip çalışması becerileri, etik değerlere bağlılıkları, mesleki 

gelişime açıklıkları, teknoloji kullanım düzeyleri ve kurumsal işleyişe katkıları yüksek 

oranlarda olumlu değerlendirilmiştir. Buna karşılık, fakülte ile dış paydaş kurumlar arasındaki 

iletişim ve iş birliği koordinasyonuna ilişkin değerlendirmelerin görece düşük olduğu ve bu 

alanın geliştirilmesi gereken başlıca başlıklar arasında yer aldığı dikkat çekmektedir. Dış 

paydaşların intörn doktorlarla çalışmaya yönelik tercih düzeyinin yüksek olması, mevcut 

memnuniyetin sürdürülebilir olduğunu ve eğitim sürecinin sahaya yansımasının güçlü 

olduğunu göstermektedir. 

Soru 

No 
Boyut  Soru 

Katılıyorum ve 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

Toplamı (%) 

1 Kurumsal 

Algı 

DBÜ Tıp Fakültesi sağlık alanında tematik bir yapıya sahiptir %75 

2 
DBÜ Tıp Fakültesi bilimsel düşünceyi temel alarak tüm 

faaliyetlerinde mükemmelliği hedefler 
%75 

3 
DBÜ Tıp Fakültesi girişimci, yenilikçi ve gelişime açık bir 

yapılanmaya sahiptir 
%75 

4 
DBÜ Tıp Fakültesi eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetleriyle 

topluma anlamlı katkı sağlar 
%75 

1 
İntörn 

Doktorların 

İntörn doktorların genel akademik ve mesleki yeterliliği 

yüksektir 
%75 

2 İntörn doktorların klinik uygulamalara uyumu olumludur %100 



 
 

Soru 

No 
Boyut  Soru 

Katılıyorum ve 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

Toplamı (%) 

3 
Genel 

Yeterlilikleri 

İntörn doktorların takım çalışması ve iletişim becerileri 

yeterlidir 
%100 

4 İntörn doktorlar çözüm odaklı yaklaşım sergiler %100 

5 İntörn doktorlar teknolojiyi etkin şekilde kullanır %100 

6 
İntörn doktorlar mesleki yeniliklere açıktır ve kendilerini 

geliştirir 
%100 

7 İntörn doktorlar mesleki etik ilkelere ve iş ahlakına sahiptir %100 

8 İntörn doktorlar kurumun iş akışına katkı sağlar %100 

1 İş Birliği ve 

Koordinasyon 

Fakültemiz ile kurumunuz arasındaki iletişim yeterlidir %50 

2 İntörn yerleştirme süreçleri düzenli ve açıktır %50 

3 Dış paydaş olarak görüşlerimin değerlendirildiğini düşünürüm %50 

1 
Tercih Algısı  DBÜ Tıp Fakültesi intörn doktorlarıyla çalışmayı tercih 

ederim 
%100 

 

Tablo 2. Eğitimde iş birliği yapılan kuruluşlara yönelik anket sonuçları (intörn doktorlar için, 

2025)  

Mezun Anketi: Mezunlarımıza yapılan anket sonuçlarına göre fakültenin eğitimine 

ilişkin genel memnuniyet olumlu olup, temel bilgi ve beceri kazanımı, klinik yetkinlikler ve 

mesleki tutumlar güçlü bulunmuştur (Tablo 3). Buna karşılık, teknoloji ve dijital sağlık 

uygulamalarına uyum ile mezun–fakülte iletişimi ve geri bildirim süreçleri görece daha düşük 

değerlendirilmiş ve iyileştirmeye açık alanlar olarak öne çıkmıştır. Mezunların fakülte ile iş 

birliğine açık olması ve genel eğitim kalitesine yönelik memnuniyetin yüksekliği programın 

sürdürülebilirliği açısından olumlu bir göstergedir. 

Soru 

No 
Boyut  Soru 

Katılıyorum ve 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

Toplamı (%) 

1 
Mesleki 

Yaşama 

Hazırlayıcılık 

Tıp fakültesi eğitimi, hekimlik uygulamaları için gerekli temel 

bilgi ve becerileri kazandırdı 
%78 

2 
Klinik uygulamalar, anamnez, fizik muayene ve klinik karar 

verme becerilerimi geliştirdi 
%82 



 
 

Soru 

No 
Boyut  Soru 

Katılıyorum ve 

Kesinlikle 

Katılıyorum 

Toplamı (%) 

3 
Eğitim programı bilimsel düşünme ve kanıta dayalı tıp 

yaklaşımını kazandırdı 
%82 

4 
Mezuniyet sonrası sınavlara (özellikle TUS) hazırlık açısından 

eğitim yeterliydi 
%86 

5 
Mesleki 

Tutum, 

Klinik 

Uygulama ve 

Saha Uyumu 

Eğitim süreci; profesyonellik, etik ilkeler, hasta hakları ve 

iletişim becerileri açısından yeterli donanım kazandırdı 
%86 

6 
Eğitimim multidisipliner ekip içinde etkin çalışma 

becerilerimi geliştirdi 
%77 

7 
Eğitim süreci teknoloji ve dijital sağlık uygulamalarını 

kullanma becerilerimi geliştirdi 
%68 

8 
Mezun olduktan sonra klinik uygulamalara uyum sağlamakta 

güçlük yaşamadım 
%73 

9 
Fakültemizde verilen intörnlük eğitimi, mesleki uygulamaya 

ve saha gereksinimlerine uyum açısından yeterlidir 
%68 

10 
Kurumsal 

Bağlılık, 

Mezun 

İlişkileri ve İş 

Birliği 

Fakültemizin mezunlarla iletişim ve geri bildirim toplama 

süreçleri etkilidir 
%68 

11 Fakültenin genel eğitim kalitesinden memnunum %82 

12 
DBÜ mezunu olmaktan dolayı kuruma karşı aidiyet 

hissediyorum 
%87 

13 
Fakültemle eğitim, mentorluk ve projelerde iş birliği yapmaya 

açığım 
%86 

Tablo 3. Mezunlara yönelik anket sonuçları (2025)  

2. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

Fakültemizde stratejik plan oluşturma süreci ysüeççç olup, stratejik amaç ve hedeflere 

ilişkin performans göstergelerinin izlenmesine yönelik süreçlerin aşağıda sunulan içerik 

doğrultusunda kademeli olarak uygulanması planlanmaktadır. Bu kapsamda performans 

göstergelerine ilişkin verilerin hangi kaynaklardan ve hangi yöntemlerle elde edileceğine 

yönelik veri toplama ve izleme mekanizmalarının oluşturulmasına yönelik çalışmalar 

yürütülmektedir. Söz konusu göstergelere ilişkin verilerin 2025–2026 eğitim-öğretim yılı 

itibarıyla düzenli olarak toplanması ve aşağıda belirtilen şekilde izlenmesi planlanmaktadır. 



 
 

STRATEJİK ALAN: EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Stratejik Amaç 1: Eğitim-öğretim süreçlerini evrensel bilim anlayışına ve tıp eğitimi 

standartlarına uygun olarak geliştirmek. 

Hedef 1.1. Öğrencilerin akademik, bilimsel ve mesleki gelişimlerini destekleyerek öğrenci 

niteliğini artırmak. 

Hedef 1.2. Öğrencilerin mesleki yaşama hazırlanmalarını desteklemek amacıyla sağlık 

kurumları ve alanında uzman eğitimciler ile iş birliklerini geliştirmek. 

Hedef 1.3. Toplum sağlığına duyarlı, etik değerlere bağlı ve mesleki yetkinliğe sahip hekimler 

yetiştirmek. 

Hedef 1.4. Öğretim elemanlarının akademik ve eğitsel yetkinliklerini geliştirmek. 

Hedef 1.5. Tıp eğitimi programının ulusal akreditasyon sürecini yürütmek. 

EĞİTİM ve ÖĞRETİME AİT İZLEM PLANI 

Hedef No Performans Göstergeleri 

 

İzlem 

Sıklığı 

Başlangıç Verisi 

Hedef 1.1. 

Fakülteyi tercih eden öğrencilerin taban başarı sırası Yıllık Kuruluştan itibaren 

Danışmanlık görüşmesi gerçekleştirilen öğrenci oranı (%) Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı 

Paydaş geri bildirimleri doğrultusunda gerçekleştirilen 

eğitim-öğretim iyileştirme sayısı 

Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı Sonu 

Program değerlendirme sonuçları ve ulusal çekirdek 

eğitim programı doğrultusunda gerçekleştirilen müfredat 

güncelleme sayısı 

Yıllık 2024-2025 Bahar 

Yarıyılı Sonu 

Hedef 1.2. 

Sağlık kurumları ile gerçekleştirilen eğitim iş birliği sayısı 

(protokol, ortak eğitim faaliyeti vb.) 

Yıllık  2024-2025 Bahar 

Yarıyılı Sonu 

Öğrenciler tarafından düzenlenen öğrenci kongresi veya 

bilimsel toplantı sayısı 

Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Öğrencilerin katıldığı ulusal kongre / sempozyum sayısı Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Öğrencilerin katıldığı uluslararası kongre / sempozyum 

sayısı 

Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Hedef 1.3. 

Dönem / kurul / staj çıktılarının program çıktıları ile 

ilişkilendirilme oranı (%) 

Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı Sonu 

Program çıktılarının kazanım düzeyi (%) Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı Sonu 

Mezun izleme sistemine kayıtlı mezun oranı (%) Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı 

Dış paydaşların öğrencilerin mesleki yeterliliklerinden 

memnuniyet oranı (%) 

Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı 

Hedef 1.4. 

Eğitici eğitimi programlarına katılan öğretim elemanı 

sayısı 

Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Eğitici eğitimlerine katılan öğretim elemanı oranı (%) Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı Sonu 



 
 

Öğretim elemanlarının katıldığı bilimsel toplantı / kongre 

sayısı 

Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Hedef 1.5. 

Akreditasyon sürecine yönelik iyileştirme faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi 

  

Akreditasyon öz değerlendirme raporunun hazırlanması 

ve başvuru 

  

 

 

STRATEJİK ALAN: ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Stratejik Amaç 2: Tıp alanında ulusal ve uluslararası öncelikli araştırma alanlarına 

odaklanarak bilimsel araştırma faaliyetlerini geliştirmek ve desteklemek. 

Hedef 2.1. Öğretim üyesi başına düşen nitelikli yayın sayısını artırmak. 

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararası araştırma projeleri ile iş birliklerini artırmak. 

Hedef 2.3. Öğrencilerin yer aldığı araştırma faaliyetlerini güçlendirmek. 

 

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME SÜREÇLERİNE AİT İZLEM PLANI 

Hedef No Performans Göstergeleri İzlem 

Sıklığı 

Başlangıç Verisi 

Hedef 2.1. SCI / SCI-Expanded kapsamındaki dergilerde yayın sayısı Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Öğretim üyesi başına düşen SCI / SCI-Expanded 

kapsamındaki yayın sayısı 

Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı 

Uluslararası kongrelerde sunulmuş bildiri sayısı Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Web of Science veri tabanında yer alan yayınlara yapılan 

atıf sayısı 

Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı 

Hedef 1.2. TÜBİTAK destekli proje sayısı 

 

Yıllık  2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

BAP destekli araştırma projeleri sayısı 

 

Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Diğer ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar 

tarafından desteklenen araştırma projeleri sayısı 

Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Hedef 1.3. Tıp öğrencilerinin yer aldığı yayın sayısı Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı Sonu 

Tıp öğrencilerinin yer aldığı proje sayısı Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı Sonu 

 

STRATEJİK ALAN: ULUSLARARASILAŞMA 

Stratejik Amaç 3: Ulusal ve uluslararası ölçekte bilimsel ve akademik katkı sağlamak. 

Hedef 3.1. Fakültenin uluslararası akademik görünürlüğünü ve iş birliklerini geliştirmek. 

 

 



 
 

ULUSLARARASILAŞMAYA AİT İZLEM PLANI 

Hedef No Performans Göstergeleri İzlem 

Sıklığı 

Başlangıç Verisi 

Hedef 3.1. Uluslararası değişim programları kapsamında 

gelen öğrenci sayısı 

Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Uluslararası değişim programları kapsamında 

giden öğrenci sayısı 

Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı 

Uluslararası ortak yazarlı bilimsel yayın sayısı Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

 

STRATEJİK ALAN: TOPLUMA HİZMET VE SOSYAL SORUMLULUK 

Stratejik Amaç 4: Bilimsel bilgi ve sağlık hizmetleri aracılığıyla toplum sağlığının 

geliştirilmesine katkı sağlamak ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerini desteklemek. 

Hedef 4.1. Toplum sağlığına yönelik sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak. 

Hedef 4.2. Kamu kurumları ve yerel yönetimler ile iş birliği içinde toplum sağlığına yönelik 

faaliyetler yürütmek. 

TOPLUMA HİZMET VE SOSYAL SORUMLULUK İZLEM PLANI 

Hedef No Performans Göstergeleri İzlem 

Sıklığı 

Başlangıç Verisi 

Hedef 4.1. Gerçekleştirilen sosyal sorumluluk faaliyetleri 

sayısı 

Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı Sonu 

Sosyal sorumluluk faaliyetlerine katılan öğrenci 

sayısı 

Yıllık 2024-2025 Güz 

Yarıyılı 

Hedef 4.2. Kamu kurumları ile yürütülen ortak faaliyet sayısı Yıllık 2025-2026 Bahar 

Yarıyılı Sonu 

 

STRATEJİK ALAN: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç 5. İç ve dış paydaş katılımını ve geri bildirim süreçlerini güçlendirmek. 

Hedef No Performans Göstergeleri İzlem 

Sıklığı 

Başlangıç 

Verisi 

Hedef 5.1. 

Kurul ve staj sonu öğrenci anketine katılım oranı (%) Yıllık 2024-2025 

Güz Yarıyılı 

Öğretim elemanı eğitim sürecine ilişkin geri bildirim 

anketine katılım oranı (%) 

Yıllık 2025-2026 

Bahar Yarıyılı 

Mezun izleme sistemine kayıtlı mezun oranı (%) Yıllık 2024-2025 

Güz Yarıyılı 

Mezun geri bildirim anketine katılım oranı (%) Yıllık 2025-2026 

Bahar Yarıyılı 

Eğitim süreçlerine katkı sağlayan dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen değerlendirme toplantısı sayısı 

Yıllık 2025-2026 

Bahar Yarıyılı 
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