T.C. DEMIROGLU BILiM UNiVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE BIRIM TOPLANTI TUTANAGI
Toplant1 Tarihi: 02.01.2025 Saat: 14:30
Toplanti Yeri: Silivri Derslik 101
Giindem:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlari’nin Akreditasyon Calismalarina Yo6nelik
T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cavlan Cift¢i Tarafindan Bilgilendirme

Yapilmasi

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Programlari’nin Vizyon ve Misyonu Hakkinda

Degerlendirme Yapilmasi
Bologna Siirecine Yo6nelik Degerlendirme Yapilmasi

e T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cavlan Cift¢i tarafindan
boliimiin dgretim elemanlarina kalite kapsaminda yapilacak caligmalar, denetimler
hakkinda bilgiler aktarildi. Ayni zamanda i¢ ve dis paydas, vizyon ve misyon, Bologna
stireci vb. ile ilgili konular hakkinda da bilgilendirme yapildu.

e Universitenin Stratejik Plaminda yer alan vizyon ve misyona uygun sekilde vizyon ve
misyon belirlenerek dig paydas goriislerine bagvurulacag: belirtildi.

e Toplant: esnasinda i¢ paydas goriisii kapsaminda vizyon ve misyon ifadeleri {izerinde
revize islemi yapildi.

e Dis paydas degerlendirme anketleri ve dig paydas olarak kimlerin degerlendirici
olduguna deginildi. Bu kapsamda dis paydaslarrmiz; Is Birligi Protokoliimiiziin oldugu
Kurum ve Kuruluslar, Istanbul Il Saghk Midiirliigii, Silivri Belediyesi, Silivri AFAD,
Silivri Ilge Saghk Midiirltigii, Florence Nightingale Hastaneleri, Ogrenci Staj
Sorumlulari, Egitim- Ogretim  Siireclerimize Disaridan Katki  Saglayan
Akademisyenler, Mezunlar ve Sektor Temsilcileri olarak belirlendi.

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu faaliyet plani hazirlanirken hangi etkinliklerin
diizenlenecegi ve bu etkinliklerin hangi tarihlerde yapilacagi gibi bagliklarin yer

almasi gerektigine karar verildi.
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Dig Paydag Goriisleri Degerlendirme Anketinin her maddesi tek tek ele alinarak
uygulanabilirligi tartisildi ve i¢ paydas goriislerinin katkilan ile bazi maddelerin
revizyonuna karar verildi (Ek 1).

Dis paydas katilimcilar: ile bahar déneminde iiniversitede gerceklesecek en az bir
sosyal etkinlik yapilmasina karar verildi.

D1s paydas katilimcilar ile yilda iki defa toplanti yapilmasina karar verildi.

I¢ Paydas Goriisleri Degerlendirme Anketinin her maddesi tek tek ele alinarak
degerlendirmesi katilimeilar tarafindan yapildi. Erasmus-Ogrenci Hareketliligi sayisim
artirmak i¢in egitim bilinglendirme toplantis1 yapilmasina karar verildi.

I¢ paydas olarak; staj/ zorunlu staj/ zorunlu yaz staji/ uygulamali egitimler/ uygulamali
dersler ve isletmelerdeki klinik dersler ile damismanlik toplantilarindan elde edilen
bulgular ve 6gretim elemanlarinin goriigleri birer ¢ikt1 olarak kabul edilmektedir.

I¢ paydas katilimcilan (6grenci temsilcileri ve dgretim elemanlar) ile yilda bir defa
toplant1 yapilmasina karar verildi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde sosyal sorumluluk ile toplumsal
katk1 projelerine yer verilmesine ve aktif sekilde uygulamaya gecilmesine karar
verildi.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarina ait Ders Bilgi Paketlerinin
09.01.2025 tarihine kadar tamamlanmasina karar verildi.

MEDEK Oz Degerlendirme raporu i¢in gérev dagilimlarinin yapildig belirtildi (Ek 2).
Universite web sitesinin giincellenmesi ile ilgili iyilestirme gerekliligi iletildi. Web
sitesinin iyilestirilmesi igin 6gretim elemanlarinin destek olabilecegi belirtildi. Web
sitesinde SHMYO kapsaminda kalite béliimiine yer verilmesi gerektigine karar verildi.
MEDEK kapsaminda miifredat ile ilgili detayl bilgilere yer verilmesi gerektigi
belirtildi ve toplanti esnasinda program ¢iktilar, grenci kazanimlari ele alinda.
Lisans/On Lisans Ders Programi Degerlendirme Anketi ile Ders Kapsaminda AKTS
ve Is Yiikii Belirleme Anketlerinin 6grenciler tarafindan 17.01.2025 tarihine kadar
yapilmasina karar verildi.

Toplanti kapsaminda Egiticinin Egitimi ile Hizmet I¢i Egitim Planinmn 2025 yili
kapsaminda organize edilmesine karar verildi.

Bir sonraki toplanti giindem maddesi olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerinin

goriislilmesine karar verildi.
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TOPLANTI GUNDEM MADDELERI VE SUNUM AKISI

VIZYON VE MiSYON

DIS PAYDAS GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI

iC PAYDAS GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETLERI

BOLOGNA SURECI

MEDEK OZ DEGERLENDIRME RAPORLARINDA NE ASAMADAYIZ?




VIZYON VE MISYON

. UNiVERSiTENiN STRAT_EHK PLANINDA YER ALAN MiSYOl_\_I VE _ViZYONA UYGUN SEKILDE
MISYON VE VIZYON BELIRLENMIS VE DIS PAYDASLARIN GORUSLERINE BASVURULMUSTUR.

« MISYON: Toplumun degisen gereksinimlerini karsilayabilecek insanlifa hizmeti kendine gorev
edinmis, yaratici ve elestirel diisuinen, etik bilinci gelismis meslek elemanlari yetistirmektir.

 VIZYON: Ulkesini ve diinyay1 seven, alaninda evrensel bilgi ve becerilerle donatilmis, yasadigl
gezegende sorumluluk sahibi, akilci, cok yonli diisiinen, is hayatinda aranilan uzman gencleri
yetistirmis olmaktir.




DIS PAYDAS GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI

SHMYO misyon, vizyon ve stratejik amag ve hedeflerinin dis paydaslar tarafindan degerlendirilmesi
icin “SHMYO DIS PAYDAS DEGERLENDIRME ANKETI” olusturulmus ve paydaslarimiza

gonderilmistir.




Dis Paydaslarimiz:

Isbirligi protokoliimiiziin oldugu kurum ve kuruluslar

Istanbul II Saghk Mudiirligi

Silivri Belediyesi

Silivri AFAD

Florence Nightingale Hastaneleri

Ogrenci Staj Sorumlular:

Egitim Ogretim Siireclerimize Disaridan Katki Saglayan Akademisyenler

Sektor Temsilcileri




SHMYO DIS PAYDAS DEGERLENDIRME
ANKET]

Sayin hocalarim,

Universitemizin Vizyon ve Misyonu baz alinarak SHMYO igin olusturulan Misyon ve Vizyonu
sizinle paylasiyorum. Litfen uygunlugunu degerlendirerek varsa onerinizi diger segenegini
secerek yaziniz.

MISYON: Toplumun degisen gereksinimlerini kargilayabilecek insanliga hizmeti kendine
gorev edinmis, yaratici ve elestirel diisiinen, etik bilinci gelismis meslek elemanlar
yetistirmektir.

VIiZYON: Ulkesini ve diinyayi seven, alaninda evrensel bilgi ve becerilerle donatiimis,

yasadidi gezegende sorumluluk sahibi, akilci, gok yonli diistinen, is hayatinda aranilan
uzman gengleri yetistirmis olmaktir

* Zorunlu soruyu belirtir

Sizce SHMYO Misyonu uygun mu? *

(O Uygun, kalabilir.
(O Diger:

Sizce SHMYO Vizyonu uygun mu? *

(O Uygun, kalabilir.
(O Diger:

BN O oiger

STRATEJIK AMAGC 1: Egitim Ogretim Siireclerini Evrensel Bilim Anlayigina Uygun
Olarak Gelistirmek

Yukarida verilen Universitemizin stratejik amaci dogrultusunda agagida verilen
hedeflerin uygunlugunu degerlendirerek varsa onerinizi diger segenegini segerek
yaziniz.

Odrenci niteligini gelistirmek icin en az 5 bilimsel etkinlik yapmak *

O Uygun, kalabilir.

O Diger:

Ogrencilerin i yagamina hazirlanmalar icin en az 1 tane kariyer giinleri Ll
dizenlemek

() Uygun, kalabilir.

(O Diger:

Ulkemizin ve saglik sektdriimiiziin intiyaclarini belirleyerek ihtiyaca yonelik egitim *
siireglerini organize etmek igin sektor temsilcileriyle yilda 2 kez toplanti yapmak

O Uygun, kalabilir.

(O Diger:

SHMYO Programlarinin, YOKAK tarafindan tanminan ulusal ve uluslararasi *
akreditasyon kurulusglari tarafindan akreditasyonunu gergeklestirmek

O Uygun, kalabilir.




STRATEJIK AMAC 2: Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Oncelikleri Dikkate Alarak
Bilimsel Calismalar Yapmak ve Desteklemek

Yukarida verilen Universitemizin stratejik amaci dogrultusunda asagida verilen
hedeflerin uygunlugunu degerlendirerek varsa onerinizi diger segenegini segerek
yaziniz.

SHMYO kadrosundaki 6gretim elemanlarinin en az 1 tane makale/kitap
bolumu/bildiri/proje yapmasi

() uygun, kalabilir.

() Diger:

STRATEJIK AMAG 3: Ulusal ve Uluslararasi Olgekte Hizmet Uretmek ve Katki
Saglamak

Yukarida verilen Universitemizin stratejik amaci dogrultusunda asagida verilen
hedeflerin uygunlugunu degerlendirerek varsa onerinizi diger segenegini segerek
yaziniz.

Erasmus kapsaminda en az 2 yabanci 6grencinin gelmesi *

O Uygun, kalabilir.

O Diger:

Erasmus kapsaminda en az 2 yabanci 6gretim elemaninin gelmesi

O Uygun, kalabilir.

O Diger:

Erasmus kapsaminda en az 2 6grencinin yurtdigina gitmesi

O Uygun, kalabilir.

O Diger:

Erasmus kapsaminda en az 1 6gretim elemaninin yurt disina gitmesi

O Uygun, kalabilir.

O Diger:




STRATEJIK AMAG 4: Urettigi bilgi ile toplumun ihtiyaglarin karsilanmasinda rol
oynamak, toplumu gelistirmek, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alanlarinda

deger tretmek

Yukarida verilen Universitemizin stratejik amaci dogrultusunda asagida verilen
hedeflerin uygunlugunu degerlendirerek varsa onerinizi diger segenegini segerek
yaziniz.

En az 1 sosyal sorumluluk projesi tretmek *

() Uygun, kalabilir.

O Diger:

Kamu kurum ve kuruluglari ile igbirligi yaparak en az 1 toplumsal katki
sa@layacak proje yuritmek

() Uuygun, kalabilir.

(O Diger.

Bunlarin disinda eklemek istedikleriniz varsa lutfen belirtiniz.

Yanitiniz




DIS PAYDAS GORUSLERI DEGERLENDIRME VERILERI

Anket uygulama siireci devam etmektedir.




IC PAYDAS DEGERLENDIRME ANKETI

2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Bahar Yariyih sonunda yaz stajlarini tamamlayan
ogrencilere degerlendirme anketi uygulanmistir.




IC PAYDAS OGRUSLERI DEGERLENDIRME VERILERI

* Anket sadece 2. sinif 6grencilerine uygulanmis olup ¢alismaya 27 6g8renci katilim saglamistir.

1- Onlisans/lisans programi kapsaminda almis
oldugum derslerin haftalik programdaki yayilimi
yeterliydi

EKes. Katilmiyorum EKatiimiyorum BFikrim yok DO Katiiyorum mEKes. Katiliyorum

4%

4%

2- Onlisans/lisans programi kapsaminda
her donem almis oldugum ders sayisi
yeterliydi

mKes. Katilmiyorum B Katiimiyorum @ Fikrim yok @ Katiliyorum m Kes. Katiliyorum




3-Onlisans/lisans programi kapsaminda
almis oldugum derslerin donemlere gore
dagihmi uygundu

E Kes. Katilmiyorum EKatiimiyorum @ Fikrim yok @ Katillyorum EKes. Katiliyorum

4% 4%

4- Onlisans/lisans programi kapsaminda
almis oldugum uygulama ve laboratuvar
derslerinin suresi ve niteligi programin amag
ve hedeflerini destekler nitelikteydi

m Kes. Katilmiyorum & Katiimiyorum & Fikrim yok
@ Katiliyorum m Kes. Katiliyorum

4%




5- Onlisans/lisans programi kapsaminda almis 6- Grafik Onlisans/lisans programi

oldugum bolum ici se¢gmeli derslerin gesitliligi kapsaminda almig oldugum alan dersleri
yeterliydi mesleki beceri kazanmam agisindan yeterliydi
EKes. Katilmiyorum B Katilmiyorum & Fikrim yok @ Katiliyorum EKes. Katiliyorum m Kes. Katilmiyorum @ Katiimiyorum @ Fikrim yok
@ Katiliyorum mKes. Katiliyorum

4%




7- Onlisans/lisans programi kapmasinda almis
oldugum teorik dersler 6grenme
gereksinimimi karsiladi

E Kes. Katilmiyorum @ Katilmiyorum @ Fikrim yok
o Katiliyorum EKes. Katiliyorum

8- Onlisans/lisans programi kapsaminda almis
oldugum derslerin 6grenme hedefleri ve
ciktilari dersin amag ve hedefleriyle
uyumluydu

E Kes. Katilmiyorum @ Katiimiyorum & Fikrim yok

& Katiliyorum mKes. Katiliyorum




9- Onlisans/lisans programi kapsaminda
kullanilan egitim - 6gretim yontemleri
(uygulamal/laboratuvar degerlendirme, vaka
analizi, soru-cevap, aktif 6grenme, grup
calismasi, sunum, proje, kisa sinav vb.) dersin
hedefleri ile uyumlu ve 6grenmeyi destekler ni

m Kes. Katilmiyorum m Katilmiyorum @ Fikrim yok
@ Katiliyorum mKes. Katiliyorum

&

10- Onlisans/lisans programi kapsaminda
almis oldugum derslere iligkin yil sonu
degerlendirmesi farkli yontem ve tekniklerle

yapildi
E Kes. Katilmiyorum @ Katiimiyorum & Fikrim yok
@ Katilyorum mKes. Katiliyorum




Oneriler

%11 Kesinlikle Katilmiyorum ve %37 katilmiyorum orana sahip olan  4- Onlisans/lisans
programi kapsaminda almis oldugum uygulama ve laboratuvar derslerinin siiresi ve
niteligi programin amac¢ ve hedeflerini destekler nitelikteydi” ifadesini iceren soru
maddesi ve

%15 Kesinlikle Katilmiyorum ve %26 katilmiyorum orana sahip olan “9- Onlisans/lisans
programi kapsaminda kullanilan egitim-0gretim yontemleri (uygulama/laboratuvar
degerlendirme, vaka analizi, soru-cevap, aktif ogrenme, grup calismasi, sunum, proje,
kisa sinav vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve 6grenmeyi destekler nitelikteydi” ifadesini
iceren soru maddesi en fazla olumsuz yuzdeye sahip 2 ifade olarak goze carpmaktadir.

Bu geri bildirimler goz ontine alindiginda mifredat giincellemesi yapildiginda laboratuvar
derslerinin agirhiginin artirilmasi1 ve daha farklh egitim oOgretim yontemleri kullanilmasi
hususunun dikkate alinmasi 6nerilmektedir.




BOLOGNA SURECI

. T_UM PROGRAM  SORUMLUSU OGRETIM  ELEMANLARI TARAFINDAN BOLOGNA
SURECLERINDEKI PROGRAM TANIMLARI, PROGRAM CIKTILARI VE TYCC UYUMU
TAMAMLANMISTIR.

YETKINLIKLER
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Program Tanitimi r Program Ciktilan T Program Ciktilan - TYYC lliskilendirme T Pragram Ciktilar - Temel Alan lliskilendirme ]

— 1) Kurulus / History '

28 Mart 2006 Tarihli ve 26122 Sayi No. lu resmi gazetede yayimlanan (Kanun No. 5475 Kabul Tarihi: 22.03.2006) kanun ile T.C. Demirodlu Bilim Universitesi Saghk
Hizmetieri Meslek Yiksekokulu olarak égretime baslamistir. 18.01.2019 tarih ve 30659 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan 7161 nolu “Vergi Kanunlan ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkminde Kararnamelerde Degiziklik Yapiimasina Dair Kanunun® 13. Maddesinde 28 03.1983 tarihli ve 2808 sayili Yiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanunu'ni
ek 71. Maddesinin bashdinda ve 1. Fikrasinda yer alan “Istanbul Bilim Universitesi” ibaresi “Demirodlu Bilim Universitesi™ seklinde dedistirilmistir. Tibbi Dokimantasyon
Sekreterlik Programi, Yiksekokulumuzun kurulusundan itibaren aktif olarak egitim vermektedir. Editim sdresi 2 yil olup, editim dili Tarkce'dir. Ortalama olarak her editim-
dgretim yilinda & 6grenci kontenjanina sahip olan Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programimiz bazlangictan itibaren bire bir, 6zgin, etkin rol model egitimini
sUrdirmektedir.

L

— 2) Kazanilan Derece / Qualification Awarded '

Tibbi Sekreter

.

| 3) Derecenin Diizeyi / Level of Qualification ’

Onlisans

L8

— 4) Kabul ve Kayit Kosullan / Specific Admission Requirements.’

Lise diplomas! ve merkezi olarak yapilan Universite Yerlestirme Sinavinin YKS puan tird ile Sadhk Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuza yerlestiriimis olmak.

L

— 5) Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Taninmasi Hakkinda Kurallar / Specific Arrangements For Recognition Of Prior 1

In-formal ve non-formal uygulama yapilmayip, Yiksekdgretim Kurumunun belirlemis oldugu ™Yiiksekdgretim Kurumlaninda dnlisans ve lisans dizeyindeki programilar
arasinda gecis, cift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasi esaslanna iliskin yonetmelik” esas alinarak, formal uygulama yapiimaktadir.




~— 6) Yeterlilik Kosullan ve Kurallan / Qualification Requirements and Regulations ’

2 yilhk egitim programinda yer alan tim dersleri ve yaz stajimi basarmak kosuluyla, toplam 124 AKTS kredisini tamamlamak mezuniyet icin yeteridir.

[

~ 7) Program Profili / Profile of The Programme '

Saghk kurumlarindaki kayit sistemleri, dokimantasyon ve sekreterlik hizmetleri konusunda yetkin elemanlar yetistirmektir. Saghk sekitriinde kitiphanecilik, arsiv ve
sekreterlik hizmetlerindeki sadlik insangicu ihtivacini karsilamak programin ana hedefidir. Tibbi Sekreter unvani almak isteyen odrencilerin; dokuimantasyon ve sekreterlik
hizmetieri konularina ilgili, mzlh 8grenme ve karar verme, kuvvetli bir bellek, akil yiritme, dikkatli ve dogru disinme vb zihinsel ozelliklere; ayrica problem cézme, stres
yonetimi, catisma yonetimi alanlarinda basanl, sorumluluk sahibi, bagkalan ile iyi iletisim kurabilen kisiler olmalar gerekmektedir. Anatomi, Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tirk Dili, ¥Yabanci Dil, Tibbi Terminoloji, 'Is Saghg ve Givenligi, Saglikia iletigim, Konusma Sanat ve Diksiyon, il Yardim, Bilgisayar Becerileri ve Ofis Programlan, Tibbi

Dokiumantasyon, Blro Yanetimi ve Sekreterlik Hizmetleri, Mesleki Yazigma Teknikleri, Biyoistatistik, Hastane Yonetimi ve Crganizasyonu, Bilgi-Belge Yonetimi ve Arsivieme,
Kalite Akreditasyon ve Hasta Givenligi, Saglik Bilgi Sistemleri, Saghk Hukuku, Sistem Hastaliklan, Temel Afet Bilinci, Arastirma Yéntemleri ve Veri Analizi, Kariyer Planlama,

Bagimlihkla Miicadele dersleri verilmektedir. Ogrencilerin, dersler ve yil ici uygulamalara ek olarak hastanelerin ilgili birimlerinde 6 hafta yaz staji yapmalan gerekmektedir.

L™

~— 8) Mezunlarin istihdam Profilleri (Grneklerle) / Occupational Profiles of Graduates With Examples ,

4 yanyih tamamlayan dgrencilere on lisans diplomas! ve “Tibbi Sekreter” invam verilmektedir. Tibbi Sekreterler, Saglk Bakanlidi'na badll kamu ve dzel saghk kurum ve
kuruluglannda cesitli birimlerde, 6zel tip merkezleri, goriintileme merkezleri, saglik sigorta sirketleri, ibbi malzeme ve ilac firmalan vb. gibi yerlerde rahatlikla iz bulabilirler.

[

~— 9) Ust Derece Programlanna Gegis / Access to Further Studies.,

Tibbi Dékimantasyon ve Sekreterlik Programi égrencileri Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile, ialetme, 'Igletme Yonetimi, Sadhk idaresi ve Sadlik Yonetimi lisans programlanna
gecis yapabilirler.




~— 10) Sinavlar, Olgme ve Dederlendirme / Examination Regulations, Assessment and Grading ’

Programa ait egitim-dgretim siresince yapilan sinav, dlicme ve dederlendirme kriterleri Demiroglu Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Odretim ve Sinav
Yonetmeligi'nde belirtilen kosullara uygun olarak yiritilmektedir. (hitps://demiroglu.bilim_edu.frigetmedia/b266a974-17 19-411b-8ae9-a277 3bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-
Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-{1). pdf)

L8

— 11) Mezuniyet Kosullan / Graduation Requirements ’

2 yilhk editim programinda yer alan tim dersleri ve yaz stajim basarmak koguluyla, toplam 124 AKTS kredisini tamamlamak mezuniyet icin yeterlidir.

8

— 12) Calisma Sekli (Tam Zamanh, e-0grenme ) / Mode of Study (Full-Time, Part-Time, E-Learning )

rE‘Tam Zamanl / Full-Time GE—Gﬁr&nme ! E-Learning

L8

— 13) Adres ve Iletisim Bilgileri (Program Baskani, AKTS/DS Koordinatdrii) / Address, Programme Director or Equivalent "

Middr: Prof. Dr. Birkan TAFPAN, T.C. Demirqﬁlu Bilim Universitesi, S_aﬁllk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Kavakl istiklal Mh. Cizgi Sk. No:10 Silivri / ISTANBUL Tel: +90
(212) 944 52 56- 121 Program Sorumlusu: Ogr. Gor. Ali Mesut TEMIZER, T.C. Demiroglu Bilim Universitesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kavakl istiklal Mh. Cizagi
Sk. No:10 Silivri / ISTANBUL Tel: +90 (212) 944 52 56- 138

L

~ 14) Boliim Olanaklan / Facilities ¥

Ofrenciler Demiroglu Bilim Universitesi hastanelerinde uygulamall editim imkam bulmaktadirdar. Meslek Yiksekokulumuz, temel bilimler editimini 36 derslik ve 3 uygulama
laboratuvan (ileri teknolojik donanima sahip) ‘nda yaritmektedir. Her 6grenci basina internete badh 1'er adet PC olacak sekilde dizenlenmis 1 bilgisayar laboratuvar ve her
programa ait temel kitaplara, mediine ve elektronik dergilere ulasimi sadlayan 7 veritaban! sunucusuna ve 81.000 e-kitaba sahip merkez kitiphanemiz bulunmaktadir.
Uygulamall editimler Grup Florence Nightingale Hastanelerinde yiritilmekiedir. Mezun olan égrenciler Grup Florence Nightingale Hastaneleri binyesinde is olanadi
saglanmaktadir.




MEDEK OZ DEGERLENDIRME RAPORLARI

SHMYO'nun Kkalite klasériiniin olusturulmasi amaciyla her programa ait bir MEDEK OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(ODR) hazirlama stireci baslatilmistir.

Bu kapsamda ODR él¢iitleri hocalar arasinda paylastirilmis olup ¢calismalar devam etmektedir.

Ol¢iit 1. Ogrenciler: Dr. Ogr. Uyesi Cemile BAYDERE DEMIR ve Ogr. Gor. Ali Mesut TEMIZER

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar:: Dr. Ogr. Uyesi Cemile BAYDERE DEMIR ve Ogr. Gér. Ali Mesut TEMIZER
Ol¢iit 3. Program Ciktilar:: Dr. Ogr. Uyesi Cemile BAYDERE DEMIR ve Ogr. Gor. Ali Mesut TEMIZER

Ol¢iit 4 Siirekli Iyilestirme: Dr. Ogr. Uyesi Emine Inci BALKAN ve Dr. Ogr. Uyesi Hacer CANATAN

Olgiit 5. Egitim Plam: Ogr. Gor. Senay KOCALAN

Ol¢iit 6: Ogretim Kadrosu: Ogr. Gor. Senay KOCALAN

Ol¢iit 7. Altyapi: Ogr. Gor. Fatih KOCALAN ve Ogr. Gor. Cem Ali KAYA

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis:: Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Nurdan YENILMEZ TUNOGLU ve Ogr. Gér. Ecem
Merve TOR

Ol¢iit 9. Disipline Ozgii Olciitler: Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Nurdan YENILMEZ TUNOGLU ve Ogr. Gor. Ecem Merve TOR




ODR hazirlanasi siirecinde her bir olciitiin karsilanip karsilanmadigl noktasinda kanit sunulmasi
gerekmektedir.

Bu dogrultuda universite web sitemizin akreditasyon stiireclerine uyum gosterecek sekilde yeniden
gluncellenmesi gerektigi tarafimizca degerlendirilmektedir.
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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tim bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari
icin normal 6gretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden
olugmalidir:

1) Ana Bolim
2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam araciligi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli tarannus
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
tanimli degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitin
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’¢ ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar aynmi sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takiminin kullanimi igindir.
Illgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmas: gerekmektedir. Higbir baslk ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
bolumlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiksekokulu (MYQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad:

: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

: 2006

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

: 2008

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Birkan TAPAN (Prof. Dr.)

Midiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

: Ezgi Nurdan YENILMEZ TUNOGLU (Dr. Ogr.
Uyesi)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

: Ecem Merve TOR (Ogr. Gér.)

Programlailgili bilgiler

Bolum Adi

: Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Program Adi

: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Ik 8grenci aldif1 egitim dgretim yil

: 2006

Ilk 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2008
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) -
Program dgretim tiirii : Orgiin
Egitim dili : Turkee

Programa dgrenci kabul sekli

:‘Bu programa kabul edilebilmek icin lise
egitimini tamamlayarak diploma almis olmak ve
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan merkezi smav Yuksekogretim Kurumlari
Smavi (YKS) smavindan yeterli puan almis
olmak gerekmektedir. Programa Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore

MYO’da akredite programlarin adlart

ogrenci kabul edilir.
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans
Program akredite mi? : Hayir

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

: Birkan TAPAN (Prof. Dr.)

Cep telefonu

- (532) 74139 20

Elektronik posta

: birkan.tapan@demiroglu.bilim.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 28 Mart 2006 tarihi
itibariyle Istanbul Bilim Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak ogretime
baslamistir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Yiiksekokulumuzun kurulusundan
itibaren aktif olarak egitim vermektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla

alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

T.C. Demiroglu Bilim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii, Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik Programi 6rgiin 6gretim 6grenci kaydi,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav
sonuglarina gore yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore programa
yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik
tarafindan belirlenen ilkeler uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
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tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaminda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya bilgilerde yanlishik oldugunun
belirlenmesi durumunda kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica,
ogrenciler kayit islemlerini E-devlet tizerinden gergeklestirebilmektedirler.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2.

1.3.

giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 (Burslu) Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil . Kayit . - En En
Kontenjan yaptiran En yuksek | En disiik yiiksek diisiik
2024 1 1 342,26980 | 342,26980
2023 2 2 332,77301 | 328,64331
2022 2 2 304,78623 | 302,95522
— 5
Ogrenci s.aym.( /650 Yerlesme puani Sinav bagari sirast
Indirimli)
Akademik Yil Kayit En En
Kontenjan yaptiran En yliksek | En disiik yiiksek diisiik
2024 6 6 292,30282 | 282,97190
2023 5 5 275,08939 | 260,60651
2022 5 5 246,67620 | 222,18984

Kontenjanlar ve programa kabul edilen ogrenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirimu
takim iiyelerine sunulmalidur.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yul @ 1.Smif 2.Simif Saylsglr
2024 4
2023 27
2022

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini acgiklayimz.
Tablo 1.3°0 son ii¢ yil ig¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmiyg bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina
dikey gecis ve cift anadal ile gecis imkan1 bulunmamaktadir. Yatay gecis yaparak Tibbi
Dokimantasyon ve Sekreterlik Programini kazanan 6grencilerin intibak iglemleri boliim
yatay gecis komisyonu ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 31.07.2024 tarih ve 23987067-770-39927 sayili
kararina istinaden muafiyet komisyonlar1 gorevlileri asagidaki gibi belirlenmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kurumlar
Aras1 Yatay Gecis, Merkezi Yerlestirme Yatay Gecis ve Kurum Ici Yatay Gegis
Komisyonlar1 Gorevlileri
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:Dr. Ogr. Uyesi Nesrin OZCAN
:Dr. Ogr. Uyesi Cemile BAYDERE DEMIR
:Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZKAN

Komisyon Bagkani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

:Ogr. Gér. Ecem Merve TOR
:Ogr. Gor. Ali Mesut TEMIZER
:Ogr. Gér. Fatih KOCALAN

:Ogr. Gor. Senay KOCALAN

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayllarl1

Akademik Yil

Cift Anadal

Yandal

Yatay Gegis
2024 -

Dikey Gegis

2023

2022 - R

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina dikey
gecis ve cift anadal ile gegis imkan1 bulunmamaktadir. Yatay gegis ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 asagida detaylica agiklanmistir. Ayrica muafiyet ve intibak not doniisiim tablosu
Tablo 1.4’te verilmistir.

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay geg¢is, uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesi Demiroglu Bilim
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Ydnetmeligi’nin esaslarina ve Demiroglu

Bilim Universitesi Muafiyet ve Intibak

slemleri Yonergesi esaslarina goére uygulanmaktadir.

Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki basamaklar izlenerek yapilmaktadir:

1.

wmn

Ogrenci yalnizca birime ilk kayit yaptirdigi yariyilda egitim-dgretim yariyili derslerinin
basladig: ikinci haftanin son is giinline kadar muafiyet istegini i¢eren bir dilekge ve ekinde
transkript (basar1 durum belgesi) Ogretim plam ve ders igeriklerini(dersi aldigi
yil/yartyildaki) kapsayan onayl1 belgeler ile Birime bagvuru yapar.

Ilgili dilekgeler komisyon tarafindan degerlendirmeye alinir.

Muafiyeti istenen dersin igerigi ve / veya Ogrenim ¢iktilar1 en az %80 uyumlu ve ulusal
kredisi esdeger oldugu takdirde Ogrenci muafiyet talep ettigi ilgili dersten komisyon
kararinca muaf edilir.

Basar1 notlarinin déniistiiriilmesinde Demiroglu Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore islem yaplir.

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Basar1 Degerlendirmesi Basar1 Notu Harfli Basar1 Notu Basar1 Katsayist
Pekiyi 90-100 A 4,00
Tyi-Pekiyi 85-89 A- 3,50
Iyi 80-84 B+ 3,00
Orta-lyi 75-79 B 2,75
Orta-lyi 70-74 B- 2,50
Orta 65-69 C+ 2,25
Orta 60-64 C 2,00
Zayif-Orta 55-59 D+ 1,75
Zayif-Orta 50-54 D 1,50
Basarisiz 0-49 F 0,00
Devamsiz 0 VF 0,00

Gecger (Derecelendirme Dig1) - G -

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.


https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b44dffab-028b-40e3-9d8d-6ea63a51aea3/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Muafiyet-ve-Intibak-Islemleri-Yonergesi-23-09-2024.pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b44dffab-028b-40e3-9d8d-6ea63a51aea3/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Muafiyet-ve-Intibak-Islemleri-Yonergesi-23-09-2024.pdf
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1.4.

1.5.

1.6.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Basar1 notlarinin déniistiiriilmesinde Demiroglu Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’ne gore islem yapilir.

Tablo 1.5 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu

Bagar1 Degerlendirmesi Basar1 Notu Harfli Basar1 Notu Basar1 Katsayisi
Pekiyi 90-100 A 4,00
Tyi-Pekiyi 85-89 A- 3,50
Iyi 80-84 B+ 3,00
Orta-lyi 75-79 B 2,75
Orta-lyi 70-74 B- 2,50
Orta 65-69 C+ 2,25
Orta 60-64 C 2,00
Zayif-Orta 55-59 D+ 1,75
Zayif-Orta 50-54 D 1,50
Basarisiz 0-49 F 0,00
Devamsiz 0 VF 0,00

Geger (Derecelendirme Dist) - G -

Egitim ogretim siireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.

Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencileri tiniversiteye kayit olduklari
zamandan itibaren egitim ve 0gretim hayatina akademik danisman kontroliinde devam
etmektedir. Akademik danigsman 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere
yardimci olmakla birlikte okul ile ilgili sorunlar1 var ise bu sorunlara ¢6ziim bulmaya
calismaktadir. Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencilerine egitim-
Ogretim donemi baslangicinda “akademik oryantasyon” kapsaminda iniversite,
yuksekokul ve kendi programlarinin isleyisleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ek olarak,
Tibbi Dokilimantasyon ve Sekreterlik programi 6grencilerine 2024-2025 egitim 6gretim
déneminden itibaren her kariyer giinleri etkinligi yapilmasi planlanmaktadir. Bu sayede
program Ogrencilerinin sektore yonelik ilgilerini artirmak ve sektorler hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 amag¢lanmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Universitemizin Erasmus anlasmalar1 lisans ve lisansiistii diizeyindeki dgrenciler igin

mevcuttur. Bu sebeple ©on lisans programlarina ait Erasmus oOgrenci hareketliligi
bulunmamaktadir.

Tablo 1.6 Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

UNIVERSITE ULKE YIL
Universitatea de Vest "Vasile Goldis" din Arad Romanya 2021-2027
University College Absalon Danimarka | 2021-2027
Alma Mater Europaea - ECM Avusturya | 2021-2027
Lithuanian University of Health Sciences Litvanya 2021-2027
Universidad de Salamanca Ispanya 2021-2027

College of Applied Sciences Lavoslav Ruzicka in Vukovar | Hirvatistan | 2024-2027
Akademia Nauk Stosowanych Wincentego Pola w Lublinie | Polonya 2024-2027

Uniwersytet Swps Polonya 2024-2027
Medical University Of Varna Bulgaristan | 2021-2029
Medical University Sofia Bulgaristan | 2021-2029
Medizinische Hochschule Brandenburg Campus Gmbh Almanya 2021-2027
Universita Degli Studi Di Genova Italya 2021-2027

Medical University Plovdiv Bulgaristan | 2021-2029
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Kaynak: https://demiroglu.bilim.edu.tr/uluslarararasi/uluslararasi-ofis/erasmus

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Universitemizin Erasmus anlasmalar1 lisans ve lisansiistii diizeyindeki &grenciler igin
mevcuttur. Bu sebeple programlara ait Erasmus 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir.
Universitemizin Farabi degisim programi koordinatorliigii bulunmamaktadir.

Tablo 1.7 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi
Gittigi Ulke ve Universite Giden Ogrenci Bilgileri
Program Simf Say1
Toplam N
Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gittigi Ulke ve Universite Giden Ogrenci Bilgileri
Program Simf Say1
Toplam N
Universitemizin Erasmus anlasmalari lisans ve lisansiistii diizeyindeki 6grenciler igin
mevcuttur. Bu sebeple programa ait Erasmus 6grenci hareketliligi ile ilgili herhangi bir
bilgilendirme toplantisi yapilmamustir.
Tablo 1.9 Erasmus Bilgilendirme Toplantilar:
Toplanti Konusu Tarih Yer

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogrencilerine yonelik akademik
danismanlik hizmetleri tek bir 6gretim elemani tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik
danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlari 6grencilerin ders segimlerini saglikli bir
sekilde yapmasini saglamanin yam sira staj damigmanligi ile 6grencilerin staj konusunda
bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Bu kapsamda simiflar ve Ogrenci sayilari ile
danigmanlik hizmeti veren O&gretim elemanlarma iliskin bilgiler Tablo 1.10’te
sunulmustur.
Tablo 1.10 Giris Yilina Gore Ogrenci Damsmanhiklarimin Dagilim
Egitim- Ogretim Donemi DANISMAN OGRENCI SAYISI
2024-2025 Opr. Gor. Ali Mesut TEMIZER 14
2023-2024 Opr. Gor. Ecem Merve TOR

2022-2023
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1.12.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci geribildirimine ydnelik olarak &grenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Ayrica Smif temsilcileri ile periyodik olarak toplantilar yapilarak 6grenciler tarafindan
iletilen geribildirimler konusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin  tim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari, smav, ddev, sunum ve proje ddevleri gibi araclarla
dlciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin
kullamlacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim elemani tarafindan
her yariyil basinda sistemde tanimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. ilgili ders igin
Ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i smavi, kisa sinavlar, &devler, projeler,
sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basar1 oranlarna etkileri tanimlanmaktadir.
Ogrencinin basaris1, yariyll basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda 6grencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz oniine
almarak, harf notuna doniistiiriilmekte ve dortlik sistemdeki karsiliklar
hesaplanmaktadir. Basar1 Olgme ve degerlendirme yontemleri Demiroglu Bilim
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y&netmeligi’nin esaslarma gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara
karsilik gelen harf notlar1 ile basartyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik ¢ercevesinde
tanumlidir.

Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugu asagida detaylica agiklanmistir.
Sinavlar Ogrencilerin  gorebilecegi Demiroglu bilim tniversitesi web sitesinde
(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/duyurular)  ve  O6grencilerimizin  kullandig1
Demiroglu Bilim Universitesi itslearning uygulamasinda ilan edilmektedir. Smavlar
gbzetmen esliginde 6grenci sayisina uygun smiflarda gergeklestirilmektedir. Ogrenciler
Demiroglu Bilim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Y®onetmeligi’nin
smavlar ve degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav
ve yartyil sonu sinavlarina girmektedirler. Ara smav ve yariyil sonu sinav uygulamasinin
yan1 sira ders icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basarist géz oniine
alimmaktadir. Diger taraftan uygulama dersleri kapsaminda 6grenciler uygulama notlar
almaktadir. Ogrencilerin agiklanan smav sonuglarina, smav sonuglarmmn ilan tarihini
izleyen bes is giinii icerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Simavlarin adil ve seffaf olmasini saglamak amaciyla asagida listelenen Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Sinav Kurallari uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan
edilmektedir.

1. Smava girecek Ogrencilerin kimlik kartlarmi siranin iizerinde bulundurmalari
gerekmektedir. Kimliksiz 6grenciler sinava alinmaz.

2. Smava girecek oOgrencilerin yanlarinda cep telefonu vb. iletisim ve elektronik
cihazlarin1 sinav salonuna getirmemeleri gerekmektedir. Zorunlu nedenlerden dolay1
getirmek zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin
gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Smav sirasinda 6grencinin lizerinde, sirasinda,
canta vb. yaninda bulundugunun tespiti halinde gozetmen tarafindan 6grencinin sinav
kagitlar1 alinarak tutanak tutulur.

3. Ogrenciler sinava smavdan en az 15 dakika énce gelmek ve hangi salonda smavi
girecegini duyuru alanindan 6grenmekle ytlikiimliidiir. Salondan 6grenci ¢ikisina izin
verilebilecek smavin ilk 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis
salonda veya yanlis dersin simmavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla
Ogrencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.



https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/duyurular
https://bilim.itslearning.com/welcome.aspx?clean=true&LanguageId=16
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf
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4. Smav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Smav baslamadan
veya smayv esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Smav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan Ogrenci tekrar sinava
alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda simfta olan Ogrenciler smava girmis sayilir. Smav
tutanagim imzalamadan ve sinav kagidimi teslim etmeden sinavdan ¢ikmasi miimkiin
degildir.

7. Sinav siiresince sinavi ylriiten gorevlilere sorularda olusabilecek hatalar disinda soru
sormak yasaktir.

8. Smav sirasinda smav kagitlarindaki 6grenci bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
atilmasi zorunludur.

9. Dersi yiiriiten 6gretim elemaninin izniyle; sinav sirasinda hesap makinesi, sozlik,
hesap plam1 gibi araglar kullamlabilir (Cep telefonlar1 hesap makinesi olarak
kullamlamaz). Ayrica smav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin
degistirilmesi yasaktir.

10. Smav gorevlileri; smav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, siavin yapilmasini
engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

11. Smava girerken siralarin veya diger demirbaglarin {izerine yazilan yazilar o siralarda
oturan 6grenciler tarafindan silinmelidir. Aksi takdirde mesuliyet bizzat 6grenciye aittir.
12. Smav gorevlileri tarafindan, kopya c¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
Ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir.

Ayrica dgrenci hakkinda disiplin islemi baslatilmaktadir. Ogrencilerle ilgili disiplin siireci
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda boliimde yiiriitiilen disiplin siireci asamalar1 genel olarak su sekildedir:

e Disiplinsiz davramglarda bulunan 6grencilerin tespit edilmesi durumunda ilgili
Ogretim elemani tarafindan konu hakkinda tutanak tutulmasi ve yiiksekokul
midiirligiine teslim edilmesi, Mudiir tarafindan disiplin islerinden sorumlu
Sorusturmact Ogretim elemaninin atanmasi ve disiplinsizlikle ilgili belgelerin
ulastirilmasi,

e Sorusturmaci 6gretim eleman: tarafindan belgelerin incelenmesi, ilgili 6grencinin
konu hakkinda bilgilendirilmesi, savunmasinin talep edilmesi (Ogrencinin 7 giin
icerisinde savunmasini teslim etmesi zorunludur.),

e Sorusturmaci 6gretim elemani tarafindan 6grenci savunmasi ve 6gretim elemani
tutanaklarinin karsilikli olarak incelenerek degerlendirilmesi ve yiiksekokul
Ogrenci islerinden Ogrencinin daha oOnceki donemlere ait disiplin cezasi
durumunun sorgulanmasi,

e Sorusturmacit O&gretim elemaninin nihai Oneri/sonu¢ raporunu yliksekokul
midiirliigline sunmasi, yiiksekokul miidiirliigli tarafindan disiplin cezasinin
kesinlestirilmesi ve 6grenciye cezanin teblig edilmesi.

Programda 6grencilere kopya ¢ekme hususunda verilecek cezalar su sekildedir:

1. Smavda kopya cekmeye tesebbiis etmek fiili “Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’nin 5(d) Maddesi uyarinca Kinama cezasi ile,

2. Smavda kopya ¢ekmek veya cektirmek fiili “Ayn1 Yonetmeligin 7(e) Maddesi
uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumundan bir yartyil uzaklastirma cezast ile,

3. Kendi yerine baskasini smava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek fiili “Ayni
Yonetmeligin 8(d) Maddesi uyarinca” Yiiksek Ogretim Kurumlarindan iki Yariyil
uzaklastirma cezasi ile cezalandirilir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programim gerektirdigi tiim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 06zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
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Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Demiroglu Bilim Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Smav Yonetmeligi’nin diploma ile ilgili esaslara ve Istanbul Bilim
Universitesi Mezuniyet Belgeleri ile Diploma ve Diploma Defterlerinin Diizenlenmesinde
Uyulacak Esaslara iliskin Yénerge’ye gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

1. Boliim ve programin yiikiimliliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
ogrencilerin se¢imi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilir. OBS {izerinden
mezun onaylt almamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge
diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarmin bulunmasi
gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlulart OBS iizerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler igin ilgili birimlerce diizenlenen transkript
ve diploma foyleri olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Karar1” diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Karari, yonetim kurulu karari, diploma basilacak mezun 6grenci
listesi, transkript ve diploma hazirlama foyii diploma basimi igin Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Birimlerinden OBS iizerinde alinan “ilisik kesme” belgeleri iki niisha olarak diizenlenir.
Belge iizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge dgrenciye verilir. Ikinci niisha
ilgili birimce donem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. ilisik kesme belgesi ve istenen
diger belgeler ile bagvuran mezuna diplomasi vb. belgeleri verilir.

Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleri:

Demiroglu Bilim Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
besinci boliim diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Demiroglu Bilim Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge’ye ilave
olarak Ogrenci isleri tarafindan Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun
adaylarm islemlerinde;

1. AGNO kontrold,

2. Kredi kontrold,

3. AKTS kontroli, zorunlu ders kontrold,

4. Secmeli ders kontrold,

5. Basarisiz ders kontrolii,

6. Staj kontrolii yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler icin esit ve
givenilir bir sonu¢ ortaya cikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi Ogrencilerin
akademik danismanina 6grenci bilgi sistemi {izerinden gonderilmektedir ve danigman
tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarim sagladigina dair onay alinmaktadir.
Onaylanan o&grenciler transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin
alinmasi i¢in bolime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug¢ olarak, mezun ogrencilerin belirlenmesi i¢in
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve yonetim
kurulu kararmin alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi
artirmaktadir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaclari

2.1.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

egitim amaclar1 Tablo 2.1°de verilmistir. Burada belirtilen PEA1, PEA2 ve PEA3
maddeleri program mezunlarinin mesleki beklentilerine yonelik egitim amaglaridir.

Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar


https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/efbcc00a-519c-44c3-b9a5-ccaae0957e54/mezuniyet-belgeleri-ile-diploma-defterlerinin-esaslari-iliskin-yonerge.pdf
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https://obs.demiroglu.bilim.edu.tr/login.aspx
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2.2.

No Program Egitim Amaclari

PEAL Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde mesleki bilgi, teknik donanim ve
alaninda uzmanlagmug bireyler yetistirmek

PEA2 | Tibbi Sekreterlik alaninda edindigi teorik ve uygulamal bilgileri kullanabilmek

Tibbi Sekreterlik alaninda edindigi bilgi ve becerileri gelistirebilecek ve etik ilkelere uygun
PEA3 . . . .
sekilde davranig sergileyecek bireyler yetigtirmek

Program 6gretim amaclarina Demiroglu Bilim Universitesi, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bdlimii, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programu internet sitesi igerisinde yer verilmektedir.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in Amaci: “Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarma yanit
verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donamimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tagiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine 6nciiliik etmek.”

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumludur.

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Universite Oz Goérevleri: Demiroglu Bilim Universitesi’nin 6z gorevleri su sekildedir;
“Amacimiz, insan sevgisi, kardeslik ve pozitif bilimin yol gosterdigi dogrultuda,
arastirmaya ve gelismeye acik, diiriist, ilkeli ve uygar genglerin topluma kazandirilmasi
icin elimizdeki her tiirli imkani1 kullanmaktir.”

Universite Oz Gorevlerinin Yayimlanmasi: Demiroglu Bilim Universitesi’nin 6z
gorevleri, Universite web sitesinde “Kurumsal/ Universitemiz Hakkinda/T.C Demiroglu
Bilim Universitesi” basligi altinda yayimlanmaktadir.

Program Ogretim Amaclarn ve Universite Oz gorevlerinin Uyumu: Tibbi
Dokimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogretim amaglari ile Demiroglu Bilim
Universitesi 6z gorevlerinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iliskiler ve uyum Tablo
2.2’de ele alinmistir.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Meslek Yuksekokulunun Oz gorevleri: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun
0z gorevleri su sekildedir;

“Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik sektoriinde kritik roller iistlenecek,
uzman teknik personel yetistirmek amaciyla ¢esitlendirilmis programlar sunan 6nemli
bir egitim kurumudur. Bu yiiksekokul, 6grencilere saglik alaninda ihtiya¢ duyulan bilgi
ve pratik becerileri kazandirarak onlar1 mesleki hayata hazirlar.”

Meslek Yiiksekokulunun Oz gérevlerinin Yayimlanmasi: Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun 6z gorevleri, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu web sitesinde

“Akademik Birimler, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Yiiksekokul Hakkinda”

basligi altinda yayimlanmaktadir.

Program Ogretim Amaclar1 ve Meslek Yiiksekokulu Oz gorevlerinin Uyumu:
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi Ogretim amagclar1 ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu 0z goérevlerinin bilegenleri ile aralarindaki ¢apraz iligkiler ve
aralarindaki uyum Tablo 2.2’de ele alimmugtir.


https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-icerigi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-icerigi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-icerigi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda
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Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

T.C. DEMIROGLU BILIM SAGLIK HIZMETLERI _ TIBBI
UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU DOKUMANTASYON VE
SEKRETERLIK
PROGRAMI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel
degerler
cercevesinde,
bilim ve
teknolojiden
Daima faydalanarak
ilerleyen sz.ighk .
bilimin hizmetlerinin
o dokiimantasyo
is1ginda n sureglerini
Saglk bilimleri | Lkl tirtitebilen
a8 © gbzetmeksiz Y '
alaninda ulusal v - - hastaliklarin
in “Once Ulkesini ve <
ve uluslararasi insan” diinyay! tam kodlarinm Saglik
dyzgyde 6zglin diyerek yola seven, bilen, ayaktan §ektorunun
bilgi ve ve yatarak ihtiyact olan
Program aklagimlart rkms, Toplumun alaninda Uriitdlen nitelikli
E"tg l}J]r eter? bilimin insanliga degisen evrensel bilgi %/e davi t1bbi
Agl ml] dln]ytl | wiicii hizmeti gereksinimlerini | ve becerilerle siireclerini sekreterler
magiart | ayaniauct guct - yandine kargilayabilecek | donatilmus, & - . .
(PEA) ve alanlarinda - . 2 . - takip edebilen, | yetistirmek,
g gorev insanliga hizmeti | yasadig A <
kendini L - N t1bbi ve idari Sundugumu
kanitlami edinmis, kendine gorev gezegende hizmetlerin z olanaklar
uzman eg?tmen yaratic ve edinmis, yaratict | sorumluluk istatistiklerini | cgitim '
kadromuzla el..esflrel ve e..lestlrel . Sahlbl..’ alfﬂm’ tutabilen ve kalitemiz ve
egitimde 6nemli dqsun_e_n, . diistinen, etik gok yonli gorev verilen | gergeklestir
ilileri etik bilinci bilinci geligmis diistinen, is alanda vazili dizimiz
- . gelismis meslek hayatinda ca yaz &
saglik diinyasina birevl 1 I 1 ve s0zIi tim aragtirmalar
ve insanliga Ireyler clemaniarl arantian stiregleri ile en ¢cok
kazandirarak yetistirerck | yetistirmektir. uzman saglayan tercih edilen
elecegi genc neslin gencleri insganillva’ rogram
gekilleidiren St yetistirmis hi Zmet;oj gl m%k
tsincu bir tanimayan olmaktir kendine gorev I
Universite olmak. aktif zckast edinmi ’
" | ile bilimin 5
SInirsiz yarat.lcl ve
giicn bir elestirel
arava diisiinen,
et?/r mek aragtirmaci,
g ' sorgulayict,
saygilt ve etik
bilinci
gelismis
bireyler
yetistirmek.
PEA1 X
PEA2
PEA3 X

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Program Ogretim Amaclarina Ulagsma: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekretelik
Programi 6gretim amaglarina ulasilma durumu mezun 6grencilere yonelik uygulanan
memnuniyet anketleri ve istindam profillerinin takibi ile olgiilmektedir. Universitemiz
Mezun Bilgi Sistemi, Demiroglu Bilim Universitesi mezunlari arasindaki iliskileri daha

etkin kilmak, Universite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarimiza ulastirmak ve
geri donlisiim mekanizmalar1 gelistirmek amaci ile mezun bilgi sistemini hizmete
sunulmustur.



https://mbs.demiroglu.bilim.edu.tr/
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24.2.

2.5.
2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacagmin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim amaglarinin belirlenmesi boliim
kurulu ve birim kalite komisyonu toplantilariyla yapilmaktadir. Bolim Kurulu
toplantilar1 ve Akademik Kurul toplantilarinda alinan kararlar neticesinde program
Ogretim amaglari icin (gerekli durumlarda) iyilestirme caligmalari
gerceklestirilmektedir. Ayrica Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi i¢ ve dis
kaynaklardan edinilen bilgilerle program o6gretim amaglarinin tespiti igin bir siireg
yonetimi gelistirilerek 6nlem alinmasi planlanmaktadir.

Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programimin tanimlanmis misyon ve vizyonuna
Demiroglu Bilim Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu/Programlar/
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi internet sitesi igerisinde yer
verilmektedir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programmmn Misyonu: Evrensel degerler
cercevesinde, bilim ve teknolojiden faydalanarak saglik hizmetlerinin dokiimantasyon
sureclerini yirUtebilen, hastaliklarin tan1 kodlarini bilen, ayaktan ve yatarak ylriitiilen
tedavi siireclerini takip edebilen, tibbi ve idari hizmetlerin istatistiklerini tutabilen ve
gorev verilen alanda yazili ve s6zlii tim siiregleri saglayan, insanliga hizmeti kendine
gorev edinmis, yaratici ve elestirel diisiinen, arastirmaci, sorgulayici, saygili ve etik
bilinci gelismis bireyler yetistirmek.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programimin Vizyonu: Saglik sektoriiniin
ihtiyac1 olan nitelikli tibbi sekreterler yetistirmek, Sundugumuz olanaklar, egitim
kalitemiz ve gerceklestirdigimiz arastirmalar ile en ¢ok tercih edilen program olmak.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarmn gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. *

Program Ogretim Amaclarimn Belirlenmesinde i¢ Paydaslarin Katkis1: Programin
I¢ Paydaslar1 Tablo 2.3’te verilmistir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6gretim amaglarmin belirlenmesi ic
paydaslarla yiiriitiilen bir faaliyettir.

Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla acgiklayimniz.

Program Ogretim Amaclarinin  Belirlenmesinde Dis Paydaslarin  Katkasi:
Programin Dig Paydaslar1 Tablo 2.3’te verilmistir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu dis paydaslari ile etkinlikler basta olmak
tizere; farkli iletisim kanallari yoluyla (Demiroglu Bilim Universitesi Mezun Bilgi
Sistemi) iletisim kurulmakta ve bu siiregte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir.

Bu kisimda kanit gosterilmelidir.

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-icerigi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/ders-icerigi
https://mbs.demiroglu.bilim.edu.tr/
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Burada diger iiniversiteler kanit olarak Dis Paydas Toplantilari ve Dis Paydas Kurum
Ziyaretleri yapmakta ve iniversitelerinin resmi sitelerinde kalite baghigi altinda
paylasmaktadir.

Tablo 2.3 Programun i¢ ve Dis Paydaslar

ic ve Dis Paydaslar
Dis Paydaslar
Ozel Sektor Kuruluslari
Sivil Toplum Kuruluslari
Mezunlarimiz
Cumbhurbagkanligi, Valilik, Kamu Kurumlar1 ve Yerel Yonetimler
Yiiksekdgretim Kurulu
Universiteleraras1 Kurul
Ulusal ve Uluslararast Universiteler
Uyesi Bulundugumuz Yurtici ve Yurtdisi Kuruluslar
Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kuruluslari
Belediyelerin Psikolojik Danigmanlik ve Egitim Merkezleri
ic Paydaslar
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6n lisans 6grencileri
Akademik ve Idari Personelimiz

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
ciktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamakta ve ilgili degerlendirme ¢iktilarmi da igerecek
bi¢imde tanimlanmustir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Program Ciktilar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, program ¢iktilarmin olusturulmasi
siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), olgltleri dikkate
alinmustir.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Program Ciktilar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, program ciktilarinin olusturulmasi
siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), olgiitleri dikkate

alinmustir.

Kapsaml1 bir inceleme sonucunda olusturulan ¢iktilar Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Program Ciktilar

No Program Egitim Amaclar1

PC1 | Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alaninin gerektirdigi tibbi terminolojiyi bilir.

PC2 | Enfeksiyonun bulagsma nedenlerini ve evrensel korunma yontemlerini bilir.

PC3 | Toplam kalite yonetimi, hasta ve ¢aligan giivenligi konularini bilir.

PC4 Gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata, hasta haklari ve mesleki etik
degerlere uygun davranir.

Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik alanimin gerektirdigi bilgisayar yazilimlart (Otomasyon
PC5 | sistemi vs.) ile mesleki yazigsma teknikleri ( Q ve F Klavye , On Parmak Yazim Teknikleri) ile
birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Arsivlenen hasta dosyalarmin hareketliligini ve giivenligini saglayarak tibbi arsiv hizmetlerini

PC6 yiiriitiir, tibbi rapor ve yazigmalari etkin ve hizl bir sekilde yapar.

PC7 Saglik hizmetlerinin orgiitlenmesi ve saglik hizmet sunumunu devamlilig: ile ilgili haberlesme
ve yazigma hizmetlerini yiiriitiir. Elektronik Dok iman- Belge Y&netimini bilir ve yapar.

PC8 | Belirlenen siniflandirma ve kodlama sistemlerine gore klinik kodlama islemlerini yapar.
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PC9 | Tibbi istatistikler ile ilgili verileri toplar.

PC10 | Sozlii ve yazili iletisim tekniklerini etkin olarak kullanir.

Saglik sistemi igerisinde bulunan kurum ve kuruluglari tanir. Meslegi ile ilgili gorev, yetki ve
PC11 S
sorumluluklari ile ilgili mevzuata uygun hareket eder.

PC12 | Hasta ile ilgili kayit ve formlar1 takip eder, bunlara ait arsivleri hazirlar.

PC13 Saglik kurumlarinda, hastalara ve tibbi branglara ait verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi konusunda yetkindir.

Hastanin sosyal giivencesine uygun kayit, randevu, hasta kabul, provizyon, talep alimi,
PC14 | taburculuk ve faturalama islemlerinin yani sira ameliyat ve hastalik kodlamasini yapar ve
bunlara ait istatistikleri hazirlar.

PC15 | Saglik kurum ve kuruluglarda randevu hizmetlerini ve hasta kabul islemlerini yapar.

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimz.*

Program Ciktilarim Degerlendirme Siireci

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan anket tabanli bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmustur.

Ogrenci paydas anketi ve mezun paydas anketlerine Demiroglu Bilim Universitesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi internet sitesi igerisinde yer verilerek kanit
olarak sunulmalidir.

Program Ciktilarimn Saglanma Diizeyine Iliskin Olcme ve Degerlendirme
Yontemi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Program ¢iktilarinin madde bazinda
donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye
calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2°de
yer almaktadir.

Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Saglanma Diizeyi
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin tespit edilmesi amaciyla Tablo 3.2°de belirtilen

arag ve teknikler kullanilmaktadir.

Tablo 3.2. TYCC-Program Yeterlilikleri iliskisi

Ulusal Yeterlilik ()
Temel alan () 1[2[3[4]5[6[7 1011 [12[13]14] 15
Bllgl . s b I I A I i b o s o s Bllgl
b I I A
l -
Beceriler PV v R v e Beceriler
2| _
1 Yetkinlikler
Yetkinlikler (Bagimsiz (Bagimsiz
Calisabilme ve 2 Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme) Sorumluluk
3| Alabilme)
1
Yetkinlikler 2 * Yetkinlikler
(Ogrenme) (Ogrenme)
i
3| =

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.



https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/program-tanitimi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/program-tanitimi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/program-tanitimi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/program-tanitimi

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

1 L 1
2 L 2
) Yetkinlikler : ; ) Yetkinlikler
(Iletisim ve Sosyal) 3| « * * 3 (Iletisim ve Sosyal)
4 o e 4
1 L 1
Yetkinljkler . . Yetkin[jkler
(Alana Ozgu) 5| W ? (Alana Ozgl)

Bir program yeterliligi,
o Bir temel alan yeterliligi ile iligkili ise ilgili kutucuga » igareti koyunuz.
o Bir ulusal yeterlilik ile iligkili ise ilgili kutucuga = isareti koyunuz.

3.1.3. Program ¢iktilari, program dgretim amaglart ile tutarligim agiklayiniz
Program Ciktisina Ulasildigina Dair Kamtlar
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, program g¢iktilarinin her biri igin ¢iktinin

karsilandigina dair kanitlayic1 belgeler listesi karsilastirmali olarak Tablo 3.3’te
Ssunulmustur.

Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Ogretim Amagclariyla Uyumu

Program Ogretim Amaclar1 (PEA) Program Ciktilar1 (PC)
112|3|4|5|6]|7[8|9]10]11]12]13
PEAL 5|/5(5[5|1|5|1|5|5|1|1|1]|1
PEA2 5|/5(5[5|1|5|1|5|5|1|1|1]|1
PEA3 5|/5(5(5|13|1|1|5|5|1|1]|1

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

Program Ciktis1 Olcme ve Degerlendirme Sistemi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, program ciktilarmin 6lgme ve
degerlendirilmesinde mezun 6grencilerimizin goriisleri dikkate alinmaktadir.

3.1.4. Program ciktilarimn MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program Ciktilarinin Saglanma Diizeyine iliskin Ol¢me ve Degerlendirme
Yontemi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Program ¢iktilarinin madde bazinda
donemsel olarak takibinde miimkiin oldugunca somut kanitlar elde edilmeye
calisilmaktadir. Buna iliskin kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri Tablo 3.2°de
yer almaktadir.

Ogrenci paydas anketi ve mezun paydas anketlerine Demiroglu Bilim Universitesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu internet sitesi icerisinde yer verilerek kanit
olarak sunulmalidir.

! Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/program-tanitimi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/program-tanitimi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/program-tanitimi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/programlar/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik/program-tanitimi
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3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim drneklerle agiklayiniz.!

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme HACER VE INCI HOCALARIM

4.1 Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlar1 gidermek igin programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme g¢aligmalarmi kanitlariyla acgiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarmin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Ic paydas degerlendirme anketleri dogrultusunda en fazla olumsuz goriis bildirilen
maddeler tespit edilerek sorun olarak degerlendirilmis ve bu sorunlarin ¢éziim yollar1 da
Oneri olarak asagida sunulmustur.

Sorunlarin Degerlendirilmesi ve Céziim Onerileri

Sorun 1: Derslerin haftalik programa yayiliminin yetersiz oldugu belirtilmistir (%11
katilmiyorum).

Coziim Onerisi 1: Haftalik programlarda derslerin esit sekilde dagitilmas igin yeni bir
zamanlama analizi yapilmalidir. Yogun giinlerdeki ders sayis1 azaltilip, daha az yogun
giinlere kaydirilmalidir.

Sorun 2: Donemlere gore dagilimm uygun olmadigr belirtilmistir (%21,02
katilmiyorum).

C6zuim Onerisi 2: Dénem bazli isyiikii dengesizliklerini dnlemek amaciyla her doneme
esit akademik yiik getirilecek sekilde ders plan1 yeniden tasarlanmalidir.

Sorun 3: Bu derslerin program amaci ve hedefleri desteklemedigi belirtilmistir (%10,5
katilmiyorum).

Cozim Onerisi 3: Uygulama ve laboratuvar siireleri artirilip, ekipmanlar ve
materyallerle desteklenmelidir. Ayrica, bu derslerin igerigi giincellenerek mesleki
hedeflerle daha uyumlu hale getirilmelidir.

Sorun 4: Alan derslerinin mesleki beceri kazandirma agisindan yetersiz oldugu
belirtilmistir (%15,7 katilmiyorum).

Cozim Onerisi 4: Alan dersleri i¢in sektor profesyonelleriyle is birligi yapilmali,
sahada uygulama firsatlar1 saglanmali ve bu dersler i¢in vaka analizleri gibi uygulamali
caligmalar eklenmelidir.

Sorun 5: Yil sonu degerlendirmelerinin farkli yontem ve tekniklerle yapilmadigi
belirtilmistir (%10,5 katilmiyorum).

Cozim Onerisi 5: Y1l sonu degerlendirme yontemleri cesitlendirilmelidir. Yazil
sinavlar, uygulamali projeler, sunumlar ve grup calismalar1 gibi farkli degerlendirme
teknikleri uygulanmalidir.

Uygulama Plam

Sorumlular

Program Koordinatdru: Ders programlarinin yeniden diizenlenmesinden sorumludur.
Bu kapsamda, mevcut program yapisinin incelenmesi, gerekli diizenlemelerin
planlanmasi ve uygulanmasi gibi gorevleri yerine getirir.

Laboratuvar Yoneticisi: Uygulama derslerinin niteliginin artirilmasindan sorumludur.
Bu gorev, laboratuvar altyapisinin giincellenmesi, gerekli ekipman temini ve &gretim
materyallerinin iyilestirilmesini kapsar.

Akademik Kurul: Alan derslerinin igeriginin giincellenmesinden sorumludur. Bu
baglamda, ders igeriklerinin degisen akademik ve sektorel gerekliliklere uyumlu hale
getirilmesini saglar.

Zaman Planlamasi

Haftahk ve Donemlik Program Cahsmalari: Bu ¢alismalarin tamamlanma siresi 6 ay
olarak planlanmistir.

Laboratuvar ve Uygulama Derslerinin Iyilestirilmesi: Bu faaliyetler i¢in 1 yillik bir
zaman dilimi 6ngorulmektedir.

Alan Dersleri ve Y1l Sonu Degerlendirme Sistemlerinin Revizyonu: Bu ¢alismalarin
tamamlanmasi i¢in 1,5 yillik bir siire 6ngoriilmektedir.
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Izleme ve Degerlendirme

Uygulamalarin etkinligi, her akademik donem sonunda yapilacak anketler ve
gozlemlerle degerlendirilecektir.

Program ig¢in ayr1 bir kalite izleme komitesi olusturulacak ve bu komite tarafindan
periyodik raporlar hazirlanacaktir.

Kanitlar

Anket verileri ve geri bildirim raporlart.

Yeni program planlar1 ve uygulanabilirlik raporlari.

Laboratuvar ekipman yenilikleri ve ders icerigi dokiimanlari.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmmn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklaymiz. Bu c¢alismalarimizi  belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve drnek uygulamalari belirtiniz.

lyilestirme ¢alismalar1 i¢ ve dis paydas anketleri vasitasiyla yapilmaktadir. i¢ ve dis
paydaslarimizin goriislerine basvurulmus olup sorunlar tespit edilerek ¢oziim Onerileri
olusturulmustur. Sistemin ilk uygulamasi bu yil basladig1 i¢in PUKO Déngiisii heniiz
tamamlanmamustir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve érnek
uygulamalari belirtiniz.

Mezun takip sisteminden bu veriler istenmelidir.

Olciit 5. Egitim Plam SENAY HOCAM

Ulkemizde ve diinyada beklenen yasam siiresinin artisina paralel olarak toplumlar giderek
yaslanmaktadirlar. Gerek yaslanma ve gerekse trafik ve endiistriyel kazalarin artisi, fizik tedavi ve
rehabilitasyon hizmetlerine olan ihtiyact artirmaktadwr. Bilindigi gibi rehabilitasyon hizmetleri,
fiziksel tip ve rehabilitasyon uzman hekimi koordinasyonu ve denetiminde genis bir ekip tarafindan
yiiriitiiliir. Bu ekibin bir pargast olarak Fizyoterapi Teknikeri, meslek yiiksekokullarinin fizyoterapi
programindan mezun, fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani veya fizyoterapist gozetiminde, fizik tedavi
ve egzersiz uygulamalarina yardimei olan saglik teknikeri olarak tammlanir. Ulkemizde, bu ekibin en
onemli elemanlarindan biri olan fizyoterapistlerin sayica az olugu, yeterli ve kaliteli hizmet
sunumunda sorunlara neden olmaktadir. Pek ¢ok hasta hizmet alamadigi gibi, pek ¢ogu da yetersiz
zaman ayrildig icin diisiik kalitede hizmet alabilmektedir. Ozellikle ¢ok tekrar gerektiren yardimli ve
gOzetimli egzersizler, hidroterapi ve su i¢i egzersizlere ya ¢ok az zaman ayrilabilmekte ya da hig
yaptirdmamaktadw. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Fizyoterapi Teknikerligi Programi,
Fizik Tedavi Rehabilitasyon klinikleri, 6zel dal merkezleri ve dzellikle SPA/termal tesislerde eksikligi
yogun olarak hissedilen yardimct saghk personelini yetistirmeyi amaglamaktadr. Bu sayede fizik
tedavi uygulama alaninda eksikligi duyulan saglik teknikerlerini yetistirmek programin ana hedefidir.

5.1. Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
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Tablo 5.1. Egitim Plam

[Fizyoterapi]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Osreti . Dis paydas : S .
Ders Adi gretim Geﬁﬂ Matematik P.Itogll’lama/alar)a Snerilerinin Isletmede Mesleki Egltl{n, Staj ve '
Dili Egiti ve Temel 6zgli mesleki dikk o Uygulamali Ders ve/veya gilincel mesleki
L ikkate alindigt .
m Bilimler dersler dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yanyil
Anatomi Turkee X
Fizyoloji Turkee X
Tibbi ,
Terminoloji Trkge X
Turk Dili-I Turkee X
Yabanci Dil-| Turkee X
Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tirkge X
Tarihi- |
Temel Afet ,
Bilinci Turkee X
Farmakoloji Tirkce X
Saglik Hukuku | Tirkce X
Ik Yardim Tiirkce X
2. Yariyil
Fizik Tedavi
Uygulamalart .
ve}é’grlénsipleri _ | Torkee X X
|
Fizyoterapiye Tiirkge x
Giris ve Etik
Hidroterapi ve ,
Balneote?api Trkge X
Temel Olgme ,
Metotla(il Tirkge X
Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve | Turkce X
Kontrolu
Turk Dili-Il Tirkee X
Saglikta Iletisim | Tiirkge X
Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tiirkce X
Tarihi-ll
Kariyer ,
Planlzma Turkge
Bagimlilikla .
I\/IchadeIe Trkge
Yabanci Dil-1l | Tirkge X
Saglik
Hizmetlerinde
Kalite, Tirkge X
Akreditasyon ve
Hasta Giivenligi
3. Yanyil
Masaj Tirkee X X
Klinik Bilimler | Tirkce X
Fizik Tedavi
Uygulamalari .
ve}égr:nsipleri _ | Tirkge X X
Il
Ortez, Protez ve | Tirkce X
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Yardimci
Cihazlar

Ozel Tedavi
Hareketleri ve
Uygulamalart

Tirkee

Klinik Mesleki
Egitim - |

Tirkce

4. Yariyil

Klinik Mesleki
Egitim- I

Tirkce

Romatizmal
Hastaliklarda
Fizyoterapi
Yaklagimlari

Tirkce

Ortopedik
Hastaliklarda
Fizyoterapi
Yaklagimlari

Tirkce

Ndrolojik
Hastaliklarda
Fizyoterapi
Yaklagimlari

Tirkce
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Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri

. Dersin Turg?
Dersin Son Iki Yariyilda
Kodu Dersin Ad Dersi Segen Ogrenci
Sayist Simif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Norolojik
6120020 Hastaliklarda 0
22021 Fizyoterapi %100
Yaklagimlari
Ortopedik
6120020 Hastaliklarda 0
42021 Fizyoterapi %100
Yaklagimlar:
Romatizmal
61200206 Hastaliklarda 0
2021 Fizyoterapi %100
Yaklagimlari
61200208 | Klinik Mesleki
2022 Egitim- 11 %100
61200209 | Klinik Mesleki 0
2022 Egitim - | %6100
Ozel Tedavi
61;8%07 Hareketleri ve %25 %75
Uygulamalart
61;82501 Masaj %25 %75
61209203 | Kiinik Bilimler %100
Fizik Tedavi
61382?5 Uygulamalar ve %50 %50
Prensipleri - 11
Ortez, Protez ve
61382?3 Yardimci %100
Cihazlar
61200106 Fizik Tedavi .
2017 Uygula_malem ve %100
Prensipleri - |
6120010 Fizyoterapiye 0
82021 Giris ve Etik %100
6120011 Hidroterapi ve 0
02017 Balneoterapi %100
6120011 | Temel Olgme %100
22017 Metotlar1
Enfeksiyon
61382%14 Hastaliklar1 ve %2100
Kontroli
6120013 | 1y pili-1y %100
22014
6120015 Saglikta fletisim %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siuf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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42017
Atatiirk Tlkeleri
100292 | velnkilap 9100
Tarihi-1l
6120016 Kariyer 9100
42023 Planlama
6120016 Bag'llrnhhkla %100
62023 Miicadele
6120014 Yabanci Dil-ll %100
22014
Saglik
Hizmetlerinde
Kalite, %100
Akreditasyon ve
Hasta Giivenligi
61200101 .
2024 Anatomi %100
61200103 . .
2024 Fizyoloji %100
61200107 Tibbi 0
2017 Terminoloji /6100
61200131 . -
2014 Tirk Dili-1 %100
61200141 .
2024 Yabanci Dil-I %100
Atatiirk flkeleri
61200161 ve inkilap %100
2014 Tarihi- |
61200155 Temel Afet 0
2024 Bilinci %6100
61200153 . 0
2024 Farmakoloji %100
6120017 | g, 51k Hukuku 9100
32024
61200165 ;
2024 Ik Yardim %50 %50

5.2.

edilme siirecini agiklayimiz.

Ogretim plaminda yer alan derslerin klinikte en ¢ok karsilasacagi hasta profiline gore
belirlenmesi amaclanmistir. Bunun icin de belirli araliklarla yapilan dis paydas
gortismelerinde ve toplantilarinda kliniklerin giincel hasta portfoyl analiz edilerek
ihtiya¢ dogrultusunda miifredat ¢alistaylart yapilarak uygun goriilen dersler giincel
miifredata eklenmektedir. Bu baglamda Yaz Staji (5 AKTS), Fizik Tedavi Uygulamalar
ve Prensipleri-1I (5 AKTS), Norolojik Hastaliklarda Fizyoterapi Yaklasimlar: (5 AKTS),
Ortopedik Hastaliklarda Fizyoterapi Yaklasimlar: (5 AKTS), Romatizmal Hastaliklarda
Fizyoterapi Yaklasimlar: (5 AKTS), Klinik Mesleki Egitim-1 (15 AKTS) ve Klinik

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil

Mesleki Egitim-11I (15 AKTS) dersleri miifredata eklenmistir.
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5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel

mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.
Fizyoterapi programinda Yaz Staji ve Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar:
vapilmaktadr. Ogrenciler ilk iki yaryl egitim aldiktan sonra yaz déneminde toplamda
30 is giinii olacak sekilde 6 hafta Yaz Stajina ¢ikarlar. Sonraki ii¢iincii ve dordiincii
yarwyillarda ise her bir yarynl 22 giin olacak sekilde egitim donemi boyunca haftada 2
giin ve 11 hafta ogrencilerimiz kliniklerde uygulamali olarak mesleki egitimlerini
almaktadirlar.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarmi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Fizyoterapi programi alan disi ve ortak derslerin disinda mesleki alana uygunlugu
dolayisiyla mesleki derslerin oldugu bir programdir. Bu kapsamda mesleki derslerin
AKTS durumu Tablo 5.3. 'te gosterilmektedir.
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarmi saglayan mesleki dersler
Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad Opretim ciktilarmni saglayan mesleki P Ktistt
s Adl Dili derslerin rogram Ciktisi
T ] U | K | AKTS
1. Yanyil
Anatomi Turkge 2 0 2 4
Fizyoloji Turkee 2 0 2 4
Tibbi ,
Terminoloji Trkge 2 0 2
2. Yariyil
Fizyoterapiye 6zgu 6lcim metodlarinin baglantilarini
A saptar. Egzersiz gesitlerini siralar ve egzersizin viicut
T?\Til dOII(;me Turkge 2 0 2 3 sistemleri tzerine etkilerini agiklar. Postur ve viicut
ctodlan mekaniklerinin temel ilkelerini siralar. Bireyin mobilize
edilmesinin gerekgesini ve 6nemini agiklar.
Fizik Tedavi
Uygulamalari ve | Tlrkce 2 0 2 3
Prensipleri -I
Bir tedavi yontemi olarak hidroterapiyi tanimlar ve
amaglarini bilir, Farkl tirlerde hidroterapi yontemlerini
. - siniflandirir, Hidroterapi uygulamalarini organize eder ve
Hidroterapi ve | ;) 2 0 2 3 bir komplik Idugunda fark H
Balneoterapi trkee ir komplikasyon oldugunda farkina varir, Hastaya uygun
hidroterapi yontemini tercih eder, Kazanilan teorik bilgileri
ve pratik hiinerleri klinik ortamlara aktarir.
3. Yariyil
Geriatrik hastaliklar ve fizyoterapisi hakkinda bilgi sahibi
olur. Pediatrik hastaliklar ve fizyoterapisi hakkinda bilgi
sahibi olur. Ortopedik hastaliklar ve fizyoterapisi hakkinda
T . bilgi sahibi olur. Romatolojik hastaliklar ve fizyoterapisi
Klinik Bilimler | Turkce | 2 0 2 2 hakkinda bilgi sahibi olur. Nérolojik hastaliklar ve
fizyoterapisi hakkinda bilgi sahibi olur. Ust ekstremite ve alt
ekstremite agrisini agiklar. Osteoporoz ve metabolik kemik
hastaliklarini agiklar. Hemiplejiyi aciklar
Ortez, Protez ve
Yardimel Tirkge 1 0 1 2
Cihazlar
Ozel Tedavi Egzersizin endikasyonlarini ve kontrendikasyonlarini
Hareketleri ve Turkge 1 2 2 3 tanimlar. Gozetim altinda eklem hareket agikli§i
Uygulamalari egzersizlerini uygular. Gézetim altinda kuvvetlendirme

! Olgiit. 9 da tanmimlanan program &6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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egzersizlerini uygular. Gozetim altinda germe egzersizlerini
uygular Egzersizin etkilerini tanimlar.

Fizik Tedavi
Uygulamalari ve | Tlrkce 2 2 3 5
Prensipleri Il

Masajin organizma Uzerindeki etkilerini siralar. Masajin
uygulama tekniklerinin her birini agiklar ve gézlem altinda
Masaj Turkee 1 2 2 3 yapar. Mekanik masaj yéntemlerini siniflandirir. Hastanin
hassasiyetlerine gore 6grendigi teknikleri uyarlar. Farkli tip

masaj teknikleri ile ilgilenir.

4. Yariyll

Romatizmal
Hastaliklarda
Fizyoterapi
Yaklagimlari

Tirkce 1 0 1 2

Ortopedik
Hastaliklarda
Fizyoterapi
Yaklagimlari

Tirkce 2 0 2 5

Ndrolojik
Hastaliklarda
Fizyoterapi
Yaklagimlari

Tirkce 2 0 2 5

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Fizyoterapi programinda yer alan tiim derslerin izlenceleri asagida yer alan Ek I.1'de
verilmektedir. Dersler T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Saglhk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu internet sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadur.

5.6. Egitim planinin ongoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatmniz. *

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu SENAY HOCAM

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikimli olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmi agiklayimz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayiniz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten béliimde yer alan tam zamanl,
yart zamanli ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarmin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yliriitiildiiglini agiklayimiz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, bdlim baskanligi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligryla, onlisans programi egitim planmin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
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Ogretim Aldia Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ N Bu . Sanayiye
Elemamnin | Unvam Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmad Verilen
Adi Derece W Deneyimi o Kuruluslarda aytirmada
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
. Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler

Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)? Ogretim Aragtirma® Diger

Olgit 7. Altyapt FATIH VE CEM HOCALARIM

7.1.1.

7.1.2.
7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.1.

Simuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarma ve program
ciktilarma ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci1
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri i¢in destek
boéliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini EKk 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ogrencilerin ders dist1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.
Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler i¢cin alinmig olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ogrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

! Tabloyu programdaki her égretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim1 yansitmalidir.

% Her dgretim eleman igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

% Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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7.6.2.

Ogretim elemanlarmin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1 ECEM VE EZGI HOCALARIM

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve suregler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymniz.t

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve sureclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olguitler ECEM VE EZGI HOCALARIM

9.1.

Program egitim plani, dersler, élgcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa 6zgi Slciitlerin nasil saglandigini anlatmiz.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve Ornek kanitlar sunulmasi

beklenmektedir.



¥ MEDEK &

DEGERLENDIRMEVE

AKREDITASYON DERNEGI

EK | —PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri*

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayn
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi

Yuz yiize/Uzaktan

Ders Yrattctsu

Ders Koordinatori

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarmin program c¢iktilari ile olan iliskileri
Guncelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Gun ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ y1ldaki belli basl yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluglar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintli paylasilmasi yeterlidir.


about:blank
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler }
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK 1l - KURUM PROFILi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak EK 1l — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek IT belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 8grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluglarin
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna Iligkin Bilgiler
Genel Bilgi

Meslek Y Giksekokul (MYQ) ve yénetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

Web adresi

Tletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

Meslek Y Uiksekokulundaki Programlar

Ly Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tard 3 . 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
2.
3.

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gésteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun
bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektér Yardimcis1 ve MYO
koordinator gibi).

Yéneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarimn birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar1 belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programmn Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet? HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarimin diger
béoliimlerde verdigi dersler.

® By siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldig birimler ([Akademik yil ])

Programm Adi ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

D By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki égretim  elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
11.3°0 kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l ])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ  DSU PRaM  Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger
D By tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ 1Z: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli
® Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi
Meslek yiliksekokulunda gorevlendirilen yari zamanh ve ek gorevli 0gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar

[Gegerli yil]
[1 onceki y1l]
[2 onceki yil]

Program:

Akademik Y1l | Hazirlik Sif Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 onceki y1l]
[2 onceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu siavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilar1 ise, ilgili programmn Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiliksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri
ve uygulamalar aciklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler i¢cin bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alimmig olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarima ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altma almak igin kullamlan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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