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ÖZDEĞERLENDİRME SORULARI 
A.AKADEMİK BİRİMİN GENEL DEĞERLENDİRMESİ 
A.1. Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulunuzun Misyonu, Vizyonu, 
Stratejik Amaç ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Amaç ve Hedefler 
hangi süreçlerle belirlenmiştir? 
Cevabınız: (Kanıt eklenmelidir) 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’na ait kalite ve akreditasyon çalışmaları kapsamında 
üniversitenin stratejik plandaki vizyon ve misyonu ile uyumlu olacak şekilde bölüm vizyon ve 
misyonunun belirlenmesinde aşağıdaki adımlar uygulanmıştır:   
1. Hedef: Tartışmaya açılacak şekilde vizyon ve misyon belirlenmesi 
2. Hedef: Stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi 
3. Hedef: Dış paydaşlardan oluşan bir gruba çevrimiçi anket ile görüş alınması (Kanıt A.1.1) 
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Misyon 

Sağlık bilimleri alanında ulusal ve uluslararası düzeyde özgün 
bilgi ve yaklaşımları üreten, bilimin aydınlatıcı gücü ve 
alanlarında kendini kanıtlamış uzman eğitmen kadromuzla 
eğitimde önemli ilkeleri sağlık dünyasına ve insanlığa 
kazandırarak geleceği şekillendiren öncü bir üniversite olmak 

Vizyon 

Daima ilerleyen bilimin ışığında farklılık gözetmeksizin “önce 
insan” diyerek yola çıkmış, insanlığa hizmeti kendine görev 
edinmiş, yaratıcı ve eleştirel düşünen, etik bilinci gelişmiş 
bireyler yetiştirerek genç neslin sınır tanımayan aktif zekâsı ile 
bilimin sınırsız gücünü bir araya getirmek 

SA
Ğ

LI
K

 
H

İZ
M

ET
LE

R
İ 

M
ES

LE
K

 
Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

 

Misyon 
Toplumun değişen gereksinimlerini karşılayabilecek insanlığa 
hizmeti kendine görev edinmiş, yaratıcı ve eleştirel düşünen, 
etik bilinci gelişmiş meslek elemanları yetiştirmektir. 

Vizyon 

Ülkesini ve dünyayı seven, alanında evrensel bilgi ve 
becerilerle donatılmış, yaşadığı gezegende sorumluluk sahibi, 
akılcı, çok yönlü düşünen, iş hayatında aranılan uzman 
gençleri yetiştirmiş olmaktır. 
 

 
Tablo: Görüş Alınacak Otorite, Dış Paydaş, İç Paydaş Listesi 
Adı Soyadı Unvan Görev Yaptığı Kurum 
Birkan TAPAN Prof. Dr. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Ezgi Nurdan YENİLMEZ 
TUNOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Demiroğlu Bilim Üniversitesi 

Emine İnci BALKAN Dr. Öğr. Üyesi Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Cemile BAYDERE DEMİR Dr. Öğr. Üyesi Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Şebnem GÜVEN Dr. Öğr. Üyesi Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Ecem Merve TOR Öğr. Gör. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Cem Ali KAYA Öğr. Gör. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Fatih KOCALAN Öğr. Gör. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Ali Mesut TEMİZER Öğr. Gör. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Şenay KOCALAN Öğr. Gör. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Ezgi KESKİN Öğr. Gör. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Melda CİNMAN ŞİMŞEK Prof. Dr. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Gönül GÜNER Öğr. Gör. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 



Cavide UYARGİL Prof. Dr. Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Mete TEZ Dr. Öğr. Üyesi Demiroğlu Bilim Üniversitesi  
Burcu Merve AKSU Öğr. Gör. Demiroğlu Bilim Üniversitesi  
Servet TUNOĞLU Dr. Öğr. Üyesi Demiroğlu Bilim Üniversitesi 
Özkan AYVAZ Dr. Öğr. Üyesi İstanbul Üniversitesi  
Ramazan Özgür ÇATAR Dr. Öğr. Üyesi Marmara Üniversitesi   
Deniz ÇELİK Öğr. Gör. Dr. Serbest 
Süleyman Mehmetcan CERİTOĞLU Öğr. Gör. Dr. Saray Devlet Hastanesi 

Çilem BAKAR AYNACI Öğr. Gör. Dr. 
Sağlık Bilimleri Universitesi 
Istanbul Tuzla Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi 

Öznur YILMAZ SUCU Öğr. Gör. İstanbul Florence Nightingale 
Hastanesi 

Av. İzzettin Özkan ÖZTÜRK Öğr. Gör. Serbest 
Ali İmran GÜNMÜZ Öğr. Gör. Serbest 

Filiz ÖZYURT Öğr. Gör. İstanbul Florence Nightingale 
Hastanesi 

Semra BERKTAŞ Öğr. Gör. Serbest 
Sahva Diyaliz Merkezi Dış Paydaş  
Nil Metropol Diyaliz Merkezi Dış Paydaş  
Sultangazi Diyaliz Merkezi Dış Paydaş  
Kurtköy Diyaliz Merkezi Dış Paydaş  
Florence Nightingale Hastaneler 
Grubu  

Dış Paydaş  

Medicana Hastanesi Dış Paydaş  
Acıbadem Hastanesi Dış Paydaş  
EMT Ambulans Birimi Dış Paydaş  
Özel Yaman Cerrahi Tıp Merkezi  Dış Paydaş  
İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü Dış Paydaş  
ANADOLU 112 Dış Paydaş  
AVRUPA 112 Dış Paydaş  
Kamu Hastaneleri Dış Paydaş  
Silivri Belediyesi Dış Paydaş  
AFAD Dış Paydaş  
Zeynep EMLEK İç Paydaş Öğrenci Temsilcisi 
 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun stratejik amaç ve hedefleri belirlenmiş olup şu 
şekildedir: 
 
STRATEJİK AMAÇ 1: Eğitim Öğretim Süreçlerini Evrensel Bilim Anlayışına Uygun Olarak 
Geliştirmek  

• Öğrenci niteliğini geliştirmek için en az 5 bilimsel etkinlik yapmak 
• Öğrencilerin iş yaşamına hazırlanmaları için en az 1 tane kariyer günleri düzenlemek 
• Ülkemizin ve sağlık sektörümüzün ihtiyaçlarını belirleyerek ihtiyaca yönelik eğitim 

süreçlerini organize etmek için sektör temsilcileriyle yılda 2 kez toplantı yapmak 
• SHMYO Programlarının, YÖKAK tarafından tanınan ulusal ve uluslararası 

akreditasyon kuruluşları tarafından akreditasyonunu gerçekleştirmek 
 



STRATEJİK AMAÇ 2: Bölgesel, Ulusal ve Uluslararası Öncelikleri Dikkate Alarak Bilimsel 
Çalışmalar Yapmak ve Desteklemek 

• SHMYO kadrosundaki öğretim elemanlarının en az 1 tane makale/kitap 
bölümü/bildiri/proje yapması 
 

STRATEJİK AMAÇ 3: Ulusal ve Uluslararası Ölçekte Hizmet Üretmek ve Katkı Sağlamak   
• Erasmus kapsamında en az 2 öğrenci hareketliliği (gelmesi veya gitmesi) 
• Erasmus kapsamında en az 1 öğretim elemanı hareketliliği (gelmesi veya gitmesi) 

 
STRATEJİK AMAÇ 4: Ürettiği bilgi ile toplumun ihtiyaçların karşılanmasında rol oynamak, 
toplumu geliştirmek, toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk alanlarında değer üretmek 

• En az 1 tane sosyal sorumluluk projesi veya kamu kurum ve kuruluşları ile iş 
birliği yaparak toplumsal katkı sağlayacak proje üretmek 

  
Kanıt:  
A.1.1 Dış Paydaş Anket formu:  
https://docs.google.com/forms/d/1DrP88nuCu0J3sBaoz4GMVbrOBfJf7w3o_AKyhLG90ls/e
dit  
 
 
A.2. Bölüm / Programların Eğitim Amaçları Nelerdir? Nasıl belirlenmiştir? 
Önlisans Programlarına ait eğitim amaçları belirlenmiş olup web sitemizde Program Çıktıları 
olarak ilan edilmiştir. (Kanıt A.2.1) 
 
Yüksekokulumuzun Eğitim Amaçları 

1. Toplum Sağlığını Geliştirme 
Toplum sağlığının korunması, iyileştirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla nitelikli sağlık 
çalışanları yetiştirmek hedeflenmektedir. 

2. Ulusal ve Uluslararası Standartlara Uyum 
Ulusal ve uluslararası akreditasyon kriterlerine uygun, bilimsel ve teknolojik 
gelişmeleri takip eden bir eğitim programı sunularak, evrensel düşünceye sahip 
bireyler yetiştirilmektedir. 

3. Mesleki Yeterlilik Kazandırma 
Sağlık ve sağlık hizmetleri alanlarında teorik ve pratik bilgi birikimi kazandırılmakta; 
ve mesleki beceri geliştirilmektedir. 

4. Disiplinlerarası ve Etik Yaklaşım 
Fizyoloji, anatomi, tıbbi terminoloji gibi alanlarla desteklenen multidisipliner bir 
eğitim sunularak mesleki uygulamalarda etik ilkeler benimsetilmektedir. 

5. Araştırma ve Yenilikçilik 
Kanıta dayalı uygulamalar öne çıkarılarak, araştırma planlama, veri analizi ve bilimsel 
literatürü yorumlama becerileri kazandırılmaktadır. 

6. Pratik Deneyim ve Staj Odaklı Eğitim 
Klinik, toplum sağlığı alanlarında staj ile gerçek hayat uygulamalarına hazırlık 
yapılmaktadır. 

7. İletişim ve Liderlik Becerileri 
Etkili hasta-sağlık çalışanı iletişimi, ekip çalışması ve liderlik yeteneklerini 
geliştirerek, mesleki beceri kazandırılmaktadır. 

8. Yaşam Boyu Öğrenme ve Kariyer Gelişimi 
Mezuniyet sonrası mesleki gelişim desteklenerek Erasmus, gibi değişim 
programlarıyla uluslararası deneyim kazanma fırsatı sunulmaktadır. 

https://docs.google.com/forms/d/1DrP88nuCu0J3sBaoz4GMVbrOBfJf7w3o_AKyhLG90ls/edit
https://docs.google.com/forms/d/1DrP88nuCu0J3sBaoz4GMVbrOBfJf7w3o_AKyhLG90ls/edit


 
 
Kanıt:  

A.2.1 Önlisans Programları Program Çıktıları: 
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/?txtCulture=tr-TR&secim=4  
 
 
A.3. Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulunuzun bölümlerinde iç ve dış 
paydaş katılımları hangi süreçlerde, hangi yöntemlerle gerçekleşmektedir? 
Demiroğlu Bilim Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü tarafından belirlenen Yıllık Faaliyet 
Takvimi’nde belirtilen zaman dilimlerinde iç ve dış paydaş anketleri uygulanmaktadır. (Kanıt 
A.3.1; Kanıt A3.3.6)   
 
İç Paydaş Katılımı: 

1. Müfredat Geliştirme ve Güncelleme: 
o Katılım Yöntemi: Programın öğretim üyeleri, akademik yöneticileri ve 

öğrencileri müfredat geliştirme toplantıları, öğrenci geri bildirim anketleri ve 
akademik danışman görüşmeleri aracılığıyla sürece dahil olur. (Kanıt A.3.2) 

o Katılım Süreci: Müfredat, her yıl veya belirlenen periyotlarla gözden 
geçirilerek bilimsel gelişmeler, sektörel gereklilikler ve öğrencilerin geri 
bildirimleri doğrultusunda güncellenir. 

2. Öğrenci Geri Bildirimleri: 
o Katılım Yöntemi: Anketler, sınıf içi tartışmalar, öğrenci temsilcileriyle 

yapılan toplantılar aracılığıyla öğrencilerin ders içerikleri, uygulamalar ve 
genel eğitim süreçlerine ilişkin görüşleri alınır. (Kanıt A.3.3; Kanıt A.3.4) 

o Katılım Süreci: Bu geri bildirimler öğretim üyeleri ve bölüm yönetimi 
tarafından değerlendirilerek ders içeriklerinde ve öğretim stratejilerinde gerekli 
iyileştirmeler yapılır. Geri bildirim anketleri her dönem sonunda uygulanır. 

3. Akademik Danışmanlık ve Öğrenci Destek Hizmetleri: 
o Katılım Yöntemi: Akademik danışmanlar, öğrencilere eğitim süreçleri 

boyunca rehberlik eder, ders seçimlerinde yönlendirme yapar ve kariyer 
planlamalarına destek olur. 

o Katılım Süreci: Öğrenciler, akademik danışmanlarıyla düzenli görüşmeler 
yaparak eğitim ve kariyer planlamalarına yönelik destek alır. Ayrıca öğrenci 
kulüpleri, bilimsel toplantılar ve kariyer günleri gibi etkinliklere katılımları 
teşvik edilir. 

 
Dış Paydaş Katılımı: 

1. Mezunlarla Bağlantı ve Geri Bildirim: Mezun anketleri, mezunlarla yapılan kariyer 
günleri ve deneyim paylaşım toplantıları düzenlenir. Mezunların sektördeki 
deneyimlerine dayalı geri bildirimleri alınarak programın geliştirilmesine katkı 
sağlanır. Mezunlarla iletişimi güçlendirmek adına bir mezun takip sistemi 
oluşturulabilir. (Kanıt A.3.5) 

2. Toplum Sağlığına Katkı ve Kamu Kurumlarıyla İşbirliği: Sağlık bakanlığı, 
belediyeler, sivil toplum kuruluşları ile eğitim çalışmaları ve saha araştırmaları 
düzenlenir.  

 
 
 
 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/?txtCulture=tr-TR&secim=4


Kanıtlar:  
A.3.1: Kalite Güvence Faaliyet Takvimi 

KALİTE GÜVENCE 
FAALİYET TAKVİMİ.pd 
 
A.3.2. Öğrenci Memnuniyet Anketleri: 

 
A.3.3. Öğrenci İş Yükü (AKTS) Değerlendirme Anketi:  
https://forms.gle/N5hZ3hKqKkysGXKu8  
 
A.3.4.Öğrenci Ders Programı Değerlendirme Anketleri: 
Bölüm Link 
Ameliyathane 
Hizmetleri 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdg62EHsRtcSFX7Cyu8qXh
ohJbEJJRDN1a0yukbOOXMspMzog/viewform?usp=header  

Anestezi https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuEIAeI28VBTkpPZelhVB
OaASoa9r3pF7eQ_ZI7vdw3ms_7Q/viewform?usp=header  

Anestezi (İÖ) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVwi8pFYQ7bwgIdIvXI8d
iWIWhsdayRgm1fGswHPSHk-cXBg/viewform?usp=header  

Diyaliz 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhI-
T2dPeoPDEpFJVpnjiW5UtSgmKWEUKxsJOqPdMAoWeiww/viewform
?usp=header  

Fizyoterapi https://forms.gle/Ajg4my9tHgfYAJkH9 

İlk ve Acil 
Yardım 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOVrbUu7z3mbA9KzEvo_
nnUzB2yo8ixLSLEEe79CqmzgBw2A/viewform?usp=header  

İlk ve Acil 
Yardım (İÖ) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9D1b9X1r4Z6jUZ-
SvukZpbMopuYIruvEGqZrtBbCZrAiasQ/viewform?usp=header  

Tıbbi https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXH-

https://forms.gle/N5hZ3hKqKkysGXKu8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdg62EHsRtcSFX7Cyu8qXhohJbEJJRDN1a0yukbOOXMspMzog/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdg62EHsRtcSFX7Cyu8qXhohJbEJJRDN1a0yukbOOXMspMzog/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuEIAeI28VBTkpPZelhVBOaASoa9r3pF7eQ_ZI7vdw3ms_7Q/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuEIAeI28VBTkpPZelhVBOaASoa9r3pF7eQ_ZI7vdw3ms_7Q/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVwi8pFYQ7bwgIdIvXI8diWIWhsdayRgm1fGswHPSHk-cXBg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVwi8pFYQ7bwgIdIvXI8diWIWhsdayRgm1fGswHPSHk-cXBg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhI-T2dPeoPDEpFJVpnjiW5UtSgmKWEUKxsJOqPdMAoWeiww/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhI-T2dPeoPDEpFJVpnjiW5UtSgmKWEUKxsJOqPdMAoWeiww/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhI-T2dPeoPDEpFJVpnjiW5UtSgmKWEUKxsJOqPdMAoWeiww/viewform?usp=header
https://forms.gle/Ajg4my9tHgfYAJkH9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOVrbUu7z3mbA9KzEvo_nnUzB2yo8ixLSLEEe79CqmzgBw2A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOVrbUu7z3mbA9KzEvo_nnUzB2yo8ixLSLEEe79CqmzgBw2A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9D1b9X1r4Z6jUZ-SvukZpbMopuYIruvEGqZrtBbCZrAiasQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9D1b9X1r4Z6jUZ-SvukZpbMopuYIruvEGqZrtBbCZrAiasQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXH-xVcLVhfeb5B6wNF6k5F3p-Xco8ETTl4OkcbwDqNZOhRw/viewform?usp=header


Dokümantasyon 
ve Sekreterlik 

xVcLVhfeb5B6wNF6k5F3p-
Xco8ETTl4OkcbwDqNZOhRw/viewform?usp=header  

Tıbbi 
Görüntüleme 
Teknikleri 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScygvVZOCCernpBD9cfQL
TIRTOCVPG18dPoN3QVC1aS-DTnPw/viewform?usp=header  

Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRHhwzgoET3XOt1ZG_Sy
JQU9flVOEELvIle_2Qjsui_4Zp1w/viewform?usp=header  

 
A.3.5. Kariyer Merkezi(https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/kariyer-merkezi  
A.3.6 Dış Paydaş Anket formu:  
https://docs.google.com/forms/d/1DrP88nuCu0J3sBaoz4GMVbrOBfJf7w3o_AKyhLG90ls/e
dit  
 
 
A.4. Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulunuzda eğitim öğretim ve idari 
süreçlerde yapılan iyileştirmeler nelerdir? Bu iyileştirmeler yapılırken PUKÖ (Planla, 
Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) Döngüsünün nasıl işletildiğini örneklerle açıklayınız? 
Müfredat Geliştirme ve Güncelleme iyileştirmeleri Programın öğretim üyeleri, akademik 
yöneticileri ve öğrencileri müfredat geliştirme toplantıları, öğrenci geri bildirim anketleri ve 
akademik danışman görüşmeleri aracılığıyla sürece dahil olur. Pilot çalışmaları başlayan 
APSİS yazılımı ile birlikte öğrencilerin derslerin öğrenme hedeflerinde ne ölçüde başarılı 
olduğu saptanarak iyileştirme aşamasına geçilecektir. (Kanıt A.4.1) 
 
Kanıt: 
Kanıt A.4.1 APSİS yazılımı https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/  
 
 
B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
 
B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programların tasarım ve onay sürecini açıklayınız 
Yeni geliştirilecek programların tasarımı ve eğitim amaçlarının belirlenmesinde toplum, 
değişen dünya düzeni ve  üniversitemizin stratejik hedefleri doğrultusunda ders bilgi paketleri 
ve program güncellemesi, ulusal ve uluslararası kriterler ve Mesleki Yeterlilik Kurulu (MYK) 
yeterlilikleri ile dış paydaşların istihdam odaklı ihtiyaçları dikkate alınmakta ve bu 
programların Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde 
bulundurulmaktadır. Üniversitemizde mevcut olan ve yeni açılması öngörülen programların 
eğitim amaçları ile öğrenme çıktılarının sağlanması, kalitenin sürdürülebilirliği açısından son 
derece önemlidir. Yeni programların oluşturulması ve tasarlanması; paydaşların olumlu 
görüşleri, istihdam edilebilirlik, talepler, üniversitenin fiziksel koşulları, istenen niteliklere 
sahip öğretim elemanı vb. kaynakların yeterli olması ve geliştirilebilmesi gibi kriterler teori ve 
uygulamayı bütünleştirici biçimde tasarlanmaktadır. Öngörülen değişiklikler, ilgili birimlerin 
eğitim komisyonları ve kurullarından geçirilerek, Üniversite Eğitim Komisyonuna iletilmekte, 
komisyonda uygun görülen değişiklikler Senatoda görüşülüp kabul edilmektedir. 
Programların ve ders bilgi paketlerinin güncellenmesi süreci kapsamındaki çalışmalar, mezun 
başarıları ve görüşleri, mezun anketleri, akreditasyon sürecindeki değerlendirmeler, işveren 
geri bildirimleri, staj değerlendirme formlarını içeren dış paydaş görüşleri de eğitim 
programlarının değerlendirilmesi ve geliştirilmesi sürecine ışık tutmaktadır. Akademik 
birimler bu aşamada gerek dönem içi, gerek dönem sonunda yaptıkları yeterlik sınavları, 
ödev, sunum, örnek olay inceleme, projeler, uygulama dersleri, bu uygulamalar sırasında 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXH-xVcLVhfeb5B6wNF6k5F3p-Xco8ETTl4OkcbwDqNZOhRw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXH-xVcLVhfeb5B6wNF6k5F3p-Xco8ETTl4OkcbwDqNZOhRw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScygvVZOCCernpBD9cfQLTIRTOCVPG18dPoN3QVC1aS-DTnPw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScygvVZOCCernpBD9cfQLTIRTOCVPG18dPoN3QVC1aS-DTnPw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRHhwzgoET3XOt1ZG_SyJQU9flVOEELvIle_2Qjsui_4Zp1w/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRHhwzgoET3XOt1ZG_SyJQU9flVOEELvIle_2Qjsui_4Zp1w/viewform?usp=header
https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/kariyer-merkezi
https://docs.google.com/forms/d/1DrP88nuCu0J3sBaoz4GMVbrOBfJf7w3o_AKyhLG90ls/edit
https://docs.google.com/forms/d/1DrP88nuCu0J3sBaoz4GMVbrOBfJf7w3o_AKyhLG90ls/edit
https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/kariyer-merkezi


gerçekleştirilen gözlem ve kontrollerin yanında ders değerlendirme anketleriyle 
öğrencilerinden geri bildirim almaktadır.  
 
Program Tasarım Süreci 
1. İhtiyaç Analizi ve Hedef Belirleme 
Toplum ve Sektör Gereksinimleri: Program, sağlık alanındaki ulusal ve uluslararası 
gelişmeler, toplumun sağlık ihtiyaçları ve sektör talepleri doğrultusunda şekillendirilmiştir. 
2. Müfredat Geliştirme ve Öğrenme Çıktılarının Belirlenmesi 
Programın öğrenme çıktıları, bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeleri açıkça ifade edecek 
şekilde yapılandırılmıştır. 
Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği, program yeterlilik-ders-öğretim yöntemi 
matrisleri ile ilişkilendirilmiştir. 
Örgün, karma ve uzaktan eğitim türlerine uygunluk değerlendirilmiştir. 
3. Öğretim Süreçlerinin Yapılandırılması 
Öğretim Yöntemleri: Programda teorik dersler, uygulamalı eğitimler, saha çalışmaları ve 
stajlarla desteklenen çok yönlü öğretim yöntemleri benimsenmiştir. 
Ölçme ve Değerlendirme: Sınavlar, ödevle ve  klinik mesleki eğitim gibi farklı 
değerlendirme yöntemleri planlanmıştır. 
4. Fiziksel ve Teknolojik Olanakların Entegrasyonu 
Eğitim süreçlerinin verimli yürütülebilmesi için laboratuvar, klinik uygulama alanları ve 
dijital öğrenme platformları gibi fiziksel ve teknolojik olanaklar göz önünde 
bulundurulmuştur. 
Onay Süreci ve Programın Sürekli İzlenmesi 
1. İç Onay Mekanizması 

Program tasarım süreci, akademik kurul ve fakülte yönetim kurulu tarafından değerlendirilmiş 
ve onaylanmıştır. 
Bölüm düzeyinde ilke ve kurallar oluşturularak öğrenme çıktılarının yapılandırılması 
sağlanmıştır. 
2. Program Çıktılarının İzlenmesi ve Geri Bildirim 
Program çıktılarının gerçekleştiğini izlemek için akademik başarı, mezun memnuniyeti, iş 
bulma oranları gibi ölçütler dikkate alınmıştır. 
Ortak (generic) yeterliliklerin değerlendirilmesine yönelik yöntem ve süreçler ayrıntılı olarak 
tanımlanmıştır. 
Paydaşlardan alınan geri bildirimlerle sürekli güncellenerek iyileştirme süreçleri 
yürütülmektedir. 
Bu kapsamda, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Ön Lisans Programları, ulusal ve 
uluslararası standartlara uygun olarak yapılandırılmış, öğrenme çıktılarının gerçekleşmesi için 
gerekli süreçler tanımlanmış ve sürdürülebilir bir eğitim modeli oluşturulmuştur. (Kanıt 
B.1.1.1)  
 
Kanıt:  
B1.1.1 
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=14&txtCulture=tr-
TR&txtYil=2024  
 
 
B.1.2. Programın (müfredatlarınızda) ders dağılım dengesini açıklayınız. 
SHMYO programlarında dersler zorunlu ve seçmeli derslerden oluşmaktadır. Seçmeli dersler 
öğrencilere belirli bir esneklik sağlarken, mesleğin temel gerekliliklerini de karşılayan aynı 
zamanda etik değerlere uygun, farkındalığı yüksek bireyler yetişmesine de olanak 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=14&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=14&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024


sağlamaktadır. (Kanıt B.1.2.1) 
 
Görevlendirme: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kapsamında sunulan derslerin 
öğretim elemanlarına dağılımı, ilgili derslerin içerikleri ile öğretim üyelerinin uzmanlık 
alanları arasında güçlü bir uyum sergilemektedir. Alanında uzmanlaşmış akademisyenler 
tarafından verilmesi, eğitim kalitesinin artırılmasına katkı sağlamaktadır. Ayrıca, disiplinler 
arası konuların (örneğin, Biyoistatistik) ilgili alanlardaki uzman akademisyenler tarafından 
yürütülmesi, öğrencilere multidisipliner bir bakış açısı kazandırmaktadır. Bu kapsamda 
yapılan görevlendirmeler, akademik yeterlilik ve uzmanlık ilkelerine uygun olup, Sağlık 
Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun hedeflediği bilimsel altyapıyı desteklemektedir. (Kanıt 
B.1.2.2.) 
 
Kanıt:  
Kanıt B1.2.1. Müfredat 

2025-2026 
Müfredat.pdf  

Kanıt B.1.2.2. Görevlendirme listeleri 

2025-2026 GÜZ Ö.Ö. 
GÖREVLENDİRME.pdf

2025-2026 GÜZ 
DÖNEMİ İKİNCİ ÖĞRE   

 
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu nasıl gösterilmekte ve 
izlenmektedir: 
Derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları 
eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir. (Kanıt B.1.3.1) 
Kanıt:  
Kanıt B.1.3.1 Programın amaçları ve öğrenme çıktıları: 
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/?txtCulture=tr-TR&secim=4  
 
 
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı nasıl sağlanmaktadır? 
Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 
doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince 
öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. (Kanıt B.1.4.1; Kanıt 
B.1.4.2) 
 
Kanıt:  
B.1.4.1. Programın amaçları ve öğrenme çıktıları:  
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/?txtCulture=tr-TR&secim=4 
B1.4.2.Öğrenci AKTS Belirleme Anketi: https://forms.gle/N5hZ3hKqKkysGXKu8 
 
 
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi hangi periyodlarla, hangi metodlarla 
gerçekleştirilmektedir? 
 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı dersleri için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) 
program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. 
Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. (Kanıt B.1.5.1) 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/?txtCulture=tr-TR&secim=4
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/?txtCulture=tr-TR&secim=4
https://forms.gle/N5hZ3hKqKkysGXKu8


Müfredat, her yıl veya belirlenen periyotlarla gözden geçirilerek bilimsel gelişmeler, sektörel 
gereklilikler ve öğrencilerin geri bildirimleri doğrultusunda güncellenir. Programın öğretim 
üyeleri, akademik yöneticileri ve öğrencileri müfredat geliştirme toplantıları, öğrenci geri 
bildirim anketleri ve akademik danışman görüşmeleri aracılığıyla sürece dahil olur (Kanıt 
B.1.5.2) 
 
Kanıt:   
B 1.5.1 İç ve dış paydaş geri bildirim/program değerlendirme toplantısı (08.05.2025) 

Paydaş Toplantı 
Tutanağı 08.05.2025  
B.1.5.2 Öğrenci Ders Programı Değerlendirme Anketleri: 
Bölüm Link 
Ameliyathane 
Hizmetleri 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdg62EHsRtcSFX7Cy
u8qXhohJbEJJRDN1a0yukbOOXMspMzog/viewform?usp=header  

Anestezi https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuEIAeI28VBTkpPZe
lhVBOaASoa9r3pF7eQ_ZI7vdw3ms_7Q/viewform?usp=header  

Anestezi (İÖ) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVwi8pFYQ7bwgIdI
vXI8diWIWhsdayRgm1fGswHPSHk-cXBg/viewform?usp=header  

Diyaliz 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhI-
T2dPeoPDEpFJVpnjiW5UtSgmKWEUKxsJOqPdMAoWeiww/vie
wform?usp=header  

Fizyoterapi https://forms.gle/Ajg4my9tHgfYAJkH9 

İlk ve Acil Yardım https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOVrbUu7z3mbA9Kz
Evo_nnUzB2yo8ixLSLEEe79CqmzgBw2A/viewform?usp=header  

İlk ve Acil Yardım (İÖ) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9D1b9X1r4Z6jUZ-
SvukZpbMopuYIruvEGqZrtBbCZrAiasQ/viewform?usp=header  

Tıbbi Dokümantasyon 
ve Sekreterlik 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXH-
xVcLVhfeb5B6wNF6k5F3p-
Xco8ETTl4OkcbwDqNZOhRw/viewform?usp=header  

Tıbbi Görüntüleme 
Teknikleri 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScygvVZOCCernpBD9
cfQLTIRTOCVPG18dPoN3QVC1aS-
DTnPw/viewform?usp=header  

Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRHhwzgoET3XOt1
ZG_SyJQU9flVOEELvIle_2Qjsui_4Zp1w/viewform?usp=header  

  
 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi nasıl gerçekleştirilmektedir?  
 
Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel 
yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 
bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağı gibi gereksinmelerin tamamlanması 
hususunda çalışmalar sürdürülmektedir. Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı 
(müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim 
yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetimi 
oluşturulacaktır. (Kanıt B.1.6.1.; Kanıt B.1.6.2.) 
 
Kanıt: 
B.1.6.1. Lisans- Önlisans Eğitim-Öğretim Sınav Yönetmeliği 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdg62EHsRtcSFX7Cyu8qXhohJbEJJRDN1a0yukbOOXMspMzog/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdg62EHsRtcSFX7Cyu8qXhohJbEJJRDN1a0yukbOOXMspMzog/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuEIAeI28VBTkpPZelhVBOaASoa9r3pF7eQ_ZI7vdw3ms_7Q/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfuEIAeI28VBTkpPZelhVBOaASoa9r3pF7eQ_ZI7vdw3ms_7Q/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVwi8pFYQ7bwgIdIvXI8diWIWhsdayRgm1fGswHPSHk-cXBg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVwi8pFYQ7bwgIdIvXI8diWIWhsdayRgm1fGswHPSHk-cXBg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhI-T2dPeoPDEpFJVpnjiW5UtSgmKWEUKxsJOqPdMAoWeiww/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhI-T2dPeoPDEpFJVpnjiW5UtSgmKWEUKxsJOqPdMAoWeiww/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhI-T2dPeoPDEpFJVpnjiW5UtSgmKWEUKxsJOqPdMAoWeiww/viewform?usp=header
https://forms.gle/Ajg4my9tHgfYAJkH9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOVrbUu7z3mbA9KzEvo_nnUzB2yo8ixLSLEEe79CqmzgBw2A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOVrbUu7z3mbA9KzEvo_nnUzB2yo8ixLSLEEe79CqmzgBw2A/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9D1b9X1r4Z6jUZ-SvukZpbMopuYIruvEGqZrtBbCZrAiasQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe9D1b9X1r4Z6jUZ-SvukZpbMopuYIruvEGqZrtBbCZrAiasQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXH-xVcLVhfeb5B6wNF6k5F3p-Xco8ETTl4OkcbwDqNZOhRw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXH-xVcLVhfeb5B6wNF6k5F3p-Xco8ETTl4OkcbwDqNZOhRw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdXH-xVcLVhfeb5B6wNF6k5F3p-Xco8ETTl4OkcbwDqNZOhRw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScygvVZOCCernpBD9cfQLTIRTOCVPG18dPoN3QVC1aS-DTnPw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScygvVZOCCernpBD9cfQLTIRTOCVPG18dPoN3QVC1aS-DTnPw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScygvVZOCCernpBD9cfQLTIRTOCVPG18dPoN3QVC1aS-DTnPw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRHhwzgoET3XOt1ZG_SyJQU9flVOEELvIle_2Qjsui_4Zp1w/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRHhwzgoET3XOt1ZG_SyJQU9flVOEELvIle_2Qjsui_4Zp1w/viewform?usp=header


Onlisans-ve-Lisans-E
gitim-Ogretim-ve-Sina 
B.1.6.2. Kalite Güvence Faaliyet Takvimi 

KALİTE GÜVENCE 
FAALİYET TAKVİMİ.pd 
 
B.2. Programların Yürütülmesi  
 
B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Öğretim yöntem ve teknikleri nelerdir? 
Açıklayınız. 
Akademik birimimizde öğretim yöntemi, öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme 
odaklı bir yaklaşımla yapılandırılmaktadır. Eğitim süreçlerinde öğrenci merkezli, yetkinlik 
temelli, süreç ve performans odaklı yöntemler benimsenmekte; disiplinler arası ve 
bütünleyici bir anlayışla vaka/uygulama temelli öğrenme önceliklendirilmektedir. Bilgi 
aktarımından çok derin öğrenme sağlanarak öğrencilerin ilgi, motivasyon ve bağlılığı 
artırılmaktadır. Örgün eğitim süreçlerinde ön lisans öğrencileri için teknoloji destekli 
öğretim yöntemleri kullanılmaktadır. Uzaktan ve karma eğitim uygulamalarında da 
öğrencilerin etkileşimli ve aktif öğrenme sürecine katılımlarını artırmak amacıyla senkron ve 
asenkron ders içerikleri, interaktif materyaller ve dijital öğrenme platformları etkin şekilde 
kullanılmaktadır. 
Eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesini artırmak amacıyla müfredat, yöntem ve yaklaşımlar 
düzenli olarak değerlendirilmekte, öğrencilerden ve öğretim elemanlarından geri bildirim 
alınarak sürekli iyileştirme sağlanmaktadır. Bu değerlendirmeler doğrultusunda güncellenen 
öğretim stratejileri ile öğrencilere hem akademik hem de mesleki yetkinlikler 
kazandırılmaktadır. (Kanıt B.2.1.1) 
 
Kanıt:  
B.2.1.1 Ders Bilgi Paketleri 
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/?txtCulture=tr-TR&secim=4  
 
 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme Metodlarını Açıklayınız 

Öğrencilerin akademik başarıları, çeşitli ölçme ve değerlendirme yöntemleriyle objektif 
olarak değerlendirilmektedir. Ara sınavlar, final sınavları, ödevler, projeler ve uygulamalar 
gibi farklı değerlendirme araçları kullanılarak öğrencilerin bilgi ve beceri düzeyleri 
ölçülmektedir. Bu sayede, öğrencilerin ders kazanımlarını ne ölçüde edindikleri 
belirlenmektedir. 
Bölümümüzde, başarı ölçme ve değerlendirme Demiroğlu Bilim Üniversitesi Ön Lisans ve 
Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne uygun olarak yapılmaktadır. (Kanıt 
B.2.2.1) 

 
Kanıtlar:  
Kanıt B.2.2.1 Demiroğlu Bilim Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği 
İSTANBUL BİLİM ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE 
SINAV YÖNETMELİĞİ 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/?txtCulture=tr-TR&secim=4
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf


 
 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

süreçlerinizi açıklayınız? 

Bölümümüze öğrenci kabulü, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlenen merkezi 
sınav sistemiyle gerçekleştirilmektedir. Ayrıca, yatay geçiş yoluyla da öğrenci kabul 
edilmektedir. Önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesi süreçleri, üniversitemizin 
ilgili yönetmelikleri çerçevesinde yürütülmekte olup, öğrencilerin önceki eğitim 
deneyimlerinin değerlendirilmesi sağlanmaktadır.  
Kurumsal amaçlar doğrultusunda yatay ve üniversite içindeki geçişler YÖK’ün belirlemiş 
olduğu “Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 
Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin 
Yönetmelik” kapsamında gerçekleştirilmektedir. (Kanıt B.2.3.1.)  
Bölümümüzde yönetmelikler çerçevesinde bazı dersler için belirli kredi transferi uygulaması 
yapılır. Başka bir kurumda alınan dersin içeriğinin, bölümümüzde de verilen dersin içeriğine 
uygun olması ve ilgili fakülte/enstitü/yüksekokul müdürlüğü tarafından onaylanması 
durumunda, öğrenci bu dersin kredisini transfer edebilir. (Kanıt B.2.3.2.)  
 

Kanıtlar:  
Kanıt B.2.3.1. Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki 
Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi 
Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik 
Başbakanlık Mevzuatı Geliştirme ve Yayın Genel Müdürlüğü 
Kanıt B.2.3.2. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 
Demiroglu-Bilim-Universitesi-Muafiyet-ve-Intibak-Islemleri-Yonergesi-23-09-2024-(1).pdf 
 
 

 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma verme süreci nasıl işlemektedir? 
Programımızı başarıyla tamamlayan öğrencilere, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan 
diplomalar verilmektedir. Mezunlarımız, aldıkları diplomalarla birlikte, programın 
kazandırdığı yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler. Diploma, derece ve diğer 
yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması, 2 yıllık eğitim programında yer alan tüm 
dersleri ve yaz stajını başarmak koşuluyla, toplam 124 AKTS kredisini tamamlayan ve 
AGNO’su en az 2.00 olan öğrenciler mezun olabilmektedir. (Kanıt B.2.4.1)  
 
Kanıtlar:  
 Kanıt B.2.4.1 Demiroğlu Bilim Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği 
İSTANBUL BİLİM ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE 
SINAV YÖNETMELİĞİ 
 
 
 
 
 
B.3. Biriminizde Sağlanmakta Olan Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 
Hizmetlerini Açıklayınız: 
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, öğrencilerine zengin öğrenme ortamları ve 
kaynakları sunarak akademik başarılarını desteklemektedir. Modern laboratuvarlar, güncel 
teknolojik donanımlar ve kapsamlı kütüphane kaynaklarıyla öğrencilerin teorik bilgilerini 
pratik uygulamalarla pekiştirmeleri sağlanmaktadır. 
 
 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynaklarız hakkında bilgi veriniz. 
  
28 Mart 2006 Tarihli ve 26122 Sayı No. lu resmi gazetede yayımlanan (Kanun No. 5475 
Kabul Tarihi: 22.03.2006) kanun ile T.C. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu olarak öğretime başlamıştır. Yüksekokulumuz Ameliyathane 
Hizmetleri Programı, Anestezi Programı, Diyaliz Programı, Fizyoterapi Programı, İlk ve 
Acil Yardım Programı, Tele-Sağlık Programı, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 
Programı, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Programı, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 
olmak üzere 9 programdan oluşmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz, temel bilimler eğitimini 
36 derslik, 1 uygulama salonu (egzersiz aletleri, yataklar ve elektroterapi cihazlarına sahip) 
ve 3 uygulama laboratuvarı (ileri teknolojik donanıma sahip)'nda yürütmektedir. Her öğrenci 
başına internete bağlı 1’er adet PC olacak şekilde düzenlenmiş 1 bilgisayar laboratuvarı ve 
her programa ait temel kitaplara, medline ve elektronik dergilere ulaşımı sağlayan 7 
veritabanı sunucusuna ve 81.000 e-kitaba sahip merkez kütüphanemiz bulunmaktadır. 
Esentepe Merkez Kampüsü, Şişli Yerleşkesi ve Silivri Sağlık Kampüsü’nde toplamda 2 bin 
m2 alana sahip, öğrencilerimizin 24 saat yararlanabileceği 1200 kişi kapasiteli 
kütüphanelerimizde; 20 bini aşkın kitap, 300 bin e-kitap, 350 bin dijital kaynak ve 22 
akademik kaynak erişimi veri tabanı aboneliği bulunmaktadır. Kütüphanelerimiz sahip 
olduğu bu imkanlar sayesinde tıp ve sağlık alanındaki literatürün %90’ına erişim 
sağlayabilmektedir. Sahip olduğumuz son teknoloji ile donatılmış derslikler, gelişmiş 
uygulamalı eğitim laboratuvarlar ve geniş çalışma alanları sayesinde öğrencilerimiz 
kütüphane kaynaklarından ihtiyaçları olan alanlarda da faydalanabilmektedir. (Kanıt 
B.3.1.1) 

Ayrıca, ortak kullanıma açık olan 1 adet konferans salonu bulunmaktadır. Uygulamalı 
eğitimler ise Group Florence Nightingale Hastanelerinde yürütülmektedir.  
 
Kanıtlar:  
Kanıt B.3.1 Kampüs Kütüphanesi 
Kampüs Kütüphanesi 
 

 
B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkında bilgi veriniz. 

Cevabınız: 
 
Akademik destek hizmetleri kapsamında, her program için bir öğretim üyesi danışmanlık 
yapmaktadır. Böylece öğrenciler her türlü akademik desteği kolaylıkla alabilmektedir. 
Öğrenciler akademik danışmanlara hafta içi öğretim üye ve elemanlarının belirlediği görüşme 
saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulaşabilmektedirler. Öğretim üyelerimizin, aktif olarak 
öğrencilere birebir danışmanlık vermesi, öğrencilerin eğitim öğretim faaliyetlerini mevcut 
sistemde daha etkili bir şekilde kullanmalarını sağlamaktadır. (Kanıt B.3.2.1) 
Ayrıca, üniversitenin sağladığı psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri, öğrencilerin 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/arastirma/kutuphane/kampus-kutuphanesi


kişisel ve profesyonel gelişimlerine katkıda bulunmaktadır.  
Öğrenci Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi’nde Öğrenci rehberliği, öğrencilerin 
akademik, kişisel ve mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla sunulan profesyonel bir 
hizmettir. Bu hizmet, öğrencilerin üniversite yaşamına uyum sağlamalarına, karşılaştıkları 
zorlukları aşmalarına ve potansiyellerini en üst düzeyde kullanmalarına yardımcı olur. 
Demiroğlu Bilim Üniversitesi Öğrenci Rehberliği ve Danışmanlık Merkezi'nde üniversite 
hayatına uyum, kayıp ve yas, madde bağımlılığı, meslek seçimi, doğal afet ve sonuçları gibi 
konularda öğrencilere destek sağlanır. (Kanıt B.3.2.2.)  
 
Ayrıca üniversitemiz öğrenci adayları, öğrencileri ve mezunlarının mesleki ve kişisel 
becerilerini geliştirmek, kariyerlerini planlama konusunda destek vermek için Kariyer 
Merkezimiz bulunmaktadır. Kariyer Merkezimiz öğrencilerimizin işletmelerde Mesleki 
Eğitim, Staj ve Uygulamalı Ders yapabilecekleri kurumlarla bağlantı kurmalarını sağlamakta 
ve mezunlarımızın iş dünyasından gelen talepler doğrultusunda istihdam edilebilme 
imkanlarını araştırarak yeni nesil is arama stratejileri, mülakat teknikleri ve kariyer gelişimi 
hakkında öğrencileri bilgilendirmekte yeni üniversite adaylarına yönelik ilgi ve yetenekleriyle 
uyumlu ön lisans, lisans ve lisansüstü programları hakkında bilgi vererek öğrenci adaylarının 
bilinçli bir tercih yapmalarına yardımcı olmaktadır. (Kanıt B.3.2.3)  
 
Kanıtlar:  
 
Kanıt B.3.2.1. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve 
Sınav Yönetmeliği 
İSTANBUL BİLİM ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV 
YÖNETMELİĞİ 
 
Kanıt B.3.2.2. Öğrenci Rehberlik ve Psikolojik Danışmalık Merkezi 
Öğrenci Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi 
 
Kanıt B.3.2.3 Demiroğlu Bilim Üniversitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Geliştirme 
Merkezi Yönetmeliği 

20241203185130.pdf 

 

B.3.3. Dezavantajlı gruplara yönelik biriminize özgü alınan tedbirler varsa açıklayınız. 

 
Dezavantajlı gruplara yönelik olarak, üniversitemiz engelsiz üniversite uygulamaları 
kapsamında çeşitli iyileştirmeler yapmaktadır. Bu sayede, engelli öğrencilerin eğitim 
süreçlerine tam katılımı desteklenmekte ve eşit fırsatlar sunulmaktadır.  Sağlık Kültür ve Spor 
Dairesi bünyesindeki Engelli Öğrenci Birimi’nde, görünen veya görünmeyen, sürekli veya 
süreklilik göstermeyen sağlık sorunları ve öğrenme güçlüğü yaşayan engelli öğrencilerin 
üniversite yaşamına ilişkin sunulan tüm hizmet ve olanaklara erişimlerinin kolaylaştırılması 
amaçlanmaktadır.  Engelli Öğrenci Birimimiz, üniversitenin diğer birimleriyle işbirliği içinde, 
öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve akademik gelişimlerini desteklemek ve üniversite 
hayatına aktif katılımlarını sağlamak amacıyla çalışmalar yapar. (Kanıt B.3.3.1.) (Kanıt 
B.3.3.2.) 
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Kanıtlar:  
Kanıt B.3.3.1. Engelli Öğrenci Birimi  
Engelli Birimi 
 
Kanıt B.3.3.2. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi  
tc-demiroglu-bilim-universitesi-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf 
 
 

B.3.5. Biriminizde Gerçekleştirilen Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler nelerdir, açıklayınız. 

 
Üniversitemiz öğrencilerimizin sosyal gelişimlerini desteklemek amacıyla Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyetler açısından çok çeşitli imkanlar sunmaktadır. Bu faaliyetler, öğrencilerin ders 
dışı zamanlarını verimli geçirmelerine ve kişisel becerilerini geliştirmelerine olanak 
tanımaktadır. 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS), öğrencilerin üniversite yaşamını daha verimli 
ve dengeli hale getirmeyi hedefleyen birimdir. 
SKS; öğrencilerin akademik hayatlarının yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif alanlarda gelişim 
göstermelerini destekler. Farklı ilgi alanlarını keşfetmelerine, yeteneklerini ortaya 
çıkarmalarına ve kişisel gelişimlerine katkı sağlar. 
Ayrıca Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) bünyesinde, “Demiroğlu Bilim 
Gönüllüleri” de faaliyet göstermektedir. Demiroğlu Bilim Gönüllüleri, öğrenci kulüpleri ile 
ortak çalışmalar yürütmektedir. (Kanıt B.3.5.1.) (KanıtB.3.5.2.) 
 
Kanıtlar:  
Kanıt B.3.5.1. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi 
İstanbul Bilim Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi 
 
KanıtB.3.5.2. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Resmi Belgeleri 

SKS kulüpler .pdf

 
 
B.4. Öğretim Kadrosu 
 
B.4.1. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi kapsamında yapılan faaliyetleri açıklayınız 

 
Akademik personelin yetkinliklerini artırmak amacıyla, üniversitemiz çeşitli eğitim 
programları ve seminerler düzenlemektedir. Bu sayede, öğretim üyelerinin alanlarındaki 
gelişmeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini geliştirmeleri teşvik edilmektedir.  
Üniversitemiz akademik personeline yönelik eğiticinin eğitimi programları düzenlenmektedir. 
(Kanıt B.4.1.1; Kanıt B.4.1.2) 
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Kanıtlar:  
Kanıt B.4.1.1 Eğiticilerin Eğitimi Programı, Tarih / Saat: 18.05.2023/ 10:30:12:30, 
Konu/Konuşmacı: Taksonomiye Uygun Öğretim Hedefleri, Öğrenme Çıktıları Yazımı, 
Doç. Dr. Coşkun KÜÇÜKTEPE, İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa, Hasan Âli Yücel 
Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü 

 Eğiticinin Eğitimi Duyurusu 

Kanıt B.4.1.2 2025 Yılı YÖKAK Kurumsal Akreditasyon ve 2024 Yılı KİDR Hazırlıkları 
kapsamında Eğiticilerin Eğitimi Programı, Tarih / Saat: 12.03.2025 / 11:00-13:00 
Konu/Konuşmacı: Öğrenci Merkezli Öğrenme ve Öğretme Ortamları Tasarlama / Prof. 
Dr. Coşkun KÜÇÜKTEPE, İstanbul Üniversitesi, Hasan Ali Yücel Eğitim Fakültesi, 
Eğitim Bilimleri Bölümü  

Egiticilerin-Egitimi-Duyurusu-(1)-(1).pdf 

 
B.4.2. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme yöntemleri hakkında bilgi 

veriniz. 

Üniversitemiz, akademik personelin eğitim ve araştırma faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla 
Akademik Teşvik Ödeneği uygulamaktadır. Bu kapsamda, öğretim elemanları belirli 
kriterlere göre değerlendirilmekte ve başarılı bulunanlar teşvik ödeneğinden yararlanmaktadır. 
(Kanıt B.4.2.1; Kanıt B.4.2.2) 
 
Kanıtlar: 
Kanıt B.4.2.1. 93368501-000-E.11606 sayılı, 13.12.2018 tarihli, Bilimsel Faaliyetlere 
Yönelik Teşvik konulu yazı. 
akademik teşvik..pdf 
 
Kanıt B.4.2.2. İstanbul Bilim Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama 
Ölçütleri ile İlgili Esaslar 
demiroglu-bilim-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltme-ve-atama-olcutleri-ile-ilgili-
esaslar.pdf 
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