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SABAK OZ DEGERLENDIRME TOPLANTI TUTANAGI-1

Toplant1 Tarihi: 10.01.2025 Saat: 13:30

Toplanti Yeri: Derslik 402

Giindem:

Oz Degerlendirme Olgiitlerinin (Egitim Programi, Program Ciktilari, Ogrenciler, Ogretim
Elemanlar1) Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Birkan Tapan basgkanliginda toplanan Saghk Yénetimi Boliimii SABAK Oz
Degerlendirme kapsaminda ilk 4 6l¢iit (Egitim Programi, Program Ciktilar1, Ogrenciler,
Ogretim Elemanlar) gorilistilmiis olup geri kalan 6lgiitlerin bir sonraki toplantida
goriisiilmesine karar verildi. Oz Degerlendirme Raporu Ek 1° de sunuldu.

Saglik Yonetimi Boliimiinde 4 ayr1 komisyonun kurulmasina ve her bir komisyonda 2
Ogretim Uyesinin gorevlendirilmesine ayrica Saglik Yénetimi Kalite Komisyonunda
biitlin boliim 6gretim iiyelerinin olmasina karar verildi. Kurulan bu komisyonlarin

Saglik Yonetimi Boliimii miifredat: ile eslestirilmesine karar verildi. Sirasiyla;

- Egitim — Ogretim Komisyonu (Prof. Dr. Birkan Tapan ve Dr. Ogr. Uyesi Cigdem
Dikmen)

- Olgme- Degerlendirme Komisyonu (Dr. Ogr. Uyesi Nese Algan Capraz ve Dr. Ogr.
Uyesi Abdullah Cetin Yigit)

- Aragtirma- Gelistirme ve Performans Izleme Komisyonu (Ars. Gér. Aysel Kurt ve
Ars. G6r. Mehmet Begir Demirbas)

- Saglk Yonetimi Kalite Gelistirme Komisyonu (Prof. Dr. Birkan Tapan, Prof. Dr.
Basak Mendi, Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Dikmen, Dr. Ogr. Uyesi Nese Algan Capraz,
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cetin Yigit, Ars. Gor. Aysel Kurt, Ars. Gor. Mehmet Besir
Demirbag, Kalite Uzmani Biisra Aydogan)

-  Biitiin komisyonlara 1 §grenci temsilcisinin atanmasina karar verildi.




e I¢ paydaslar (Ogrenciler, Bslim Ogretim Elemanlari, Bsliim disi/ Gorevlendirme ile
Ders Veren Ogretim Elemanlari, Saghk Bilimleri Fakiiltesi’nin diger boliimleri,
Ogrenim Hareketliligi) ve Dis Paydaglanin (Isverenler, Diger Universiteler, Mezunlar,
Kamu kurumlan (Saglik Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tibbi Cihaz ve Ilag
Kurumu), Sivil toplum orgiitleri, Derekler (SAVYAP, OHSAD, SAYGEL), Kisa
stireli i§ ortaklig1 i¢inde bulunulan kurumlar (staj, proje, seminer vb.), Ozel hastaneler,
Mezun dernekleri, Diger Fakiilteler, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ogrenci Temsilcileri)
olmasina karar verildi.

* Biitlin komisyonlara 1 §grenci temsilcisinin atanmasina karar verildi.

* Saglik Y&netimi Bolimii igerisinde bir egitim plam (hizmet i¢i egitim, egiticinin
egitimi) olusturulmasina karar verildi.

® Saglik Yonetimi Béliimiiniin ihtiyaci dogrultusunda, 2547-31. Madde ile mesleki ders
vermek i¢in bagvuru yapan adaylar; alaninda doktora yapmis olmak ve en az 2 yil alan
tecriibesi olmak, segmeli ders vermek isteyen adaylarin ise alaminda yiiksek lisans
yapmis olmak ve 2 yil alan tecriibesine sahip olma sart1 aranmaktadir.

¢ Bir sonraki toplantimin 21 Ocak Sal: giinii yapilmasina karar verildi.

Katilimceilar

Prof. Dr. Birkan TAPA
. .o -~ - - ) f
Dr. Ogr. Uyesi Gigdem DIKMEN/ £/

Dr. Ogr. Uyesi Nese ALGAN CAPRA
\._Nﬁ_/ ec—

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cetin YIGIT L

——

Ars. Gor. Aysel KURT.

Ars. Gor. Mehmet Besir DEMIRBAS
0/ 2
Kalite Uzmam Biisra AYDOGAN @/



EK-1

SABAK
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

SAGLIK YONETIMIi BOLUMU

T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI

Esentepe, Biiyiikdere Cd. No:120, 34394 Sisli/Istanbul

istanbul

2024



ICINDEKILER

A.  PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER..........cccoccsiireieeeeeeeeeeie e 3
1. TletiSim BilGILEri ..veveuiuieiiiiiiseveteteteteteeee ettt ettt 3

2. Program BaghiKIart..........coooiiiiiiiiiiiiiic e 3

3. Programin TUIT .....coiveiiiiieeiii e 3

4.  Programdaki EZItIm Dili........cccviiiiiiiiiiiiiic e 3

S 403115100 B o) 1 L PP OO PP PP PPPPPPPRY 4

6. Programin Kisa Tarihgesi ........eeiuviiiiiiiiiiiii it 4

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama SUIEC ............ceevvivereiirerieieeiereeessieveie e, 4

8. Oz Degerlendirme OZeti.........cciviveveriiiieiiiiecieteeetee e, 5

9. OIQULIET ..ottt ettt 5
Olgiit 1. EZItim PrOGIamI........ccooviviviriiiiereiiiteteeitstetee sttt s s, 5
1.1. Programin EZitim Amaglart ...........oooiiiiiiiii e 5
1.2. Program Egitim Amaclarina Ulagma............ccoceeiiiiiiiiiiiiiccce e 8
1.3. Program OZerKIIFi..........c.ciirvivereiiiietieeieteeeee ettt 8
14. Egitim Plant (MUfredat) ........ooooiiiiiiiiiiiic e 9
15. Programin BileSEnleri .........ccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 20
1.6. Egitim Programinin Kredilendirilmesi ...........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 21
1.7. Klinik Karar Verme DeNEYIMI .........coiuiiiiiieeiiieesiir e s e se e e sran e snaeeesnee e 22
1.8. Egitim Planini Uygulama YONntemi.........cccuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeees i 22
1.9. Egitim Plant YONetim SiSteMI ...uvvviiieiiiiiiiiiiiiiie et 25



Tablolar ve Sekiller

Tablo 1.1 Saglik Yonetimi Boliimii Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte ve Boliim Misyonlari

I8 UWUIMU ...ttt ettt et ettt et e et 6
Tablo 1. 2 Saglik Yonetimi Boliimii I¢ ve Di1s Paydaslari .........cccovoeeeveveeeereeeeeeneeee e 7
Tablo 1. 3 Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Ynetimi Boliimii Egitim Plani.................... 9
Tablo 1. 4 Saglik Yonetimi Lisans Egitim Planinin Egitim Amaglarina Katkisi.................... 13
Tablo 1. 5 Saglik Yonetimi Lisans Egitim Planinin Program Ciktilar1 Bilesenlerine Katkisi. 16
Tablo 1. 6 Saglk Yénetimi Programina Ozgii Olgiitleri Karsilayan Dersler.......................... 19
Tablo 1. 7 SEGIMITK DEISIET .........ooiiiiee e 21
Tablo 1. 8 Egitim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Egitim Yontemleri ............cccoevuve.. 22

1. lletisim Bilgileri
Adi Soyadi: Prof. Dr. Birkan TAPAN

Gorevi: Saglik Yonetimi Boliim Baskani

Is Tel: (0212 273 2690)

E-Posta: birkan.tapan@demiroglu.bilim.edu.tr

Adres: Demiroglu Bilim Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Y®onetimi

Bolumii, Kavakli Istiklal Mah. Cizgi Sokak, No: 10, 34570, Silivri/Istanbul, (D-100 Karayolu,
Silviya Cad.)

2. Program Bashklar

Saghk Yonetimi Lisans Programi

Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii’niin yiiriitmekte oldugu tek lisans
programi Saglik YoOnetimi Lisans Programudir. Program igin Yiiksekdgretim Kurumlari
Smavi-YKS ile her yil 15 6grenci alimmaktadir. Normal egitim siiresi 4 yil olan Saglk
Yonetimi boluminl basari ile tamamlayarak mezun olanlara lisans diplomasi verilmektedir.
Ogrencilerin programi basari ile tamamlayabilmesi i¢in en az 240 AKTS ders almasi ve genel
not ortalamasinm en az 2,00 olmas: gerekmektedir. Saglik Yonetimi lisans diplomasinda
“Saglik Yonetimi Boliimii i¢in gerekli c¢alisma ve smavlar1 basariyla tamamlayan
[AD/SOYAD] lisans diplomas1 almaya hak kazanmistir” ifadesi yer almaktadir. Mezuniyet
dereceleri diplomaya yazilmamaktadir.

3. Programin Tiirii

Saglik Yonetimi Lisans Programi, 6rgiin 68retime 6grenci kabul etmektedir.

4. Programdaki Egitim Dili

Saglik Yo6netimi Lisans Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dili Tiirkge’dir.


mailto:birkan.tapan@demiroglu.bilim.edu.tr

5. Yonetim Yapisi

Saghk Yonetimi Boliimii, Demiroglu Bilim Universitesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde egitim veren 4 bolimden biri konumundadir. Tim boélimler Silivri Saglik
Kampiisii igerisinde egitim vermektedirler. Saghk Yonetimi Bolim Bagkanligi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekanligma, Dekanlik ise Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigii’ne
baglidir. Programin, boliim, fakiilte ve tiniversite iist yonetimi ile yonetsel iliskisi EK I1-Tablo
I1-1°de yer alan organizasyon semast ile gosterilmistir.

6. Programin Kisa Tarihgesi

Ulkemizde saghk sektoriinde artan profesyonel yonetici ihtiyact dogrultusunda Saglik
Kurumlar1 Yo6netimi Bolumi 2018-2019 akademik yilinda Demiroglu Bilim Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. 2018-2019 6gretim yilindan beri, Saglik
Yonetimi Bolimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi yapisi altinda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Yonetimi Boliimiiniin Ozdegerlendirme Raporunun
hazirlanmasinda gorev alan Ozdegerlendirme Grup Uyeleri asagida listelenmektedir.

Grup Lideri: Prof. Dr. Birkan TAPAN

Grup Uyeleri
Prof. Dr. Basak MENDI

Dr. Ogr. Uyesi Nese ALGAN CAPRAZ
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Cetin YIGIT
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem DIKMEN

Ars. Gor. Mehmet Besir DEMIRBAS
Ars. Gor. Aysel KURT

Kalite Sorumlusu Biisra AYDOGAN

Ozdegerlendirme Raporu hazirlanirken, Saghk Yonetimi boliimii dgretim elemanlars,
ogrenciler ve temsilcileri, fakiilte dekanlari, daire baskanlari, enstitii, merkez ve birim
miidiirleri ve ilgili diger 6gretim elemanlar1 ile igbirligi yapilmastir.
Ozdegerlendirme raporu hazirlama siirecinde:
e Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanabilmesi i¢in ekibin ayda en az 1 defa
toplanmasi,
e Siireci hizlandirmak i¢in hazirlik agsamasinda alt grup olusturulmasi ve 6n hazirliklarin
yapilmasi
e Raporun tamamlanma surecinde raporun farkli paydaslar ile paylasilmasi ve goris
alinmasi ile katilime1 yaklagim izlenmesi gibi faktorler olumlu katki saglamistir.
e Ekip iiyelerinin is yiiklerinin yogunlugu Ozdegerlendirme Rapor hazirlama siirecini
olumsuz etkileyen bir faktor olarak goriilmiistiir.



8. Oz Degerlendirme Ozeti

Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Lisans programi icin hazirlanan bu &z
degerlendirme raporunda, program mezunlarinin erigmeleri beklenen kariyer hedefleri ve
programin egitim amagclar1 agik ve net olarak aciklanmigtir. Bahsedilen egitim amaglar1
kurum, fakilte ve bolim 6z gorevleriyle uyumludur. Ogrencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan program ¢iktilari
SABAK ¢iktilarin1 karsilamaktadir. Saglik Yonetimi Lisans programi egitim plani, Saglk
Yonetimi alanma 6zgii lgiitleri karsilayacak niteliktedir. Raporun Olgiit 3-Olgiit 7 ve Olgit 9
basliklar1 altinda agiklanan 6grencilere, 6gretim elemanlarina, alt yapi, yonetim yapisi, kurum
destegine iligkin bilgiler ve disipline 6zgii Olgutler SABAK Degerlendirme Olgutlerini
karsilamaktadir. Siirekli iyilestirmeye yonelik Olgiit 8 bashg: altinda sunulan bilgiler, son 1
yilda yapilan ¢alismalar1 6zetlemektedir.

9. Olgutler
Olciit 1. Egitim Program
1.1.Programin Egitim Amaclar:

Saglik yonetimi, saglik hizmetleri, organizasyon ve aglarindaki klinik dis1 faaliyetlerin
planlanmasi, yonlendirilmesi ve koordine edilmesi ile ilgili cabalar1 kapsar. Bu, ekip {iyelerini
motive etme, birden fazla paydasla isbirligi yapma ve gerekli degisiklikleri proaktif olarak
uygulama becerisi gibi yeteneklerin yani sira saglik hizmeti operasyonlar1 ve teknolojisi
hakkinda 6zel bilgiler gerektiren ¢ok odakli bir yonetim dalidir. Bu becerilerin gelistirilmesi
icin Ogrenciler, asagidaki gorevleri meslek etigi cergevesinde uygulayabilecekleri egitimler
alir:

1. Saglik Kurum ve Kuruluslarinin idari departmanlarinda bulunan faaliyetlerin,
yurutilmesinde gorev alir. (%60)

2. Kurumun genel ve tibbi arsiv hizmetleri ve hastane bilgi sistemlerinin igletilmesinde
gorev alir. (%10)

3. Saglk hizmetleri sunumunun planlanmasi, ylriitiilmesi ve sonuglarmin
degerlendirilmesi siirecinde gorev alir. (%10)

4. Hastaliklarin tanilar1 ve ameliyatlarin uluslararasi1 hastaliklar kod sistemine gore
kaydedilmesi, tibbi ve idari istatistiklerinin tutulmasi, saklanmasi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasinda gérev alir. (%10)

5. Kurumda tibbi ve hasta bakimi disinda verilen hizmetlerin organizasyonu, yiiriitiilmesi
ve denetimini saglar. (%10)

Tiim bu gorevleri yerine getirebilecek ve becerilerini gelistirebilecek 6grenciler yetistirmeyi
hedefleyen boliimde iletisim, takim c¢alismasi, stres ve zaman yOnetimi gibi konularda da
ogrencilere egitimler verilmektedir. Lisans dersleri agirlikli olarak saglik yonetimi, saglik
muhasebesi, saglik hukuku, hastaliklar ve hastaliklarin temelleri gibi konulardan olusur.
Boliim mezunlar1 4 yillik egitimin ardindan “saglik yoneticisi” unvani alarak mezun olur.



1.1.1. Kurumun Misyon ve Vizyonu ile Tutarhlk

Demiroglu Bilim Universitesi misyon ve vizyonu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk
Y 6netimi Boliimii’niin amag ve hedefleri agagida sunulmaktadir.

Tablo 1. 1 Saglik Yonetimi Boliimii Egitim Amaglarmin Kurum, Fakiilte ve Bolim Misyonlari ile Uyumu

EGIiTiM PROGRAMININ AMACLARI

EA1 EA2 EA3 EA4 EA5
DEMIROGLU BiLiM UNIiVERSITESI X X X X X
MIiSYONU
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI X X X X X
AMAC VE HEDEFLERI
SAGLIK YONETIMi BOLUMU MiSYONU X X X X X

Demiroglu Bilim Universitesi’nin misyonu ‘Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6zgiin bilgi ve yaklasimlar1 iireten, bilimin aydinlatici giicii ve alanlarinda kendini
kanitlamis uzman egitmen kadromuzla egitimde 6nemli ilkleri saglik diinyasina ve insanliga
kazandirarak gelecegi sekillendiren 6ncii bir Universite olmaktir.’
(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda)

Demiroglu Bilim Universitesi’nin vizyonu ‘Daima ilerleyen bilimin 1s1gmnda farklihik
gozetmeksizin “Once insan” diyerek yola ¢ikmis, insanlia hizmeti kendine gérev edinmis,
yaratict ve elestirel diisiinen, etik bilinci gelismis bireyler yetistirerek gen¢ neslin smnir
tanimayan aktif zekasi ile bilimin siirsiz giiciinii bir araya getirmektir.’
(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda)

Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin ama¢ ve hedefleri ‘teorik
egitimlerin tamaminda anabilim dalinin yani sira multidisipliner ¢alismaya tesvik eden
egitimler de miifredata dahil edilmistir. Pratik egitimler ise sahada, klinik ortamlarda ve
laboratuvarlarda diizenlenmektedir. Teorik ve uygulamali dersleri igeren yenilik¢i egitim
modeli ile Demiroglu Bilim Universitesi alaninda yetkin, mesleki bilgisiyle ¢alisma ortamina
hazir gelecegin bilim insanlarmi yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Bu dogrultuda saglik
hizmetlerindeki verimliligin artmasina katk1 saglayacak mezunlar verilmesi hedeflenmistir.
Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y&netimi Boliimii’niin amag
ve hedefleri ‘Boliim, mezunlarmin ydnetim ve organizasyon yeteneklerini gelistirilerek,
personelin koordinasyonundan kayitlara kadar uzmanlagmasini hedeflemektedir.’
(https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/saglik-
yonetimi/bolum-tanitimi).

DBU Saglik Yonetimi Boliimiiniin Misyonu “En son profesyonel bilginin 1s1ginda insan
odakli, yaratici ve elestirel diisiinen, etik bilinci gelismis saglik yoneticileri yetistirmek.”

DBU Saghk Y6netimi Béliimiiniin Vizyonu “Saglik Yonetimi alaninda toplumun ihtiyaglarina
yonelik bilgi Ureten, Universite ve saglik kurumlar1 is birligi cercevesinde sektor ve
akademinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistiren, vakif iiniversiteleri arasinda
tist siralarda tercih edilen bir boliim olmak.


https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda
https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/saglik-yonetimi/bolum-tanitimi
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1.1.2. Program Egitim Amagclarim1 Belirleme Yontemi

Egitim program paydaslari, Saglik Yonetimi programinin i¢ ve dis paydaslari, 6grencilerimiz,
ogretim elemanlarimiz, Fakiilte ve Universitemizin diger bdliimleri, Fakiilte ve
Universitemizin iist yonetimi, 6zel ve kamu kuruluslarinda ¢alisan ve isveren mezunlarimiz ve
saglik alaninda faaliyet gosteren kurum, kurulus, oda ve derneklerin yetkilileridir.

Tablo 1. 2 Saghk Yonetimi Boliimii i¢ ve Dis Paydaslar

iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR

Ogrenciler Isverenler

Boliim Ogretim Elemanlari Diger Universiteler

Boliim disi/ Gorevlendirme ile Ders Veren | Mezunlar

Ogretim Elemanlar: Kamu kurumlar1 (Saglik Bakanligi, Sosyal
Saglik  Bilimleri Fakiiltesi’'nin  diger | Guvenlik

bolumleri Kurumu, Tibbi Cihaz ve {la¢ Kurumu)

Sivil toplum 6rgdtleri

Dernekler (SAVY AP, OHSAD, SAYGEL)
Kisa siireli is ortaklig1 i¢cinde bulunulan
kurumlar (staj,

Proje, seminer vb.)

Ozel hastane

Mezun dernekleri

Diger Fakiilteler

Sosyal Bilimler Enstitlsi

Ogrenci Temsilcileri

Program egitim amaglarina ulasmak ve giiniin kosullarma gore yeni hedefler belirlemek i¢in
programin i¢ ve dis paydaslar1 ile bir araya gelerek goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Bu
toplantilardan ve anketlerden ¢ikan sonuglar ve talepler dogrultusunda program hedeflerimizi
giincellemek de boliim agisindan 6nem tasimaktadir.

1.1.3 Program Egitim Amac¢larinin Yayimlanmasi
Saglik Yo6netimi Bolimii program egitim amaglarmna asagidaki linkten ulasilabilir.

https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/saglik-
yonetimi/bolum-tanitimi

1.1.4 Program Egitim Amag¢larinin Giincellenme Yontemi

Boliimiimiiz her bes yilda bir program egitim amaglarin1 gdzden gegirmeyi ve giincellemeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmesi, anket
calismalart ve SWOT analizi ile boliim personeli, dis paydaslar, 6grenciler ile idari personelin
cesitli yontemler araciligiyla goriislerinin alinmasi hedeflenmektedir. Sekil 1.1°de Program
egitim amaglarmin gilincellenmesi i¢in hedeflenen siire¢ gosterilmektedir.


https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/saglik-yonetimi/bolum-tanitimi
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Paydaslar ile Gergeklestirilen
Toplanti Sonuglari

Ogrenci Anketleri
\ Dénem Sonu Ders

B e Program Ciktisi Toplantilari ~ ~—— Durum Degerlendirme

Komisyonlardan Gelen
Raporlar

Sekil 1. 1 Program Egitim Amaglart Giincelleme SiirecCi

1.2. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Egitim amaglar1 i¢in belirlenen performans Olgiitlerine ait istatiksel veriler SABAK
calismalar1 kapsaminda bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan mezunlar ile baglanti
kurularak yapilan ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikmistir. Ayrica programin egitim amaglarina
ulagma performansini degerlendirmek amaciyla Saglik Ydnetimi Bolim 6gretim elemanlari
tarafindan olusturulan bir veri tabanm ile 6g8rencilerin iletisim bilgileri, mezuniyet yillari, ise
giris tarihleri ve is degisikligi gibi kariyerlerine iligkin bilgilerin takip edilmesi hedeflenmistir.
SABAK c¢aligmalar1 kapsaminda boliimiimiiz tarafindan mezunlarimizla yapilan gériismeler
sonucunda, Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Boliimiinden 2012-2024 yillar:
arasinda 125 ¢grencinin mezun oldugu anlagilmistir. Saglik Yonetimi mezun veri tabani, her
yil glincellenen mezun analizi sonug¢ raporu, yeni mezunlara yonelik uygulanan anketler ve
sonuclar1 Kanit 1.2. klasoriinde sunulmustur.

1.3.Program Ozerkligi

Saglik Yonetimi boliimii, Saglik Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi’nda yer alan
standartlarla uyumlu olmak sartiyla, tanimlanan bolim 6z gorevi ve egitim amaclari
dogrultusunda egitim programinda yer alan derslerin gelistirilmesi, 6gretim ve degerlendirme
yontemlerinin se¢imi, igerik olusturulmasi ve gilincellenmesi, 6gretim iiyelerinin gelistirilmesi,
egitim programmin degerlendirilmesi konularinda kosullar1 ve olanaklar1 dl¢iisiinde kararlar
almakta &zerktir. Ancak alinan kararlarin Demiroglu Bilim Universitesi Egitim Komisyonu ve
Demiroglu Bilim Universitesi Senatosu onaymdan gegmesi gerekmektedir.



1.4 Egitim Plam1 (Miifredat)

Saglik Yo6netimi boliimii, Lisans egitim plani tabloda gosterilmistir. 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l1 i¢in Toplam Ders Kredisine Gére Zorunlu ve Sec¢imlik Derslerin Kredi Dagilimi

Tablo 1. 3 Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Béliimii Egitim Plan1

" . | ZORUNLU DERS SECIMLIK TOPLAM
SINIF DONEMI KREDISI DER;; KREDisi | KrEDi |~KTS
1. SINIF GUz 12 4 16 30
1. SINIF BAHAR 14 3 17 32
2. SINIF GUz 12 6 18 30
2. SINIF BAHAR 10 6 16 35
3. SINIF GUz 10 6 16 30
3. SINIF BAHAR 8 7 15 37
4. SINIF GUz 18 4 22 30
4. SINIF BAHAR 18 4 22 30
TOPLAM 102 40 142 254
ZORUNLU DERS ORANI 102/142 = % 73,94
SECIMLIK DERS ORANI 40/142 = % 28,16
1.SINIF 1. Yanyll (Giiz) (01)
KODU Z/S | DERSIN ADI T | U|L| K |AKTS
704001612015 2 ATATQRK ILKELERI VE INKILAP > lolol 2 3
TARIHI-I
704001312009 Z | TURK DILI-I 2 | 0o 2 2
704001412009 Z | INGILIiZCE-I 2 | 0o 2 3
704001072018 Z | ISLETME YONETIMI 2 | oo 2 5
704001032022 Z | MESLEKi ORYANTASYON 2 | oo 2 5
704001012013 Z | TIBBI TERMINOLOJi 2 | oo 2 4
704001512015 S | SECIMLIK DERS 01-1 2 | oo 2 4
704001512015 S | SECIMLIK DERS 01-2 2 | oo 2 4
TOPLAM 16 | 0 | 0| 16 30
KODU SECIMLIK- |
704001532015 ISLETME MATEMATIGI 2 | 0 [0 2 4
704001552015 SAGLIK KURUMLARINDA ILETISIM > 10 lol 2 A
BECERILERI
704001572015 SOSYAL DAVRANIS 2 | 0|0 2 4
AFET KULTURU VE AFETLERE HAZIRLIK 2 | 0|0 2 4
1.SINIF 2. Yariyil (Bahar) (02)
KODU Z/S | DERSIN ADI T|U|L]|K]|AKTS
704001622015 . ATATQRK ILKELERI VE INKILAP > 1o0lol > 3
TARIHI-II
704001322010 Z | TURK DiLi-lI 2 10012 2
704001422010 Z | INGILIZCE-II 2 10012 3
704001022018 Z | HASTANE YONETIMI VE 2 10012 5




ORGANIZASYONU
704001042022 Z | GENEL MUHASEBE 2 10012 5
704001142013 Z | HASTALIKLAR BILGISI 2 10012 4
704001102015 Z | BILGISAYAR OFIS PROGRAMLARI 2 10012 4
704001502015 S | SECIMLIK DERS 02-1 2 10012 4
S | SECIMLIK DERS 02-2 1(0[0]1 2
TOPLAM 17[0( 0 |17 | 32
KODU SECIMLIK- 11
704001522018 KONUSMA SANATI VE DIKSIYON 2 1 0]0]2 4
704001542018 ISTATISTIGE GIRIS 2 1 0]0]2 4
SAGLIKLI YASAM ICIN YOGA 1 101]0]1 2
SAGLIKLI YASAM ICIN PILATES 1 101]0]1 2
2.SINIF 1. Yanyil (Giiz) (03)
KODU Z/S | DERSIN ADI T|U|L|K]|AKTS
704002032019 z SAGLIK KURUMLARINDA ol o 4
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
704002032016 Z | ISTATISTIK 2 0[0|2 4
704002052016 z .SA.(V}L.IK KURUMLARINDA HALKLA 2 lolol 2 3
[LISKILER
704002072016 Z | HALK SAGLIGI 2 0[0]|2 4
704002092016 Z | MIKRO IKTISAT 2 0[0]|2 4
704002112016 Z | IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI 210012 2
704002512016 S | SECIMLIK DERS 03-1 210012 3
704002512016 S | SECIMLIK DERS 03-2 210012 3
S | SECIMLIK DERS 03-3 210012 3
TOPLAM 180 | 0 (18] 30
KODU SECIMLIK-111
704002552016 KONUSMA SANATI VE SUNUM TEKNIKLERI 210 0 |2 3
704002532016 SAGLIK KURUMLARINDA LIDERLIK 210 0 |2 3
704002592019 SAGLIK SOSYOLOIJISI VE ANTROPOLOJISI 210 0 |2 3
704002572022 MESLEKI INGILIZCE-I 210] 0 |2 3
704002612022 KURUMSAL ZARAFET VE IMAJ YONETIMI 210] 0 |2 3
704002132019 TEMEL HUKUK 210 0 |2 3
2.SINIF 2. Yariyil (Bahar) (04)
KODU Z/ | DERSIN ADI T |U|L| K |AKTS
S
704002062015 Z | BIYOISTATISTIK 2 (oo 2 5
704002122015 Z | SAGLIKTA ARASTIRMA YONTEMLERI 2 (oo 2 6
704002022015 Z | MAKRO IKTISAT 2 (oo 2 4
704002142013 Z | ILKYARDIM VE ACIL HASTA BAKIMI 2 (oo 2 3
704002542017 Z | HASTA HAKLARI 2 (oo 2 3
704002502015 S | SECIMLIK DERS 04-1 2 (oo 2 3
704002502015 S | SECIMLIK DERS 04-2 2 (oo 2 3
704002502015 S | SECIMLIK DERS 04-3 2 (0|0 2 3
Z | YAZ STAIJI-I (20 IS GUNU- 160 SAAT) 0|0[0] O 5
TOPLAM 16 [0 ]| 0 | 16 35
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KODU

SECIMLIK- IV

704002082013 DAVRANIS BILIMLERI 2 [0 0 |2 3
704002522015 SOSYAL PSIKOLOJI 2 {0 0|2 3
704002562022 MESLEKI INGILIZCE-II 2 {0 0 |2 3
704002102014 SAGLIK TURIZMI 2 [0 0|2 3
704002602022 PSIKOLOJIYE GIRIS 2 {0 0|2 3
704002622022 KURUMSAL ILETISIM VE SOSYAL MEDYA 2 {0 0|2 3
704002042015 SAGLIK HUKUKU 2 0] 0|2 3
3.SINIF 1. Yanyil (Giiz) (05)
KODU Z/S | DERSIN ADI T|U|L|K|AKTS
704003072013 Z | SAGLIK EKONOMISI 210|012 4
704003012013 Z | SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM- | 2 [0 |0 | 2 4
I
704003032013 Z | SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL 210|012 5
DAVRANIS
704003092013 5 SA:GLIK. KURUMLARINDA TOPLAM KALITE > lolol 2 .
YONETIMI VE AKREDITASYON
704003052011 Z | SAGLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA 2 00| 2 3
704003512017 S | SECIMLIK DERS 05-1 20|02 3
704003512017 S | SECIMLIK DERS 05-2 20|02 3
704003512017 S | SECIMLIK DERS 05-3 20|02 3
TOPLAM 16| 0|0 [16| 30
KODU SECIMLIK- IV
704003112013 SAGLIK SIGORTACILIGI VE AKTUERYA 2100 2 3
704003592017 HASTANE ENFEKSIYONLARI KONTROLU 2100} 2 3
704003532017 SAGLIK BILGI YONETIMI 2100} 2 3
704003552017 SAGLIK VE ETIiK 2100} 2 3
704003632022 ALAN ARASTIRMALARI-I 2|00 2 3
704003652023 MESLEKI INGILiZCE-II 2|00 2 3
3.SINIF 2. Yaniyll (Bahar) (06)
KODU Z/S | DERSIN ADI T|U|L|K]|AKTS
704003022013 Z | SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL 2 10[0]2 6
YONETIM-II
704003082014 Z | MALIYET MUHASEBESI 2 10[0]2 5
704003102018 Z | SAGLIK POLITIKALARI 21001 2 5
704003042013 Z | SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIK 2 10[0]2 5
YONETIM
704003502018 S | SECIMLIK DERS 06-01 2 10[0]2 3
704003502018 S | SECIMLIK DERS 06-02 2 10[0]2 3
704003502018 S | SECIMLIK DERS 06-03 2 10[0]2 3
S | SECIMLIK DERS 06-04 11001 2
Z | YAZ STAJI-II (20 iISGUNU- 160 SAAT) ojlofo]oO 5
TOPLAM 150 [0 |15| 37
KODU SECIMLIK -VI
704003522017 SAGLIK SEKTORUNDE GIRISIMCILIK [2]o]o] 2] 3
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704003542017 SAGLIK BILISIMI 20|10 2 3
704003522015 SAGLIK LOJISTIGI YONETIMI 2(0(0| 2 3
704003562018 SAGLIK KURUMLARINDA ITIBAR YONETIMI 2(0(0]| 2 3
704003582018 SAGLIK KURUMLARINDA RiSK YONETIMI 2100 2 3
704003602022 ALAN ARASTIRMALARI-II 2100 2 3
704003622024 MESLEKI INGILIZCE-IV 20|02 3
704003662024 KARIYER PLANLAMA 11001 1 2
704003682024 BAGIMLILIKLA MUCADELE 11001 1 2
4. SINIF 1. Yariyll (Giiz) (07)
KODU Z/S | DERSIN ADI T| U |L| K| AKT
S
704004012022 Z | SAGLIK HIZMETLERINDE UYGULAMA-| 2 2410 14 16
704004032022 Z | BITIRME PROJESI-I 0| 8 [0] 4 8
704004512023 S | SECIMLIK DERS 07-1 21 0 |0] 2 3
704004512023 S | SECIMLIK DERS 07-2 21 0 |0] 2 3
TOPLAM 6|32 |0 22 30
KODU SECIMLIK- VI
704004532023 | OLAGANUSTU DURUMLARDA RiSK YONETIMi 2100 2 3
704004552023 | SAGLIK HiZMETLERINDE PROJE YONETIMI 2100 2 3
704004572023 | SAGLIKTA DiJITAL PAZARLAMA 2100 2 3
704004592023 | KARSILASTIRMALI SAGLIK SISTEMLERI 21010 2 3
4. SINIF 2. Yariyll (Bahar) (08)
KODU Z/S | DERSIN ADI T|U|L| K| AKT
S
704004022022 Z | SAGLIK HIZMETLERINDE UYGULAMA-II 2 2410 | 14 16
704004042022 Z | BITIRME PROJESI-II 0(8|0| 4 8
S | SECIMLIK DERS 08-1 21010 2 3
S | SECIMLIK DERS 08-2 21010 2 3
TOPLAM 6 (32| 0 | 22 30
KODU SECIMLIK- VI1I
HASTA BAKIM HIZMETLERI YONETIMI 210 0 | 2 3
YONETIM VE STRATEJI SIMULASYONU 20| 0 | 2 3
TIBBI CIHAZ YONETIMI 210 0 | 2 3
704004582024 | ACIL SAGLIK HIZMETLERI YONETIMI 210 0 | 2 3
704004602024 | SAGLIKTA GELECEK TEKNOLOJILERI 210 0 | 2 3
Z: Zorunlu;

S: SECIMLIK;

T: Teorik;

U: Uygulamal;
L: Laboratuvar;

K: Kredi;

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
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Asagida EAl’den EAS5’e kadar Saglik Yonetim programinin egitim amaglarma yer
verilmektedir. Her dersin egitim amacglar1 bilesenlerine olan katkisi Tablo 1.4’de
sunulmaktadir.

EALl. Saghk Kurum ve Kuruluslarinin idari departmanlarinda bulunan faaliyetlerin,
yiriitilmesinde gorev alir. (%60)

EA2. Kurumun genel ve tibbi arsiv hizmetleri ve hastane bilgi sistemlerinin isletilmesinde
gorev alir. (%10)

EA3. Saglhk hizmetleri sunumunun planlanmasi, yiiriitilmesi ve sonuglarmin
degerlendirilmesi siirecinde gorev alir. (%10)

EA4. Hastaliklarin tanilar1 ve ameliyatlarin uluslararas1 hastaliklar kod sistemine gore
kaydedilmesi, tibbi ve idari istatistiklerinin tutulmasi, saklanmasi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasinda gorev alir. (%10)

EAS. Kurumda tibbi ve hasta bakimi disinda verilen hizmetlerin organizasyonu, ylriitiilmesi
ve denetimini saglar. (%10)

Tablo 1. 4 Saglik Yonetimi Lisans Egitim Planinin Egitim Amaglarma Katkisi

Ders EAl1 | EA2 | EA3 | EA4 | EAS

Turk Dili-1

Ingilizce-1

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1

Saglik Kurumlarinda Iletisim Becerileri

Isletme Y®6netimi

Mesleki Oryantasyon

Afet Kultira ve Afetlere Hazirlik

T1ibbi Terminoloji

Mesleki Ingilizce-|

Mikro Tktisat

Konusma Sanat1 ve Sunum Teknikleri

Istatistik

Halk Saghg

Temel Hukuk

Is saghg1 ve Is Giivenligi

Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Y&netimi

Saglik Kurumlarida Halkla iliskiler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-II

Turk Dili-11

Ingilizce-

Hastane Ydnetimi ve Organizasyonu

Genel Muhasebe

N OR[N O RN AR RPN R R R
NN SR RPN R AR R RO RN DR R PP
N|fw ok, RrRrWwW W RN RPR ORI RN O R R PR
Olw W k| Rk RrNNNN RN PR O W RN W R R R R
N|fw ok, RrRrww NN W NP SR RPN O R R e

Hastaliklar Bilgisi
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Ders

EAl

EA2

EA3

EA4

EA5

Bilgisayar Ofis Programlar1

Konugma Sanat1 ve Diksiyon

Saglikli Yasam i¢in Yoga

Biyoistatistik

Saglikta Arastirma Y ontemleri

Makro iktisat

[Ikyardim ve Acil Hasta Bakimi

Hasta Haklar1

Yaz Staji-I

Mesleki ingilizce-I1

Saglik Turizmi

Saglik Hukuku

Saglik Ekonomisi

Saglik Kurumlarinda Finansal Y&netim-I

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis

Saglik Kurumlarinda Toplam Kalite Y6netimi ve
Akreditasyon

AP DPDIOOIDNNDINNDNOIDNNDNEPRPDN

Wl W W WIN W DN WWIN W DN DN PSS

AW WlWlWw MNP OPRPIW DO P W®

APl WO W DN ODNNDNWW DA PO P>

WIN BB DN WOINEFPINDNDDNPRPRPPFPDN

Saglik Kurumlarinda Pazarlama

Mesleki Ingilizce-111

Alan Arastirmalari-|

Saglik ve Etik

Saglik Kurumlarinda Finansal Y6netim-11

Maliyet Muhasebesi

Saglik Politikalar1

Saglik Kurumlarinda Stratejik Y6netim

Yaz Staji-11

Mesleki ingilizce IV

Kariyer Planlama

Bagimlilikla Miicadele

Alan Arastirmalari-11

Saglik Hizmetlerinde Uygulama-I

Bitirme Projesi-I

Olaganiistii Durumlarda Risk Ydnetimi

Saglikta Dijital Pazarlama

Saglik Hizmetlerinde Uygulama-11

Bitirme Projesi-II

Nl WlWlEA| N WW RPN OO D DWW

N W[WIWI NN WW R WDN W WWWwWw w w N w

N WIN W NN WW RPN PRRWRARWWLWWLWWLOWODN

N W W NN WIN P PNDNWORARW R WWDNDNP>

N WIN W NN WW RPN WWWWwbRrrow w N w
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Ders EAl | EA2 | EA3 | EA4 | EAS
Acil Saglik Hizmetleri Y 6netimi 3 3 3 3 3
Hasta Bakim Hizmetleri Y Onetimi 4 3 4 3 4

0= Hig katkis1 yok 1= Diistik diizeyde katkis1 var 2= Orta diizeyde katkis1 var 3= Yiiksek
diizeyde katkis1 var.

Asagida PCl’den PC15’ya kadar DBU Saglk Yonetimi programmin ciktilarina yer
verilmektedir. Her dersin program ¢ikt1 bilesenlerine olan katkis1 Tablo 1.5°te sunulmaktadir.

PC1. Saglik Kurumlarmi yonetebilecek teorik bilgiye sahiptir.

PC2. Saglik hizmetlerini talep edenlerin ve saglik hizmeti saglayicilarinin davraniglarmin
ekonomik agiklamalarini bilir, saghk sektoriindeki kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi i¢in
¢Oziim iiretme becerisi kazanir.

PC3. Saglik bilgisinin yonetimi, karar destek sonuclarinin degerlendirilmesi ve yonetimi,
optimum diizeyde maliyet etkinligi, hasta verilerinin elektronik ortama aktarilmasi ve
korunmasi i¢in yonetim biligim sistemlerini etkin bir sekilde kullanir.

PC4. Saglik kurumlarinda muhasebe, finansal yonetim, insan kaynaklari, halkla iligkiler ve
pazarlama uygulamalarinda yetkinlik kazanir.

PC5. Mesleginin gerektirdigi tibbi terminolojiye ve hastaliklarla ilgili temel bilgiye sahiptir.
PC6. Hasta haklari, hasta giivenligi, saglik hizmetlerindeki riskli siirecler ile ¢alisan
giivenligini saglama bilinci kazanir.

PC7. Mesleginin gerektirdigi mesleki yabanci dil terminolojisine hakimdir.

PC8. Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

PC9. Saglik kurumlarmin maddi ve beseri kaynaklarimi etkin ve verimli bir sekilde yonetir.
PC10. Toplumsal, bilimsel ve etik kurallara uygun hareket eder.

PC11. Analitik diisiinen, degisime, bilgi kazanim1 ve paylasimina acgik, kendine giivenen ve
iiretken birey olma becerisi kazanir.

PC12. Ongoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretme, takimlarda sorumluluk alma
ve bireysel ¢calisma yapabilme becerilerini kazanir.

PC13. Kisisel gelisiminin devamlili§i i¢in yasam boyu Ogrenmeyi benimser; bilgi
teknolojilerini kullanir, kalite gelistirme ve alanla ilgili e§itim ve tanitim programlarini
destekler.

PC14. Iletisim tekniklerine, etkin konusma ve diksiyon kurallarina uygun davranir.

PC15. Saglik kurumlarindaki caligmalar1 tiim paydas cikar ve amaglar1 géz Oniine alarak
yonlendirir.

15



Tablo 1. 5 Saglik Yonetimi Lisans Egitim Planinin Program Ciktilar1 Bilesenlerine Katkisi

Ders PC1| PC2 | PG3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 |PC10| PC11 |PC12| PC13 | PCl4 | PC15
Tirk Dili-1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 4 1
hlgilizce-l 1 1 1 1 2 1 4 2 1 1 2 1 1 3 1
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Saglik Kurumlarinda iletisim Becerileri 2 1 2 1 2 1 3 3 3 2 3 4 2 5 2
Isletme Yonetimi 4 3 2 3 2 2 2 2 4 2 3 4 3 2 4
Mesleki Oryantasyon 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 1 2
Afet Kiiltiirii ve Afetlere Hazirlik 2 1 2 2 1 4 1 1 2 1 2 3 1 1 2
T1bbi Terminoloji 2 1 2 1 5 2 4 2 1 1 1 1 3 1
Mesleki Ingilizce- 2 1 2 1 4 2 5 3 1 2 1 2 4 1
Mikro Iktisat 3| 4 3 3 1 2 1 1 4 |1 2 2 2 1 3
Konusma Sanati ve Sunum Teknikleri 1 1 2 1 2 1 2 2 2 3 3 2 2 5 1
[statistik 2| 3 5 3 1 2 1 2 3 |1 5 2 4 1 3
Halk Saglig 4 3 4 3 2 3 3 2 3 2 2 2 2 1 4
Temel Hukuk 3 3 3 2 2 4 1 1 1 4 3 2 2 1 3
Is saghg ve Is Giivenligi 2| 1 2 2 1 5 1 1 1 3 3 2 2 1 2
ii-,gnl;l:i ﬁ:lrumlarmda Insan Kaynaklar1 ) 3 ) 5 ) ) ) 1 5 1 1 4 ) 3 3
Saglik Kurumlarinda Halkla Iligkiler 3| 3 2 5 1 2 3 1 3 3 1 2 2 4 4
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-1l 11 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
Tirk Dili-1l 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 4 1
ingilizce- ] 1 1 1 1 2 1 4 2 1 1 2 1 1 3 1
Hastane Yonetimi ve Organizasyonu 5 3 3 4 3 3 2 1 5 2 3 4 3 2 3
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Ders

PC1

T
Q)
[N

U
)
[

Y
Q)
N

PC5

PC6

PC7

T
Q)
@

PC9

PC10

PC11

PC12

PC13

PC14

PC15

Genel Muhasebe

Hastaliklar Bilgisi

Bilgisayar Ofis Programlar1

Konusma Sanati ve Diksiyon

Saglikli Yasam I¢in Yoga

PPN DN W

PPN DN O

PPN

RPN N O

R NN O

PPN WD

PN W w N

P W N

PPN NS

=N R e

PPN

RPN

PN BN

ok e

[ = =N =

Biyoistatistik

N

N

N

[y

[y

N

[uny

Saglikta Aragtirma Y ontemleri

Makro Iktisat

Ilkyardim ve Acil Hasta Bakimi

Hasta Haklar1

Yaz Staji-I

Mesleki Ingilizce-11

Saglik Turizmi

Saglik Hukuku

Saglik Ekonomisi

W W NN W WP, WwN

Q| W NN PN NN BN W

W NI N NN NN W o o

AN ERPINDNDNNIDN WONN|W

RN R w NN NN

N | O N NN g RN

RN w| ok kR R

P RPN NN PPN O

N | ORI NN PR PR

W W NN NN NP>

W NI N PN NN

W NI NN NN

[ I R O NG B O e e N

N | BRI PIN PN DWW

Saglik Kurumlarinda Finansal Y6netim-I

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis

O Y O Y O S B OO BN RN R B S I G B OO ot

Saglik Kurumlarmda Toplam Kalite

Ydnetimi ve Akreditasyon

w

Saglik Kurumlarinda Pazarlama

Mesleki Ingilizce-111

Alan Arastirmalari-I

Saglik ve Etik

Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim-11

Maliyet Muhasebesi

Wl W N NN W

Al O DN W

Wl W N NN

g o N NN O

Pl P W W -

NN BN

Rl RN O -

RN

gl xRN >

NN O PP -

Wl W NN NN W

Wl W NP

RPN PO

[ I I IS Y NG =Y

[ = I N S )
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Ders PC1| PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY |PC10| PC11 |PC12| PC13 | PC14 | PCI5
Saglik Politikalar 4 3 4 4 1 4 1 2 3 3 3 2 1 1 4
Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 4 2 3 4 2 3 2 2 3 3 3 4 2 1 4
Yaz Staji-1l 3 2 2 2 2 2 1 2 1 2 3 2 2 2 2
Mesleki ingilizce IV 2 2 2 2 3 2 5 3 1 1 2 2 2 4 1
Kariyer Planlama 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 4 1 4 1 1
Bagimhlikla Miicadele 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1
Alan Arastirmalari-I| 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1
Saglik Hizmetlerinde Uygulama-I 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
Bitirme Projesi-| 2| 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1
Olaganiistii Durumlarda Risk Yo6netimi 3 2 2 2 1 5 1 1 3 1 2 5 1 1 3
Saglikta Dijital Pazarlama 3 3 3 4 1 2 3 4 4 1 4 2 1 1 1
Saglik Hizmetlerinde Uygulama-I| 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
Bitirme Projesi-II 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1
Acil Saglik Hizmetleri Yo6netimi 4 2 2 2 1 3 1 1 3 1 2 4 1 1 3
Hasta Bakim Hizmetleri Yo6netimi 4 2 2 2 1 4 1 1 3 1 2 3 1 1 3

0-1= Hig katkis1 yok 2= Diisiik diizeyde katkis1 var 3-4= Orta diizeyde katkis1 var 5= Yiiksek diizeyde katkis1 var

Tablo 1.6°da Saglik yonetimi programina 6zgii 6l¢iitlerin egitim planinda hangi dersler ile karsilandig1 gosterilmektedir.
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Tablo 1. 6 Saglik Yénetimi Programina Ozgii Olgiitleri Karsilayan Dersler

PROGRAM CIKTILARI

PROGRAM CIKTILARINA KATKI SAGLAYAN
DERSLER

1.1.1) Saglik Kurumlarin
yonetebilecek teorik bilgiye

Isletme Y®6netimi, Hastane Ydnetimi ve Organizasyonu, Saghk
Kurumlarinda

PGL sahiptir. Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Saglik Kurumlarinda Halkla
Iliskiler, Saglik Kurumlarinda Liderlik
1.1.2) Saglik hizmetlerini Isletme Matematigi, Genel Muhasebe, Saglik Kurumlarinda
talep edenlerin ve saglik Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Mikro iktisat, Makro Iktisat, Saglik
hizmeti saglayicilarinin Kurumlarinda Finansal Yo6netim-I, Saglik Kurumlarinda
davraniglarinin ekonomik Finansal Yonetim-11, Maliyet Muhasebesi
PC2. |aciklamalarmi bilir, saghk
sektdrindeki kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimi
icin ¢6zlm Uretme becerisi
kazanir.
1.1.3) Saglik bilgisinin Saghk Kurumlarinda Iletisim Becerileri, Bilgisayar Ofis
yonetimi, karar destek Programlari, Saglik Ekonomisi, Saglik Bilgi Yonetimi, Saglik
sonuglarmin Politikalar1, Saglik Bilisimi, Saglikta Gelecek Teknolojileri,
degerlendirilmesi ve Saglikta Arastirma Yontemleri
PC3 yonetimi, optimum diizeyde
" |maliyet etkinligi, hasta
verilerinin elektronik ortama
aktarilmas1 ve korunmasi igin
yonetim bilisim sistemlerini
etkin bir sekilde kullanir.
1.1.4) Saglik kurumlarinda  [Saglik Kurumlarmda Halkla iliskiler, Insan Kaynaklar1
muhasebe, finansal yénetim, [Yonetimi, Mikro iktisat, Makro iktisat, Saglik Kurumlarinda
insan kaynaklari, halkla Finansal Y6netim-I, Saglik Kurumlarinda Finansal Y6netim-II,
iligkiler ve pazarlama Maliyet Muhasebesi, Saglik Kurumlarinda Pazarlama, Saglik
PC4 uygulamalari yapar, alan Hukuku
" |uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki
etkileri ve hukuksal sonuclari
konusunda farkindalik ve
yetkinlik kazanir.
1.1.5) Mesleginin gerektirdigi|Tibbi Terminoloji, Hastaliklar Bilgisi, Ilkyardim ve Acil Hasta
PC5 tibbi terminolojiye ve Bakimi, Saglik Hizmetlerinde Uygulama-I, Saglik Hizmetlerinde
" |hastaliklarla ilgili temel Uygulama-II
bilgiye sahiptir.
1.1.6) Hasta haklari, hasta  |Hasta Haklar1, Is Sagligi ve Is Giivenligi, Saglik Kurumlarinda
giivenligi, saglk Risk Yonetimi, Olaganiistii Durumlarda Risk Yonetimi
PC6. |hizmetlerindeki riskli suregler
ile caligan giivenligini
saglama bilinci kazanir.
1.1.7) Mesleginin gerektirdigi|ingilizce-1, Ingilizce-1I, Mesleki ingilizce-1, Mesleki Ingilizce-lI,
PC7. |mesleki yabanci dil Mesleki Ingilizce-111
terminolojisine hakimdir.
2.1.1) Alaninin gerektirdigi [Saglik Kurumlarinda Iletisim Becerileri, Kurumsal letisim ve
PC8. |bilisim ve iletisim Sosyal Medya, Saglik Bilisimi
teknolojilerini kullanir.
2.1.2) Saglik kurumlarinin  |isletme Yonetimi, Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar1
PC9. |maddi ve beseri kaynaklarini [Y®onetimi, Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davrams, Saglik

etkin ve verimli bir sekilde

Kurumlarinda Toplam Kalite Yonetimi ve Akreditasyon, Saglik
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yonetir.

Kurumlarinda Stratejik Yonetim, Saglik Kurumlarinda Toplam
Kalite YOnetimi ve Akreditasyon

2.1.3) Toplumsal, bilimsel ve

Konusma Sanat1 ve Sunum Teknikleri, Saglik Kurumlarinda

PC10. |etik kurallara uygun hareket [Halkla iliskiler, Hasta Haklar1, Kariyer Planlama, Bagimlilikla
eder. Miicadele, Saglik ve Etik

PC11. [2.1.4) Analitik diisiinen, Saglikta Arastirma Yontemleri, Alan Arastirmalari-l, Alan
degisime, bilgi kazammi ve |Arastirmalari-11, Yaz Staji-1, Yaz Staji-11, Bitirme Projesi-I,
paylasimina agik, kendine Bitirme Projesi-II, Saglik Hizmetlerinde Uygulama-I, Saglik
glivenen ve Uretken birey Hizmetlerinde Uygulama-II
olma, alanda tasarlama,
deney yapma, alan ¢aligmasi,
veri toplama, sonuglar1 analiz
etme, arsivleme, metin ¢6zme
ve yorumlama becerileri
kazanir.

PC12. |3.1.1) Ongoriilmeyen Saglik Kurumlarinda Risk Yo6netimi, Olaganiistii Durumlarda
durumlarla karsilastiginda  |Risk Yonetimi,
¢Oziim tiretme, takimlarda
sorumluluk alma ve bireysel
caligma yapabilme
becerilerini kazanir.

PC13. [3.2.1) Kisisel gelisiminin Saglik Kurumlarinda Toplam Kalite Yonetimi Ve Akreditasyon,
devamlilig1 i¢in yasam boyu [Bilgisayar Ofis Programlari, Saglik Bilgi Yonetimi, Saglikli
ogrenmeyi benimser; bilgi  [Yasam I¢in Yoga, Saglikli Yasam I¢in Pilates, Afet Kiiltiirii Ve
teknolojilerini kullanir, kalite [Afetlere Hazirlik, Bagimlilikla Miicadele
gelistirmeyi 6nemser, alan
disinda ve alanla ilgili egitim
ve tanitim programlarmni
destekler, egitim siirecinde en
az iki alan dis1 derse katilim
gosterir.

PC14. [3.3.1) iletisim tekniklerine, |Konusma Sanati ve Diksiyon, Konusma Sanat1 ve Sunum
etkin konusma ve diksiyon  |Teknikleri, Saglik Kurumlarinda letisim Becerileri, Kurumsal
kurallarina uygun davramr. |Zarafet ve imaj Yonetimi

PC15. [3.4.1) Saglik kurumlarindaki [Saglik Sektoriinde Girisimeilik, Saglik Hizmetlerinde

calismalar1 tiim paydas cikar
ve amagclar1 g6z Oniine alarak
yonlendirir.

Uygulama-I, Saglik Hizmetlerinde Uygulama-Il, Bitirme Projesi-
I, Bitirme Projesi-1|

1.5.Programin Bilesenleri

Tablo 1.3’te gosterildigi gibi Saglik Yonetimi Boliimii lisans egitim programimin %18,3’iinii
Genel Egitim dersleri, %27,5’ini Temel Bilimlere yonelik dersler ve %354,2’sini Mesleki
Konulara yonelik dersler olusturmaktadir. Saglk Yo6netimi Boliimii lisans egitim programinda
ders agirliklart SABAK kriterleri dogrultusunda degerlendirildiginde, Temel Bilimlere yonelik
derslerin toplam 66 AKTS ile minimum smir olan 60 AKTS’yi, Mesleki Konulara yonelik
derslerin toplam 130 AKTS ile minimum 90 AKTS sagladig1 belirlenmistir.

Egitim programi yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde yapilandirilmigtir. Egitim
programinin ilk iki yilin1 temel dersler olusturmakta, daha sonra staj uygulamalar1 ve mesleki
dersler yer almaktadir. Bu sekilde, egitimin ilk yillarinda daha c¢ok bilgi, beceri ve tutum
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kazandirmaya yonelik dersler yiiriitiilirken donemler ilerledikce yeterlik kazandirmaya dogru
farklilagmaktadir.

1.5.1. Secmeli Dersler

Program egitim amagclar1 dogrultusunda programin igerigini biitiinleyen diizeyde ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi ve bagli oldugu iiniversite tarafindan almman karar ile uyumlu
secmeli dersler Saglik Yonetimi Boliimii bilgi paketlerinde gosterilmistir. Asagidaki tabloda
Saglik Yonetimi Bolimii lisans programi segmeli dersleri listelenmektedir.

Tablo 1. 7 Se¢imlik Dersler

Kodu Secimlik Dersler T U K| AKTS

704001552015 Saglik Kurumlarinda iletisim Becerileri 2, - 2 4

Afet Kiiltiirii ve Afetlere Hazirlik 2, - 2 4
704001522018 Konugma Sanati ve Diksiyon 2, - 2 4

Saglikl Yasam I¢in Yoga 1) -1 2
704002552016 Konusma Sanati ve Sunum Teknikleri 2| - 2 3
704002572022 Mesleki Ingilizce-1 2, - 2 3
704002132019 Temel Hukuk 2 2 3
704002042015 Saglik Hukuku 2 2 3
704002102014 Saglik Turizmi 2 2 3
704002562022 Mesleki Ingilizce- 2 2 3
704003552017 Saglik ve Etik 2 2 3
704003632022 Alan Arastirmalari-I 20 - 2 3
704003652023 Mesleki Ingilizce-111 2. - 2 3
704003662024 Kariyer Planlama 1) -1 1 2
704003602022 Alan Arastirmalari-11 20 - 2 3
704003682024 Bagimlilikla Miicadele 1) -1 2
704003622024 Mesleki Ingilizce-1V 2, - 2 3
704004572023 Saglikta Dijital Pazarlama 2, - 2 3
704004532023 Olaganiistii Durumlarda Risk Y6netimi 2 -| 2 3
704004582024 Acil Saglik Hizmetleri Y 6netimi 2, - 2 3

Hasta Bakim Hizmetleri Y onetimi 2, - 2 3

1.6. Egitim Programimin Kredilendirilmesi

Saglik Yonetimi Bolimii lisans programi ulusal kredi ve AKTS kredileri tanimlanmis olup
Tablo 1.3’de ve Ek 1.1°de yer alan ders izlencelerinde gosterilmektedir.
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1.7. Klinik Karar Verme Deneyimi

Saglik Yonetimi Boliimii lisans Programi’nda 6grencilerimiz asagida detayli olarak agiklanan
zorunlu dersler ve uygulamalar araciligiyla klinik karar verme deneyimi kazanmaktadir.
Derslerin bilgi paketlerine (https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/saglik-yonetimi/ders-icerigi) linkinden ulasilabilir.

704004032022-Bitirme Projesi-I

Bu ders; Saglik Yonetimi Bolimii 6grencilerinin lisans dgreniminde elde ettikleri bilgileri
kullanarak, kapsamli bir arastirma deseni olusturmalarma yonelik uygun bir projenin
se¢iminden tamamlanmasina kadar tiim asamalar1 kapsayan bir uygulama siirecini igerir.

704004042024- Bitirme Projesi-11

Bu ders; Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerinin lisans 6greniminde elde ettikleri bilgileri
kullanarak, kapsamli bir arastirma deseni olusturmalarma yonelik uygun bir projenin
seciminden tamamlanmasina kadar tiim agamalar1 kapsayan bir uygulama stirecini igerir.

704004012022- Saghk Hizmetlerinde Uygulama |
704004022022- Saghk Hizmetlerinde Uygsulama 11

Ogrencilerin 4. Sinifin gliz ve bahar doneminde yaptiklar1 14 haftalik staj ile o zamana kadar
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamada kullanma yetenegi ve problem ¢6zme yetenegi
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Mesleki uygulama dersinin sonunda Ogrencilerden bir staj
raporu yazmalar1 ve staj siirecince Ogrendiklerini kaydettikleri bir giinliigli doldurmalari
beklenmektedir. Mesleki uygulama dersinin basar1 degerlendirmesi Ogrenciler tarafindan
hazirlanan bu belgelerin yan1 sma, staj yaptiklar1 kurumun staj koordinatoriiniin
degerlendirmesine dayanmaktadir.

1.8. Egitim Planim1 Uygulama Yontemi
Tablo 1.8’de egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri anlatilmistir.

Tablo 1. 8 Egitim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Egitim Yontemleri

Varsa
. Probleme Uygula Dig
Derse Modiiler Vg iger
Ders Dayal dayal mal Derslerl
e iliski
Turk Dili-I X
Ingilizce-l
ngilizce X
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I X

Saglik Kurumlarinda lletisim
Becerileri

22



Varsa

" Probleme Uygula Diger
Derse Modiiler Y9 4
Ders Dayah dayah mah Derslerl
e iliski
Isletme Yonetimi X
Mesleki Oryantasyon X
Afet Kiiltiirti ve Afetlere Hazirlik X
T1bbi Terminoloji X
Mesleki Ingilizce- X
Mikro iktisat X X
Konusma Sanat1 ve Sunum X
Teknikleri
Istatistik X X
Halk Saglig: X
Temel Hukuk X
Is saghig1 ve Is Giivenligi X X
Saglik Kurumlarinda Insan %
Kaynaklar1 Yonetimi
Saglik Kurumlarinda Halkla X
Mliskiler
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1 X
Tirk Dili-I1 X Turk Dili- |
On kosuldur.
Ingilizce-1 X "ingilizce I
On kosuldur.
Hastane Yonetimi ve
Organizasyonu X
Genel Muhasebe X X
Hastaliklar Bilgisi X
Bilgisayar Ofis Programlar1
X X X
Konugma Sanati ve Diksiyon X
Saglikli Yasam I¢in Yoga X X
Biyoistatistik X X
Saglikta Aragtirma YOntemleri X X
Makro Iktisat
akro Iktisa % X
Ilkyardim ve Acil Hasta Bakimi -
Hasta Haklar1
X
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Varsa

" Probleme Uygula Diger
Derse Modiiler Y9 4
Ders Dayah dayah mah Derslerl
e Iliski
Yaz Staji-I
az Staji % %
Mesleki Ingilizce-I1 Mesleki
X Ingilizce — |
On kosuldur.
Saglik Turizmi
ag urizmi %
Saglik Hukuku X
Saglik Ek isi
ag onomisi X %
Saglik Kurumlarinda Finansal X X
Yonetim-I
Saglik Kurumlarinda Orgiitsel X
Davranig
Saglik Kurumlarinda Toplam X
Kalite Ydnetimi ve Akreditasyon
Saglik Kurumlarmda Pazarlama X
Mesleki Ingilizce-111 Mesleki
X Ingilizce — 1
On kosuldur.
Alan Aragtirmalari-|
an Arastirmalart X X
Saglik ve Etik
X
Saglik Kurumlarmda Finansal Saglik
Yonetim-l1 Kurumlarind
X X a Finansal
Yonetim-I
On kosuldur.
Maliyet Muhasebesi X X
Saglik Politikalar1 X
Saglik Kurumlarinda Stratejik
Yonetim X
Yaz Staji-1l Yaz Staji-I
X X On kosuldur.
Mesleki Ingilizce IV Mesleki
X Ingilizce-111
On kosuldur.
Kariyer Planlama X
Bagimlilikla Miicadele X
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Varsa

y Probleme Uygula Diger
Derse Moduler yo 5
Ders Dayal dayah mali Derslerl
e Iliski
Alan Arastirmalari-11 Alan
X X Arastl_rlmalan
On kosuldur.
Saglik Hizmetlerinde Uygulama-|
aglik Hizmetlerinde Uygulama X %
Bitirme Projesi-I X X
Olaganustii Durumlarda Risk
Lo X X
Yonetimi
Saglikta Dijital Pazarlama X
Saglik Hizmetlerinde Uygulama-II Saglik
Hizmetlerind
X e Uygulama-
|
On kosuldur.
Bitirme Projesi-1I Bitirme
X X Projesi-I
On kosuldur.
Acil Saglik Hizmetleri Yonetimi X
Hasta Bakim Hizmetleri YOnetimi X

1.9. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planmin 6ngorildigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kurulmus olan Saghk Ydnetimi Boliimii Egitimi Siirekli Iyilestirme
Komisyonu asagidaki gorevleri yerine getirerek egitim planmin siirekli iyilestirilmesini

saglamaktadir:

e Gerekli gorilmesi halinde Lisans
0zgorevlerinin yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesi

egitim programinin giincellenmesi,

bolim

e Dis damisma komisyonu ve Mezunlar ile iletisim komisyonundan gelen anket
degerlendirme sonuglarina gore egitim amaclarinin ve program c¢iktilarinin

guncellenmesi

e Yapilan caligmalarin yillik rapor haline getirilmesi
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Olgiit 2.Program Ciktilar

2.1. Tanimlanan Program Ciktilar

Saglik Yonetimi boliimii 6grencilerinin egitimleri siiresince kazanmalar1 gereken bilgi, beceri
ve davranislari igeren program ¢iktilari, mesleki sorumluluklar dogrultusunda belirlenmis olan
egitim amaglarini saglayacak ve Saglik Yonetimi Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu olacak
sekilde Saglik Yonetimi Boliimii tarafindan belirlenmistir. Saglik Yonetimi Boliimii program
ciktilar1 agagida siralanmaktadir:

1.1.1. Saglik Kurumlarini yonetebilecek teorik bilgiye sahiptir.

1.1.2. Saglik hizmetlerini talep edenlerin ve saglik hizmeti saglayicilarinin davranislarinin
ekonomik aciklamalarini bilir, saglik sektoriindeki kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi
i¢cin ¢Oziim liretme becerisi kazanir.

1.1.3. Saglik bilgisinin yonetimi, karar destek sonuglarinin degerlendirilmesi ve yonetimi,
optimum diizeyde maliyet etkinligi, hasta verilerinin elektronik ortama aktarilmasi ve
korunmasi i¢in yonetim biligim sistemlerini etkin bir sekilde kullanir.

1.1.4. Saglik kurumlarinda muhasebe, finansal yonetim, insan kaynaklari, halkla iliskiler ve
pazarlama uygulamalari yapar, alan uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkileri ve hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik ve yetkinlik kazanir.

1.1.5. Mesleginin gerektirdigi tibbi terminolojiye ve hastaliklarla ilgili temel bilgiye sahiptir.

1.1.6. Hasta haklari, hasta giivenligi, saglik hizmetlerindeki riskli siirecler ile c¢alisan
giivenligini saglama bilinci kazanir.

1.1.7. Mesleginin gerektirdigi mesleki yabanci dil terminolojisine hakimdir.,

2.1.1.  Alanmin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

2.1.2. Saglik kurumlarinin maddi ve beseri kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde yonetir.

2.1.3. Toplumsal, bilimsel ve etik kurallara uygun hareket eder.

2.1.4. Analitik diislinen, degisime, bilgi kazanim1 ve paylasimina agik, kendine giivenen ve

iiretken birey olma, alanda tasarlama, deney yapma, alan calismasi, veri toplama, sonuglari

analiz etme, arsivleme, metin ¢6zme ve yorumlama becerileri kazanir.

3.1.1. Ongoériilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢dziim iiretme, takimlarda sorumluluk alma

ve bireysel ¢alisma yapabilme becerilerini kazanir.

3.2.1. Kisisel gelisiminin devamlilig1 i¢in yasam boyu 6grenmeyi benimser; bilgi teknolojilerini

kullanir; kalite gelistirmeyi Onemser, alan disinda ve alanla ilgili egitim ve tanitim

programlarini destekler, egitim siirecinde en az iki alan dis1 derse katilim gosterir.

3.3.1. lletisim tekniklerine, etkin konusma ve diksiyon kurallarina uygun davranar.

3.4.1. Saglik kurumlarindaki calismalar1 tiim paydas c¢ikar ve amaglar1 gbz Oniine alarak

yonlendirir.

TYYC ile program ciktilar1 uyum tablolarina asagidaki linkten ulasilabilinir.

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-

TR&ixtYil=2024




Tablo 2. 1 Program Ciktilar-Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi

Iliskilendirme

BILGI

BECERI

YETKINLIKLER

Bagimsiz

Calisabilme ve
Sorumluluk

Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme
Yetkinligi

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

Alana
Ozgii

Yetkinlik

1

2

3

1

2

1.1.1) Saglik Kurumlarini yonetebilecek teorik
bilgi donanimina sahiptir.

1.1.2) Saglik hizmetlerini talep edenlerin ve
saglik hizmeti saglayicilarmin davraniglarmin
ekonomik  aciklamalarmi1  bilir,  saglik
sektoriindeki kaynaklarin etkin ve verimli
kullanim i¢in ¢6ziim liretme becerisi kazanir.

1.1.3) Saglik bilgisinin yonetimi, karar destek
sonuglarinin degerlendirilmesi ve ydnetimi,
optimum diizeyde maliyet etkinligi, hasta
verilerinin elektronik ortama aktarilmasi ve
korunmasi i¢in yonetim bilisim sistemlerini
etkin bir sekilde kullanir.

1.1.4) Saglik kurumlarinda muhasebe, finansal
yonetim, insan kaynaklari, halkla iligkiler ve
pazarlama  uygulamalari  yapar, alan
uygulamalarmin  evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik ve yetkinlik kazanir.

1.1.5)  Mesleginin  gerektirdigi  tibbi
terminolojiye ve hastaliklarla ilgili temel
bilgiye sahiptir.

1.1.6) Hasta haklari, hasta giivenligi, saglik
hizmetlerindeki riskli siirecler ile c¢aligan
giivenligini saglama bilinci kazanir.

1.1.7) Mesleginin gerektirdigi mesleki yabanci
dil terminolojisine hakimdir.

2.1.1) Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

2.1.2) Saglik kurumlarimin maddi ve beseri
kaynaklarin1 etkin ve verimli bir gekilde
yOnetir.

2.1.3) Toplumsal, bilimsel ve etik kurallara
uygun hareket eder.

2.14) Analitik diisiinen, degisime, bilgi
kazanimi ve paylasimma acik, kendine
glivenen ve uretken birey olma, alanda
tasarlama, deney yapma, alan c¢aligmasi, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme, arsivleme,
metin ¢6zme ve yorumlama becerileri kazanir.

3.1.1) Ongoriilmeyen durumlarla
karsilastiginda ¢6ziim {iretme, takimlarda
sorumluluk alma ve bireysel ¢alisma
yapabilme becerilerini kazanir.

3.2.1) Kisisel gelisiminin devamliligi
icin yasam boyu 0grenmeyi benimser;
bilgi teknolojilerini kullanir; kalite
gelistirmeyi onemser, alan diginda ve
alanla ilgili egitim ve tamtim
programlarin1  destekler,  egitim
siirecinde en az iki alan dis1 derse
katilim gosterir.




3.3.1) Iletisim tekniklerine, etkin konusma ve X
diksiyon kurallarma uygun davranir.

3.4.1) Saglik kurumlarindaki galismalari tiim X
paydas c¢ikar ve amaglar1 g6z Oniine alarak
yonlendirir.

2.2 Program Ciktilarini Belirleme Yontemi
Bolimiimiiz her bes yilda bir program ciktilarini gozden gegirmeyi ve glincellemeyi

hedeflemektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmesi ve anket
calismalar ile goriislerinin alinmasi hedeflenmektedir. Egitimi Siirekli lyilestirme Komisyonu
iilke gereksinimlerini de dikkate alarak program c¢iktilarin1 diizenli olarak gozden

gecirmektedir.

2.3 Program Ciktilar1 ve Yetkinlikler

Saglik Yonetimi boliimii program ¢iktilar1 Saglik Yonetimi alanina iliskin CEP’in kapsadigi
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)’nde

tanimlanan yetkinlikler de g6z 6niinde bulundurulmustur.
TYYC ile program ¢iktilari uyum tablolarina asagidaki linkten ulagilabilinir.

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-
TR&ixtYil=2024

Saglik Yonetimi Boliimii program ciktilarinin hangi dersler aracilifiyla izlendigi asagidaki

tabloda verilmistir.



https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024

Tablo 2.1. Program Ciktilarina Katki Saglayan Dersler

PROGRAM CIKTILARI

PROGRAM CIKTILARINA KATKI SAGLAYAN
DERSLER

karsilastiginda  ¢Ozlim  {iretme,
takimlarda sorumluluk alma ve
bireysel calisma yapabilme

becerilerini kazanir.

1.1.1) Saglik Kurumlarimi Eletme Yonetimi, Hastane Yo6netimi ve Organizasyonu, Saghk Kurumlarinda
PC1. |yonetebilecek teorik bilgiye sahiptir.[[nsan Kaynaklart Yénetimi, Saghk Kurumlarinda Halkla Iliskiler, Saglk
Kurumlarinda Liderlik
1.1.2) Saglik hizmetlerini talep isletme Matematigi, Genel Muhasebe, Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklari
edenlerin  ve  saglik  hizmeti|YOnetimi, Mikro lktisat, Makro Iktisat, Saglik Kurumlarinda Finansal
saglayicilarmim davranislarinin|Y 0netim-1, Saglik Kurumlarinda Finansal Y 6netim-11, Maliyet Muhasebesi
PQZ. ekonomik agiklamalarin bilir, saglik
sektoriindeki kaynaklarin etkin ve
verimli kullanimi igin ¢6ziim tiretme|
becerisi kazanir.
1.1.3) Saghk bilgisinin yonetimi,[Saglik Kurumlarinda Iletisim Becerileri, Bilgisayar Ofis Programlar1, Saghk
karar destek sonuclarmm|Ekonomisi, Saglik Bilgi Y6netimi, Saglik Politikalari, Saglik Biligimi,
degerlendirilmesi  ve  yonetimi,[Saglikta Gelecek Teknolojileri, Saglikta Aragtirma Y dntemleri
PC3 optimum diizeyde maliyet etkinligi,
" |hasta verilerinin elektronik ortama
aktartlmast  ve korunmasi igin|
yonetim bilisim sistemlerini etkin bir
sekilde kullanir.
1.1.4) Saglik kurumlarinda|Saglik Kurumlarinda Halkla iliskiler, insan Kaynaklar1 Yonetimi, Mikro
muhasebe, finansal yonetim, insan iktisat, Makro Iktisat, Saglik Kurumlarinda Finansal Yénetim-I, Saglik
kaynaklari, halkla iliskiler ve|Kurumlarinda Finansal Y6netim-Il, Maliyet Muhasebesi, Saglik
pazarlama uygulamalari  yapar, Kurumlarinda Pazarlama, Saglik Hukuku
PC'4' alan uygulamalarinin evrensel ve
toplumsal boyutlardaki etkileri ve
hukuksal sonuglar1  konusunda
farkindalik ve yetkinlik kazanir.
1.1.5) Mesleginin gerektirdigi tibbi|T1bbi Terminoloji, Hastaliklar Bilgisi, Ilkyardim ve Acil Hasta Bakimu,
PQ5. terminolojiye ve hastaliklarla ilgili|Saglik Hizmetlerinde Uygulama-I, Saglik Hizmetlerinde Uygulama-I|
temel bilgiye sahiptir.
1.1.6) Hasta haklari, hasta giivenligi,[Hasta Haklart, Is Saglig1 ve Is Giivenligi, Saghk Kurumlarinda Risk
P (; 6 saglik hizmetlerindeki riskli siiregler|Y Onetimi, Olaganiistii Durumlarda Risk Y6netimi
" lile calisan gilivenligini saglama
bilinci kazanir.
1.1.7)  Mesleginin  gerektirdigi 1ngilizce-l, Ingilizce-11 , Mesleki Ingilizce-I, Mesleki ingilizce-I1, Mesleki
P(;?. mesleki yabanci dil terminolojisine|[ngilizce-111
hakimdir.
PC8 2.1.1) Alaninin gerektirdigi bilisim{Saghk Kurumlarinda iletisim Becerileri, Kurumsal Iletisim ve Sosyal Medya,
g " |ve iletisim teknolojilerini kullanir. ~ [Saglik Biligimi
2.1.2) Saglik kurumlarinin maddi ve isletme Yonetimi, Saghk Kurumlarinda Insan Kaynaklar1 Yénetimi, Saglik
P(;9 beseri kaynaklarim etkin ve verimli[Kurumlarinda Orgiitsel Davranis, Saglik Kurumlarinda Toplam Kalite
" |bir sekilde yonetir. Yonetimi ve Akreditasyon, Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim, Saglik
Kurumlarinda Toplam Kalite Y6netimi ve Akreditasyon
2.1.3) Toplumsal, bilimsel ve etikKonusma Sanatt Ve Sunum Teknikleri, Saglik Kurumlarinda Halkla Mliskiler,
Pglo- kurallara uygun hareket eder. Hasta Haklar1, Kariyer Planlama, Bagimlilikla Miicadele, Saglik Ve Etik
PC]_ 1. [2.1.4) Analitik diisiinen, degisime, Saghkta. Arastirma Yénterr%lferi, Alan_Ar_astlrr_n_alarl-I, A_lar_l Aragtirmalari-11,
bilgi kazanimi ve paylasimma agik,|Yaz Staji-I, Yaz Staji-11, Bitirme Projesi-I, Bitirme Projesi-I, Saglik
kendine giivenen ve Uretken birey|Hizmetlerinde Uygulama-I, Saglik Hizmetlerinde Uygulama-II
olma, alanda tasarlama, deney
yapma, alan ¢aligmasi, veri toplama,
sonuglari analiz etme, arsivleme,
metin  ¢cbzme ve  yorumlama
becerileri kazanir.
P(;lz 3.1.1) Ongérilmeyen durumlarlaSaglik Kurumlarinda Risk Y6netimi, Olaganiistii Durumlarda Risk Y 6netimi,




PCIS. fiai) Kisisel _gelisiminia sy Konmirnd Tk Kt Yenein e sy By,
devamlilii  i¢in  yasamlyagam icin Pilates, Afet Kiiltiirii Ve Afetlere Hazirlik, Bagimlilikla Miicadele
boyu 0grenmeyi benimser;
bilgi teknolojilerini
kullanir; kalite gelistirmeyi
Oonemser, alan disinda ve
alanla ilgili egitim ve
tanitim programlarini
destekler, egitim siirecinde
en az iki alan dis1 derse
katilim gosterir.

PC14.3.3.1) lletisim tekniklerine, etkin Konusma Sanati Ve Diksiyon, Konusma Sanati Ve Sunum Teknikleri, Saglik
konugma ve diksiyon kurallarina/Kurumlarinda Iletisim Becerileri, Kurumsal Zarafet ve Imaj Yonetimi

uygun davranir.
P(; 15. 3.4.1) Saglk  kurumlarmdaki Sa}ghk Sektérﬁnde Girisimcilik,_ S_aghk Hi_zmetleri_n_de Uygu_larT_]a—I, Saglik
calismalari tim paydas cikar ve|Hizmetlerinde Uygulama-11, Bitirme Projesi-I, Bitirme Projesi-I|
amaglart  gbz  Oniine  alarak
yonlendirir.

2.4 Program Ciktilarina Ulasma ve Izleme

Tim program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin degerlendirilmesinde Ogretim elemanlari
tarafindan ortak bir program kullanilmaktadir. Buna gore 6gretim elemanlari tarafindan sorumlu
olduklar1 derslerin 6grenme ciktilari ile program ¢iktilari birlikte degerlendirilmekte, ilgili ders
kapsaminda dersin program c¢iktisina katkisi tespit edilmektedir. Sonrasinda biitiin dersler
birlikte degerlendirilerek genel bir program ¢iktisi 6l¢iimiine ulasiimaktadir. Her bir ders igin
ve derslerin genel degerlendirmesinde program ciktilarinin karsilanma diizeyinde basar1 sinir1
%60 ve lizeri olarak belirlenmistir. Bu oranin se¢ilmesinin nedeni ise 6grencilerin boliimden
mezun olabilmeleri i¢in gerekli olan ortalamanin 2.00 (60) olmasidir.

2.5 Program Ciktilarinin Gergeklestirilme Diizeyi

2021-2022 AKADEMIK YILI GUZ DERSLERI PROGRAM CIKTILARINI KARSILAMA

76,39 22 76,28
75,50
80,00 7277 7141 74,49
70,25 69.62
70,00
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60,00
50,00
@
= 40,00
- mSeri1
30,00
20,00
10,00
0,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mSeril 70,25 76,39 79,27 75,50 72,77 71,41 69,62 76,28 60,31 74,49

Program giktilar



2.6 Program Ciktilar1 ile Egitim Amaglar1 ve SABAK Ciktilar1 Uyumu

Tablo 2.2°de program ¢iktilarmin Saglik Bilimleri Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri
belgesinde siralanan SABAK g¢iktilarindan tamamini karsiladigi gorulmektedir.

Tablo 2.2. Program Ciktilarimin SABAK Ciktilar1 fle Uyumu

PROGRAM CIKTILARI SABAK CIKTILARI
PC1.

1.1.1) Saglhk Kurumlarin yonetebilecek teorik bilgiye sahiptir. SC 1: Kendi disiplinleri ile ilgili yeterli
bilgi  birikimi ile kuramsal ve
uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda
kullanabilme becerisi

PC2.

1.1.2) Saglik hizmetlerini talep edenlerin ve saglik hizmeti saglayicilarnin/SC 10: Alan uygulamalar}nm _evr_ensel

davraniglarinin ekonomik agiklamalarini bilir, saghk sektdriindeki kaynaklarin etkin|Ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve

ve verimli kullanimi igin ¢6ziim iiretme becerisi kazanir. hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik
PC3.
1.1.3) Saghk bilgisinin yonetimi, karar destek sonuglarmin degerlendirilmesi ve[SC 6 Avlan uygulamalar i¢in gerekli
yonetimi, optimum diizeyde maliyet etkinligi, hasta verilerinin elektronik ortama olap gagdas argq.la.rl seeme, k.l.llla.lll.na,
aktarilmasi ve korunmasi i¢in yonetim bilisim sistemlerini etkin bir sekilde kullanir. gelistirme ve biligim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi
PC4.
1.1.4) Saglik kurumlarinda muhasebe, finansal yonetim, insan kaynaklari, halkla|SC 10: Alan uygulamalarinin evrensel
iliskiler ve pazarlama uygulamalari yapar, alan uygulamalarinin evrensel ve|Ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve
toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglari konusunda farkindalik ve[hukuksal sonuglari konusunda
yetkinlik kazanir. farkindalik
PC5.

1.1.5) Mesleginin gerektirdigi tibbi terminolojiye ve hastaliklarla ilgili temel bilgiye|SG 1: Kendi disiplinleri ile ilgili yeterli

sahiptir. bilgi birikimi ile kuramsal ve
uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda
kullanabilme becerisi

PC6.

1.1.6) Hasta haklar1, hasta giivenligi, saglik hizmetlerindeki riskli siiregler ile galisan|SG 1: Kend' _d_iSip"nleri ile ilgili yeterli

glivenligini saglama bilinci kazanir. bilgi birikimi ile kuramsal ve
uygulamali bilgilerini kendi alanlarinda
kullanabilme becerisi
SC 10: Alan uygulamalarinin evrensel
ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve
hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik

PC7.

1.1.7) Mesleginin gerektirdigi mesleki yabanci dil terminolojisine hakimdir. SC 7: Tirkge sozlii ve yazili etkin
iletisim kurma becerisi, en az bir
yabanci dil bilgisi

PCS8.

2.1.1) Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir. SC 6: Alan uygulamalari igin gerekli
olan ¢agdas araglart segme, kullanma,
geligtirme ve bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi




PCO.

2.1.2) Saglik kurumlarmin maddi ve beseri kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
yOnetir.

SC 3: Bir siireci, olay, olguyu,
donanimi veya {irlinii anlama,
yorumlama, ilgili sorunlar1 gagdas
yontemlerle ¢c6zme becerisi

PC10.
2.1.3) Toplumsal, bilimsel ve etik kurallara uygun hareket eder. i? 11: Mesleki etik ve sorumluluk
ilinci
PC11.
2.1.4) Analitik diisiinen, degisime, bilgi kazanimi ve paylasimma agik, kendine[SC 9: Alanlarma gore tasarlama, deney
giivenen ve iiretken birey olma, alanda tasarlama, deney yapma, alan ¢aligmas, veri[yapma, alan ga}llsmash verl toplama, )
toplama, sonuglari analiz etme, arsivleme, metin ¢ézme ve yorumlama becerilerijsonuglari analiz etme, arslvleme,_n_letm
kazanir. ¢cOzme ve/veya yorumlama becerisi
PC12.
3.1.1) Ongérilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim iiretme, takimlarda|SC 2: Alanlarindaki problemleri
sorumluluk alma ve bireysel ¢alisma yapabilme becerilerini kazanir. saptama, tanimlama, yorumlama,
formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve mudahale
yaklagimlarini segme ve uygulama
becerisi
SC 3: Bir siireci, olay1, olguyu,
donanimi veya {iriinii anlama,
yorumlama, ilgili sorunlar1 ¢agdas
yontemlerle ¢c6zme becerisi
SC 4: Bireysel olarak ve takimlarda
etkin bigimde ¢alisabilme becerisi
PC13. 3.2.1) Kisisel gelisiminin devamlilig1 igin yasam boyu dgrenmeyi benimser; bilgi[SC 5: Egitim programlarinda en az iki
teknolojilerini kullamir; kalite gelistirmeyi dnemser, alan disinda ve alanla ilgilijadet alan digi ders almus olmasi
egitim ve tanitim programlarini destekler, egitim siirecinde en az iki alan dis1 derse
katilim gosterir. SC 8: Yasam boyu 6grenme bilinci,
bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini stirekli yenileme becerisi
PC14. 3.3.1) iletisim tekniklerine, etkin konusma ve diksiyon kurallarina uygun davranir. [SC 7: Tirkge sozlii ve yazil etkin
iletisim kurma becerisi, en az bir
yabanci dil bilgisi
PC15. SC 2: Alanlarindaki problemleri

3.4.1) Saglik kurumlarindaki ¢aligmalar1 tim paydas ¢ikar ve amaglar1 g6z Oniine
alarak yonlendirir.

saptama, tanimlama, yorumlama,
formile etme ve ¢6zme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve midahale
yaklagimlarini se¢gme ve uygulama
becerisi




Program c¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumu Tablo 2.3’de gosterilmektedir.

Tablo 2.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu
EAl1 EA2 EA3 EA4 EAS5S
PC1 3 2 3 1 3

PC2 3 2 2 2 2
PC3 2 3 2 3 2
PC4 3 2 3 3 3
PC5 2 2 2 3 1
PC6 3 2 2 2 1
PC7T 2 1 1 2 2
PC8 2 3 2 3 2
PCO 3 2 3 2 3
PCLO 3 2 2 3 2
PC1I1L 3 3 3 2 3
PCI2 3 2 3 2 3
PC13 3 3 3 2 3
PCl4 2 2 2 2 2

PC15 3 2 3 2 3
0= Hig¢ desteklemez 1= Diisiik dUzeyde destekler 2= Orta diizeyde destekler
3= Yuksek diizeyde destekler

Olciit 3. Ogrenciler

3.1. Ogrenci Kabulleri

Programa, merkezi smavla (Yiiksekogretim Kurumlari Siavi) en az lise veya dengi okul
mezunu olan dgrenciler kabul edilmektedir. Programa Esit Agirlik puan tiirline gore 6grenci
alinmaktadir. Demiroglu Bilim Universitesi'nde kayit kabul islemleri Ogrenci Isleri Daire
Bakanlhig1 tarafindan yiiriitilmekte olup, yonetmelik ve yonergelere iligkin bilgiler
https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/mevzuat adresinden
edinilebilmektedir. Program kontenjan/doluluk ve 6grencilerin yerlestirme sinav derecelerine
iligkin bilgiler Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3. 1 Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine fliskin Bilgi

Kayit Yaptiran Ogrenci Sayist
Akademik Y1l Kontenjan
Tam Burslu %50 Burslu Tam Burslu %50 Burslu
Saglik Yénetimi 2023-2024 Yili 3 13 2 11

3.2 Yatay ve Dikey Gegisler ve Ders Sayma

Demiroglu Bilim Universitesi’nde yatay gegis, dikey gegis ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar, 24 Nisan 2010 Tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan



https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/mevzuat

Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri
uyarinca yapilmaktadir.

Yatay gegisler ancak esdeger egitim programlar1 uygulayan yliksekogretim kurumlarindan ders
yili basinda yapilmaktadir. Yatay gecis kontenjanlar1 ve basvuru siireci, Demiroglu Bilim
Universitesi web sitesinde duyurulmaktadir.
(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/duyurular)

Yatay gecis i¢in bagvuran O0grencilerin not ortalamalar1 dikkate alinarak kontenjan dahilinde
kayitlart yapilmakta ve aldiklart derslerin igerikleri g6z Oniine alinarak intibaklari
yapilmaktadir. Yatay gecis hakkin1 kazanmis olan 6grencilere, ayrildiklari kurumda basarili
oldugu ve kayit yapacagi boliimiin intibak komisyonunca igerik bakimindan uygun bulunan
derslerden muaf olma hakki verilir. Hakkin verilmesi, yatay gecis komisyonu degerlendirmesi
uyarinca boliimiin Onerisi iizerine fakiilte yonetim kurulu karari ile olur.

Dikey Gecisler

Dikey Gegislerde OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda Lisans dgrenimine baslama
hakkini elde eden &grencilerin kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire Bakanligi tarafindan
yurutilmektedir. DGS ile Saglik Yonetimi Boliimii’ne kayit hakki kazanan oOgrencilere,
boliimiin intibak komisyonunca icerik bakimindan uygun bulunan derslerden muaf olma hakk1
verilir. Hakkin verilmesi, dikey ge¢is komisyonu degerlendirmesi uyarinca boliimiin 6nerisi
Uzerine fakilte yonetim kurulu karari ile olur. Muaf olunan derslere ait basari notlar1 genel
kiimiilatif not ortalamasi hesabinda dikkate alinmaz.

Yatay-Dikey Gecisler, intibak ve Muafiyetler

Universite disindan yapilacak yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete
‘de yayimmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Meslek yiiksekokullart mezunlarmin lisans
programina giris ve devam sartlar ise; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullart ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Yatay-dikey
gecisler, intibak ve muafiyetler ile ilgili islemler ilgili Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir.

3.3 Ogrenci Degisimi
Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde yurt disinda baska bir yiiksek

ogretim kurumunda ERASMUS 06grenci programi ile egitim gorebilirler. Erasmus+
Yiiksekogretim Hareketliliginden;

e Universite dgrencileri (Orgiin Ogrenim Ogrencileri),

e Akademisyenler,
e Yiiksekogretim calisanlar1 yararlanabilirler.

Erasmus+ Programinda Hangi Ulkeler Yer Aliyor?



https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/duyurular

e AB lyesi ulkeler
e AB iiyesi olmayan program iilkeleri (Norveg, izlanda, Lihtenstayn, Isvicre,
Makedonya ve Turkiye)

Erasmus Basvuru Kosullar:

Faaliyete katilabilmek ig¢in Ogrencilerin Oncelikle asagidaki asgari sartlar1 saglamalar
gerekmektedir:

e Yiiksekogretimde dgrenci hareketliligine yiiksekdgretim kurumlarinda 6rgiin egitimde
kayith 6grenciler katilabilir. Agikogretim ve benzeri (uzaktan egitim) programlarda
Ogrenim goren dgrenciler faaliyetten yararlanamaz.

e Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak lizere aym
akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 il4 12 ay arasinda bir siire (1, 2 veya bazi
ulkelerin sistemlerine gére 3 donem) olabilir.

e Ogrenim kademesi 6n lisans/lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerini ifade eder.

e On lisans ve lisans programlarinin son simifinda okuyan 6grenciler ve mezun olmus
ogrenciler Ogrenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Faaliyete katilacak
ogrencilerin tam zamanl 6grenciler olmasi gerekir.

e Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar1 yurtdisinda yapmak iizere,
bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS; iki donemlik akademik yilda bir donem igin 30
AKTS ve ii¢ donemlik akademik yilda bir donem ig¢in 20 AKTS kredisine denk gelen
programi takip etmek lizere gonderilmesi beklenir.

o Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir;
basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Ogrenim Siiresi Ne Kadar Olmahdir?

Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak
gergeklestirilir.

e  Ogrenim hareketliliginde azami siire 12 tam aydur.

e Ogrencinin 6grenim hareketliligi 90 giinden az olmamalidr.

e Faaliyet siiresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekir. Ogrenim hareketliliginde dénem
aralar1 (somestr tatilleri) ve resmi tatiller, kesinti olarak kabul edilmez. Hafta sonu
tatilleri, faaliyet stiresinden ¢ikartilacak tatil stiresi degildir. Miicbir sebeplerle faaliyete
ara verilmesi halinde, miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin
tamamlanamadig faaliyetler kabul edilir ve kalinan siire karsiligi hibe verilir. Bir olay
ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime gecilmelidir. Miicbir
sebepler disinda asgari silire tamamlanmadan 6grencilerin geri donmesi halinde, faaliyet
gecersiz sayilir ve hibe 6denmez.

Erasmus+ Staj Hareketliligi Nedir?

Yiiksekogretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir igletmede staj yapmasidir.
e “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan bagka bir tilkedeki bir isletme veya
organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma
strecidir.



Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is
deneyimi elde etmesidir.

Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi beklenmez. Ancak
staj yapilacak ekonomik sektdr, 6grencinin mevcut mesleki egitim programa ile ilgili bir
sektor olmalidir.

Kimler Katilabilir?

Staj faaliyeti, 0grenim siiresi igerisinde her sinifta ve 6grenim programlarinin son
smiflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde gergeklestirilebilir.
Mezuniyet sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetinde 6grenci basvurusunun Ogrenci
mezun olmadan once (halihazirda 6n lisans, lisans veya lisansiistii 6grencisiyken)
yapilmis olmasi gerekir.

Mezun olmus Ogrenciler basvuruda bulunamaz. Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile
Ogrencinin ayni kademede gergeklestirdigi hareketlilik siiresi toplami 12 ay1
gecmemelidir.

Staj Siiresi Ne Kadar Olmahdir?

Faaliyet siiresi her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayri1 gecerli olmak {izere en az 2 en
fazla 12 ay arasinda bir siiredir.

Micbir sebeplerle faaliyete ara verilmesi halinde, micbir sebebin belgelendirilebilmesi
sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir ve kalinan siire karsilig1
hibe verilir.

Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime gecilmelidir.
Miicbir sebepler disinda asgari siire tamamlanmadan dgrencilerin geri donmesi halinde,
faaliyet gecgersiz sayilir ve hibe 6denmez.

Ev sahibi Kuruluslar Kimler Olmahdir?

Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kdr amaci giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigsma ve rehberlik kuruluslari,
yiiksekogretim kurumlart ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar
olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.
Bu hareketlilik faaliyeti, yliksekogretim kurumunda kayith 6grencinin yurtdisindaki bir
isletmede 1 staj yapmasidir.

“Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir iilkedeki bir isletme veya
organizasyon bunyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma
strecidir.

Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik calismalara
iligkin arastirma 6devleri, analiz caligmalar1 gibi ¢alismalar yapmak tizere kullanilamaz.
Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is
deneyimi elde etmesidir.



e Staj faaliyetinin, 6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi beklenmez. Ancak
staj yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili bir
sektor olmalidir.

e Ogrencilerin kendi bilimsel ¢alismalarini tamamlamak veya desteklemek iizere
yaptiklar1 caligmalar, bilimsel arastirmalar ve projeler staj faaliyeti olarak kabul
edilmez. Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi i¢in, akademik ¢alismalar kapsaminda
degil, ilgili sektorde ekonomik karsiligt olan mesleki faaliyetler olarak
gerceklestirilmeleri gerekir Ornegin, iiriin gelistirme amacli olarak; bir arastirma
gelistirme (Ar-Ge) sirketinde veya bir firmanin Ar-Ge biriminde yapilan ya da
ekonomik faaliyet gosteren bir firmanin bir yiiksekégretim kurumu ya da arastirma
merkezine yaptirdig1r deneysel caligmalarda ve arastirmalarda caligmak staj faaliyeti
kapsaminda degerlendirilir. Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun
yiikksekdgretim kurumu olmasi halinde, yapilacak c¢alisma akademik anlamda bir
O0grenme faaliyeti olmayip ilgili birimlerinde uygulamali calisma deneyimi elde
edilmesidir. Lisansiistii egitim alip tez doneminde olan Ogrencilerin bir danisman
esliginde yapacagl, kredi kargiligi olan ancak staj kapsaminda olmayan ¢alismalar i¢in
Ogrenme Hareketliligi-Ogrenim kapsamindaki faaliyete basvurmalar1 gerekmektedir.

Yerlestirme faaliyeti asagida belirtilen kuruluslarla gerceklestirilebilir;

Isletmeler

Egitim Merkezleri
Arastirma Merkezleri
Diger Kuruluslar

Ancak; asagidaki kuruluslar Erasmus+ kapsaminda yiiksekogretim staj faaliyeti icin
uygun degildir:

e Avrupa Birligi kurumlar1 ve AB ajanslari

e AB programlarini yiiriiten ve bu kapsamda hibe alarak kurulmus kuruluslar

e Misafir olunan Ulkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (buyukelgilik ve
konsolosluk gibi)

e Diplomatik temsilciliklerimizin hig¢bir birimi staj faaliyeti i¢in uygun degildir

Ogrenci hareketliligini tesvik eden diizenlemeler

Ogrenci hareketliligi Uluslararas: iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii altinda
universite Erasmus koordinatorti, fakilte Erasmus koordinatorleri ve boélim Erasmus
koordinatorleri tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik donem baslangicinda iiniversite
koordinatorii ve bdoliim koordinatoriiniin  68renci hareketliliginin tamitildigi toplantilar
diizenlenmektedir. Ayrica hareketlilige katilmis 6grencilerin deneyimlerini hareketlilige dahil
olmak isteyen 6grenciler ile paylasabilecekleri toplantilar diizenlenmektedir.

Degisim programlarina iliskin Uluslararasi Iliskiler esaslar ve her tiirlii bilgiye web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

(https://demiroglu.bilim.edu.tr/uluslarararasi/uluslararasi-ofis/erasmus).



https://demiroglu.bilim.edu.tr/uluslarararasi/uluslararasi-ofis/erasmus

3.4 Danigsmanlik ve Izleme

Demiroglu Bilim Universitesi’nde her 6grencinin kendisine rehberlik hizmeti veren bir
akademik danigmani vardir. Danigsmanlar, 6grencinin gerek egitim Ogretim gerekse diger
konulardaki sorularini yanitlama ve ¢6ziim Onerileri sunma noktasinda ogrencilere yardimei
olmaktadirlar. Ogrencilere, akademik danmismanlik hizmeti verilerek, Ogrenciler, fakiilte
yonetimi ve dgretim elemanlar1 arasinda bilgi akist saglanir. Ogrencilerin ilgili fakiilteye
basladiklar1 andan mezun olduklar1 ana kadar karsilastiklar: idari ve akademik sorunlarin daha
kolay ¢oziilmesi igin, kisisel danismanlik hizmeti verilir. Ogrenciler, danismanlari ile akademik
ve kisisel sorunlar1 hakkinda goriisebilme olanagina sahiptirler (Demiroglu Bilim Universitesi
Bilgi Paketi).

Saglik Yonetimi Bolimii’nde danismanlar 6grenciligin baslangicindan 6grencilik siirecinin
sonuna kadar, 6grencilere basta ders kayit islemleri ve kariyer planlamasi olmak tizere her turlu
akademik konuda ve gereksinim duyduklar diger konularda danigsmanlik yapmaktadir.

Danismanlar her donem basinda 6grencinin o donem alacagi segmeli ve zorunlu dersleri alarak
kayit islemini yapmasma yardimci olmakta, kayit islemlerini kontrol etmekte ve Ogrenci
Isleri’nden génderilen kontrol listelerinin denetimini yapmaktadir. Danismanlar Universitenin
yonetmelik ve yonergeleri konusunda o&grencileri bilgilendirmektedir. Saglik Yonetimi
Béliimii’nde danismanlik hizmetleri 3 Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gérevlisi tarafindan
yuritilmektedir. Kayitli 37 lisans 6grencisi i¢in diistintildiiginde bir danigmana ortalama 12
ogrenci diismektedir.

3.5 Basar1 Degerlendirmesi

Saglik Yonetimi Boliimii’nde 6grencilerin derslerdeki basar1 degerlendirmesi, donem basinda
ders izlencesi ile duyurulan ara sinav, final smavi, 6dev ve mini sinavlar araciligiyla
yapilmaktadir. 4. smifin ikinci doneminde yiiriitilen “Mesleki Uygulama” dersinde ise
ogrencilerin staj yaptiklari kurumda sorumlulari tarafindan yapilan degerlendirmeler ve kendi
hazirladiklar1 raporlar lizerinden basar1 degerlendirmesi yapilmaktadir.

Demiroglu Bilim Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yodnetmeligi’ne
gore bir yartyilda her dersten en az bir ara sinav, her yariyil sonunda da bir yariyil sonu sinavi
yapilir. Ogretim elemani, nceden haberli ya da habersiz, kisa yazili sinavlar yapabilir; dev,
proje, laboratuvar ve benzeri ¢aligmalart ara sinav olarak degerlendirebilir. Sinavlar yazili,
s0zlU, hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olabilir. Yartyil basart notunun verilmesinde
tum smav sonuglari, yariyil i¢i ¢calismalar ile derslere devam ve katilim goz Oniinde tutulur.
Ilgili 6gretim eleman: tarafindan agirliklar belirlenerek, derslerin baslamasini izleyen ilk iki
hafta i¢inde boliim veya program baskanligina ve dgrencilere duyurulur. Ara simav sonuglart,
en ge¢ smavi izleyen on is giinii icerisinde ilan edilir. Ogretim elemanlari, dgrencilerin
istemeleri halinde sinav belgelerini 6grencilere gostermekle yiikiimliidiir. Sinav sonuglarina
itiraz1 olan 6grenciler, bu itirazlarint oncelikle ilgili 6gretim elemani ile sinav kagitlarin1 da
inceleyerek, ¢ozmeye calisirlar. Sinav sonuglarina itirazlarim1 devam ettiren ya da aldiklar
basar1 notuna itiraz etmek isteyen Ogrenciler, bu itirazlarini ilgili bolim veya program



baskanligina, simnav sonuglarinin veya basar1 notlarinin ilanimi takip eden ilk is giinii i¢inde,
yazili olarak iletirler. Itirazlar, ilgili boliim veya program baskanliginca gorevlendirilen ve biri
ilgili 6gretim elemani olan g kisilik bir komisyon tarafindan incelenerek, bagvuruyu takip eden
iki i giinii i¢inde sonug¢landirilir ve doldurulacak bir not degisikligi formu ile durum ilgili
boliim veya program baskanligina iletilir. Verdigi basar1 notunda hata oldugunu belirlemesi
durumunda, ilgili 6gretim elemani da, dolduracagi not degisikligi formu ile gerekli diizeltmeyi
yapar. Doldurulan formlar, ilgili birim yénetim kurulunca onaylanarak kesinlesir.

Her ders i¢in asagidaki harflerden biri 6grencilere basari notu olarak verilir. Harfler ve harflerin
katsayilar1 soyledir:

Verilen Not  Katsayisi

A 4,0
A- 3,5
B+ 3,0
B 2,75
B- 2,5
C+ 2,25
C 2,0
D+ 1,75
D 1,50
F 0,0
VF 0,0

Ders degerlendirmelerinin dénem basinda Ogrencilerle zorunlu olarak paylasilan ders
izlencelerinde yer almasi seffafligi saglamaktadir

1) Bir dersten A, A-, B+, B, B-, C+, C ve G harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagarmis
sayilir.

2) Bir dersten D+ ve D harf notlarindan birini alan 6grenci, o dersi kosullu olarak basarmis
sayilir.

3) F harf notu alan 6grenci, o dersten basarisiz olmus sayilir.

4) Bir dersten VF harf notu alan 6grenci, o dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olmus
sayilir.

5) F ve VF harf notlarindan birini alan 6grenciler bu dersi tekrar almak ve basarili olmak
zorundadir. (3) Dortliik ve yiizliik sistemdeki notlarin doniisiimii Senato tarafindan belirlenir.
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-
ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf

Ayrica 6grencilerin sinavlar okunduktan sonra sinav kagitlarini gorebilmeleri de seffaflig
artirmaktadir.


https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/b266a974-1719-411b-8ae9-a2773bf465fc/Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-Demiroglu-(1).pdf

3.6 Mezuniyet Kosullar

Lisans diplomasi ve mezuniyet derecesi MADDE 30 —

(1) (Degisik:RG-29/12/2014-29220) Ilgili yiiksekdgretim kurumu dgretim planinda gdsterilen
Ogrenimi izleyerek derslerin tiimiinden basarili olmus, mezuniyet icin gerekli AKTS’yi
tamamlamis, AGNO’sunu en az 2.00 diizeyine ¢ikarmis ve bu Yonetmelikte belirtilen biitiin
caligmalar1 tamamlamis 6grenci, 6grenimini bitirmis sayilir ve kendisine ilgili yiiksek 6gretim
kurumunun lisans diplomasi verilir.

(2) (Degisik:RG-29/12/2014-29220) Fakiilteyi bitirenlere diplomalar1 ile birlikte ayrica
diploma eki verilir.

(3) Diploma hazirlanana kadar bir defaya mahsus mezuniyet belgesi verilir.

Saglik Yonetimi Ogrenci ve Mezun Sayilarina
https://mail.google.com/mail/u/3/#inbox/FMfcgzQZTVkZGBnwJhspgsWWdALMtVvCM?proj
ector=1&messagePartld=0.3 ulasilabilir.

3.7 Ogrenci Temsiliyeti

Ogrenci Konseyi; dgrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarmin belirlenmesi,
karsilanmasi ve gelistirilmesi amactyla Rektorliige bagli bir birimdir. Bu birim araciligr ile
ogrencilerle okul yonetimi arasindaki bag kurularak, 6grencilerin okul yonetimine katilmasi
saglanmaktadir. Bu katilim Demiroglu Bilim Universitesi Ogrenci Konseyi Baskaninin Rektor
tarafindan Senatoya ve Universite yonetim kuruluna davet edilerek goriis ve Onerilerini
iletmesiyle gerceklesmektedir. Universitemiz icin Ogrenci Konseyi’ne tiim dgrencilerimizin
aktif olarak yonetsel katkida bulunmasi ¢ok énemlidir. Demiroglu Bilim Universitesi Ogrenci
Konseyi’nin amaci; Demiroglu Bilim Universitesi’nin onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarina kayith Ogrencilerin egitim, saghik, spor ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin
karsilanmasinda, ogrencilerin goriislerini belirleyerek yonetim organlarina bildirilmesi ve
yonetim organlar ile 6grenciler arasindaki iletisimi olusturmaktir.

Basar1 baraj notu en az 2.00’dir. Herhangi bir yariyil sonunda AGNO’su basari baraj notunun
altinda kalan 8grenciler, stnamali dgrenci sayilirlar. Stnamali dgrenciler; Universitede faaliyette
bulunan 6grenci dernekleri, kuliipleri ve spor kollarinda yonetici veya yonetim kurulu iiyesi ve
ogrenci temsilcisi olamaz, yurt dis1 staj ve yarigsmalara ve Ogrencilerin yararlanabilecegi
burslara aday gosterilemezler.

3.8 Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Sosyal, Kiiltiirel Yasam ve Spor Olanaklari, Ogrenim Olanaklari, Beslenme Olanaklari, Bahar
Senlikleri, Ogrenci Kuliipleri, Ogrenci Konseyi gibi bircok olanak Demiroglu Bilim Universite
tarafindan saglanmaktadir.

3.9 Ogrenci Memnuniyeti

Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerinin lisans programindan memnuniyet diizeyini belirlemek
amaciyla Universite genelinde ders degerlendirme formlar1 uygulanmaktadir. Ayrica bu
zamana kadar ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan dénem bag1 ve sonunda 6grencilere; ders
ve boliim hakkindaki diistinceleri, istek ve beklentileri sorulmakta, gerekli degisiklikler bu
dogrultuda yapilmaktadir.


https://mail.google.com/mail/u/3/#inbox/FMfcgzQZTVkZGBnwJhspqsWWdLMtVvCM?projector=1&messagePartId=0.3
https://mail.google.com/mail/u/3/#inbox/FMfcgzQZTVkZGBnwJhspqsWWdLMtVvCM?projector=1&messagePartId=0.3

Ol¢iit 4. Ogretim Elemanlart

Ogretim kadrosu, programin egitim verdigi meslegin tiim alanlarin1 kapsayacak sayida ve farkli
akademik duzeylerdedir.

4.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Y&netimi Béliimii'nde tam zamanli olarak 2 Profesor, 2
Doktora Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gérevlisi calismaktadir. Blim akademik kadrosu mevcut
egitim sistemini kontenjan dahilinde yiritmek igin yeterlidir. Ogretim kadrosunun programin
tim alanlarin1 kapsayacak bigimde, sayica yeterli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Saglhk Y 6netimi Bolimii Ogretim Kadrosu Yik
Ozeti https://mail.google.com/mail/u/1/#search/g%C3%B6reviendirme/FMfcgzQZTChSrggC
xsbwPZLZLBRhRWxK ve

https://mail.google.com/mail/u/1/#search/qg%C3%B6reviendirme/FMfcgzQZTCqglLJzMHcSM
DmvbjdxpZDfsx ‘den ulasilabilir.

4.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Saglik Yonetimi Bolimii’'nde ¢alisan tiim ogretim elemanlari, egitim programinin
yiirlitiilmesinin yani sira, bilimsel arastirma yapma, 6gretim elemani-6grenci iletisimi, 68renci
danigsmanligl, tniversiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerinin yerine getirilmesi
konusunda etkin olarak ¢alismaktadir.

Saglik Yonetimi Boliimii Lisans programinda ders vermekle yiikiimlii olan dgretim iiyesi ve
ogretim gorevlilerinin  6zet Ozgegmisleri  https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-kadro
adresinden ulasilabilir.

4.2.1 Ogretim Elemanlarmimn Bilgi ve Deneyimi

Ogretim elemanlari, programim tiim alanlarmi kapsayacak sekilde bilgi ve deneyime sahip
olmakla birlikte, akademik ve mesleki gelisimleri i¢in gayretle ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Bilgi ve deneyimlerini artirmak iizere, kurum biinyesindeki hizmet i¢i egitimlerin yani sira
alandaki kongre, konferans, seminer, webinar, egitim, sertifikasyon vb. programlar1 yakindan
takip ederek firsatlar ve olanaklar dogrultusunda bunlara katki ve katilim saglamaktadirlar.

4.3 Atama ve Ylkseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen akademik sartlari
sagladiktan sonra iiniversite diizeyinde rektorliik tarafindan belirlenen “Demiroglu Bilim

Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesine gore yapilmaktadir.

(https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/75edefd2-3cab-49dd-998adea754073c8f/demiroglu
bilim-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltme-ve-atama-olcutleri-ile-ilgili-esaslar.pdf).
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4.4 Kadro Gelisimine YOnelik Gergekei Bir Stratejik Planlama

Ogretim elemanlarinin kadro gelisimine yonelik stratejik planlamalar, hedefler ve performans
gostergeleri Saglik Yonetimi Boliimii Kalite Komisyonu araciligiyla izlenmektedir.

Bolim olarak 2023 — 2024 y1l1 itibariyle;

«  Ogretim elemanlarini her yil bir bildiri sunmasi

« Ogretim elemanlarmm her yil en az bir yaymn (ulusal/uluslararasi makale veya
kitap/kitap boliimii) yapmasi

+ Bolimde toplam 1 SCI yayin yapilmasi

* Boliimde 6grencilerin katilimiyla en az bir sosyal sorumluluk projesi gerceklestirmek

Belirlenen hedeflerin tahmini gergeklesme siiresinden 6nce gerceklesmesi istenmektedir. Siire
sonunda hedef izleme ve takip formunun hedefin ger¢eklesme durumuna gore doldurulmasi
gerekmektedir. Hedefle ilgili herhangi bir degisiklik yapilmasi durumunda degisiklik basligi
altinda ifade edilmelidir.

4.5 Ogretim Elemanlarmm Akademik Performanslari

Demiroglu Bilim Universitesi 6gretim elemanlarmin performanst “Demiroglu Bilim
Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile izlenmekte,
degerlendirilmekte ve oOdiillendirilmektedir. Bu ¢er¢evede asagida Demiroglu Bilim
Universitesi Stratejik Plan1 2024-2029°da yer alan hedefler siralanmaktadir.

Demiroglu Bilim Universitesi Stratejik Plan 2024-2029

(https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/d86153d3-2c89-4e61-a068-e3650155f2b8/2024-
2029-stratejik-plan.pdf)

4.6 Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Eleman: Nitelikleri

Saglik Yoénetimi Boliimiiniin ihtiyact dogrultusunda, Universitemizde ders vermek iizere
yapilan basvurular degerlendirilmekte veya gerekli niteliklere sahip kisilere teklif
gotiriilmektedir. Saglik Yonetimi Boliimii tarafindan fakiiltelere, yiliksekokullara veya
enstitulere gonderilen gorevlendirme talepleri, ilgili Fakulte/Y iksekokul/Enstiti Yonetim
Kurullart tarafindan degerlendirilerek uygun goriilen gorevlendirme talepleri onay i¢in
Rektorliik’e iletilmekte ve Rektorliik onayi ile gorevlendirmeler yapilmaktadir.


https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/d86153d3-2c89-4e61-a068-e3650155f2b8/2024-2029-stratejik-plan.pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/d86153d3-2c89-4e61-a068-e3650155f2b8/2024-2029-stratejik-plan.pdf
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