T.C.
DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Demiroglu Bilim Universitesi dgrencilerinin ders dis1 sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal calismalar yapabilmeleri; ilgilenen 6grencilerin, Universite tarafindan saglanan
olanaklardan esit ve diizenli bir bigimde yararlanabilmeleri amactyla kuracaklari kuliiplerin, kurulus, isleyis
ve denetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yo6nerge, Demiroglu Bilim Universitesi’nin tiim 6grenim seviyelerindeki
ogrencileri ve d6grenci kuliiplerini, bagh birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik
46 nc1 ve 47 nci maddeleri uyarinca saglik kiiltiir ve spor dairesinin yliriitecegi hizmetleri diizenleyen 3
Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlart Mediko- Sosyal
Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi“nin 10 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

(a) Kuliip: Demiroglu Bilim Universitesi’ne kayitli dgrencilerin egitim faaliyetleri digindaki
zamanlarin1 degerlendirmek amaciyla kurduklar1 ve Rektorliik tarafindan kuruluslari onaylanmig
ogrenci kuliiplerini,

(b) Kuliip Damismant: Ogrenci kuliibiiniin kurulusu, isleyisi ve denetimi hususunda Rektorliige
kars1 sorumlu, Demiroglu Bilim Universitesi Ogretim Elemani’n1 veya Idari Personeli’ni,

(c) Kuliip Danigman Yardimcisi: Ogrenci kuliibiiniin kurulus ve isleyisi hususunda Kuliip
danismam ve Rektorliige karsi sorumlu Demiroglu Bilim Universitesi Ogretim Elemani’n1 veya Idari
Personeli’ni,

(d) Daire Bagskanligi: Demiroglu Bilim Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 nu,

(e) Aktif Kuliip: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan kurulmasina veya
faaliyetine devam etmesine karar verilmis olup faaliyeti gegici olarak durdurulmamis, askiya
alinmamis, kapatilmamis kuliibii,

(f) Askida Kuliip: Faaliyeti gecici olarak durdurulmus veya askiya alinmis kuliibii ifade eder.

MADDE 5 — (1) Ogrenci Kuliipleri etkinlik konularma gére iki tiirliidiir.

A - Fakiilte ve Yiiksekokulun egitim verdigi alana yonelik kuliipler: Bu kuliipler, ilgili fakiilte ve
yiiksekokullarda 6grencilerin basvurusu lizerine ilgili dekanlik ve miidiirliik tarafindan kurulurlar. Bir
fakiilte ve yiiksekokulda diploma veren boliimlerin her biri i¢in alana yonelik birden fazla kuliip kurulamaz.

B - Tiim 6grencileri ilgilendiren kuliipler: ( saglik, kiiltiir, spor, sanat gibi ) 6grencilerin bagvurusu
tizerine Rektorliik tarafindan kurulur.

Gerek fakiilte veya yiiksekokullar, gerekse Rektorliik tarafindan kurulan kuliiplerle ilgili dosyalar
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Daire Bagkanligi’nca incelenir ve uygun goriilenler karara baglanir. Kurulusu onaylanan kuliiplerin
kurucularina yazi ile bildirilir. Daire Bagkanligi form ve evraklar dijital ve fiziki olarak muhataza eder.

(2) Kuliipler tarafindan veya kuliipler biinyesinde yiiriitiilebilecek faaliyetler ve organizasyonlar i¢in
kuliip disinda herhangi bir grup veya topluluk olusturulmasi tiniversite nezdinde gegerlilik kazanmaz. Bu
tiir faaliyet ve organizasyonlar kuliipler araciligiyla yiiriitiilmedigi takdirde tiniversite tarafindan taninmaz
ve kuliiplere taninan hak, imkan ve kaynaklardan yararlanilamaz.

Kuliip Danismam

MADDE 6 — (1) Kuliip danismani, Ogretim Elemanlar1 veya Idari Personel arasindan, kurucu
ogrencilerin teklifi ve Rektorliik onayi ile gérevlendirilir.

(2) Kuliip danismani, kuliibiin bu yonerge hiikiimlerine uygun {iniversite i¢i veya iiniversite disi,
yliz ylize ve ¢evrim igi olarak yaptig1 tiim faaliyetlerin koordinasyonu, denetimi, kuliibe ait demirbas ve
esyalarin muhafazas1 hususunda Rektorliige karst sorumludur. Kuliip danigmani, genel kurul, yonetim
kurulu ve denetim kurulunun bu yonergeye ve kuliip yonergesine uygun ve etkili ¢caligmalarint denetler, bu
kurullarin alacagi kararlar1 onaylamak suretiyle yiiriirliige konulmasini saglar. Yonergede yer alan diger
gorevleri yerine getirir.

(3) Kuliip danigsmanliginin bosalmasi durumunda kuliip yonetim kurulu tarafindan yeni danigsman
secilir. Varsa onceki danigmanin istifa dilekgesi, yeni “Danisman/Danisman Yardimcist Kabul Formu” ve
ilgili karar 6rnegi on bes giin icinde Daire Baskanligi’na verilir. Yeni danisman Rektorliik onayi ile
goreve baglar.

(4) Akademik icerikli faaliyet gosterecek kuliiplerin kuliip damismanlarmin Ogretim Elemanlari
tiyelert icinden segilmesi gerekmektedir.

(5) Kuliip danigmani olarak gorev yapacak akademisyen veya idari personel, en fazla iki kuliipte
danismanlik gorevini yiiriitebilir.

Kuliip Damisman Yardimcisi
) MADDE 7 — (1) Kuliip danisman yardimesi, kuliip yonergesinde belirtilmis bulunan tniversite
Ogretim Elemanlar1 veya Idari Personel arasindan, kurucu 6grencilerin teklifi ve Rektorliik onay1 ile
gorevlendirilir.

(2) Kuliip danigsman yardimeisi, kuliiblin bu yonerge hiikiimlerine uygun faaliyet gostermesi ve
denetimi hususunda kuliip danigsmanina ve Rektorliige kars1 sorumludur.

(3) Kuliip danigman yardimciliginin bosalmasi durumunda kuliip yonetim kurulu tarafindan yeni
danigsman yardimcist segilir. Varsa onceki danisman yardimcisinin istifa dilekgesi, yeni “Danigman
/Danisman Yardimcis1 Kabul Formu” on bes giin i¢inde Daire Baskanligi’na verilir. Yeni danigsman
Rektorliik onay1 ile géreve baslar.

Kuliip Baskani

MADDE 8 — (1) Kuliip yonetim kurulu, iiyeleri arasindan bir kisiyi kuliip bagkani olarak secer.

(2) Kuliip baskani, yonetim kurulu, denetim kurulu, genel kurul, kuliip danigsmani, kuliip
danigman yardimecisi, Daire Baskanlig1 ve Rektorliige karst sorumludur.

(3) Kuliibiin Rektorliige sundugu tiim bildirimlerde kuliip danismaninin ve kuliip bagkaninin imzasi
bulunur. Etkinlik bagvurularinda, Daire Baskanli§i’ndan onay alirken etkinlik bagvuru ve sonug¢ formu
okulun resmi internet sitesi lizerinden dijital olarak doldurulur.

(4) Kuliip bagkanliginin bogsalmasi durumunda yonetim kurulu tarafindan yeni bagkan secilir. Varsa
onceki baskanin istifa dilekgesi ve karar 6rnegi on bes giin i¢cinde-Daire Baskanligi’na verilir. Yeni bagkan
Rektorliik onayi ile goreve baglar.

Kuliip Baskan Yardimcisi

MADDE 9 — (1) Kuliip yonetim kurulu tarafindan bir liye baskan yardimcisi olarak secilir.

(2) Kuliip baskan yardimeisi, kuliip bagkani, yonetim kurulu, denetim kurulu, genel kurul, kuliip
danigmani, kuliip danigman yardimcisi, Daire Baskanligi ve Rektorliige karst sorumludur.



(3) Kuliip baskan yardimciliginin bosalmasi durumunda yonetim kurulu tarafindan yeni baskan
yardimcisi segilir. Varsa onceki baskan yardimcisinin istifa dilekgesi ve karar 6rnegi on bes giin i¢inde
kuliip danismaninin bagl oldugu akademik birime verilir. Evraklar iist yaz1 ile daire baskanligina
gonderilir. Yeni bagkan yardimcis1 Rektorliik onayi ile goreve baglar.

Kuliip Sekreteri ve Sosyal Medya Sorumlusu

MADDE 10 — (1)Kuliip Sekreteri:

(a) Kuliip yonetim kurulu tarafindan bir iiye, kuliip sekreteri olarak segilir.

(b) Kuliip Sekreteri, kuliip bagkani, kuliip baskan yardimcisi, yonetim kurulu, denetim kurulu,
genel kurul, kuliip danigsmani, kuliip danisman yardimcisi, Daire Baskanlig1 ve Rektorliige karsi
sorumludur.

(c) Gorevinden ayrilan kuliip sekreteri yerine on bes giin iginde yeni kuliip sekreteri aday1 karar

ornegi ile beraber Rektorliige bildirilir. Yeni sekreter Rektorliik onayi ile géreve baslar.

(2) Sosyal Medya Sorumlusu:

(a) Kuliip yonetim kurulu tarafindan bir iiye, kuliip sosyal medya sorumlusu olarak segilir.

(b) Kuliip Sosyal Medya Sorumlusu, kuliip baskani, kuliip bagkan yardimcisi, yonetim kurulu,
denetim kurulu, genel kurul, kuliip danigsmani, kuliip danigman yardimcisi, Daire Baskanligi ve
Rektorliige karsi sorumludur.

(c) Kuliip Sosyal Medya sorumlusunun ayrilmasi durumunda yonetim kurulu tarafindan yeni Sosyal
Medya Sorumlusu segilir.

IKINCI BOLUM
(")grenci Kuliiplerinin Kurulus, Giincelleme ve isleyis Esaslari

Ogrenci Kuliipleri Kurulus Esaslar
MADDE 11 — (1) Yeni kuliip bagvurular1 bu Yonergenin 12. maddesinde belirtilen belgelerin
doldurulur. Giiz Dénemi i¢in Ekim ay1 sonu, Bahar Dénemi i¢in Mart ay1 sonuna kadar Daire
Baskanligi’na iletilir. Bu siire zarfinda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.
(2) Tiim bagvurular Daire Baskanlig1 tarafindan onaylandiktan sonra Rektorliikce degerlendirilerek
karara baglanir.

(3) Kuliipler en az on 6grencinin katilimiyla kurulur.

Ogrenci kuliipleri, amaglarina uygun isimler alir ve aldiklari isme uygun faaliyette bulunurlar. Ismi
ayni olan birden fazla kuliip kurulamaz. Ayrica akademik birim biinyesinde faaliyetlerin daha etkin sekilde
stirdiiriilebilmesi i¢in ayni amag ve faaliyete yonelik birden fazla kuliip kurulamaz.

(4) Bir siyasi partiyi veya faaliyetlerini desteklemek, parti programini veya faaliyetlerini izlemek
veya tanitmak, bir siyasi partiye liye veya destek¢i kazandirmak gibi siyasi faaliyette bulunmak tizere kuliip
kurulusu bagvurusu yapilamaz.

(5) Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda 1rk, renk, cinsiyet, dil, din veya mezhep,
inang, ulusal ya da toplumsal koken, bir azinliga mensup olma, miilkiyet veya servet, dogum veya kisinin
tercih ve kararina bagli olmayan benzeri diger statiiler bakimindan ayrimeilik giiden veya sayilan nedenlerle
ya da cinsiyet yonelimi, siyasi veya diger fikir ve kanaatler nedeniyle ayrimcilik yapilmasini amaglayan bir
kuliip bagvurusu yapilamaz.

(6) Yukaridaki fikralarda belirtilen kosullar1 tasimayan kurulus bagvurulari degerlendirmeye
alinmaz.

Basvuru Belgeleri

MADDE 12 — (1) Kuliip kurmak i¢in gerekli belgeler sunlardir:

(a) Yeni Kuliip Bagvuru Formu (FORM-1)

(b) Danisman/Danigman Yardimcis1 Kabul Formu (FORM-3)

(c) Kuliip Yonergesi

(d) Yillik Etkinlik Formu (FORM-2)



Ogrenci Kuliiplerinin Giincelleme Esaslar

MADDE 13 - (1) Akademik y1l icerisinde asgari olarak bes etkinlik yapmayan kuliipler askiya
alinir. Kuliipler her y1l yonergenin 14. maddesinde belirtilen belgeleri-Mayis ayinin sonuna kadar Daire
Bagkanligi’na-teslim ederler. Tiim bagvurular Rektorliik tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.
Giincelleme evraklarin1 zamaninda teslim etmeyen kuliipler Rektorliik karariyla kapatilir.

Giincelleme Icin Gerekli Belgeler

MADDE 14 — (1) Giincelleme i¢in gerekli belgeler;

(a) Toplant1 Tutanagi (FORM-5)

(b) Danisman/Danisman Yardimcis1 Kabul Formu (FORM-3)
(c¢) Yillik Etkinlik Formu (FORM-2)

(d) Kuliip Yonergesi

Ogrenci Kuliiplerinin Faaliyet Esaslari
MADDE 15 — (1) Isleyis esaslar1 agisindan 6grenci kuliipleri;

(a) Anayasa’da ifadesini bulan, devletin ve milletin boliinmez biitlinliigiine, hukuk devleti ilkesine,
temel hak ve ozgiirliiklere, laiklige ve yasalara uygun tutum, davranig ve faaliyetlerde bulunurlar.

(b) Tiim etkinliklerinde {iniversitede mevcut yonetmelik, genelge, kararlara uymak zorundadirlar.

(c) Siyasi partiler ile iliski i¢inde olamazlar.

(d) Universitenin fiziki mekanlarina ve egitim faaliyetlerine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar.

e) Yiriittiikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik kdken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle ayrim
yapamazlar.

f) Kuliipler arasi ortak etkinliklerde ve igbirligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir hiyerarsi
yaratamazlar.

(g) Ticari faaliyette bulunamaz, tiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

(h) Kuliip logolar1 herhangi bir siyasi parti, dernek, vakif gibi kurum ve kuruluslar1 vb. temsil
mahiyeti/benzerlik tastmamali ve kuliibe 6zgii olarak olusturulmalidir.

(i) Kuliip isimleri Tiirk¢e olmalidir. Kuliiplerin alacagi isimler Tiirk Dil Kurumunca belirlenen
Tirkce kurallarina uygun olarak hazirlanmalidir. Yabanci dilde ismi olan kuliipler tiim belgelerde Tiirkge
ve yabanci dildeki ismini kullanmak zorundadir.

(j) Etkinlik gorsellerinde (afis, poster vs.) liniversitenin resmi internet sayfasinda yer alan Logo,
Metin Yazma Kilavuzuna uymasi gerekir.

(k) Kuliipler organizasyonlarint duyurma konusunda Daire Bagkanlig1 tarafindan belirlenmis
kurallara uyarlar.

Ogrenci Kuliiplerinin Calisma Diizeni

MADDE 16 — (1) Kuliip faaliyetlerinin diizenlenebilmesi i¢in, kuliip yonetim kurulunun etkinlik
onay siirecini baglatabilmesi adina, kuliip baskan1 ya da yardimcilarinin kuliip danigmani ya da kuliip
danisman yardimcisina 6grenci okul mail adresi lizerinden etkinlik talebini iletmesi, danigman ya da
danigman yardimcisindan onay geldigi takdirde, okul resmi internet sayfasinda bulunan Etkinlik Bagvuru
Formu ‘nu en az on bes is gilinli 6ncesinde doldurmasi gerekmektedir. Belirtilen slirede doldurulmadigi
takdirde etkinlik gerceklestirilemez. Etkinlik bagvurusu i¢in yalnizca formun doldurulmasi yeterlidir.
Etkinlik formu doldurulduktan sonra, Daire Bagkanlig1 bagvuruyu Rektorliik onayina sunar ve onay alindigi
takdirde etkinlik gerceklestirilir. Belirtilen siire¢ tiim kuliipler i¢in gecerlidir. Afis asma talepleri var ise
afis ornegi, katilimer bilgileri ve agiklamalar ekte sunulur, formda belirtilir. Onay alinan etkinlikler i¢in
mesai saatleri icinde veya disinda etkinlik diizenleyebilirler.

(2) Kuliiplerin etkinlikleri yonergelerinde belirtilen faaliyet alanlarma iligkin olmalidir. Bu
faaliyetlere 6grenciler disinda calistirici, egitmen ve diger ilgililer Rektorliik onayiyla katilabilirler.

(3) Kuliipler basvuru sisteminde belirtilen siirede okulun resmi internet sitesinde yer alan “Etkinlik
Sonug Bildirim Formu” doldurur. Etkinlik sonug bildirim formunu zamaninda doldurmayan kuliiplerin bir
sonraki faaliyetlerine izin verilmez.

(4) Giincelleme evraklarini zamaninda teslim etmeyen kuliiplerin sonraki etkinlik basvurular
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isleme alinmaz.

(5) Universite icindeki ve disindaki tiim yiiz yiize veya ¢evrim ici etkinlikler ve faaliyetler
Rektorliik onay1 alindiktan sonra gerceklestirilir. Onaylanan etkinlikler disinda, kuliip tiyeleri kuliip adina
etkinlik yapamaz, etkinliklere katilamaz veya kuliibiin adin1 kullanamazlar.

(6) Ogrenci kuliipleri kendi adlarina gelir elde edemezler. Ancak kuliip faaliyetleri sirasinda gelir
olustugu takdirde, bu gelir tiniversitenin hesabina yatirilir. Bu gelirler ilgili kuliibiin gerceklestirecegi
etkinliklerde kullanilmak iizere daire baskanligi biit¢esine 6denek kaydedilir ve mevzuat hiikiimlerine gore
harcanir.

(7) Ogrenci kuliipleri etkinliklerini yapmak igin Rektorliik izni dogrultusunda ayni sponsorluk
destegi alabilir.

(8) Uyelerden iiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para alinamaz; ancak kuliip iiyeleri kendi
rizalar1 ve kuliip danismaninin onayz1 ile kuliibe ayni destekte bulunabilirler.

(9) Donem iginde bu yonergeye uygun olarak yapilan gorev degisiklikleri ile yonerge ve logo
degisiklikleri i¢in, kuliip danigmanmin ve kuliip bagkaninin imzasmin bulundugu dilekge ile Daire
Baskanligi’na gonderilir. Degisiklikler Rektorliik onay1 ile yiirtirliige girer.

(10) Kuliiplerin iiniversite disinda yapacaklari faaliyetler i¢in basvurularinda yasal olarak alinmasi
gereken izinleri ile ilgili mevzuata uygun olarak gerekli makamlardan alinmis onayli belgelerinin de
bulunmasi zorunludur. Ayrica kuliiplerin kendi imkanlar: ile faaliyetlere katilimlarinda toplu seyahat
etmeleri durumunda, kullanilacak arag ile ilgili 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve 1618 sayili
Seyahat Acentalar1 Birligi Kanununda belirtilen belgelerin ve Etkinlik Feragatname Formu’nun (FORM-
4) bagvuru sirasinda bulunmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Kuliiplerine Uyelik

Uyelige Basvuru ve Kosullar
MADDE 17 — (1) Kuliiplere sadece Demiroglu Bilim Universitesi dgrencileri iiye olabilirler. Bir
ogrenci birden fazla kuliibe iiye olabilir.

Kuliip Uyeliginin Kendiliginden Sona Ermesi

MADDE 18 — (1) Ogrencilik sifatinin kaybedilmesi halinde veya iiyenin hakli bir mazeret
olmaksizin iist {iste iki genel kurul toplantisina katilmamas1 durumunda kuliip tiyeligi kendiliginden sona
erer.

Kuliip Uyeliginden Cikma
MADDE 19 — (1) Her iiye yazili olarak kuliip yonetimine bildirerek “Uyelikten Ayrilma”
islemlerini gerceklestirmek suretiyle kuliip tiyeliginden ¢ikabilir.

Kuliip Uyeliginden Cikarilma
MADDE 20 — (1) Yonetim kurulunun onerisi ve genel kurul karariyla iiyelik sona erdirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Organlari ve Evraklar

Genel Kurul Niteligi ve Olusumu
MADDE 21 — (1) Genel kurul kuliibiin en yetkili karar organ1 olup kuliibe kayitl {iyelerden
olusur.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayis1
MADDE 22 (1) Genel kurul; kuliip baskan1 tarafindan on bes giin 6nce ilan edilmek suretiyle, her
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yil ekim ay1 i¢inde toplanir.

(a) Uyelerin iigte birinin yazili talebiyle genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Toplant1 giinii,
yonetim kurulu tarafindan on bes giin i¢cinde belirlenerek, toplanti tarihinden en az bir hafta 6nce ilan edilir.

(b) Toplantida oncelikle divan kurulu se¢imi yapilir ve giindem goriigiilmek {izere toplantiya
gecilir.

(c) Genel kurul toplant1 yeter sayisi, en az toplantiya ¢agri tarihindeki iiye sayisinin yaridan bir
fazlasidir.

(d) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir.

(e) Kuliibiin feshi ile iiyelikten ¢ikarma kararlarinda toplantiya katilan tiyelerin tigte ikisinin oyu
aranir.

Gorevleri

MADDE 23 — (1) Genel kurulun gérevleri;

(a) Kuliip yonergesini bu yonergeye, yiiriirliikteki diger mevzuata ve kuliip amaglarina uygunlugu
acisindan inceleyerek onaylamak,

(b) Yonetim ve denetim kurulu tiyelerini gizli oy ve agik sayim esasina gore segmek,
(c) Yonetim ve denetim kurullar1 tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini inceleyerek
karara baglamaktir.

Yonetim Kurulu Niteligi ve Olusumu

MADDE 24 — (1) Yonetim kurulu, kuliibiin yiiriitme organidir ve bes asil ve iki yedek tiyeden
olusur. Genel kurul se¢imlerinde almis olduklari oy oranina gore bosalan asil liyelerin yerine yedek iiyeler
almis olduklar1 oy oranina goére goreve baslatilirlar.

(a) Yonetim Kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan bir y1l i¢in gorevlendirilir ve genel kurul karar1
ile gérevden alinabilirler.

(b) Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yé&netmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezast almis 6grenciler kuliiblin yonetim kurulu, asil ve yedek tiyeleri arasinda gorev alamazlar.

(c) Yonetici iken ceza alan dgrenciler bu gorevi birakmak zorundadir.

(d)Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri kuliip yonetiminde gorev alamazlar.

(e) Yonetim Kurulu liyesi bagka kuliiplerde yonetim kurulunda yer alamaz fakat baska
kuliiplerde Denetim Kurulu {iyesi olarak gorev yapabilir.

(f) Kuliip yonetim kurulu kuliibii temsil eder, ancak kuliip yonetimi i¢erisinde yasanan
anlagmazliklar ¢iktiginda denetim kuruluna iletilir. Denetim kurulu durumu tarafsiz bir sekilde
degerlendirir ve Daire Bagkanligi'na iletir. Daire Bagkanlig1 uygun gordiigi takdirde kuliibiin
yonetim kurulunun ya da yonetim kurulu iiyesinin belirlenmesine karar verir.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayis1

MADDE 25 — (1) Toplant1 yapmak iizere;

(a) Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir sekreter ve bir sosyal
medya sorumlusu secerler.

(b) Her akademik yartyilda iki toplantt yapilmasi zorunludur.
(c) Ihtiyac halinde kuliip danismani ve kuliip baskan1 ¢agrisi ile toplanabilir.
(d) Kararlar liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

(e) Yonetim Kurulu Toplantilar1 sonunda alinan kararlar kuliip sekreteri tarafindan Toplant1 Tutanag:
doldurulur, tutanaklar yapilan toplanti siiresini takiben on bes giin icerisinde Daire Bagkanligi’na
teslim edilir.

Gorevleri

MADDE 26 — (1) Yonetim kurulunun goérevleri;

(a) Kuliip yonergesini hazirlayarak kuliip genel kurulu onayina sunmak,

(b) Kuliibiin belirlenmis olan amag ve hedeflerine uygun organizasyonlar diizenlemek ve gerekli
gordiigi ¢alismalar1 yapmak,

(¢) Genel kurula ve kullip danismanima karsi sorumluluk cercevesinde, kuliip faaliyetlerini
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yonergeye uygun yiiriitmek ve denetlemek,

(d) Kuliibiin iiniversite i¢i ve disindaki tiim etkinliklerinde ve haberlesmelerinde Rektorliik onay1
almak,

(e) Kuliiblin demirbas esyalarinin korunmasini saglamaktir.

Denetim Kurulu Niteligi ve Olusumu

MADDE 27 — (1) Denetim kurulu, kuliibiin i¢ denetim organidir. Kurul, ii¢ asil ve bir yedek
tiyeden olusur. Genel kurul se¢imlerinde almis olduklar1 oy oranina gére bosalan asil iiyenin yerine tekrar
yapilacak olan secim ile yedek iiye yeni gorevine baglar. Yedek iiye yerine genel kurul yeni bir yedek iiye
seger.

(a) Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan bir y1l i¢in gorevlendirilir ve genel kurul karari ile
gorevden almabilir.

(b) Yiiksekogretim Kanununun 54 iincii maddesi kapsaminda herhangi bir disiplin cezast almis
ogrenciler kuliibiin denetim kurulu, asil ve yedek iiyeleri arasinda gorev alamazlar.

(c) Denetim Kurulu tiyesi baska kuliiplerde denetim kurulu iyesi olarak gorev alamaz
ancak yonetim kurulu iiyesi olarak gorev alabilir.

Toplant1 Usulii ve Karar Yeter Sayisi
MADDE 28 — (1) Her akademik yar1 yilsonu bir toplant1 yapilmasi zorunludur. Kararlar iiyelerin
salt cogunlugu ile alinir.

Gorevleri

MADDE 29 — (1) Denetim Kurulu;

(a) Kuliip evraklarini incelemek,

(b) Kuliip faaliyetlerinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunu ve etkinligini denetlemek,

(c) Gerekli gordiigii hallerde yonetim kurulunu yazili olarak uyarmak ve genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirmak,

(d) Her yi1l 1-15 Mayis tarihleri arasinda denetim yapmak ve sonucu Haziran ayinda yapilacak

genel kurula sunmak,

(e) Rektorliik tarafindan talep edilen denetimleri on bes isgiinii icinde yapmak ve sonucu daire

bagkanligina teslim etmek.

Evraklar

MADDE 30 — (1) Evraklar asagida belirtilmistir.

(a) Uye Kayit Formu: Bu forma iiyelerin ismi, boliimii, 6grenci numarasi ve iletisim bilgileri
kaydedilir.

(b) Yeni Kuliip Bagvuru Formu: Yeni agilmast istenilen kuliip i¢in doldurulmasi gereken formdur.
Formda, kuliibiin amaci, faaliyet alani, tipi, kurucu liyelerin ismi, boliimii, iletisim bilgileri,
danigsman/danisman yardimcisi ismi ve imzalari yer alir.

(c¢) Yillik Etkinlik Formu: Kuliip Y6netimi tarafindan belirlenen akademik yil i¢erisinde

gerceklestirilmesi planlanan etkinlik listesini temsil eder.

(d) Danisman/Danisman Yardimcisi Kabul Formu: Kuliip danismani/danisman yardimeisi olmak
icin doldurulmasi gereken formdur.

(e) Etkinlik Feragatname Formu: Kuliiplerin {iniversite disinda yapacaklari faaliyetlerde toplu
seyahat edilmesi durumunda doldurulmasi gereken formdur. Formda, kuliibiin adi, etkinlik adi, etkinlik
amaci, etkinlik tarihi, etkinlik yeri ve saati, sofor adi1 ve iletisim bilgileriyle birlikte katilimcilarin isim soy
isimleri, kimlik bilgileri ve imzalar1 yer almaktadir.

(2) Bu kayaitlar, tam ve dogru olarak tutulur, talep halinde danismana ve Rektorliige sunulur.

Evraklar teslim etmeyenler
MADDE 31 — (1) Yiikiimli olduklar1 kayitlar1 tutmayan, eksik tutan, kayitlarinda yanlis bilgi ve
7



belgelere yer veren, tutmakla yiikiimlii oldugu belgelerin talebi halinde danismanina, danigman yardimcisina,
Daire Bagkanligi’na ve Rektorliige vermeyen 6grenci kuliibiiniin faaliyetleri Rektorliik tarafindan
durdurularak, yasal islem baslatilir ve kuliip kapatilir.

BESINCI BOLUM
Fesih, Kapatma, Thlaller ve Yaptirimlar

Fesih

MADDE 32 — (1) Fesih; her kuliip genel kurul karar1 ile feshini isteyebilir. Fesih karari, danisman
ve kuliip bagskaninin imzaladig1 fesih yazisi ve ekinde genel kurul karar1 6rnegi ile birlikte danigmanin
bagli bulundugu akademik birime teslim edilir. Akademik birim evraklari iist yazi ile daire bagkanligina
gonderir. Fesih bildirimi Rektorliik onayi ile yiirtirliige girer.

Kapatma

MADDE 33 — (1) Kapatma;

(a) Bu yonerge kapsaminda talep edilen giincelleme belgelerini zamaninda daire bagkanligina
teslim etmeyen kuliipler,

(b) Bu yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette bulunan kuliipler,

(c) Genel Kurulu toplanamayan kuliipler,

(d) Universite iginde veya disinda Ogrenci Kuliipleri Faaliyet Esaslarma aykir1 olarak ¢evirim igi
veya yiiz ylize izinsiz faaliyet, gosteri organize ettigi/katildig1 tespit edilen kuliipler,

e) Hic etkinlik yapmayan kuliipler,

f) Yetkili makamlar tarafindan izin verilmemis faaliyetlere kuliip olarak katildig1, organize ettigi,

destek verdigi, sosyal medya ve diger mecralarda paylastig1 tespit edilen kuliipler kurul karar1 ile
kapatilir.

Kuliibiin malvarhg:
MADDE 34 — (1) Fesih ve kapatma halinde kuliibiin mal varlig1 Rektorliige devredilmis sayilir.

Ihlaller ve Yaptirimlar

MADDE 35 — (1) Kuliiplerin ve kuliip iiyelerinin asagida sayilanlar1 yapmasi yasaktir:

(a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na, bu yonergenin diger hiikiimleri hari¢ olmak iizere
mevzuata veya Universite organ ve makamlarinin diizenleme ve kararlarina aykir1 veya sayilanlarin ihlal
edilmesine yol agan faaliyet, organizasyon veya aciklamalar,

(b) Insan hak ve 6zgiirliiklerini veya etik ilke ve kurallar1 ihlal eden veya bunlarla bagdasmayan
veya sayilanlarin ihlal edilmesine yol agan faaliyet, organizasyon veya aciklamalar,

(c) Universitenin akademik ortamina uygun diismeyen, Universitenin faaliyetlerini giiclestiren veya
aksatan, Universiteyi kamuoyunda yanlis tanitan veya sayilan hallere yol agan organizasyon veya
aciklamalar,

(d) Kuliibiin kurulus amag ve hedefleri veya yillik organizasyon programi disinda kalan faaliyet,
organizasyon veya aciklamalar,

(e) Kuliip iiyelerine maddi ¢ikar saglayan organizasyonlar,

() Ugiincii kisilere haksiz maddi ¢ikar saglayan faaliyet veya organizasyonlar,

(g) Daire Bagkanligi’nin izni olmaksizin veya Daire Baskanligi’nin iznine aykir1 olarak, kuliiple ve
organizasyonlartyla baglantili kabul edilebilecek sosyal medya hesab1 agmak veya kullanmak,

(h) Daire Bagkanligi’nin izniyle agilmis sosyal medya hesaplarini, kuliip yonetim kurulu karariyla
izin verilen kuliip liyeleri hari¢ olmak tizere, kuliip yonetim kurulu tiyeleri disindaki kisilere kullandirmak,
(i)Ogrenci kuliipleri, iletisim aglar1 ve sosyal medya hesaplarinda iiyelerin kisisel verilerini
korumakla ytikiimliidiir. Bu platformlarda kisisel verilerin izinsiz paylasimi, kontrolsiiz tiye kabulii ve
iletisim ag1 linklerinin sosyal medya iizerinden paylasiimasi kesinlikle yasaktir. Bu tiir ihlaller tespit
edildiginde, durum kuliiplerin denetim kuruluna bildirilir ve Daire Bagkanlig: tarafindan degerlendirilir.
Ihlallere kars1 yaptirrmlar uygulanir.

(j) Yukaridaki fiilleri Daire Baskanligi’nin izni olmaksizin agilan sosyal medya hesaplar1 {izerinden
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islemek.

(2) Birinci fikrada sayilan hallerin, kuliip tarafindan ihlal edilmesi halinde, fiilin agirligina gore,
kuliibiin faaliyetleri Daire Baskanligi’nin karariyla gegici olarak durdurulabilir, yonetim kurulu yeniden
secilebilir veya kuliip tamamen kapatilabilir.

(3) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu uyarinca disiplin islemi yapilmasi gereken haller sakli
olmak tizere; 1. fikrada sayil1 halleri ihlal eden kuliip tiyelerinin -fiillerinin agirligina gore- belirli bir,
birkag veya tiim kuliip iiyelikleri Daire Baskanhigi’nin karariyla diisiiriiliir. Uyeligi diisiiriilen dgrenci (alt,
iist veya aym diizeydeki dgrenimler dahil olmak iizere) Universitedeki 6grenimi sirasinda, baska bir kuliibe
yeni iiye olarak kabul edilemez veya kurulmak istenen kuliibiin kurucu liyesi olamaz.

(4) Birinci ve tigiincii fikra hiikiimleri sakli olmak {izere, bu yonergenin ihlal edilmesi halinde Daire
Bagkanlig1 tarafindan asagidaki yaptirimlar uygulanir,

(a) Uyart: Kuliibiin veya kuliip tiyelerinin Daire Bagkanligi tarafindan yazili olarak uyarilmasidir.
Uyarida uyarinin gerekgesi gosterilir ve gerekli goriilen hallerde ihlalin giderilmesi veya yinelenmemesi
icin alinmas1 gereken tedbirler belirtilir.

(b) Gegici durdurma: Uyar1 alan kuliibiin veya kuliip iiyelerinin uyariya konu ihlali tekrar1 halinde
kuliibiin belirli veya tiim organizasyonlarinin ihlal giderilene, ihlalin yinelenmemesi i¢in gerekli tedbirler
alinana veya bir yariyila kadar durdurulmasidir.

(c)Askiya alma: Kuliibiin tiim organizasyonlarinin akademik y1lin sonuna kadar askiya alinmasidir
ve agagidaki hallerde uygulanir. Kuliibiin faaliyetlerine izleyen Akademik Yilda devam edip etmeyecegi,
Akademik Y1l 6ncesinde veya basinda karara baglanir.

(c.1) Kuliibiin veya tiyelerinin gecici durdurma yaptirimina aykiri davranmasi,

(c.2) Kuliibiin veya tiyelerinin gecici durdurma yaptirimina konu ihlali ayni akademik yil i¢cinde
tekrarlamasi,

(c.3) Kuliibiin farkli ihlallerden bir yartyilda iki ayr1 uyar1 almast.

(d) Uyeligin askiya alinmas1: Kuliip iiyesi bir 6grencinin kuliip iiyeligi veya iiyeliklerinin akademik
yilin sonuna kadar askiya alinmasidir ve asagidaki hallerde uygulanir. Ihlaller farkli kuliiplere iliskinse
ihlalin iliskin oldugu tiim kuliiplerdeki iiyelik askiya alinir. Uyeligi askiya alian 6grenci, iiyeliginin askida
oldugu siirede baska bir kuliibe yeni iiye olarak kabul edilemez veya kurulmak istenen kuliibiin kurucu
ilyesi olamaz.

(e) Uyeligin diisiiriilmesi: Kuliip {iyesi bir 6grencinin kuliip iiyeligi veya iiyeliklerinin
diisiiriilmesidir ve asagidaki hallerde uygulanir. ihlaller farkl kuliiplere iliskinse ihlalin iliskin oldugu tiim
kuliiplerdeki, 6grencinin fiilinin iiyesi oldugu kuliiplerden birinin kapatilmasina neden olmas1 halinde iiye
oldugu tiim kuliiplerdeki iiyelikleri diisiiriiliir. Uyeligi diisiiriilen 6grenci (alt, iist veya aym diizeydeki
ogrenimler dahil olmak {izere) Universitedeki 6grenimi sirasinda, baska bir kuliibe yeni iiye olarak kabul
edilemez veya kurulmak istenen kuliibiin kurucu iiyesi olamaz.

(e.1) Uyeligin askiya alinmas1 yaptirimi alan dgrencinin, izleyen akademik yilda da iiyeligin askiya
alma yaptirimini gerektiren bir ihlalde bulunmasi,

(e.2) Ogrencinin fiilinin kuliibiin askiya alma yaptirimi almasina neden olmast.

(5) Bu maddenin uygulanmasinda, kuliibiin yonetim veya denetleme kurulunun bir veya birden
fazla liyesi tarafindan bu sifatlar1 kullanarak yapilan ihlaller kuliibiin yonetim veya denetleme kurulu;
Kuliip tiyelerinin ¢cogunlugu tarafindan kuliip adina, adiyla, isaret veya logosuyla yapilan ihlaller ise kuliip
tarafindan yapilmis sayilir.

(6) Gegici durdurma veya askiya alma yaptirimi alan kuliipler yaptirim siiresince yeni iiye kabul
edemezler.

(7) Kuliibiin organizasyonlarinda dogan maddi zararlar zarara neden olanlardan tazmin edilir.
Asagidaki hallerde zarar kuliibiin gelirlerinden tahsil edilir:

(a) Zarara neden olanlarin kuliip yonetim kurulu tarafindan tespit edilememesi, yanlis tespit
edilmesi,

(b) Zararin neden olanlardan tazmin edilememesi,

(c) Zararin neden olanlardan tazmin edilmesinin olanakli olmadiginin Hukuk Miisavirligi’nce tespit
edilmesi.

(8) Bu maddede sayilan ihlallerden ve bu ihlaller kapsaminda kuliip veya kuliip iiyelerinin faaliyet,
organizasyon, agiklama ve paylagimlarindan dogabilecek hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluklar
miinhasiran ilgili kuliip ve/veya kuliip iiyelerine aittir. Bu fiiller nedeniyle Universite ve Universite
yonetimi herhangi bir sekilde sorumlu tutulamaz.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 36 — (1) Demiroglu Bilim Universitesi Senatosu’nun 05 Ocak 2022 / /01-01 say1l1 karari
ile kabul edilen “Demiroglu Bilim Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 37 — (1) Bu yonerge, Demiroglu Bilim Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte ylrtirliige girer.

MADDE 38 - Bu y&nerge hiikiimleri Demiroglu Bilim Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Senatonun .../..../2026 tarih ve 2026/ say1l1 karar1 ile ytiriirliige girmistir.
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FORM -1

TC. Demircglu Bilim
Universitesi

YENI KULUP BASVURU FORMU

Kuliibiin adx:

Kuliibiin amaci:

Kuliibiin faaliyet alam ve tipi:

Danisman bilgisi*:
(Ad1- Soyadi ve iinvan bilgisi ile)

Danmisman Yardimcisi bilgisi*:
(Adi- Soyadi ve iinvan bilgisi ile)

Kurucu Temsilci Bilgileri

Kurucu Adi - Soyadi
Temsilci/Uye

Boliim/Simif

Telefon Numarasi

imza

Kurucu Temsilci

Kurucu Uye

Kurucu Uye

Kurucu Uye

Kurucu Uye

Kurucu Uye

Kurucu Uye

Kurucu Uye

Kurucu Uye

Kurucu Uye

Kurucu Uye

Damisman (Adi-Soyadi):
Tarih — Imza:

Damisman Yardimcisi (Adi-Soyadi):
Tarih — Imza:




FORM-2

TC. I?ernirug\u Bilim
Universitesi

20.../20.. AKADEMIK YILI
OGRENCI KULUPLERI YILLIK ETKINLIK TASLAGI

KULUP ADI:

Hedeflenen
Etkinlik Donemi
(Giiz-Bahar)

Etkinlik Hedeflenen

Etkinlik Ad1 Etkinlik Amaci Tiirii* Etkinligin Konusu Katiimer Sayist

*Etkinlik Tiirii: Konferans, Seminer, Sempozyum, Atolye, Kongre, Film Gosterimi, Gezi/Ziyaret, Toplanti, Panel - Soylesi, Demiroglu Bilim Goniilliileri(DBG),
Sportif Faaliyetler, Diger

Danisman Danmisman Yardimecisi
Adi — Soyadr: Adi- Soyadr:

Tarih - Imza: Tarih — Imza:



FORM-3

TC. Qemirog\u Bilim
Universitesi

T.C.
DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESTI BASKANLIGINA

Demiroglu Bilim Universitesi biinyesinde bulunan/kurulmak igin bagvuran ...............................
Kuliibii’nlin danigsmanligini/danigsman yardimciligini yapmay1 kabul ediyorum.

Ad1 - Soyad:
Unvan:
Imza:
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FORM-4

T.C. Demiroglu Bilim

Universitesi
Kuliip Adi: Etkinlik Tarihi:
Etkinlik Adi: Etkinlik yeri ve saati:
Etkinlik Amac: Sofor adi1 ve Cep No:
No Adi Soyadi Cep Tel Nlii;l;lri:m Imza No Adi1 Soyadi Cep Tel Nljliillri:& Imza
1 21
2 22
3 23
4 24
5 25
6 26
7 27
8 28
9 29
10 30
11 31
12 32
13 33
14 34
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40

Yukarida adi ve imzasi bulunan ben (bilgileri ve imzasi bulunanlar), etkinlige kendi istegimle katildigimi bildirir, etkinlik

sirasinda olabilecek kazalar sonucu tarafima gelebilecek bedeni ve maddi zararlardan, T.C. Demiroglu Bilim Universitesi’ni

ve ilgili birimlerini sorumlu tutmayacagimi kabul ve taahhiit ederim.

Yukaridaki listede ad1 gecen Kisilerin etkinlige katilmasi uygundur.

Kuliip Baskani:

Kuliip Danismani:
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FORM -5

Kuliip Adz:
Toplanti No:
Toplant1 Tarihi:
Toplant1 Yeri:
Toplant1 Saati:

Toplanti1 Giindemi:

Almnan Kararlar:

Baskan
Adi1 Soyadi:

Imza

TC. Demiroglu Bilim
Universitesi

T.C.
DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI KULUPLERI TOPLANTI TUTANAGI

Sekreter
Ad1 Soyadi:

imza
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