T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
KALITE BIRIM TOPLANTI TUTANAGI
Toplant1 Tarihi: 25.10.2024 Saat: 13:30
Toplant1 Yeri: Rektorliik Binas1 Tip Fakiiltesi Dekanlik
Giindem:

Tip Fakiiltesi’nin Akreditasyon Calismalarina Yonelik T.C. Demiroglu Bilim Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Cavlan Cift¢i Tarafindan Bilgilendirme Yapilmasi

Tip Fakiiltesi’nin Vizyon ve Misyonu Hakkinda Degerlendirme Yapilmasi
Bologna Stirecine Yonelik Degerlendirme Yapilmasi

e T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Rektorii Prof. Dr. Cavlan Cift¢i tarafindan
bolimiin &gretim elemanlarina kalite kapsaminda yapilacak g¢alismalar, denetimler
hakkinda bilgiler aktarildi. Aym zamanda i¢ ve dis paydas, vizyon ve misyon, Bologna
stireci vb. ile ilgili konular hakkinda da bilgilendirme yapildu.

e Tip Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Demnegi tarafindan
diizenlenmis olan Universitemiz Oz Degerlendirme Raporu’na iliskin geri bildirim
raporu incelenmigstir. Raporda sunulmus olan geri bildirimler dogrultusunda
lyilestirme ¢aligmalarina baglanmasina karar verilmistir (Ek 1).

o Egitim hedefleri, program ¢iktilari, 6grenme ¢iktilart ve bunlarin birbirleri ile
iliskilendirilmesi kapsaminda program dokiimantasyonun yeniden gozden gegirilerek
gerekli goriilmesi haline revize edilmesine karar verildi.

e Yapilan toplantilarin, 6gretim iiyelerinin ve dgrencilerin katilim sagladig etkinliklerin

kayit altina alinmasina karar verildi.
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EK-1

ODR’de eksiklikler ve standartlarin yorumlanmasina dair genel degerlendirmeler asagida
maddeler halinde siralanmaktadir:

1. ODR 6zet boliimiinde oncelikle 9 ana basligin her biri i¢in bir-iki paragraf ayirarak,
standartlarin karsilanma durumuna dair degerlendirmelerin yazilmas: beklenmektedir.
Ana basliktaki en giiclii yonlerin gelismeye agik alanlarin da eklenerek fakiilte egitim
programinin Mezuniyet Oncesi Ulusal Tip Egitimi Standartlarmi karsilama
durumunun biitiinsel bir 6zeti seklinde verilmelidir. ODR 6zetinin bu ilkelere uygun
yazilmadig1 goriilmektedir. Cok kisa hazirlanmis olan 6z degerlendirme ozeti,
standartlarin karsilanma durumlar1 hakkinda yorum yapilmasini olanak tanimamuastr.
Bu yorumlarin kilavuzda belirtildigi sekilde ayrintili yapilarak &zetin tekrar yazilmasi
uygun olacaktir.

2. Standartlarin agiklamasi i¢in verilen bazi yanitlarin iliskisiz baska standartlarin altinda
oldugu goriilmektedir.

3. Eklere konabilecek tablolar metin igine yerlestirildiginden rapor gereksiz kalabalik ve
uzunlukta olmugtur. Her ders kurulu ve staj i¢in sayfalarca eklenmis tablo ve sekiller
raporu gereksiz yere kalabaliklastirmaktadir. Bu tiir tablolar i¢in web sayfasinda link
verilmesi veya eklere konulmas yeterli olacaktir.

4. Raporda verilen bazi eklerin kopriilenmesinin yapilmadigi ve web sayfasi linklerinin
bazilarinin ¢alismadig: (sayfa bulunamadi uyarilar: yer almaktadir) saptanmustir.

5. Rapor boliimlerinin farkli kisiler tarafindan hazirlanmig olmasmdan kaynaklanmig
olabilecek bazi tutarsizliklar nedeniyle birden fazla ciimle tekrarlar saptanmustir.

6. Gelisim standartlarm bir kism1 bog birakilmis, agiklama yazilmamis veya bu standart
kargilanmamaktadir bigiminde kisa ifade ile gecilmistir. ODR'nin diger boliimleri
incelendiginde bu bagliklarin bazilarina ait uygulamalar oldugu izlenimi olugmaktadir.
Bos birakilan boliimlerin gelisim standardi olmasi fakiiltenin ileriye y&nelik
planlarinin ortaya konmasinda eksiklik yaratmaktadir. Higbir agiklamanm yer
almadi1 gelisim standartlara dair agiklama eklenmesi, varsa kanit degeri tasiyan

belgelerle desteklenmesi dnerilir.
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1- AMAC VE HEDEFLER

Oneriler:

L Misyon-vizyon ve sosyal ylikiimlilliik hedeflerinin, temel hedefler iginde de
izlenebilecek bicimde agik ve net olarak giincellenmesi ve iyilestirilmesi,

I1. Egitim, arastirma ve hizmet O6gelerine dair kurumsal ama¢ ve hedeflerin
terminolojik olarak yeniden gozden gegirilmesi, web ortaminda erisim ve
izlenebilir olmasinin saglanmasi,

III.  Amag ve hedeflerinin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasi

IV.  Dis paydas katiliminin saglanmasi (Mezunlar, Tip Tabipleri Birligi, toplum vb.)
yOniinde ¢aligmalar yapilmalidir).Kurumsal amag¢ ve hedeflerin olusturulmasinda

genis katilimi ve tiim siiregleri gosteren belgelerin eklenmesi 6nerilir.

2- EGITIM PROGRAMI
Oneriler:

I.  Egitim programmin genel amag¢ ve hedeflerinin hekimin toplumdaki rol ve
sorumluluklarini  yerine  getirmesine  y6nelik  mezuniyet  yetkinlikleri
yeterlikleri/kazanimlarinin madde sayisi ile birlikte sunulmasi

II.  Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi
uyumunu gosteren agiklama ve/veya belge eklenmesi,

II.  Programda yer alan derslerin UCEP-2020 uyumunu gosteren eslestirmelerde
kargilanmayan basliklar i¢in planlamalarin aktariimasi

IV.  Yillara/program evrelerine gére ayrintilandirilan amag¢ ve hedeflerin mezuniyet IV.
hedefleri/yetkinlikleri/kazamimlar ile iligkilendirildigini gdsterir matrislerin ekte
sunulmasi,

V.  Yillara ve evrelere gbre mezuniyet yeterlikleri ile iligkilendirmelerin egitim program
kitapgiklarinda, web ortaminda toplum ve tiim paydaslar tarafindan izlenebilir olmasi
(sosyal yiikiimliiliik, seffaflik ilkesi dogrultusunda) saglanmalidir.

VI.  Egitim programimin amag¢ ve hedeflerinin i¢ bilesenlerin genis katilimi ile
belirlendiginin belgelenmesi.
VII.  Oprenci katkisinin arttirilmas: ve izlenir kilinmast,
VII.  Ogrencinin bilimsel arastirmaya katilimim &zendirecek ve saglayacak degisik ek
yontemlerin gelistirilmesi, bu firsatlarin sistematik olarak biitiin 6grencilere

saglanmasi, Ogrenci kuliipleri veya goniilliiliik temelinde yapilan galismalar disinda
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IX.

XL

XII.

programimim kanitlarimin sunulmast,

Ogrencilere ekip galismasi anlayis ve becerilerini kazandirmaya yonelik programda
yer verilen veya planlanan farkli uygulamalara dair belgelerin sunulmasi.

Her ogrencinin yer aldifn sosyal sorumluluk projelerinin egitim programi iginde
goriinlir kilinmasi, dgrencilerin sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinliklerinin sistematik, biitlin 6grencilere agik ve program unsuru olarak
izlenebilecek sekilde isleyis kazandirilarak egitim programinda yer verilmesi, dlgme
degerlendirmeye yansitilmasi,

Egitim programinda &grencilerin klinik staj uygulamalar: bagslamadan 6nce elektronik
hasta bilgi y6netimi-EHBY ve karar destek sistemlerini-KDS kullanabilme hedefine
yonelik egitim siireglerinin yapilandirilmas,

Hizmet sunumunda meslekler arasi bakis kazandirmaya yonelik, saglik sektoriinde
farkli mesleklerin rolleri ve etkilesimleri ile ilgili sistematik kurgusu olan &grenme
unsurlarim saglayacak egitim programu gelistirilmesi, 9. Agiklamanin yer almadig
gelisim standartlarina dair agiklama eklenmesi varsa kanit degeri tasiyan belgelerle

desteklenmesi 6nerilir

3- OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMES]

Oneriler:
I.  Bigimlendirici sinav sayisinin arttirilmasi,
II. Uygulamalarin yararliligimin degerlendirildigini gdsteren agiklama ve kullanimina
iligskin belgelerin eklenmesi,
III.  Sinav sonug analizlerinin yapilmasi dgrenciler ve dgretim iiyeleri ile paylasilmasi
IV.  Ogrenci akademik basan/basarisizliklarinm Sgrenci damigmanlik sistemine aktarilarak

AT

dgrencilerin durum degerlendirilmelerinin yapilmas: énerilir.




4. OGRENCILER
Oneriler:
I.  Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin ve karar mekanizmalarinda yer almalarinin
oy haklari taninarak gériiniir kilinmasi katilim tutanaklari, imzalar ile kanmitlanmasi,
II.  Yabanci uyruklu ve engelli dgrencilerin nasil danismanlik aldiginin da agiklamalara

eklenmesi, danigmanlik y6nergesi diizenlenmesi 6nerilir.

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Oneriler:

[.  Programin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla elde edilen degerlendirme
bulgularmin nasil bir program degerlendirme sistematiginden gectigini gdsteren
belgeler sunulmasi ve gelistirildi ise hangi program degerlendirme yo6ntemin
kullanmldiginin agiklanmasi,

II.  Program degerlendirme siireci sonunda programda gelistirilmesi gereken yonlerin

saptanmasi ve yapilan degisikliklerin g6riiniir hale getirilmesi 6nerilir.

6- AKADEMIK KADRO

Oneriler:

I.  Akademik kadronun &zellikle egitime dair diizenli olarak is yiikii analizinin yapilmasi,
II.  Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yam sira, egitim
alaninda ek kriterlerin belirlenmesi,

III.  Tip Fakiiltesi dekanligi, kurul veya komisyonlar tarafindan talepler dogrultusunda
periyodik SMG etkinliklerinin diizenlenmesi,

IV.  Egitici niteliklerini gelistirmeye yo6nelik kurumsal bir gergcevede planli ve siirekli
uygulanan "etkin" bir egitici gelisim programimi belgeleyen program takvimi, program
icerigi, katilime listeleri sunulmasi dnerilir.

V. SMG ve Egitici gelisimi programlariun nasil planlandigi, nasil izlenip

degerlendirildiginin ag¢iklanmasi 6nerilir.
7- ALT YAPI VE OLANAKLAR

Bir 6neri bulunmamaktadir.
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8- ORGUTLENME VE YONELIM

Oneri:

IL

Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim programlarina katilimin kriter
olarak degerlendirilmesi

Kurumun pandemi haricindeki olagandisi durumlarda da (yangin, deprem, uzun siireli
enerji krizi, gibi) egitimin siirdiiriilmesi siirdiirilmesine dair gelistirilen stratejileri

iceren belgelerin sunulmasi 6nerilir.

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Onerti:

L.

I1.

II1.

IV.

VL

VIIL
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Yapilan stirekli yenilenme ve gelisim c¢aligmalarin, amaglar, yetkinlikler ve
yeterlilikler ile uyumunu gosteren bir yapinin kurgulanmasi, biitiine dair yenilenme
hedefleri/stratejileri/performans kriterleri/PUKO déngiilerinin hazirlanmasi,

Tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalarinda "siirekli yenilenme ve
gelisim diizeneginin" izlenebilir olmasi,

Egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerine iligkin giincelleme ve gelisim
calismalarinin hangi siklikta, ne durumlarda giincellenecegine dair strateji, agiklama
ve kanit yer verilmesi,

Olgme degerlendirme yontemlerinin yararliligim kanita dayali olarak degerlendiren
kisith sayidaki giincelleme mekanizmalarinin gelistirilmesi,

Fiziksel alt yap1 olanaklarinin egitim odakli gelistirilmesini garantileyen bir yapinim
kurgulanmasi, Akademik kadrolarin tip fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim
calismalar1  baglaminda gelistirildiginin, yenilendiginin ve desteklendiginin
kamitlanmasi, akademik kadronun Kararlara aktif ve genis katihmimi saglayan
platformlarin gelistirilmesi,

Yenilenme ve gelisim diizeneginin islevselliginin orta ve uzun vadede
degerlendirilmesi ve fakiiltenin kendine 6zgii stratejik plan belgesinin olmasi,

Standartlarin agiklamalarinin uygun belgelerle desteklenmesi 6nerilir.




