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1. GIRIS

A. Amac¢ ve Kapsam

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu
Tiirkce Hemsirelik Boliimii ve Ingilizce Hemsirelik Boliimleri, iiniversitenin belirlemis
oldugu temel ilkeler ¢er¢evesinde boliimiin belirledigi mesleki etik, ilke ve degerleri 1s181inda
vizyon ve misyonunu olusturmak, stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemek i¢in izlenecek
yontemleri ve etkili kaynak kullanimmi igeren plan olusturmaktir. Konulan amag¢ ve
hedeflerin ulasilabilirligi ve elde edilen sonuglarin onceden belirlenen siirelerde gozden
gecirilmesi planlanmaktadir. I¢ paydas, dis paydas ve mezun paydaslardan alinan geri

bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirilmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.
B. Stratejik Planlamanin Onemi

Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii SWOT analizi i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile 4 yilda
bir olmak iizere 29 Aralik 2025 tarihinde yapilds. I¢ ve dis paydaslar;

Boliim 6gretim elemanlarindan 5,

Lisans 0grencilerinden 5,

Lisansiistii 6grencilerinden 5,

Farkli tiniversitelerde gorev yapan dgretim elemanlarindan 3,

Universitemizin farkli fakiilte/boliimlerinde gorevli dgretim elemanlarindan 2,

Universitemizin idari personelini temsilen 1,

YV V. V V V V V

Hastanelerde gorev yapan hemsirelerden 3 kisi olarak belirlendi.

99 ¢¢

Katilimcilar her alandan bir ya da iki temsilci olacak sekilde “gii¢clii yonler”, “zayif yonler”,

“firsatlar” ve “tehditler” basliklar1 altinda ¢alismak iizere dort gruba ayrildi.

Her grubun sozciisii kendi gruplarinin caligmalari ile ilgili sunum yaptiktan sonra tiim
katilimcilarin Onerileriyle raporlarin son hali verilecek ¢alismanin sonucunda “giiclii yonler”,
“zayif yonler”, “firsatlar” ve “tehditler” basliklar1 altinda ortaya koyulmustur. Bu kapsamda

yiiksekokulumuzun stratejik plani olusturuldu.



2. DURUM ANALIZi

2.1. Florance Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu Tiirk¢ce Hemsirelik

Boliimii ve Ingilizce Hemsirelik Boliimii Tarihcesi

2006’dan bu yana egitimini siirdiiren Hemsirelik lisans programimiz, iilkemizde ilk kurulan
saglik {iniversitesi olan Demiroglu Bilim Universitesi’nde (istanbul Bilim Universitesi) ilk
acilan vakif {iniversitesi hemsirelik lisans programlarindan biridir. Florence Nightingale
Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu yaklasik 1884 mezun vermistir. Universitemiz Saglik
Bilimleri Enstitiisiinde 2008 den bu yana egitimini siirdiiren lisansiistii programlarimizda ise
15 doktora 147 yiiksek lisans mezunumuz bulunmaktadir. Hemsirelik Tiirk¢e Boliimde 409,
Ingilizce Boliimde 126 olmak iizere toplam 535 &grenci hemsirelik lisans, 45 &grenci
hemsirelik lisansiistii programlarimizda halen egitimini siirdiirmektedir. Florence Nightingale
Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu Ingilizce Béliimii 2019-2020 egitim 6gretim yilinda

faaliyete baglamistir. Boliimiin suan 126 6grencisi bulunmaktadir.

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nun
Amaci, saglik bilimleri ile ilgili temel bilgiler ve toplumun saglik gereksinimleri
dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, tedavi ve
rehabilitasyonunda kapsamli hemsirelik bakimi verecek bilgi, beceri ve tutum sahibi hemsire

yetistirmektir.

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulunun
Vizyonu; hemsirelik egitiminde, arastirma ve uygulamalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
onde gelen; insan sagligini ve yasam kalitesini artirmaya yonelik yenilikg¢i, bilimsel ve etik
degerler dogrultusunda 6rnek olusturan bir egitim kurumu olmak; akademik kadro giicli ve
uygulamali egitim programlari ile; modern hemsireligin kurucusu ve hemsirelik egitiminin

onciisii Florence Nightingale adiyla ulusal ve uluslararasi marka bir egitim kurumu olmak.

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu nun
Misyonu; disiplinler arasi is birligini destekleyen, toplum ihtiyaglarina duyarli ve hemsirelik
bilimini gelistiren bir arastirma ve egitim ortami saglayarak; saglik hizmetlerinin her alaninda
birey, aile ve topluma biitiinciil bir yaklagimla ve kiiltiirleraras1 farkliliklar dogrultusunda
bakim sunabilen, ekip calismasinin 6nemini kavramus, liderlik o6zelliklerine sahip, etik
degerlere bagl, elestirel diisiinebilen, yasam boyu Ogrenme becerisi olan, bilimsel

arastirmalarla topluma katki sunan hemsireler yetistirmektir.



Klinik uygulamali egitim Uluslararas1 Akredite Istanbul Florence Nightingale Hastanesi basta
olmak {izere Florence Nightingale Hastanelerinde siirdiiriilmektedir. Ayrica mezun

olduklarinda calisabildikleri bir ortam saglanmaktadir.
2.2. Faaliyet Alanlar:
2.2.1. Egitim

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik yiiksekokulunda
egitim, Ogrenci merkezli ve silirekli Ogrenme ve gelisime odakli egitim modeli
kullanilmaktadir. Boliimde halen Tiirkce ve Ingilizce Lisans Programi, Lisansiistii Programi

(Tezli Yiiksek Lisans) ve Doktora programu yiiriitiilmektedir.
2.2.1.1. Lisans Program

Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik yiiksekokulu T.C Demiroglu Bilim Universitesi
altinda teskilatlanmistir. Komisyon tarafindan program amaclari tanimlanirken ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumun biyo-psiko-sosyal saglik bakim gereksinimlerine yonelik
gelismeler, liniversitenin ve yliksekokulun hedefleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP) Tiirkiye Yiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYY) ,6283 sayili
Hemsirelik Kanunu , Mayis 2007 tarihli Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun, 8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik Yonetmeligi , 19 Nisan 2011 tarihli Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm) ve ekleri ile Uluslararasi
Hemgireler Birligi Hemsireler i¢cin Etik Kodlar
(https://www.icn.ch/sites/default/files/inlinefiles/2012_ICN_Codeofethicsfornurses_%?20eng.
pdf), Tirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler Icin Etik Ilke ve Sorumluluklar
(https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf), iilke gereksinimlerini belirlemek
i¢in Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri ve Hemsirelik Program Hedeflerini Olusturulmasi

dikkate alinmistir.

Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumlar1 bologna siireci ile 6grenci bilgi sisteminde
ilgili 6gretim liyesi/elemani tarafindan yapilarak gosterilmekte, ilan edilmekte ve ders 6gretim
eleman: tarafindan her egitim 6gretim yilinda giincellemeler yapilmaktadir. Universitemizde
Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Ydnetim Sistemi (APSIS) ‘ne program ¢iktilari
ve program ¢iktilari-TYYC iliskilendirmelerinin girisleri yapilarak sistem kullanilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
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ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve silireci ayrintili belirtilmektedir.
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Klinik uygulama ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yilkkii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Yiksekokulumuzda 2015 AKTS
Kullanic1 Kilavuzunda yer alan kisa dongiilii yeterlilikler tipik olarak 120 AKTS kredisi ile

degerlendirme kosuluna gore is yiikiine dayali planlama yapilarak degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzca Ongoriilen miifredat programi ve secimlik dersler her akademik
yilbasinda yiiksekokul kurulunca onaylanmakta ve Rektorliik onayina sunulmaktadir. Her
program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim siiregleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Egitim  ve  O8retim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi olan Orgiin ve uzaktan Ogretim yontemi {ist yOnetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte, yliksekokul yonetimi tarafindan izlenmekte ve bilgi sistemi
araciligiyla degerlendirilmektedir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklhidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgilin, uzaktan) verilen egitimin dogasina
uygun; O6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimimdan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.-
Orgiin egitim siirecleri, lisans dgrencilerini kapsayan teknolojinin sundugu olanaklar ve proje
temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
stireclerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Ttiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda uygulanan Ogretim yontemleri diiz anlatim,



problem ¢6zme, isbirlik¢i 6gretim, vaka ¢alismasi, simiilasyon, video destekli 6gretim, beyin

firtinasi, gosterip yaptirma, kavram haritasi, akran 6gretimi yontemler kullanilabilmektedir.

Klinik Uygulama Degerlendirme Siireci olarak; 6grencilere dersle ilgili doldurmalar1 gereken
form verilir. Donem sonunda hastalik bilgisi, ilag¢ bilgisi ve aldiklar1 hastayla ilgili bir bakim
plan1 formlarini hastay1 gdzlemleyerek doldurmalari ve teslim etmeleri istenir. ilgili formlarm
dogru degerlendirilmesi icin bir puanlama sistemi kullanilir. Ogrencilere klinik alanda
bulunduklar1 siire icinde oOgretim elemanlar1 tarafindan ‘KLINIK UYGULAMALAR
OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU’ doldurularak bir puan verilir. Vize &ncesi ve
sonrast uygulamaya yonelik derse 6zgii bir quiz yapilir. Ogretim Elemaninin Alandaki
Performanstyla Ogrenciye verdigi puan+ Quiz notu uygulama puanini olusturur. Odev notunu
ise verilen bakim plan1 olusturur. HEPDAK oOnerileri dogrultusunda miifredat ders
programinda 2025-2026 Egitim Ogretim yilindan itibaren klinik uygulama saatlerini
arttirmaya yonelik caligsmalar tamamlanarak klinik uygulama saatleri 2352 saat olarak
belirlendi. Olusturulan yeni miifredatin degerlendirilmesi i¢in dis paydas goriisleri alindi.
Yiiksekokulumuzda 6lgme degerlendirme birimi bulunmamaktadir ancak 6grencilerin ders,
laboratuvar ve klinik uygulamalarina yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve

isletilmektedir.
2.2.1.2. Lisansiistii Programm

Lisansiistii Egitim Programi, tiniversitenin “Saglik Bilimleri Enstitiisi” altinda “Hemsirelik
Yiiksek Lisans Programi” ve “Hemsirelik Doktora Programi” olarak siirdiiriilmektedir.
Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2008 den bu yana egitimini siirdiiren lisansiistii
programlarimizda egitim Demiroglu Bilim Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Lisanstistli programlarina her yil giiz ve bahar

yartyil donemlerinde 6grenci kabul edilmektedir.
2.3. Stratejik Plan Hazirhk Asamalar:

Boliimiimiiz Stratejik Plani; {iniversitemiz stratejik amaglar1 dogrultusunda hazirlanmas,
amaclar ve faaliyetler yiiksekoklumuz kalite gelistirme ve egitim komisyonu tarafindan
degerlendirilip gézden geg¢irilmistir. Komisyonlar alt calisma konularini tamamladiktan sonra
i¢ dis paydas goriis ve Onerileri alindi. Kalite gelistirme ve egitim komisyonu asagidaki
gibidir:



Prof. Dr. Zehra DURNA
Miidiir
Komisyon Bagkani

Prof.Dr. Ayfer OZBAS
Hemsirelik Boliim Baskani (Tiirkge)
Kalite Sorumlusu ve Akademik Isler Koordinatorii

Prof.Dr. Nesrin ASTI
Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Aygiil AKYUZ
Hemsirelik Boliim Baskani (Ingilizce)

Dr. Ogr. Uyesi Nurdan YILDIRIM
Ogretim Uyesi
Dokiimantasyon Koordinatorii

Ogr. Gor. Ayse Nur YEREBAKAN SEN
Raportor

Ismail Taha ERSOY
Ogrenci Temsilcisi

Hayat GULER
Hemsirelik Tiirkce Boliimii 4. Simif Ogrencisi

2.4. Arastirma

Bolimiimiiz arastirma gelistirme c¢aligmalar1 ¢ergevesinde kongre ve sempozyumlara
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurt digt kongre
katilimlar1 kurum ve TUBITAK destekli olarak siirdiiriilmektedir. Meslek derneklerinin her
yil  diizenledigi ulusal ve |uluslararast kongrelere Ogretim iyelerinin = katilimi
desteklenmektedir. Lisansiistii program Ogrencileri ile 6zgiin ¢aligmalar yapilarak bilimsel

toplantilara katilimlar1 ve yaym yapmalar1 desteklenmektedir.

2.5. Kuruma/Topluma Katki

Yiiksekokulumuz o6gretim {iyeleri, iniversitenin Rektorliige bagli farkli Komisyon ve
Kurullan ile Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu'nda gérev yapmakta ve {iniversitenin
stratejik plan ve politikalarmin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Yiiksekokul Ogretim
iyelerimiz tiniversitenin diger Fakiilte, Yiiksekokul ve/veya Boliimlerinde kendi uzmanlik

alanlari ile ilgili dersleri {istlenerek egitime katki saglamaktadirlar.
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Universitemiz ile Istanbul il Saghk Miidiirliigii arasinda yapilan staj is birligi protokolii
kapsaminda, Midiirliikleri ve bagli saglik tesislerinde gorev yapan personele yonelik
“Bilimsel Arastirma Siireci" konulu egitimler gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz
Ogretim tiyeleri ve lisansiistii programi 6grencilerinin katilimi ile Grup Florance Nightingale
Hastanelerinde calisan hemsirelere diizenli olarak haftada bir giin olmak {izere “Hemsirelik

Bakimi /Uygulamalarindaki Yenilikler Seminer Pogrami1” siirdiiriilmektedir.

Ogretim Uyeleri lisans ve lisansiistii programi 6grencilerine bitirme projesi ve tez
stireg¢lerinde danigmanlik yapmakta, hazirlanan proje veya tez konular1 6grencilere ve alana
katk1 saglayacak nitelikte olup, saglik alaninda bilimsel gelismeye ve uygulamaya katki
saglanmaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas Analizi, katilimci stratejik planlama yaklasiminin temel unsurlarindan biridir. Paydas
analizi; kurumun gorev ve faaliyet alani1 kapsaminda hizmetlerinden etkilenen veya kurumu
etkileyen kisi, grup ve kuruluslarin sistematik bi¢imde belirlenmesi, siniflandirilmas: ve
onceliklendirilmesi siirecidir.
Bu analiz, kurumun var olan durumunun ortaya konulmasina ve stratejik planin saglikli bir
zemine oturtulmasina esas olusturmaktadir. Paydaslar; kurum faaliyetlerinden dogrudan veya
dolayli olarak olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen ya da kurumu etkileyen i¢c ve dis
bireylerdir.
Paydas analizi ile;
e Kurumun hizmet sundugu paydaslarin belirlenmesi,
o Paydaslarin goriis, beklenti ve 6nerilerinin belirlenmesi,
o Paydaslar arasindaki iligki diizeyinin ve olasi ¢ikar ¢atigmalarinin degerlendirilmesi,
e Kurumun gii¢lii ve gelisime acik yonlerinin paydas geri bildirimleri dogrultusunda
ortaya konulmasi,
o Paydaslarin stratejik planlama siirecinin hangi asamalarinda ve ne diizeyde katki
saglayacaginin belirlenmesi,
o Stratejik planin paydaslar tarafindan benimsenmesinin ve uygulanabilirliginin
artirilmasi amaglanmaktadir.
Demiroglu Bilim Universitesi, Stratejik Planlama ¢alismalarinda, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile egitim kalitesini artirabilmek amaciyla, tiim paydaslarimin destegini

hedeflemistir.
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Paydas Analizi ¢alismasi Kalite gelistirme ve e8itim komisyonu tarafindan yapilarak paydas

siralamasi belirlenmistir.

Tablo. 1 Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu Lisans Egitim
Programi’nin i¢ ve Dis Paydaslari

I¢ Paydaslar Say1 Dis Paydaslar Say1
Hemsire Ogretim Elemani 12 | Hemsire Ogretim Eleman 3
Diger Ogretim Elemani 4 Ust Kademe Yonetici Hemsire 10
Lisans Ogrencisi 4 Rehber Hemsireler 2
Idari Personel 1 Meslek Orgiitii Temsilcisi 1

2.6.1. i¢ Paydas Memnuniyeti
iC PAYDAS ANKET BiLGIiLERI (OGRENCI)

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii lisans 6grencilerine 2024 yilina iligskin; hemsirelik programinin ¢iktilari/hedefleri, miifredat
yeterliligi, damigmanlarla olan iletisimleri, dersliklerin fiziksel donanimini degerlendiren ‘I¢ Paydas
Anket’i’ uygulandi. Anket sonucunda her bir degerlendirme alanina yonelik ihtiyaglarin ve
beklentilerin karsilanma oranlar1 degerlendirilerek, boliimiin giiglii ve zayif yonlerinin saptanmasi,

iyilestirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek yapilacak diizenlemelere yol gostermesi hedeflendi.

Katilimcilarin yag dagilimlart Sekil 1°de verilmistir.

30
25
20
15
10
5 I
) B . =
19 20 21 22 23 24 25

Sekil 1: Ogrencilerin Yas Dagilimlar
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Tablo 2: Egitim-Ogretime Yonelik Cevaplarin Dagilim

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katihlyorum ) 3) (4) Katilmiyorum
@) ®)

Hemsirelik Boliimiinde yer alan (%12,3) (%26,1) (%24,6) (%27,6) (%9,2)
dersler teorik ve uygulama agisindan
yeterlidir.
Hemsirelik Boliimiine ait miifredat (%10,7) (%43) (%42,3) (%9,2) (%3,8)
programi ogrencilerin geligimi
acisindan yeterlidir.
Derslere dgrencilerin aktif katilimini (%17,3) (%44,2) (%46,1) (%13,4) (%3,8)
saglayan  yontem ve teknikler
kullanilmaktadir.
Ogrenci-ogretim eleman1 arasmdaki (%32,6) (%61,5) (9%19,2) (%9,6) (%1,9)
iletigim etkili olarak saglanmaktadir.
Ders dist zamanlarda Ogrenciler (%32,6) (%53,8) (%21,1) (%9,6) (%7,6)
danigsman hocalarina
ulasilabilmektedir.
Derslerle ilgili kitap, ders notu gibi (%30,7) (%61,5) (915,3) (%9,2) (%1,5)
basili ve gorsel materyal yeterlidir.
Ogrencilerin  katildiklar1  uygulama (%23) (%24,6) (%24,6) (%24,6) (%3,8)
alanlar1 dersin amacini
kargilamaktadir.
Uygulamali  egitim  6grencilerin (%10,7) (%20) (9%13,8) (%6,1) (%18,4)
becerilerini gelistirmesi igin
yeterlidir.
Miifredatta yer alan se¢meli dersler (%13,8) (%27,6) (9%12,3) (%21,5) (%9,2)

Ogrencilerin gelisimi i¢in yeterlidir.

*(Sinir Deger %50 olarak kabul edilmistir.)

Ic paydas anket degerlendiricilerin hemsirelik boliimiiniin teorik, uygulama, ogretimde

miifredat, 6gretim teknikleri, degerlendirdikleri sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 2°de yer

almaktadir. ‘Hemsirelik Boliimiine ait miifredat programi 6grencilerin gelisimi agisindan yeterlidir.”,

‘Ogrenci-ogretim elemani arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir.”, ‘Ders dist zamanlarda

ogrenciler damigman hocalarina ulasilabilmektedir.” ve ‘Derslerle ilgili kitap, ders notu gibi basili ve

gorsel materyal yeterlidir.” sorularini, 6grencilerin %50°den fazlasinin ‘kesinlikle katiliyorum ve

katiliyorum’ olarak olumlu yonde yanitladiklar1 goriildi.

Tablo 3: Damismanlik-Yoénetime Yonelik Cevaplarin Dagihimi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum 2) ®3) 4) Katilmiyorum
@ ©)
Her simifa bir danigsman (%35,3) (%47,6) (9%15,3) (%1,5) -
atanmaktadir.
Danigmanim bana gerekli (%26,1) (%43) (%26,1) (%4,6) -
zamani ayirmaktadir.
Belirlenen danismanlik (%26,1) (9%43) (%24,6) (9%4,6) (9%1,5)
saatlerinde danigmanimla
goriisebiliyorum.
Danigsmanim akademik (%20) (%38,4) (%27,6) (%13,8) -
gelisimimi izlemektedir.

*(Sinir Deger %50 olarak kabul edilmistir.)
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Ic paydas anket degerlendiricilerinin damsmanlik islemleri, boliim yoneticileri ve
danigsmanlarina ulagim ve 6grenci-danisman iletisimine yonelik verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo

3’te yer almaktadir. Ogrencilerin %50’den fazlasiin ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum® olarak

tiim sorular1 olumlu yonde yanitladiklar: gortildii.

Tablo 4: Egitim-Ogretim Arac Gereclerine Yonelik Cevaplarin Dagilimi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyyorum 2 ®3) 4) Katilmiyorum
1) ©)
Derslerde  6gretim  teknolojisi (%30,7) (%44,6) (%24,6) - -
(projeksiyon cihazi, bilgisayar vb)
etkili olarak kullanilmaktadir.
Dersliklerde yer alan kablosuz ag (%23) (%44,6) (%21,5) (%9,2) (%1,5)
baglantisi sorunsuz olarak
¢aligmaktadir.
Kayit ve smnav donemlerinde (%36,9) (%46,1) (913,8) (9%3) -
Ogrenci bilgi sistemi (OBS) ve
Uzaktan Egitim Sistemi
(ITSLEARNING) etkin olarak
kullanilabilmektedir.

*(Sinur Deger %50 olarak kabul edilmistir.)

I¢ paydas anket degerlendiricilerinin Egitim-Ogretim’de kullanilan ydntem, bilgilendirme ve
derslerde kullanilan ara¢ gereclere yonelik sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 4’te yer
almaktadir. Ogrencilerin %50’den fazlasinin ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ olarak tiim

sorular1 olumlu yonde yanitladiklar goriildii.

Tablo 5: Etkinliklere Yonelik Cevaplarin Dagilimi

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum 2) ®3) 4) Katilmiyorum
= @) ©)
Ogrencilere bilimsel (%27,6) (%36,9) (%18,4) (%15,3) (%1,5)
etkinliklere iligkin
bilgilendirilmeler
duyurulmaktadir.
Ogrencilere ileride (%21,5) (%36,9) (%18,4) (%15,3) (%7,6)
yararlanacaklart is olanaklari
ile ilgili  yeterli  bilgi
verilmektedir

*(Sinir Deger %50 olarak kabul edilmistir.)

¢ paydas anket degerlendiricilerinin Demiroglu Bilim Universitesi Hemsirelik Boliimii-
etkinliklerine yonelik verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 5’te yer almaktadir. Ogrencilerin %50’°den
fazlasinin ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ olarak tiim sorulari olumlu yonde yanitladiklar

goriildii.

Ankette yer alan, mesleki uygulamalara yonelik oneriler sorusuna verdikleri yanitlarin; pratik

uygulamalarin arttirilmasi ve sertifikali ders eklenmesi oldugu goriildii.
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IC PAYDAS ANKET BILGILERI (AKADEMISYEN)

Demiroglu  Bilim Universitesi

Florence

Nightingale

Hastanesi

Hemsirelik  Yiiksekokulu

akademisyenlerine 2024 yilina iliskin, hemsirelik programinin derslerinin isleyis siireci, miifredat

yeterliligi ve akademik iiyeler arasi iletisimi degerlendirmeye yonelik ‘i¢ Paydas Anket’i’ uygulandi.

Anket sonucunda her bir degerlendirme alanina yonelik ihtiyaglarin ve beklentilerin karsilanma

oranlari degerlendirilerek, boliimiin giiglii ve zayif yonlerinin saptanmasi, iyilestirilmesi gereken

alanlarin tespit edilerek yapilacak diizenlemelere yol gostermesi hedeflendi.

Katilimcilarin unvan dagilimlar Sekil 2°de verilmistir.

2,5

[N

v

Arastirma

Gorevlisi  Gorevlisi

Ogretim Dr. Ogretim Dogent

Uyesi

2
1,5
| I I

0

Profesor

Sekil 2: Ogretim Elemanlarinin Unvan Dagilimlar

Anket Sorulan

Olusturulan anket toplam 9 sorudan olusmaktadir. Sorular ‘cok memnunumdan-hi¢ memnun degilime’

kadar besli likert tipte degerlendirildi (Tablo 6).

Tablo 6: Akademisyenlerin Memnuniyet Diizeylerine Yonelik Cevaplarin Dagilimi

Cok Memnunum Memnunum Kararsizim Memnun Degilim Hi¢ Memnun
@) @ (©)] Q] Degilim (5)

Boliimde verdiginiz dersin siiresinden (%57,1) (%28,5) (%14,2) - -
Boliimde verdiginiz dersin AKTS
kredisinin uyungwndan (%42,8) (%28.5) (%28,5) ) )
Béliimde verdiginiz dersin
miifredattaki yégrinden (%42,8) (%42.8) (%14.2) ) )
Boliim miifredatinin yeterliliginden (%28,5) (%71,4) - - -
Boliimiin kullandig: dersliklerin fiziki
ve donanimsal (bilgisayar, - (%57,1) (%28,5) (%14,2) -

projeksiyon cihazi vb) yeterliliginden
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Boliim 6grencileriyle olan iletisimden (%57,1) (%42,8) - - -
Boliim yoneticilerine ulagilabilirlikten (%57,1) (%42,8) - - -
Bol.um akademik personeliyle (%85.7) (%14.2) ) ) )
iletisimden

Bolim ile is birligi yapmus

olmaktan/Bolimiin akademik (%57,1) (%42,8) - - -
personeli olmaktan

*(Sinir Deger %50 olarak kabul edilmistir.)

I¢ paydas anket degerlendiricileri akademisyenlerin memnuniyet diizeylerine iliskin cevaplarm
dagilimi Tablo 6’de yer almaktadir. Katilimecilarmm %50’den fazlasinin ‘¢ok memnunum ve
memnunum’ olarak tiim sorular1 olumlu yonde yanitladiklar1 goriildii. Ankete katilan akademisyenler

tarafindan herhangi bir ek oneri olmadigi goriildii.

2.6.2. D1s Paydas Memnuniyeti

DIS PAYDAS ANKET BILGILERI

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu 2024 yilina
iligkin; hemsirelik program c¢iktilarini ve mezunlarin1 degerlendiren ‘Dis Paydas Anket’i’ uygulandi.
Anket sonucunda her bir degerlendirme alanina ydnelik ihtiyaclarin ve beklentilerin karsilanma
oranlar1 degerlendirilerek, boliimiin giiclii ve zayif yonlerinin saptanmasi, iyilestirilmesi gereken

alanlarin tespit edilerek yapilacak diizenlemelere yol gostermesi hedeflendi.

Katilimcilarin gorev dagilimlar Sekil 3’de verilmistir.

12

10

2 I
, u A 1

Mesleki Ogretim Hemsire Yonetici
Orgiit Uyesi Hemsire
Uyesi

Sekil 3: Dis Paydaslarin Gorev Dagilimlari
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Katilimcilarin kuruma iligkin bilgi kaynaklar1 Sekil 4’de verilmistir.

12

10

0 | I I I

Universite  Sosyal  Universite Universite Diger
Web Sayfasi  Medya Yayinlart  Etkinlikleri

[e)]

S

N

Sekil 4: Dis Paydaslari Kuruma iliskin Bilgi Kaynaklari

Anket Sorular1

Olusturulan anket 4 alt boyut ve toplam 39 sorudan olusmaktadir. Sorular ‘kesinlikle
katilmiyorumdan-kesinlikle katiliyoruma’ kadar besli likert tipte degerlendirildi. Birinci alt boyutta
Hemgirelik Program Ciktilari/Hedeflerini degerlendiren (9 soru); ikinci alt boyutta Kurumda
Uygulama Yapan Ogrenci Yeterliligini degerlendiren (9 soru); iigiincii alt boyutta Kurumda Calisan
Mezun Ogrenci Yeterliligini degerlendirilen (16 soru) ve dérdiincii alt boyutta Kurumla ilgili Talepleri
degerlendiren (5 soru) bulunmaktadir (Tablo 7).

Tablo 7: Hemsirelik Program Ciktilari/Hedeflerine Yonelik Cevaplarin Dagilimi

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizzim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum 2) ®3) 4) Katiliyyorum
@) ®)
Saglik bakiminda etik ilke ve - - (%6,2) (%18,7) (%75)

degerlere bagl karar verir.

Mesleki rol ve islevlerini yerine - - (%6,2) (%18,7) (%75)
getirmek i¢in gerekli kuramsal ve
uygulama bilgilerini agiklar.

Sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve - - - (%43,7) (%56,2)
bakimda, ilgili  model/kuramlari

kullanabilir.

Cagdag ve profesyonel kimligi ile - - - (%31,2) (%68,7)

meslektaglart  ve  saglik  ekibi
tiyeleriyle iyi iliskiler kurmada caba
gosterir.

Birey, aile ve toplumun saglik egitim - - - (%25) (%75)
gereksinimlerine yonelik egitim ve
danigmanlik yapar.
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Toplumun tiim sorunlarina duyarl - - (%6,2) (%43,7) (%50)
bigimde ¢6ziim Onerileri {iretebilir.

Ekip calismasina duyarl: olur ve etkili - - (%6,2) (%25) (%68,7)
iletisim becerilerini kullanir.

Mesleki uygulama ve arastirmalarda - - - (%43,7) (%56,2)
bilisim ve bakim teknolojilerini

kullanabilir.

Saglik ve arastirma alami ile ilgili - - (%6,2) (%31,2) (%62,5)

bilgi teknolojilerini kullanabilir.

*(Sinir Deger %50 olarak kabul edilmistir.)

D1s paydas anket degerlendiricilerin hemsirelik program ¢iktilari/hedeflerini degerlendirdikleri

sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 2’de yer almaktadir. Katilimcilarin %50°den fazlasinin

‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ olarak tiim sorular1 olumlu yénde yanitladiklar: goriildii.

Tablo 8: Kurumda Uygulama Yapan Ogrenci Yeterliligine Yéonelik Cevaplarin Dagilim

Kesinlikle
Katilmiyorum

@)

Katilmiyorum

@

Kararsizim

®

Katiliyorum

O

Kesinlikle
Katilyyorum

®)

Ogrencilerin hemsirelige iliskin
teorik ve uygulamali bilgi
diizeyleri yeterlidir.

(%6,25)

(%6,2)

(%75)

(%12,5)

Ogrenciler 6grenim  siireleri
boyunca kazandiklar1  bilgi,
beceri ve yeterliliklerle kanita
dayali  hemgirelik  bakimini
uygular.

(%6,2)

(81,2)

(%12,5)

Ogrenciler, dis goriiniis ve
forma biitiinliigiine 0zen
gdsterir.

(%6,2)

(%62.,5)

(%31,2)

Ogrenciler etik ilke ve ahlak
standartlarina uygun davranir.

(%62,5)

(%37,5)

Ogrenciler bilgi ve becerilerini
gelistirerek mesleki
gelisimlerine katki saglayacak
her tiirlii egitimlere katilir.

(%6,2)

(%62.,5)

(%31,2)

Ogrencileri mesleki gorev, yetki
ve sorumluluklarini kalite, etik
ve verimlilik ilke ve yasalara
gdre yerine getirir.

(%68.7)

(%31,2)

Ogrenciler bilisim ve teknolojik
yenilik bilgisine sahiptir.

(%6.,2)

(%56,2)

(%37,5)

Ogrenci hasta, aile ve diger
meslek iiyeleriyle etkili iletisim
kurar.

(%6.2)

(%56,2)

(%37,5)

Ogrenciler  bilimsel  bilgiye
erisebilecek ve etkili iletisim
kurabilecek diizeyde en az bir
yabanci dil bilgisi kullanir.

(%18,7)

(%50)

(%31,2)

*(Sinir Deger %50 olarak kabul edilmistir.)

D1s paydas anket degerlendiricilerinin kurumda uygulama yapan &grenci yeterliligine yonelik

verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 3’te yer almaktadir. Katilimcilarin %50°den fazlasinin ‘kesinlikle

katiliyorum ve katiltyorum’ olarak tiim sorulari olumlu yonde yanitladiklar1 goriildii.

18



Tablo 9: Kurumda Cahsan Mezun Ogrenci Yeterliligine Yonelik Cevaplarin Dagilim

Kesinlikle
Katilmiyorum

@)

Katilmiyorum

@

Kararsizim

®

Katiliyorum

O

Kesinlikle
Katiliyorum

®)

Mezunlar, hemsirelik meslegine
iligskin teorik ve uygulamali bilgi
diizeyine sahiptir.

(%6,2)

(%12,5)

(%50)

(%31,2)

Mezunlar, kurum kiiltiir ve
yapisina uyum saglamaktadir.

(%12,5)

(%62,5)

(%25)

Mezunlar, kurumda calisan diger
calisanlara rol model olmaktadir.

(%87,5)

(%12,5)

Mezunlar,  Ogrenim  siireleri
boyunca kazandiklar1 bilgi, beceri
ve yeterliliklerle kanita dayali
hemsirelik bakimini uygular.

(%B81,2)

(%18,7)

Mezunlar, etik ilke ve ahlak
standartlaria uygun davranir.

(%6,2)

(%56,2)

(%37,5)

Mezunlar, bilgi ve becerilerini
gelistirerek mesleki gelisimlerine
katki  saglayacak  her tiirli
egitimlere katilir.

(%12,5)

(%56,2)

(%31,2)

Mezunlar, mesleki gorev, yetki ve
sorumluluklarini kalite, etik ve
verimlilik ilke ve yasalara gore
yerine getirir.

(%12,5)

(%37,5)

(%50)

Mezunlar, bilisim ve teknolojik
yenilik bilgisine sahiptir.

(%68,7)

(%31,2)

Mezunlar, hasta, aile ve diger
meslek tyeleriyle etkili iletisim
kurar.

(%6,2)

(%437)

(%50)

Mezunlar, en az bir yabanci dili
kullanarak alanindaki bilgileri
izleme ve meslektaslan ile ilgili
uluslararas1 diizeyde iletisim ve
igbirligi kurar.

(%6,2)

(%25)

(%43,7)

(%25)

Mezunlar, yasam boyu 6grenme,
sorun ¢dzme ve elestirel diigiinme
becerilerini kullanir.

(%6,2)

(%62.,5)

(%31,2)

Mezunlarin cogu
mezuniyetlerinden en az iki yil
sonra birinci, ikinci ve tgiinci
basamak merkezlerde (aile sagligi
merkezleri, hastaneler,
huzurevleri vb.) ¢alisabilir.

(%6,2)

(%50)

(43,7)

Mezunlar mezuniyetten en az iki
yil sonra yiiksek lisans egitimine
baslayabilir.

(%12,5)

(%37 ,5)

(%50)

Mezunlar en az i¢ yil iginde
sertifika egitimi, bilimsel
program, kongre ve kurs gibi
etkinliklere katilabilir.

(%6.,2)

(%43,7)

(%50)

Mezunlar ekip tyeleri ile igbirligi
icinde caligir.

(%6,2)

(%50)

(%43,7)

Mezunlar, toplumsal sorumluluk
bilinci ile interdisipliner anlayis
icinde  aragtirma, proje  ve
etkinliklerde rol alir.

(%6,2)

(%56,2)

(%37,5)

*(Sinir Deger %50 olarak kabul edilmistir.)

Dis paydas anket degerlendiricilerinin kurumda g¢alisan mezun 6grenci yeterliligine yonelik
sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 4’te yer almaktadir. Katilimcilarm %50’den fazlasinin

‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ olarak tiim sorulari olumlu yonde yanitladiklar1 goriildii.
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Tablo 10: Kurumla ilgili Taleplere Yonelik Cevaplarin Dagilim

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katihlyorum Kesinlikle
Katilmiyorum ) ®3) 4) Katiliyyorum
_ @) ®)
Universitenin hemsirelik ile ilgili - - 1 (%6,2) 6 (%37,5) 9 (%56,2)
egitim/sertifika/kurs programlari
diizenlemesini isterim.
Universitenin hemsirelik alaninda - - - 5 (%31,2) 11 (%68,7)

gerceklestirdigi arastirmalarin
sonuclarinin  dis  paydaslarla
paylasilmasini isterim.

Universitenizin  dgrenciler igin - - 1 (%6,2) 5 (%31,2) 10 (%62,5)
kariyer giinleri planlayarak diger
kurumlarin da davet edilmesini

isterim.

Universitenizin  hemsirelik ile - - 2 (%12,5) 7 (%43,7) 7 (%43,7)
ilgili ders planlarinin

hazirlanmasinda  katki  vermek

isterim.

Universitenizde derslere misafir - - 1 (%6,2) 7 (%43,7) 8 (%50)
egitmen olarak katki saglamak

isterim.

*(Sinir Deger %50 olarak kabul edilmistir.)

Dis paydas anket degerlendiricilerinin Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale
Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu ile ilgili taleplerine yonelik verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo
5’te yer almaktadir. Katilimcilarin %50’den fazlasinin ‘kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum’ olarak

tiim sorular1 olumlu yonde yanitladiklar1 goriildii.
2.7. Kurum I¢i Analiz

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu yiiksekokul
miidiirliigii tarafindan yonetilmekte olup, Tiirkge Hemsirelik Boliimii ve ingilizce Hemsirelik Boliimii
anabilim dali baskanlari tarafindan yonetilmekte olup boliim baskanliklar yiiksekokul miidiirligiine
yiiksekokul miidiirliigii de Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigii'ne baghdir. Florence Nightingale
Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu ve Universite iist yonetimi ile olan yonetimsel iligkisini gdsteren

organizasyon semasi Sekil 1’de sunulmustur.
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TC. Demiroglu Bilim
Universitesi Rektorligii

Florence Nightingale
Hastanesi Hemsirelik
Yiiksekokulu Yiiksekokul
Miidiirligii

Tiirkce Hemsirelik Ingilizce Hemsirelik

Boliim Baskanhg Boliim Baskanhgi

Sekil 4: Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

2.7.1. Béliim I¢i Analizi

Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu, 2006-2007 egitim ve Ogretim
yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim ve dgretim faaliyetlerine baslamstir.

2.7.1.1. Egitim Kadrosu
Boliimiin yillar igerisinde degisen akademik kadrosu Tablo-11'de sunulmustur.

Tablo 11.1 Hemsirelik Tiirk¢e Boliimii Yillara Gore Boliiom Akademik Kadrosu

Y1l Prof. Doc. Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
2020 4 0 0 5 0 9
2021 4 0 3 2 0 9
2022 4 0 5 0 0 9
2023 5 0 1 2 2 10
2024 3 0 1 1 2 7
2025 3 0 3 2 3 11

21




Tablo 11.2 Hemsirelik ingilizce Boliimii Yillara Gore Boliim Akademik Kadrosu
Yil Prof. Doc. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. | Toplam
2020 2 0 3 0 0 5
2021 2 1 2 0 0 5
2022 2 1 1 0 0 4
2023 2 1 1 0 0 4
2024 4 0 0 1 1 6
2025 3 0 0 1 1 5

2.7.1.2. Ogrenci ve Mezunlar

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu Tiirkce

Hemsirelik Béliimii ve Ingilizce Hemsirelik boliimii icin yillara gére lisans, lisansiistii, yatay gecis ve

dikey gecis 6grencilerini gosteren mezun sayilari asagida belirtilmistir (Tablo 12, Tablo 13).

'!_'ablo— 12. Tiirk¢e Hemsirelik ve Ingilizce Hemsirelik Boliimii 1. Stmf Kontenjan ve Kayit Olan
Ogrenci Sayilarn

Yillar Boliim Kontenjan Kayit Olan Ogrenci | Kayit Olan Ogrenci Mezun Sayis1
Sayisi Yiizdesi (%)
2020-2021 Tiirk¢e Hemsirelik 95 94 %99 118
Bolimi
Ingilizce Hemsirelik 40 21 %51 -
Bolimii
2021-2022 Tiirk¢e Hemsirelik 95 95 %3100 117
Boliimii
Ingilizce Hemsirelik 40 39 %99 -
Boliimii
2022-2023 Tiirk¢e Hemsirelik 98 97 %99 91
Boliimii
Ingilizce Hemsirelik 41 40 %99 19
Boliimii
2023-2024 Tiirk¢e Hemsirelik 98 96 %98 101
Boliimii
Ingilizce Hemsirelik 41 40 %99 19
Boliimii
2024-2025 Tiirk¢e Hemsirelik 110 109 %99 90
Boliimii
Ingilizce Hemsirelik 50 48 %98 20
Boliimii
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Tablo-4. Yillara Gore Tiirkce Hemsirelik Boliimii Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci ve Mezun

Sayisi
Yillar Yiiksek lisans/Doktora Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi
2020-2021 Yiiksek lisans 5 4
Doktora 1 5
2021-2022 Yiiksek lisans 4 5
Doktora 0 1
2022-2023 Yiiksek lisans 12 9
Doktora 0 0
2023-2024 Yiiksek lisans 18 5
Doktora 0 0
2024-2025 Yiiksek lisans 11 7
Doktora 0 0
2.7.2. Fiziki Yap1

Demiroglu Bilim Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu Esentepe
kampiisiinde yer almaktadir. Fiziki olanaklar1 arasinda bilgisayar laboratuvari, beceri gelistirme
laboratuvari, 6 biiyiik ve 3 kiigiik sinif, kafe, bahge ve 6grenci giyinme odalari mevcuttur. Esentepe
Merkez Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi ve Sisli Yerleskesi Kiitiiphane-Egitim Kompleksi igindeki
kiitiiphane tiim 6grencilerin kullanimina agiktir. Sigli Yerleskesi iginde ayrica simiilasyon laboratuvari

da bulunmaktadir.

2.8. GZFT (SWOT) Analizi
Hemsirelik Boliimii SWOT analizi i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmistir. Toplantiya;

Boliim 6gretim elemanlarindan 5,

Lisans 6grencilerinden 5,

Lisanstistii 6grencilerinden 5,

Farkli iiniversitelerde gorev yapan 6gretim elemanlarindan 3,

Universitemizin farkli fakiilte/boliimlerinde gorevli dgretim elemanlarindan 2,

Universitemizin idari personelini temsilen 1,

A N N N N NN

Hastanelerde gorev yapan hemsirelerden 3 kisi

olmak tizere toplam 24 kisi katilim gostermistir. Katilimcilar her alandan bir ya da iki temsilci
olacak sekilde “giiclii yonler”, “zayif/gelismeye agik yonler”, “firsatlar” ve “tehditler” basliklari
altinda calismak iizere dort gruba ayrilmustir. Toplantinin basinda, Demiroglu Bilim Universitesi
Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokul miidiirii Prof. Dr. Zehra DURNA, Tiirkge
Hemgirelik Boliim Baskam Prof. Dr. Ayfer OZBAS boliim hakkinda bilgi verip ¢alismanin
igerigini ve yontemini anlatmistir. Ardindan her grup beyin firtinas1 yontemiyle kendi basliklari
altindaki maddeleri hazirlamistir. Her grubun sozciisii kendi gruplarinin c¢aligmalar ile ilgili

sunum yaptiktan sonra tiim katilimeilarin Onerileriyle raporlarin son hali verilmistir. Calismanin

23



sonucunda “giiclii yonler”, “zayif yonler”, “firsatlar” ve “tehditler” basliklar1 altinda ortaya

koyulan maddeler agagidaki gibidir:

GUCLU YONLER

SRR NN NN

w

Demiroglu  Bilim  Universitesi Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik

Yiiksekokulu’nun Kurumsal Olanaklari ve Altyapst ile Ilgili Giiclii Yonler

Universitenin “saglik temali {iniversite” olmasi sayesinde saglik bilimlerine odakl
uzmanlagma olanaginin sunulmasi

FNH marka degerinin verdigi glivenin olmast

Universitenin merkezi konumu sayesinde ulagim kolayligmin olmasi

Hemgirelik Boliimii’ne 06zgii egitim burslarinin verilmesi ve mezuniyet sonrasi kariyer
desteklerinin saglanmasi.

Universitenin kuliip ve etkinliklerinin aktif olmas1

Egitim {icretlerinin ve 6deme kosullarinin uygun olmasi

Universitenin dgrenci bilgi sistemi ve web sistesinin ulasilabilir ve kullanic1 dostu olmasidir.

Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile lgili Giiclii Yonler

Hemgirelik Boliimii niin lisans program kontenjanlarinda %100 doluluk oraniyla 6grenci
talebini karsilamasi

Universitenin kendi hastanelerinde klinik uygulama yapabilme olanaginin olmasi

Klinik uygulama alanlarindaki dis paydaslardan 6grenciler hakkinda olumlu geri bildirimler alinmasi
Klinik uygulama siirecinde dgrencilerin sigortalarinin iiniversite tarafindan yapilmasi

Miifredat programlarinin diizenli olarak gbzden gegirilerek uygulanabilir olmasi

Ders materyallerinin 6grenciler tarafindan erisilebilir olmasi ve etkili kullanim1

Ogrencilerin i¢ paydas olarak gériislerin alinip degerlendirilmesi ve uygulanmasidir.

Akademik Kadro ve Damismanhkla ilgili Giiclii Yonler

Giiclii akademik danmigmanlik sisteminin bulunmasi ve &gretim elemanlarmin Sgrenciler
tarafindan ulasilabilir olmasi

Ogretim elemani bagina diigen dgrenci sayismin yeterli olmasi, akademik danismanlik ve
klinik uygulama siireclerinin etkili yiiriitilmesi

Bolim ogretim iyelerinin hemsirelik 6zel dal derneklerinde yonetim kurulu iiyeliklerinin

bulunmasi
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v Ders veren 6gretim {iyelerinin alanina uygun ders vermesi

v" Yiiksekokul yonetimine ve 6gretim tiyelerine dgrencilerin kolay ulasabilir olmasi ve 6grenci

sorunlarinin etkili olarak ¢oziilmesi

ZAYIF /GELISMEYE ACIK YONLER

Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile Ilgili Zayif Yonler
Boliim 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi

Kamu hastane uygulamalarinin yetersiz olmasi

Fiziksel Altyap1 ve Kampiis Olanaklar
Fiziki kosullar (derslik, projektor gibi) olanaklarinin yeterli olmamasi

Yurt olanaklarinin olmamasidir.

FIRSATLAR

1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri ile Tlgili Firsatlar

v

Saglik egitiminde dijitallesme, yapay zekd kullaniminin artmasi ve simiilasyon
teknolojilerinin gelismesi.
FNH Saglik Grubu’nun ulusal ve uluslararasi deneyim ve birikimi

Ulusal ve uluslararasi egitim, 6gretim, degisim, proje ve arastirma olanaklaridir.

2 . istihdam Olanaklari ve Mesleki Gereksinim

Saglik sektoriinde hemsire ihtiyacinin fazla olmasi
Saglik Bakanligi atamalarinda hemsirelik brangina iligkin kontenjanlarin diger branglara
gore yiiksek olmasi.

Mezuniyet sonrasi liniversitenin hastanesinde istihdamin saglanmasi

3. Is birlikleri ile flgili Firsatlar

v FNH Saglik Grubu ile egitim ve uygulama ig birliklerinin olmasi

v' 11 Saglik Miidiirliigii ile yapilan egitim alaninda is birligi
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TEHDITLER

Ogrencilerin uygulama alanlarinda farkli egitim diizeydeki hemsirelerle karsilagmasi
Atama puanlarinin yiikselmesi
Hastanelerde hemsirenin yogun ¢aligsma saatlerinin ve ig yiikiiniin artmast

Vakif tiniversitesi ve hemsirelik mezun sayilarinin fazla olmasi

AN N NN

Egitim sektoriindeki fiyat artiglart

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Vizyon, Misyon ve Temel Degerler

Vizyon:

Hemsirelik egitiminde, arastirma ve uygulamalarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde 6nde gelen; insan
sagligin1 ve yasam kalitesini artirmaya yonelik yenilikei, bilimsel ve etik degerler dogrultusunda 6rnek
olusturan bir egitim kurumu olmak; akademik kadro giicii ve uygulamali egitim programlari ile;
modern hemsireligin kurucusu ve hemsirelik egitiminin 6nciisii Florence Nightingale adiyla ulusal ve
uluslararasi marka bir egitim kurumu olmak.

Misyon:

Disiplinler arasi is birligini destekleyen, toplum ihtiya¢larina duyarli ve hemsirelik bilimini gelistiren
bir arastirma ve egitim ortami saglayarak; saglik hizmetlerinin her alaninda birey, aile ve topluma
biitiinciil bir yaklasimla ve kiiltlirleraras: farkliliklar dogrultusunda bakim sunabilen, ekip ¢aligmasinin
onemini kavramus, liderlik 6zelliklerine sahip, etik degerlere bagli, elestirel diisiinebilen, yasam boyu

O0grenme becerisi olan, bilimsel aragtirmalarla topluma katki sunan hemsireler yetistirmektir.

Degerler

e Insan, Yasam ve Dogaya Saygili Olmak
e Miikemmellik

e Yaraticilik

o Bilimsellik

e Toplumsal Degerler

e Bilimsel Etik Kurallar
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4. FARKLILASMA STRATEJISI

Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu Tiirkce Hemsirelik Bolimi 2006-2007
Egitim Ogretim yilinda hazirlanan ilk miifredat ile ingilizce Hemsirelik Boliimii ise, 2018-2019
Egitim Ogretim yili déneminde egitim Ogretim siirecine baslanugtir. Miifredat sonraki yillarda
Yiiksekokul Kurulu ve Kalite ve Egitim Komisyonu toplantilarinda diizenli olarak gézden gegirilmis,
i¢ ve dig paydaslardan alinan geri bildirimler ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP), Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) alan yeterlilikleri, 6283 sayili
Hemsirelik Kanunu, Mayis 2007 tarihli Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 8
Mart 2010 tarihli Hemsirelik Yonetmeligi, 19 Nisan 2011 tarihli Hemsgirelik Yo6netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve ekleri ile Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler icin
Etik Kodlar, Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler Icin Etik ilke ve Sorumluluklar, iilke
gereksinimlerini belirlemek icin Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri ve Hemsirelik Program Hedeflerini
olusturulmasi dikkate alinarak giincellenmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 bahar dénemi sonunda
Kalite ve Egitim Komisyonu toplantilar1 ile Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan 6nerilen klinik uygulama saatleri 2352 saate ¢ikarilarak,
hazirlanan yeni miifredat 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda uygulanmaya baslandi.

5. STRAleZJiK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN: EGITIM-OGRETIM

Yiiksekokulumuzun strateji ve hedefleri Universitemizin strateji ve hedefleri dikkate alinarak
olusturuldu.

Strateji ve Hedefler

Strateji 1: Egitim Ogretim iceriklerini Evrensel Bilim Anlayisina Uygun Olarak

Siirekli Gelistirmek

Hedef 1.1 Yiiksekokululumuz egitim 6gretimin kalitesini artirmak

Hedef 1.2. Yiiksekokulumuzun ulusal (HEPDAK) kurulus tarafindan akredite olmasi,

Hedef 1.3. Ogrenci memnuniyetini, i¢ ve dis paydaslari izleyerek siirekli iyilestirilmesi

Hedef Performans 2024 2025
Gostergesi

Hedef 1.1 Her egitim ve &gretim - 1
yil1 sonunda
miifredatin gdzden
gegirilmesi

Hedef 1.1 Kadrolu Ogretim 13 16
elemani sayis1

Hedef 1.1 Boliimde 6grenci 0,15 0,16
basina diisen Ogretim
elemant sayisi
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Hedef 1.2 HEPDAK siirecine 5 6
iligkin Kalite ve Egitim
Komisyonu tarafindan
yapilan toplant1 sayisi

Hedef 1.3 Ogrenci 1 1
memnuniyetini, i¢ ve
dis paydaslar1 izleyerek
stirekli iyilestirilmesi

Hedef 1.3 Ogrenci goziiyle - 1
hemsgirelik egitimi
calistayinin yapilmasi

Strateji 2: Egitim Ogretimde Uluslararasilasma Seviyesini Artirmak
Hedef 2.1 Yiiksekokulumuz uluslar arasi tiniversitelerle yliksekdgretim alaninda isbirligini artirmak

Hedef 2.2 Ogretim elemanlarinin yurtdisinda yapilan bilimsel toplantilara katilimini arttirmak.

Hedef Performans 2024 2025
Gostergesi
Hedef 2.1 SCI,  SCl-expanded, 1 1
SSCI ve AHCI yayin
sayisi
Hedef 2.1 ESCI ve diger 2 -
uluslararasi alan

indeksinde taranan
yaylin sayislt

Hedef 2.1 Ulusal hakemli 3 5
dergilerde yayin sayisi

Hedef 2.1 Uluslararasi kongre 10 16
sunulmusg bildiri sayisi

Hedef 2.2 Uluslararas1 ~ kongre 5 5

katilim bildiri sayist

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Florence Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu Tiirk¢e Hemsirelik ve ingilizce Hemsirelik
Boliimii 2024-2029 donemi i¢in belirlenen amag ve hedeflerine ne kadar ulasildiginin belirlenmesi ve
gerek duyuldugunda diizeltici Onlemlerin alinmasina yonelik olarak, Bolimiin onceki stratejik
planlarinda oldugu bir izleme ve degerlendirme siireci yiiriitiilecektir.

Bu siirece yonelik olarak, stratejik amac¢ ve hedefler ile performans gostergelerini igeren bir
degerlendirme formu kullanilacaktir. Bu yolla, hedeflere ne 6l¢giide ulagildig: siirekli takip edilecek;
ayrica, her yil aralik ayinda tiim siireclere yonelik izleme ve degerlendirme toplantis1 yapilarak her bir
hedefin gerceklesme durumu kayit altina alinacaktir. Hedeflerin gergeklesmemesi durumunda nedene
yonelik inceleme yapilacak; Bolim bazindaki ve/veya kisisel nedenlere yonelik diizeltici 6nlemler
almacak; Bolim disindan kaynaklanan ve kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle olugsan durumlarda

ise hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir.
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