
 

DEMİROĞLU BİLİM ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

BÖLÜM KURULU 

Birim Sağlık Yönetimi 

Görev Bölüm Kurulu 

Tanım Sağlık Yönetimi Bölüm Kurulu Üniversitelerde Akademik Teşkilât 

Yönetmeliği Madde 15’te yer alan “Bölüm Kurulu; tek anabilim veya 

anasanat dalı bulunan bölümlerde bölüm başkanının başkanlığında o 

bölümdeki tüm öğretim üyeleri ile öğretim görevlileri ve 

okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dalı bulunan 

bölümlerde ise bölüm başkan yardımcıları ile anabilim veya anasanat 

dalı başkanlarından oluşur ve bölüm başkanının tespit edeceği 

gündemdeki konuları konuşmak üzere eğitim-öğretim yılı süresince 

ayda en az bir defa toplanır. Bölüm kurulu, bölüm ile varsa bölüme 

bağlı anabilim veya anasanat dallarının eğitim-öğretim uygulama ve 

araştırma faaliyetlerinin programlarının, araç, gereç ve fiziksel 

imkanlarından en etkin biçimde yararlanmak için gerekli planların ve 

iş birliği esaslarının hazırlanması hususunda görüş bildirir. Bölüm 

kurulunun bu konularda hazırlayacağı öneriler, bölüm başkanının 

onayından sonra uygulanır.” ifadesi uyarınca bölümde görev yapan 

öğretim üyeleri ve görevlilerinden oluşmaktadır.  

Amaç Bölümün eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin 

planlanması, yürütülmesi, geliştirilmesi ve değerlendirilmesine ilişkin 

akademik ve idari konularda karar almaktır.  

Kurul Üyeleri   Dr. Öğr. Üyesi Abdullah Çetin Yiğit (Bölüm Başkanı) 

 Prof. Dr. Birkan Tapan (Üye) 

 Dr. Öğr. Üyesi Barış Dönmez (Üye) 

Görev ve 

Sorumluluklar 

Kurulun görev ve sorumlulukları aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

 Lisans programına ilişkin eğitim-öğretim kalitesini artırmaya 

yönelik kararlar alma 

 Ders planları, müfredat güncellemeleri ve uygulama esaslarını 

belirleme 

 Akademik faaliyetlerin (araştırma, proje, yayın vb.) geliştirilmesini 

sağlama 

 Öğrenci başarısını ve mesleki yeterliliği artırmaya yönelik 

düzenlemeler yapma 

 Akreditasyon ve kalite güvence süreçlerini yürütme ve izleme 

 Bölümün stratejik hedefleri doğrultusunda akademik ve idari 

koordinasyonu sağlama 

 

 


