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A. AKADEMİK BİRİMİN GENEL DEĞERLENDİRMESİ 

A.1. Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulunuzun Misyonu, Vizyonu, 

Stratejik Amaç ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Amaç ve Hedefler 

hangi süreçlerle belirlenmiştir? 

Sağlık Yönetimi bölümünün misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedefleri aşağıda ifade 

edilmiştir. Bölümün misyon ve vizyonu ile stratejik amaç ve hedefleri öncelikle üniversite ve 

fakültenin misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedefleriyle uyumlu olacak şekilde 

tasarlanmıştır. Misyon ve vizyon ifadelerinin belirlenmesinde iç ve dış paydaşlardan oluşan 

bir gruba açık uçlu soruların yer aldığı anket formu uygulanmış ve görüşleri alınmıştır. İç ve 

dış paydaşlar, eğitim öğretim komisyonunda görüşülerek bölüm kurulu kararıyla 

belirlenmiştir. Stratejik amaç ve hedefler ise üniversite stratejik planında yer alan amaç ve 

hedeflerin yanı sıra Sağlık Yönetimi Bölümü 2024-2029 Stratejik Planında ifade edildiği 

şekliyle Sağlık Yönetimi Alanı Ulusal Çekirdek Eğitim Programı-(SAY-UÇEP 2025) 

doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Üniversitenin Misyonu  

Demiroğlu Bilim Üniversitesi’nin misyonu ‘Sağlık bilimleri alanında ulusal ve uluslararası 

düzeyde özgün bilgi ve yaklaşımları üreten, bilimin aydınlatıcı gücü ve alanlarında kendini 

kanıtlamış uzman eğitmen kadromuzla eğitimde önemli ilkleri sağlık dünyasına ve insanlığa 

kazandırarak geleceği şekillendiren öncü bir üniversite olmak.’ 

(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda) 

Üniversitenin Vizyonu  

Demiroğlu Bilim Üniversitesi’nin vizyonu ‘Daima ilerleyen bilimin ışığında farklılık 

gözetmeksizin “önce insan” diyerek yola çıkmış, insanlığa hizmeti kendine görev edinmiş, 

yaratıcı ve eleştirel düşünen, etik bilinci gelişmiş bireyler yetiştirerek genç neslin sınır 

tanımayan aktif zekâsı ile bilimin sınırsız gücünü bir araya getirmektir.’ 

(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda) 

Fakültenin Misyonu  

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin misyonu, sağlık alanındaki çalışmalarda Tıp insanlarının insan 

ve toplum sağlığının korunması ile tedavi ve hastalık sonrası iyileştirme faaliyetlerine, 

yönetimsel uygulamalara değişik aşamalarda mesleki katkılarda bulunarak, sağlığın 

korunmasında ve tedavilerin etkinliğinde rol oynayan nitelikli ve yetkin sağlık elemanları 

yetiştirmektir. (https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda) 

Fakültenin Vizyonu  

Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin vizyonu, sağlık bilimlerinin dayandığı disiplinlerin mesleki 

bilgilerini kullanabilen, toplum ve insan sağlığını koruma ve geliştirmede katkı verebilecek 

nitelikli ve yetkin sağlık çalışanlarını yetiştiren ve bu alanlarda ulusal ve uluslararası kabul 

gören özgün araştırmalar yaparak tanınmış bir lider kurum olmaktır. 

(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda) 

Bölümün Misyonu  

En son profesyonel bilginin ışığında insan odaklı, yaratıcı ve eleştirel düşünen, etik bilinci 

gelişmiş sağlık yöneticileri yetiştirmektir. 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda
https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda
https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda
https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda
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(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda) 

Bölümün Vizyonu  

Sağlık Yönetimi alanında toplumun ihtiyaçlarına yönelik bilgi üreten, üniversite ve sağlık 

kurumları iş birliği çerçevesinde sektör ve akademinin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan 

kaynağını yetiştiren, vakıf üniversiteleri arasında üst sıralarda tercih edilen bir bölüm 

olmaktır. (https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda) 

Bölümün Stratejik Amaç ve Hedefleri  

Amaç: Sağlık Yönetimi Lisans ve Lisansüstü Programlarında Eğitim ve Öğretimin Niteliğinin 

Geliştirilmesi 

Hedefler: 

 Müfredatı iyileştirme ve geliştirme çalışmaları yapmak 

 Lisans ve Lisansüstü öğrencilerin Erasmus+ ve diğer uluslararası değişim 

programlarına katılımını arttırmak 

 Akademik personelin Erasmus+ ve diğer uluslararası değişim programlarına 

katılımlarını arttırmak 

 Kadrolu öğretim elemanı sayısını gereksinimler ölçüsünde arttırmak 

Amaç: Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerin Geliştirilmesi 

Hedefler: 

 Endekslerde yer alan dergilerdeki yayın ve atıf sayısını arttırmak 

 Ulusal ve/veya uluslararası kurumlar tarafından desteklenen bilimsel araştırma 

projesi 

 Öğretim elemanlarının Ulusal ve/veya uluslararası kongre, sempozyum, panel 

vb. bilimsel etkinliklere katılımı arttırmak 

 Ulusal / uluslararası katılımlı bilimsel etkinlik düzenlemek 

Amaç: Gelişiminin Sağlanması ve İzlenmesi İçin İç ve Dış Paydaş Koordinasyonunun 

Sağlanması 

Hedefler: 

 İç paydaş memnuniyetini düzenli aralıklarla ölçmek 

 Dış paydaş değerlendirme toplantıları yapmak 

 Mezunlarla iletişim ve işbirliği sağlamak ve mezun geri bildirimlerini düzenli 

olarak değerlendirmek 

Bölümün Paydaşları 

Tablo 1: Sağlık Yönetimi Bölümü İç ve Dış Paydaşları 

İç Paydaşlar Dış Paydaşlar 

 Öğrenciler 

 Bölümün Öğretim Elemanları 

 Bölüm Dışı/ Görevlendirme ile Ders 

Veren Öğretim Elemanları 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin Diğer 

Bölümleri 

 Diğer Üniversitelerin Sağlık 

Yönetimi Bölümleri 

 Mezunlar 

 İşverenler 

 Kamu Kurumları (Sağlık Bakanlığı, 

Sosyal Güvenlik Kurumu, Tıbbi 

Cihaz ve İlaç Kurumu) 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda
https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda
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 Sivil Toplum Örgütleri 

 Dernekler (SAVYAP, OHSAD, 

SAYGEL) 

 Grup Florence Nightingale 

Hastaneleri 

 Demiroğlu Bilim Üniversitesinin 

Diğer Fakülteleri 

 Öğrenci Temsilcileri 

 

Kanıt: 

1. Misyon ve Vizyon İfadelerine İlişkin Dış Paydaş Görüşleri Formu (EK 1) 

2. Misyon ve Vizyon İfadelerine İlişkin İç Paydaş Görüşleri Formu (EK 2) 

3. Bölümün Paydaşlarının Belirlenmesine Yönelik Bölüm Kurulu Kararı (EK 3) 

4. SAY-UÇEP 2025 

https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y

%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%

C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf 

A.2. Bölüm / Programların Eğitim Amaçları Nelerdir? Nasıl belirlenmiştir? 

Sağlık Yönetimi Bölümü olarak ulusal ve uluslararası standartlara uygun, bilimsel ve etik 

değerleri temel alan bir eğitim sunmayı amaçlamaktayız. Eğitim programımızın amaçları 

Sağlık Yönetimi Alanı Ulusal Çekirdek Eğitim Programı-(SAY-UÇEP 2025) çerçevesinde 

belirlenmiş olup üniversitenin, fakültenin ve bölümün misyonu ile uyumu Tablo 2’de, 

üniversitenin, fakültenin ve bölümün vizyonu ile uyumu ise Tablo 3’te sunulmuştur. 

Bölümün Eğitim Amaçları  

1. Mezunlarının sağlık kurum ve kuruluşlarının idari departmanlarında bulunan 

faaliyetlerin, yürütülmesinde görev almasını sağlamak (%60). 

2. Mezunlarının sağlık kurumlarındaki genel ve tıbbi arşiv hizmetleri ile hastane bilgi 

sistemlerinin işletilmesinde görev almasını sağlamak (%10). 

3. Mezunlarının sağlık hizmetleri sunumunun planlanması, yürütülmesi ve sonuçlarının 

değerlendirilmesi sürecinde görev almasını sağlamak (%10). 

4. Mezunlarının hastalıkların tanıları ve ameliyatların uluslararası hastalıklar kod 

sistemine göre kaydedilmesi, tıbbi ve idari istatistiklerinin tutulması, saklanması, 

değerlendirilmesi ve raporlanmasında görev almasını sağlamak (%10). 

5. Mezunlarının sağlık kurumlarında tıbbi ve hasta bakımı dışında verilen hizmetlerin 

organizasyonu, yürütülmesi ve denetlenmesinde görev almasını sağlamak (%10). 

Kanıt: 

1. SAY-UÇEP 2025 

https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y

%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%

C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf 

2. Eğitim amaçlarının üniversitenin, fakültenin ve bölümün misyonu ile uyumunu 

https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
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gösterir tablo (Tablo 2) 

Tablo 2: Sağlık Yönetimi Bölümü Eğitim Amaçlarının Üniversite, Fakülte ve Bölüm Misyonları 

ile Uyumu 

 Eğitim Programının Amaçları 

 EA1 EA2 EA3 EA4 EA5 

T.C. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Misyonu X X X X X 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Misyonu X X X X X 

Sağlık Yönetimi Bölümü Misyonu X X X X X 

3. Eğitim amaçlarının üniversitenin, fakültenin ve bölümün vizyonu ile uyumunu gösterir 

tablo (Tablo 3) 

Tablo 3: Sağlık Yönetimi Bölümü Eğitim Amaçlarının Üniversite, Fakülte ve Bölüm 

Vizyonları ile Uyumu 

 Eğitim Programının Amaçları 

 EA1 EA2 EA3 EA4 EA5 

T.C. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Vizyonu X X X X X 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Vizyonu X X X X X 

Sağlık Yönetimi Bölümü Vizyonu X X X X X 

 

A.3. Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulunuzun bölümlerinde iç ve dış 

paydaş katılımları hangi süreçlerde, hangi yöntemlerle gerçekleşmektedir? 

Sağlık Yönetimi bölümünde paydaş katılımı, Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının T.C. 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi Kalite Güvence Takvimi (Tablo 4) doğrultusunda hazırladığı 

“Fakülte Kalite Geliştirme Yıllık Faaliyet Takvimi” nde (Tablo 5) belirtilen zaman 

dilimlerinde gerçekleştirilen iç ve dış paydaş anketleriyle sağlanmaktadır. 
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Tablo 4: T.C. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Kalite Güvence Faaliyet Takvimi 

 

Tablo 5: Fakülte Kalite Geliştirme Yıllık Faaliyet Takvimi (2024-25 Bahar)-(2025-26 Güz) 

İşlemci İşlem 
İşlem Tarih 

Aralığı 
İkincil İşlem 

İkincil 

İşlem son 

tarihi  

Bölüm 

Dokümantasyon 

Koordinatörü 

Sınıf danışmanlarının (ders 

alma, öğrencilerin öğrenimle 

ilgili sorularının cevaplanması 

vb) tesbiti 

Güz yarıyılının 

başlangıcından iki 

hafta önce 

  

 
Öğretim elemanlarının 

öğrencilerle görüşme gün ve 

saatlerinin ilanı 

Her dönemin ilk 

haftası 

  

     

 Bahar Dönemi Derslerine ait 10 Şubat-28 Mart Bölüm Başkanlığı’na 21 Nisan 
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Bologna ve Syllabus’ların 

tamamlanmasının kontrolü 

raporlama 

 
Dış paydaşlardan bilgi alınması 2-21 Nisan Geri Bildirimlerin 

Sınıflanıp, Bölüm 

Başkanlığı’na raporlanması 

20 Mayıs 

 
İç paydaşlardan bilgi alınması 2-2 Mayıs   

 

Geri Bildirimlerin 

Sınıflanıp, Bölüm 

Başkanlığı’na raporlanması 

20 Mayıs 

 

Müfredatın paydaş görüşlerini 

ve mesleki gereksinimleri 

dikkate alarak irdelenmesi ve 

raporun Bölüm Başkanlığı’na 

sunulması 

2-20 Mayıs   

 
Güz Dönemi Derslerine ait 

Bologna ve Syllabus’ların 

tamamlanmasının kontrolü 

29 Eylül-24 Ekim  Bölüm Başkanlığı’na 

raporlama 

17 Kasım 

Bölüm Kalite 

Geliştirme Alt 

Kurulu 

A. Bölüm Bilimsel 

Toplantılarının Planlanması 

3-28 Şubat 

TOPLANTI  1 

Bilimsel Toplantı 

Listesinin Kalite 

Koordinatörü’ne sunulması 

17 Mart 

 
Bahar Dönemi Derslerine ait 

Bologna ve Syllabus’ların 

Raporunun İncelenmesi 

24 Nisan-2 Mayıs Kalite Koordinatörlüğü’ne 

raporlama 

29 Nisan 

 

İç ve Dış Paydaş Geri Bildirim 

Değerlendirme Raporunun 

Hazırlanması 

2-16 Haziran 

 

TOPLANTI 2 

Öğrenci geri bildirimlerinin 

dersin öğretim elemanı ile 

birlikte değerlendirilmesi, 

Sonucu raporlama 

23-27 

Haziran 

 

İç ve Dış Paydaş isimlerinin 

elden geçirilmesi 

23-27 Haziran 

 

TOPLANTI  3 

İç ve Dış Paydaş 

isimlerinin Kalite 

Koordinatörlüğü’ne 

gönderilmesi 

30 Haziran 

 

 

Gelecek yılda kullanılacak 

değerlendirme soru formlarının 

elden geçirilmesi 

2-23 Haziran 

 

Değerlendirme soru 

formlarının Kalite 

Koordinatörü’ne 

aktarılması 

27 Haziran 

 

Bölümün kalite hedeflerinin 

(kısa, orta, uzun vadeli) 

raporlanması 

2-23 Haziran Bölüm’ün  Kısa, Orta, 

Uzun vadeli Kalite Hedef 

Raporu’nun Fakülte Kalite 

Koordinatörü’ne verilmesi 

27 Haziran 

 

Müfredatta yapılacak 

düzenlemeler- 

Seçmeli dersler- Kredi  ve 

AKTS’lerin gözden geçirilmesi 

23-27 Haziran Varsa yeni düzenlenmiş 

müfredatın Dekanlık’a 

verilmesi 

25 Temmuz 

 
Lisansüstü eğitimle ilgili 

düzenleme ve politikaların 

geliştirilmesi 

23-27 Haziran Lisansüstü müfredatın ve 

uygulamaların 

düzenlenmesi 

4 Temmuz  

 
B. Bölüm Bilimsel 

Toplantılarının Planlanması 

1-22 Eylül  

TOPLANTI 4 

Bilimsel Toplantı 

Listesinin Kalite 

Koordinatörü’ne sunulması 

29 Eylül 

 

 

 

 

Güz Dönemi Derslerine ait 

Bologna ve Syllabus’ların 

Raporuna göre gerekli ikazların 

yapılması ve düzeltmeler 

3 Kasım-24 

Kasım  

Güz Dönemi Bologna 

Sylabus Raporlarının 

Kalite Koordinatörüne 

iletilmesi 

8 Aralık 

Kalite 

Koordinatörü 

A. Bölüm Kalite Geliştirme Alt 

Kurulu’ndan gelen Bilimsel 

Toplantı Listesinin Komisyona 

sunulması 

21 Mart   

 

Bahar Dönemi Derslerine ait 

Bologna ve Syllabus 

Raporlarının Komisyona 

iletilmesi  

21 Nisan   

 
Alt Kurullar (Bölüm)’dan gelen 

yazıların derlenmesi 

3 Temmuz-25 

Temmuz 

(Yeni) Müfredatların 

Komisyon’a sevki 

28 Temmuz 

 
  Kısa, Orta, Uzun Vadeli 

Kalite Hedeflerinin 

Komisyona sunulması 

28 Temmuz 
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  Değerlendirme soru 

formlarının Komisyon’a 

aktarılması 

1 Ağustos 

 
  İç ve Dış Paydaş 

isimlerinin Komisyon’a 

gönderilmesi 

7 Temmuz 

 

 
Fakülte Ar-ge Çalışmalarının 

Dökümantasyonu 

1-29 Aralık Ar-Ge Gereksinimlerinin 

Komisyona aktarılması 

2-26 Ocak 

2026 

 

B. Bölüm Kalite Geliştirme Alt 

Kurulu’ndan gelen Bilimsel 

Toplantı Listesinin Komisyona 

sunulması 

22-26 Eylül    

 

 

 

Güz Dönemi Bologna Syllabus 

Raporlarının Komisyona   

iletilmesi 

15 – 19 Aralık   

Komisyon 
A. Bölümlerden gelen Bilimsel 

Toplantı Listesinin Komisyonda 

kabulü  

10-21 Mart 

TOPLANTI  1 

  

 
Bahar  Dönemi Bologna-Sylabus 

Raporlarının Komisyonda 

incelenmesi 

12-23 Mayıs  

TOPLANTI  2 

  

 

Kalite Koordinatörü’nden gelen 

Bölüm Alt Kurulu 

müfredatlarının ve 

gerekçelerinin incelenmesi 

21-28 Temmuz 

TOPLANTI 3 

Müfredatların Dekanlığa 

havalesi  veya Bölüme 

iadesi 

1 Ağustos 

 
İç ve Dış Paydaş isimlerinin 

elden geçirilmesi 

15-26  Eylül 

TOPLANTI 4 

  

 
B. Bölümlerden gelen Bilimsel 

Toplantı Listesinin Komisyonda 

kabulü 

15-26 Eylül 

 

 

  

 
Kalite İç denetim planlamasını 

yapmak 

1-25 Ekim 

TOPLANTI 5 

Kalite iç denetimlerinin 

yapılması 

1-31  Ocak 

2025 

 
Güz Dönemi Bologna-Sylabus 

Raporlarının Komisyonda 

incelenmesi 

15 - 26 Aralık 

TOPLANTI  6 

  

 

İç Paydaş Katılımı: 

İç paydaşlar; öğrenciler, bölümün öğretim elemanları, bölüm dışından görevlendirmeyle ders 

veren öğretim elemanları ve fakültenin diğer bölüm öğrencilerinden oluşmaktadır. Bölümün 

eğitim-öğretim ve diğer faaliyetlerine ilişkin iç paydaş görüşleri Tablo 6’daki anket formu 

aracılığıyla toplanmıştır.  

Tablo 6: İç Paydaş Geri Bildirim Anketi 

NO BAŞLIKLAR 

(1
) 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

(2
) 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

(3
) 

K
a

ra
rs

ız
ım

 

(4
) 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

(5
) 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

1 Akademik danışmanlık desteği yapılmaktadır.      

2 Akademik personel ile iletişim olanakları bulunmaktadır.      

3 

Eğitim ve öğretim programı kapsamında kullanılan eğitim-

öğretim yöntemleri (uygulama, vaka analizi, soru-cevap, aktif 

öğrenme, grup çalışması, sunum, proje, kısa sınav, vb.) dersin 

hedefleri ile uyumlu ve öğrenmeyi destekler niteliktedir. 
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Kanıt: 

Tablo 7’de iç paydaş değerlendirmesi olarak öğrencilerden alınan geribildirimlerin sonuçları 

verilmektedir. Buna göre öğrencilerin uygulama derslerinin süresi ve niteliğinin programın 

amaç ve hedeflerini destekleme derecesi ile müfredatta sunulan seçmeli derslerin sayısına 

ilişkin değerlendirmeleri bu alanlarda iyileştirmeler yapılması gerekliliğini ortaya koymuştur. 

Bu kapsamda uygulama derslerinin içeriğinde değişiklik yapılması ve müfredattaki seçmeli 

derslerin sayısının arttırılmasına yönelik Ağustos-2025 döneminde Sağlık Yönetimi Alanı 

Ulusal Çekirdek Eğitim Programı-(SAY-UÇEP 2025) kapsamında bölüm müfredatı 

güncellenmiştir. Birinci sınıftan itibaren kademeli olarak uygulamaya alınan güncel bölüm 

müfredatının öğrencilerin beklentilerini karşılayıp karşılanmadığı izlenmektedir. 

 

Tablo 7: İç Paydaş Geri Bildirim Anketi Değerlendirme Sonuçları 

4 
Haftalık ders programında derslerin homojen dağılımına dikkat 

edilmektedir. 
     

5 Derse uygun kaynak seçimi için yönlendirme yapılmaktadır.      

6 
Uygulama derslerinin süresi ve niteliği programın amaç ve 

hedeflerini desteklemektedir. 
     

7 
Her eğitim öğretim döneminde sunulan seçmeli ders sayısı 

yeterlidir. 
     

8 
Uygulama yapabilmek için kurum/kuruluş yönlendirmesi 

yapılmaktadır. 
     

9 Bilimsel etkinliklere ilişkin bilgilendirilmeler duyurulmaktadır.      

10 Karar mekanizmalarına öğrenciler dahil edilmektedir.      

NO BAŞLIKLAR (n=21) 

1 Akademik danışmanlık desteği yapılmaktadır. 4,28/5 

2 Akademik personel ile iletişim olanakları bulunmaktadır. 4,66/5 

3 
Eğitim ve öğretim programı kapsamında kullanılan eğitim-öğretim yöntemleri 

(uygulama, vaka analizi, soru-cevap, aktif öğrenme, grup çalışması, sunum, proje, kısa 

sınav, vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve öğrenmeyi destekler niteliktedir. 

4,66/5 

4 Haftalık ders programında derslerin homojen dağılımına dikkat edilmektedir. 4/5 

5 Derse uygun kaynak seçimi için yönlendirme yapılmaktadır. 4/5 

6 Uygulama derslerinin süresi ve niteliği programın amaç ve hedeflerini desteklemektedir. 3,61/5 
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Dış Paydaş Katılımı: 

Dış paydaşlar; mezunlar, işverenler, sektör temsilcileri, diğer üniversitelerin sağlık yönetimi 

bölümleri, sivil toplum örgütleri, dernekler (SAVYAP, OHSAD, SAYGEL), Grup Florence 

Nightingale Hastaneleri ve İstanbul’da faaliyet gösteren diğer özel hastanelerden 

oluşmaktadır. Bölümün eğitim-öğretim ve diğer faaliyetlerine ilişkin dış paydaşların görüş ve 

önerileri “Mezun Memnuniyet Anketi (EK 4)”, “Mezun Değerlendirme Anketi (EK 5)” ve 

“Dış Paydaş Memnuniyet Anketi (EK 6)” aracılığıyla toplanmaktadır.  

Kanıt: 

1. Sağlık Yönetimi Bölümü, mezun iletişim ağı ve veri tabanı oluşturma çalışmaları 

kapsamında “Mezun Memnuniyet Anketi (EK 1)” online olarak tüm mezunlara 

gönderilmiş, istihdam durumları ve 4 yıllık Lisans eğitimlerinde almış oldukları 

eğitime yönelik geribildirimleri alınmıştır. Bu kapsamda mezunların; 

 T.C. Demiroğlu Bilim Üniversitesi’nde aldığı eğitimin kalitesinden memnuniyet 

oranının % 78 olduğu, 

 Alanıyla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinliğinin % 85 olduğu, 

 Aldığı eğitimin başlangıçtaki eğitim beklentilerini % 89,5 oranında karşıladığı, 

 %75’inin sağlık sisteminin işleyişini kavrama, değerlendirme ve 

yönlendirebilecek yeterlikte, kuramsal ve uygulama bilgilerini lisans döneminde 

kazandığı, 

 %79’unun ulusal ve uluslararası sağlık sistemlerinin bileşenlerini ve sağlık 

politikalarını yorumlama konusunda bilgi sahibi olduğu, 

 %80’inin sağlık sistemi örgütlenmesinin alt bölümleri ve bu bölümlerde 

çalışanların görev yetki ve sorumlulukları konusunda bilgi sahibi olduğu, 

 %69’unun sağlık kurumları yönetimi konusundaki bilgi ve becerilerini alanda 

uygulayabildiği, 

 %73’ünün sağlık kurumları yönetimi sürecinde ortaya çıkan sorunlarda eleştirel 

ve yaratıcı düşünme, karar verme ve problem çözmede bilimsel yöntem ve 

teknikleri kullandığı, 

 %80’inin alanıyla ilgili verileri analiz etme, değerlendirme ve yorumlama 

becerisini kazandığı, 

 %85’inin Sağlık kurumları yönetimi ile ilgili gelişmeleri bilimsel yöntem ve 

teknikleri kullanarak çok yönlü inceleyip değerlendirebildiği, 

 %84’ünün görev aldığı birimde liderlik özelliklerini sergilediği, 

 %94’ünün sağlık kurumları yönetimi uygulamalarında karşılaşılan sorunları 

çözmek için hem bireysel hem de ekip üyesi olarak sorumluluk alabildiği, 

 %95’inin sağlık kurumlarında çalışanların kişilik, kültür ve davranışsal 

özelliklerini değerlendirerek kurumun amaçları doğrultusunda yönlendirebildiği, 

7 Her eğitim öğretim döneminde sunulan seçmeli ders sayısı yeterlidir. 3,61/5 

8 Uygulama yapabilmek için kurum/kuruluş yönlendirmesi yapılmaktadır. 4/5 

9 Bilimsel etkinliklere ilişkin bilgilendirilmeler duyurulmaktadır. 4/5 

10 Karar mekanizmalarına öğrenciler dahil edilmektedir. 4,14/5 
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 %90’ının bilgiye ulaşma yollarına karar verip uygulayabildiği, 

 %95’inin mesleki bilgi ve becerilerini sürekli olarak geliştirdiği; değişime, 

yeniliğe ve girişimciliğe olumlu yaklaştığı, 

 %95’inin sorunları etkili iletişim yöntemleri kullanarak çözebildiği, 

 %100’ünün yazılı ve sözlü iletişimde, doğru ve kurallara uygun biçimde hem dil 

bilgisini hem de sağlık kurumlarında kullanılan terminolojiyi kullanabilme 

yeterliliğine sahip olduğu, 

 %96’sının sağlık kurumları yönetimi ile ilgili konularda düşüncelerini, çözüm 

önerilerini yazılı ve sözlü olarak kurum içi ve kurum dışı ilgili taraflarla 

paylaşabildiği, 

 %74’ünün alanın gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı 

düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini 

kullanabildiği, 

 %84’ünün yönetim felsefesini ve yönetimin fonksiyonlarını her bir birime uygun 

olacak biçimde yönetim uygulamalarına yansıtabildiği, 

 %85’inin birey olarak dış görünüm, olumlu tutum ve davranışlarıyla kuruma 

örnek olduğu, 

 %95’inin alanı ile ilgili hukuki düzenlemeler ile toplumsal, bilimsel ve mesleki 

etik ilkelere uygun davrandığı, 

 %79’unun ülke veya dünya genelinde genel sağlık sorunlarına duyarlı davrandığı, 

çözüm önerilerini yorumlayarak değerlendirdiği, 

 %75’inin lisans programı kapsamında almış olduğu derslerin haftalık programdaki 

yayılımının yeterli bulduğu, 

 %79’unun lisans programı kapsamında her dönem almış olduğu ders sayısını 

yeterli bulduğu, 

 %80’inin lisans programı kapsamında almış olduğu bölüm içi seçmeli derslerin 

çeşitliliğini yeterli bulduğu, 

 %64’ünün lisans programı kapsamında almış olduğu alan derslerinin mesleki 

beceri kazanma açısından yeterli bulduğu, 

 %74’ünün lisans programı kapsamında almış olduğu teorik derslerin öğrenme 

gereksinimini karşıladığını düşündüğü, 

 %74’ünün lisans programı kapsamında kullanılan eğitim-öğretim yöntemlerini 

(vaka analizi, soru-cevap, aktif öğrenme, grup çalışması, sunum, proje, kısa sınav, 

vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve öğrenmeyi destekler nitelikte bulduğu 

 %80’inin lisans programı kapsamında almış olduğum derslere ilişkin yılsonu 

değerlendirmesinin farklı yöntem ve tekniklerle yapıldığını düşündüğü tespit 

edilmiştir. 

2. “Dış Paydaş Memnuniyet Anketi (EK 6)” aracılığıyla bölüm mezunlarının hali hazırda 

çalışmakta olduğu birim/kurum temsilcileri ile staj yapmakta olan öğrencilerin staj 

yaptığı birim sorumlularından mezun ve stajyerlere ilişkin geribildirimler alınmıştır. 

Bu kapsamda; 

 Paydaşların Sağlık Yönetimi Bölümü ile ilgili bilgi düzeylerinin iyi olduğu,  

 Bölümde ders veren öğretim elemanlarının yeterli bilgi ve donanıma sahip 

olduğunun düşünüldüğü, 

 Yürütülen eğitim-öğretim ve araştırma geliştirme faaliyetleri hakkında paydaşların 

bilgilendirildiği, 

 Paydaşların Demiroğlu Bilim Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü’nden mezun 

Sağlık İdarecileri ile çalışmayı tercih edecekleri, 
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 Paydaşların Demiroğlu Bilim Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü mezunlarının 

teorik bilgi ve mesleki beceri açısından yeterli bilgi ve donanıma sahip olduklarını 

düşündüğü, 

 Demiroğlu Bilim Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü’nde okutulan müfredatın 

ulusal ve uluslararası eğitim programları ve müfredat örnekleri ile uyumlu olduğu, 

 Okutulan derslerin Sağlık Yönetimi program çıktıları ve yeterlikleri ile uyumlu 

olduğu,  

 Sağlık Yönetimi Bölümü 4.Sınıf öğrencilerine “Sağlık Hizmetlerinde Uygulama-I” 

ve “Sağlık Hizmetlerinde Uygulama-II” dersleri kapsamında verilen 28 haftalık 

“Mesleki Eğitim”in yeterli olduğu, 

 Sağlık Yönetimi Bölümü’nde yürütülen teorik ve uygulamalı dersler için fiziksel 

imkanların yeterli olduğu, 

 Demiroğlu Bilim Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü’nde toplumsal gelişimi 

sağlayan eğitim faaliyetlerinin yeterli olduğu, 

 Demiroğlu Bilim Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü stratejik yönelimi 

belirlerken önerilerimizi dikkate aldığı tespit edilmiştir. 

 

A.4. Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulunuzda eğitim öğretim ve idari 

süreçlerde yapılan iyileştirmeler nelerdir? Bu iyileştirmeler yapılırken PUKÖ (Planla, 

Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) Döngüsünün nasıl işletildiğini örneklerle açıklayınız? 

Bölümün eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin iyileştirmeler bölüm müfredatının Sağlık 

Yönetimi Ulusal Çekirdek Eğitim Programına (SAY-UÇEP 2025) uyumlu hale getirilmesi, bu 

kapsamda öğrencilerin alabileceği seçimlik derslerin çeşitlendirilmesi, ders içeriklerinin 

değiştirilmesi ve müfredata yeni derslerin eklenmesi ya da çıkarılması şeklinde yapılmaktadır. 

Bölümde öneri olarak hazırlanan programlar öncelikle bölüm akademik kurullarında görüşme 

ve tartışmaya açılmaktadır. Bölüm kurulunda kabul edilen öneriler birim yönetim kuruluna 

sunulmakta, birim yönetim kurulunun kararı üniversitemiz rektörlüğüne iletilmektedir, 

Rektörlük makamı tarafından üniversite senatosunun onayına sunulan öneriler senatonun 

uygun görmesi halinde onaylanarak uygulamaya başlanmaktadır. Bu kapsamda üniversitemiz 

web sayfasında programın eğitim amaçları, kazanımları ve güncel olan ders içerikleri 

yayınlanmaktadır.  

Örnek; SAY-UÇEP 2025’te ifade edilen sağlık yönetimi alanı çekirdek becerileri 

doğrultusunda “Bilgisayar Ofis Programları” dersine 2 saat uygulama dersi eklenerek dersin 

kredisinin 3 olarak değiştirilmesi önerilmiştir. 2025-2026 yılı güz dönemi itibariyle yapılan 

değişikliğin sonucu izlenmektedir. 

Kanıt: 

1. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Müfredat Önerisi Formu ve Bölüm Kurulu Toplantısı 

Karar Tutanağı (EK 7) 

2. Üniversite Senatosu Kararı (EK 8) 

3. Sağlık Yönetimi Bölümü Eğitim Öğretim Sürecinin İyileştirilmesi Çalışmaları Örneği 

(Tablo 10) 
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Tablo 8: Yürürlükteki Müfredat (1. Sınıf Bahar Dönemi) 

1.SINIF 2. Yarıyıl (BAHAR) (02) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

704001622015 Z ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-II 2 0 0 2 3 

704001322010 Z TÜRK DİLİ-II 2 0 0 2 2 

704001422010 Z İNGİLİZCE-II 2 0 0 2 3 

704001022018 Z HASTANE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYONU 2 0 0 2 5 

704001042022 Z GENEL MUHASEBE 2 0 0 2 5 

704001142013 Z HASTALIKLAR BİLGİSİ 2 0 0 2 4 

704001102015 Z BİLGİSAYAR OFİS PROGRAMLARI 2 0 0 2 4 

704001102015 S SEÇİMLİK DERS 02-1 2 0 0 2 4 

704001502015 S SEÇİMLİK DERS 02-2 2 0 0 2 4 

TOPLAM 16 0 0 16 30 

 
KODU SEÇİMLİK-II 

 KONUŞMA SANATI VE DİKSİYON 2 0 0 2 3 

 İSTATİSTİĞE GİRİŞ 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKLI YAŞAM İÇİN YOGA 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKLI YAŞAM İÇİN PİLATES 2 0 0 2 3 

 

Tablo 9: Önerilen Müfredat (1. Sınıf Bahar Dönemi) 

1.SINIF 2. Yarıyıl (BAHAR) (02) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

 Z ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-II 2 0 0 2 2 

 Z TÜRK DİLİ-II 2 0 0 2 2 

 Z İNGİLİZCE-II 2 0 0 2 2 

 Z HASTANE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYONU 3 0 0 3 5 

 Z GENEL MUHASEBE 3 0 0 3 5 

 Z SAĞLIK HUKUKU 2 0 0 2 4 

 Z TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI 1 2 0 2 4 

 S SEÇİMLİK DERS 01-1 2 0 0 2 3 

 S SEÇİMLİK DERS 01-2 2 0 0 2 3 

TOPLAM 19 2 0 20 30 

 
KODU SEÇİMLİK-II 

 TIBBİ TERMİNOLOJİ 2 0 0 2 3 

 İLKYARDIM 2 0 0 2 3 

 KONUŞMA SANATI VE DİKSİYON 2 0 0 2 3 

 TÜRK İŞARET DİLİ 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKLI YAŞAM İÇİN YOGA 2 0 0 2 3 
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Tablo 10: Sağlık Yönetimi Bölümü Eğitim-Öğretim Sürecinin İyileştirilmesi Çalışmaları Örneği 

İyileştirme Alanı 
İyileştirme 

Konusu 

PUKÖ 

P: Planlama (Ne 

Yapılacak) 

U: Uygulama (Ne 

Yapıldı) 
K: Kontrol et Ö: Önlem Al 

Sağlık Yönetimi 

Bölümü İç 

Paydaşlarının 

Geri Bildirimleri 

Sağlık Yönetimi 

Lisans Programı 

Müfredatının 

Eğitim-Öğretim 

Amaçlarını 

Destekleyecek 

Nitelikte 

Gözden 

Geçirilmesi 

Eğitim-Öğretim 

Komisyonunda 

Sağlık Yönetimi 

müfredatının Sağlık 

Yönetimi Ulusal 

Çekirdek Eğitim 

Programı (SAY-

UÇEP 2025) ile 

Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler 

Çerçevesine 

(TYÇÇ) 

uygunluğunun 

değerlendirilmesi 

 

2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı 

sonunda iç 

paydaşlara ders 

programı 

değerlendirme 

anketinin 

uygulanması 

 

Veri Toplama:  

Veriler “Sağlık Yönetimi Ders Programı Değerlendirme Anketi” 

aracılığıyla toplanmıştır. Anket  “kesinlikle katılmıyorum (1)” ile 

“kesinlikle katılıyorum (5)” arasında değer alan beşli likert 

tipindeki sorulardan oluşmaktadır. 

 

Veri Analizi:  
No Başlıklar (n=27) 

1 Derslerin haftalık programdaki yayılımı yeterliydi 4.11/5 

2 Her dönem almış olduğum ders sayısı yeterliydi 3.29/5 

3 Derslerin dönemlere göre dağılımı uygundu 4.03/5 

4 
Uygulama ve laboratuvar derslerinin süresi ve niteliği 

programın amaç ve hedeflerini destekler nitelikteydi 
3.57/5 

5 Bölüm içi seçmeli derslerin çeşitliliği yeterliydi 3.07/5 

6 Alan dersleri mesleki beceri kazanmam açısından yeterliydi 3.29/5 

7 Teorik dersler öğrenme gereksinimimi karşıladı 3.88/5 

8 
Almış olduğum derslerin öğrenme hedefleri ve çıktıları 

dersin amaç ve hedefleriyle uyumluydu 
4/5 

9 
Derslere ilişkin yılsonu değerlendirmesi farklı yöntem ve 

tekniklerle yapıldı 
3.38/5 

 

Sonuç 

Sonuçlar değerlendirildiğinde öğrencilerin uygulama derslerinin 

süresi ve niteliğinin programın amaç ve hedeflerini destekleme 

derecesi ile müfredatta sunulan seçmeli derslerin sayısına ilişkin 

algılarının orta seviyede olduğu tespit edilmiştir. Bu alanlarda 

iyileştirmeler yapılması gerekliliği ortaya çıkmıştır.   

2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı sonunda uygulama 

derslerinin içeriğinde 

değişiklik yapılması ve 

müfredattaki seçmeli 

derslerin sayısının 

arttırılmasına yönelik iç 

paydaş görüşleri ve Sağlık 

Yönetimi Alanı Ulusal 

Çekirdek Eğitim Programı-

(SAY-UÇEP 2025) 

doğrultusunda bölüm 

müfredatı güncellenmiştir. 
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programların tasarım ve onay sürecini açıklayınız 

Sağlık Yönetimi Lisans Programının amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) 

oluşturulmuş, TYYÇ ile uyumu belirtilmiş ve üniversite web sayfasında kamuoyuna ilan 

edilmiştir. Programda bu süreç “Eğitim-Öğretim Komisyonu” ve “Araştırma-Geliştirme 

Komisyonu” tarafından yürütülmektedir. Öneri olarak hazırlanan programlar öncelikle bölüm 

akademik kurullarında görüşülüp, tartışmaya açılmaktadır. Bölüm kurulunda kabul edilen 

öneriler birim yönetim kuruluna sunulmakta, birim yönetim kurulunun kararı üniversitemiz 

rektörlüğüne iletilmekte, rektörlük makamı tarafından üniversite senatosunun onayına sunulan 

öneriler senatonun uygun görmesi halinde onaylanarak uygulamaya geçirilmektedir. Bu 

doğrultuda programın amaçları ve öğrenme çıktıları; 

1. Kurumun misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedefleri, 

2. Sağlık Yönetimi Alanı Ulusal Çekirdek Eğitim Programında-(SAY-UÇEP 2025) yer 

alan “Sağlık Yönetimi Alanı Çekirdek Becerileri”, 

3. Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

(SABAK) ölçütleri göz önünde bulundurularak belirlenmiştir. 

Programda sürecin takibi açısından belirlenen amaç ve öğrenme çıktılarının her beş yılda bir 

gözden geçirilmesi ve güncellenmesi hedeflemektedir. Bu kapsamda SWOT analizinin 

yapılması, iç ve dış paydaşlarla toplantılar düzenlenmesi ve anket çalışmaları aracılığıyla 

bölüm personellerinin, dış paydaşların, öğrencilerin ve idari personellerin görüşlerinin 

alınması hedeflenmektedir. İlgili süreç Şekil 1’de gösterilmektedir. 

 

Şekil 1: Program Eğitim Amaçları Güncelleme Süreci 

 

 

Kanıt: 

1. Mezun Veri Tabanı ve Analiz Sonuç Raporu (EK 9) 
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Programın amaçları ve öğrenme çıktılarının performansına ilişkin istatiki veriler 

SABAK çalışmaları kapsamında bölümümüz öğretim elemanları tarafından mezunlar 

ile bağlantı kurularak yapılan çalışmalar sonucunda ortaya çıkmıştır. Oluşturulan veri 

tabanı ile öğrencilerin iletişim bilgileri, mezuniyet yılları, işe giriş tarihleri ve iş 

değişiklikleri gibi kariyerlerine ilişkin bilgilerin takip edilmesi hedeflenmiştir. Bu 

kapsamda Demiroğlu Bilim Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümünden 2012-2024 

yılları arasında 125 öğrencinin mezun olduğu anlaşılmıştır. Sağlık Yönetimi mezun 

veri tabanı, her yıl güncellenen mezun analizi sonuç raporu, yeni mezunlara yönelik 

uygulanan anketler ve bu anketlerin sonuçları EK 9’da sunulmuştur. 

2. Program Tanıtımı, Program Çıktıları ve Program Çıktıları ile TYÇÇ İlişkisi Matrisi 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=t

r-TR&txtYil=2024 

3. Güncel Ders Programı ve Ders İzlencesi Örneği ile Müfredat (EK 10) 

 

B.1.2. Programın (müfredatlarınızda) ders dağılım dengesini açıklayınız. 

Toplam 155 kredi ve 250 akts’den oluşan programın %77,41’i (120 kredi) zorunlu derslerden, 

%22,59’u ise (35 kredi) ise seçmeli derslerden oluşmaktadır (Tablo 11). Ders dağılımı 

yapılırken öncelikle Sağlık Yönetimi Alanı Ulusal Çekirdek Eğitim Programında-(SAY-

UÇEP 2025) yer alan ilkelerin göz önünde bulundurulmasına dikkat edilmiştir. SAY-UÇEP 

(2025)’e göre; sağlık yönetimi lisans eğitimi veren programlardaki derslerin % 70’i zorunlu 

derslerden, geri kalan % 30’luk kısmı ise seçmeli derslerden oluşacak şekilde tasarlanmalıdır. 

Bu kapsamda program müfredatı hazırlanırken zorunlu ve seçmeli derslerin dağılımı mesleğin 

temel gerekliliklerini karşılayacak seviyede ve öğrencilere kültürel derinlik ve farklı 

disiplinleri tanıma imkanı verecek şekilde yapılmıştır (Tablo 12). 

İkinci olarak ders dağılımının yapılmasında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş 

yükleri gözetilmiş ve ders dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenmiştir. SAY-UÇEP (2025)’te 

yer alan “Temel Öğretici Yetkinlikleri” doğrultusunda ders dağılımları yapılmıştır (Tablo 13). 

Bu kapsamda geliştirilen program müfredatı ve ders bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve 

işlerliği gerekli iyileştirmeler yapılmak üzere 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi 

itibariyle izlenmektedir. 

 

Tablo 11: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı İçin Toplam Ders Kredisine Göre Zorunlu ve Seçmeli 

Derslerin Kredi Dağılımı 

SINIF DÖNEMİ 

ZORUNLU 

DERS 

KREDİSİ 

SEÇMELİ 

DERS 

KREDİSİ 

TOPLAM 

KREDİ 
AKTS 

1. SINIF GÜZ 19 2 21 30 

1. SINIF BAHAR 16 4 20 30 

2. SINIF GÜZ 14 4 18 31 

2. SINIF BAHAR 12 6 18 32 

3. SINIF GÜZ 15 6 21 31 

3. SINIF BAHAR 12 6 18 35 

4. SINIF GÜZ 16 4 20 31 

4. SINIF BAHAR 16 3 19 30 

TOPLAM 120 35 155 250 

ZORUNLU DERS ORANI 120/155=%77,41 

SEÇMELİ DERS ORANI 35/155=%22,59 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
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Tablo 12: Sağlık Yönetimi Lisans Programı 2025-2026 Yılı Eğitim Öğretim Müfredatı 

1.SINIF 1. Yarıyıl (Güz) (01) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

 Z ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-I 2 0 0 2 2 

 Z TÜRK DİLİ-I 2 0 0 2 2 

 Z İNGİLİZCE-I 2 0 0 2 2 

 Z İŞLETME YÖNETİMİ 3 0 0 3 5 

 Z ÜNİVERSİTE YAŞAMINA GİRİŞ 1 0 0 1 1 

 Z İŞLETME MATEMATİĞİ 3 0 0 3 5 

 Z HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI 3 0 0 3 5 

 Z SAĞLIK KURUMLARINDA İLETİŞİM BECERİLERİ 3 0 0 3 5 

 S SEÇİMLİK DERS 01-1 2 0 0 2 3 

TOPLAM 16 0 0 16 30 

 
KODU SEÇİMLİK-I 

 TIBBİ TERMİNOLOJİ 2 0 0 2 3 

 İLKYARDIM 2 0 0 2 3 

 KONUŞMA SANATI VE DİKSİYON 2 0 0 2 3 

 TÜRK İŞARET DİLİ 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKLI YAŞAM İÇİN YOGA 2 0 0 2 3 

 

1.SINIF 2. Yarıyıl (BAHAR) (02) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

 Z ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ-II 2 0 0 2 2 

 Z TÜRK DİLİ-II 2 0 0 2 2 

 Z İNGİLİZCE-II 2 0 0 2 2 

 Z HASTANE YÖNETİMİ VE ORGANİZASYONU 3 0 0 3 5 

 Z GENEL MUHASEBE 3 0 0 3 5 

 Z SAĞLIK HUKUKU 2 0 0 2 4 

 Z TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI 1 2 0 2 4 

 S SEÇİMLİK DERS 01-1 2 0 0 2 3 

 S SEÇİMLİK DERS 01-2 2 0 0 2 3 

TOPLAM 19 2 0 20 30 

 
KODU SEÇİMLİK-II 

 TIBBİ TERMİNOLOJİ 2 0 0 2 3 

 İLKYARDIM 2 0 0 2 3 

 KONUŞMA SANATI VE DİKSİYON 2 0 0 2 3 

 TÜRK İŞARET DİLİ 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKLI YAŞAM İÇİN YOGA 2 0 0 2 3 

 

2.SINIF 1. Yarıyıl (GÜZ) (03) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

 Z BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ 3 0 0 3 6 

 Z SAĞLIK KURUMLARINDA HALKLA İLİŞKİLER 2 0 0 2 5 
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 Z MİKRO İKTİSAT 3 0 0 3 5 

 Z SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM 3 0 0 3 5 

 Z SAĞLIK POLİTİKALARI 3 0 0 3 4 

 S SEÇİMLİK DERS 03-1 2 0 0 2 3 

 S SEÇİMLİK DERS 03-2 2 0 0 2 3 

TOPLAM 18 0 0 18 31 

 
KODU SEÇİMLİK-III 

 MESLEKİ İNGİLİZCE-I 2 0 0 2 3 

 HASTALIKLAR BİLGİSİ 2 0 0 2 3 

 AFET KÜLTÜRÜ VE AFETLERE HAZIRLIK 2 0 0 2 3 

 İYİ OLUŞ TEMELLERİ 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKTA BİLİNÇLİ FARKINDALIK EĞİTİMİ 2 0 0 2 3 

 HASTANE ENFEKSİYONLARI KONTROLÜ 2 0 0 2 3 

 

2.SINIF 2. Yarıyıl (BAHAR) (04) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

 Z İSTATİSTİK 3 0 0 3 5 

 Z İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 3 0 0 3 4 

 Z MAKRO İKTİSAT 3 0 0 3 4 

 Z MALİYET MUHASEBESİ 3 0 0 3 5 

 Z SEÇİMLİK DERS 04-1 2 0 0 2 3 

 S SEÇİMLİK DERS 04-2 2 0 0 2 3 

 S SEÇİMLİK DERS 04-3 2 0 0 2 3 

 Z YAZ STAJI-I (20 İŞ GÜNÜ- 160 SAAT) 0 0 0 0 5 

TOPLAM 18 0 0 18 32 

 
KODU SEÇİMLİK-IV 

 MESLEKİ İNGİLİZCE-II 2 0 0 2 3 

 HASTALIKLAR BİLGİSİ 2 0 0 2 3 

 AFET KÜLTÜRÜ VE AFETLERE HAZIRLIK 2 0 0 2 3 

 İYİ OLUŞ TEMELLERİ 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKTA BİLİNÇLİ FARKINDALIK EĞİTİMİ 2 0 0 2 3 

 HASTANE ENFEKSİYONLARI KONTROLÜ 2 0 0 2 3 

 

3.SINIF 1. Yarıyıl (GÜZ) (05) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

 Z SAĞLIK EKONOMİSİ 3 0 0 3 4 

 Z SAĞLIK KURUMLARINDA RİSK YÖNETİMİ 3 0 0 3 4 

 Z SAĞLIK KURUMLARINDA ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ 3 0 0 3 5 

 
Z 

SAĞLIK KURUMLARINDA TOPLAM KALİTE 

YÖNETİMİ VE AKREDİTASYON 
3 0 0 3 5 

 Z SAĞLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA 3 0 0 3 4 

 S SEÇİMLİK DERS 05-1 2 0 0 2 3 

 S SEÇİMLİK DERS 05-2 2 0 0 2 3 
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 S SEÇİMLİK DERS 05-3 2 0 0 2 3 

TOPLAM 21 0 0 21 31 

 
KODU SEÇİMLİK-V 

 YAŞAM KALİTESİ 2 0 0 2 3 

 SOSYAL SORUMLULUK 2 0 0 2 3 

 SANAT TERAPİSİ 2 0 0 2 3 

 SAĞLIK SİGORTACILIĞI 2 0 0 2 3 

 SAĞLIK KURUMLARINDA PERFORMANS YÖNETİMİ 2 0 0 2 3 

 HALK SAĞLIĞI 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKTA ETİK 2 0 0 2 3 

 KARŞILAŞTIRMALI SAĞLIK SİSTEMLERİ 2 0 0 2 3 

 

3.SINIF 2. Yarıyıl (BAHAR) (06) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

 
Z 

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ 
3 0 0 3 5 

 Z SAĞLIK İŞLETMELERİNDE KANTİTATİF TEKNİKLER 3 0 0 3 6 

 Z SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİ 3 0 0 3 5 

 Z SAĞLIK KURUMLARINDA STRATEJİK YÖNETİM 3 0 0 3 5 

 Z SEÇİMLİK DERS 06-01 2 0 0 2 3 

 S SEÇİMLİK DERS 06-02 2 0 0 2 3 

 S SEÇİMLİK DERS 06-03 2 0 0 2 3 

 S YAZ STAJI-II (20 İŞGÜNÜ- 160 SAAT) 0 0 0 0 5 

TOPLAM 18 0 0 18 30 

 
KODU SEÇİMLİK-VI 

 YAŞAM KALİTESİ 2 0 0 2 3 

 SOSYAL SORUMLULUK 2 0 0 2 3 

 SANAT TERAPİSİ 2 0 0 2 3 

 SAĞLIK SİGORTACILIĞI 2 0 0 2 3 

 SAĞLIK KURUMLARINDA PERFORMANS YÖNETİMİ 2 0 0 2 3 

 HALK SAĞLIĞI 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKTA ETİK 2 0 0 2 3 

 

4.SINIF 1. Yarıyıl (GÜZ) (07) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

 Z İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM-I 0 24 0 12 15 

 Z BİTİRME PROJESİ-I 0 8 0 4 10 

 Z SEÇİMLİK DERS 07-1 2 0 0 2 3 

 Z SEÇİMLİK DERS 07-2 2 0 0 2 3 

TOPLAM 4 32 0 20 31 

 
KODU SEÇİMLİK-VII 

 GİRİŞİMCİLİK 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKTA YAPAY ZEKA 2 0 0 2 3 
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 SAĞLIK TURİZMİ 2 0 0 2 3 

 

4.SINIF 2. Yarıyıl (BAHAR) (08) 

KODU Z/S DERSİN ADI T U L K AKTS 

 Z İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM-II 0 24 0 12 15 

 Z BİTİRME PROJESİ-II 0 8 0 4 10 

 Z SEÇİMLİK DERS 08-1 2 0 0 2 3 

 Z SEÇİMLİK DERS 08-2 1 0 0 1 2 

TOPLAM 3 32 0 19 30 

 

KODU SEÇİMLİK-VIII 

 GİRİŞİMCİLİK 2 0 0 2 3 

 SAĞLIKTA YAPAY ZEKA 2 0 0 2 3 

 SAĞLIK TURİZMİ 2 0 0 2 3 

 KARİYER PLANLAMA 1 0 0 1 2 

 BAĞIMLILIKLA MÜCADELE 1 0 0 1 2 

 

Kanıt: 

1. SAY-UÇEP 2025 

https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y

%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%

C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf 

2. 2025-2026 Güz Dönemi Görevlendirme Listesi (Tablo 13) 

 

Tablo 13: 2025-2026 Güz Dönemi Görevlendirme Listesi 

Bölüm 

Adı 
Dersin Adı 

Zorunlu 

(Z)/ 

Seçmeli 

(S)/ 

Uygulama 

Öğretim 

Elemanının 

Adı Soyadı 

Saat/ 

Hafta 

T/U 

Yıl YY 

Halen 

Çalıştığı 

Yer 

Uzmanlık Alanı 
Görevlendirme 

Maddesi 

Sağlık 
Yönetimi 

Atatürk 

İlkeleri ve  
İnkılap Tarihi-

I  

 

Zorunlu 

 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Suzan 

BOZKURT 

2+0 I I 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi 
Tıp Fakültesi 

Tıp Tarihi ve 
Deontoloji 

2547-40/a 

Sağlık 

Yönetimi 
Türk Dili-I  

 

Zorunlu 

 Dr. Öğr. 

Üyesi 

Mustafa 
Samet 

KUMANLI  

2+0 I I Serbest 
Türk Dili ve 

Edebiyatı 

2547-31 

 

Sağlık 
Yönetimi 

İngilizce-I 

 

Zorunlu 

 

Öğr. Gör. 

Gönül 

GÜNER 

2+0 I I 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Rektörlüğü 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

2547-40/a 

Sağlık 
Yönetimi 

İşletme 
Yönetimi 

 

Zorunlu 

 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Abdullah 

Çetin 
YİĞİT 

3+0 I I 

T.C. 

Demiroğlu 
Bilim 

Üniversitesi  

Sağlık 
Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Hizmetleri 
Yönetimi 

- 

https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20Y%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf
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Sağlık 
Yönetimi 

Üniversite 

Yaşamına 

Giriş 

Zorunlu 

Dr. Öğr. 

Üyesi Barış 

Dönmez 

1+0 I I 

T.C. 

Demiroğlu 
Bilim 

Üniversitesi  

Sağlık 
Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Yönetimi - 

Sağlık 
Yönetimi 

İşletme 
Matematiği 

Zorunlu 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Cemile 

Baydere 
Demir 

3+0 I I 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 

Fizik 2547-40/a 

Sağlık 

Yönetimi 

Hukukun 

Temel 

Kavramları 

Zorunlu 
Av. İzzettin 

Öztürk 
3+0 I I 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi 

Rektörlüğü 

Hukuk/Özel Hukuk 2547-31 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlık 
Kurumlarında 

İletişim 

Becerileri  

Zorunlu 

Öğr. Gör. 

Dr. Semra 
BERKTAŞ 

3+0 I I Serbest İletişim Bilimleri 

 

2547-31 
 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlık 

Kurumlarında 
İnsan 

Kaynakları 

Yönetimi 

Zorunlu 
Dr. Öğr. 
Üyesi Barış 

Dönmez 

2+0 II III 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 
Üniversitesi  

Sağlık 

Bilimleri 
Fakültesi 

Sağlık Yönetimi - 

Sağlık 

Yönetimi 
İstatistik Zorunlu 

Prof. Dr. 

Mustafa 
Fazıl Güler 

2+0 II III 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 
Üniversitesi  

İşletme ve 

Yönetim 
Bilimleri 

Fakültesi 

Ekonometri 2547-40/a 

Sağlık 
Yönetimi 

Sağlık 

Kurumlarında 
Halkla 

İlişkiler 

Zorunlu 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Meltem 

Yurtseven 

2+0 II III 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 
Yüksekokulu 

Sağlık Yönetimi 2547-40/a 

Sağlık 

Yönetimi 
Halk Sağlığı Zorunlu 

Dr. Öğr. 

Üyesi Mail 
Özçelik 

2+0 II III 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 
Üniversitesi  

Sağlık 
Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Sağlık Yönetimi 2547-40/a 

Sağlık 
Yönetimi 

Mikro İktisat Zorunlu 

Dr. Öğr. 

Üyesi Neşe 
ALGAN 

ÇAPRAZ 

2+0 II III 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
İşletme ve 

Yönetim 

Bilimleri 
Fakültesi  

Para-Banka 2547-40/a 

Sağlık 

Yönetimi 

İş Sağlığı ve 

İş Güvenliği 
Zorunlu 

Öğr. Gör. 
Dr. Özkan 

AYVAZ 

2+0 II III 

T.C. İstanbul 

Üniversitesi 
Tıp Fakültesi 

Halk Sağlığı 

A.B.D. 

Dahili Tıp Bilimleri 

/ Halk Sağlığı 
2547-40/a 

Sağlık 
Yönetimi 

Temel Hukuk  Seçmeli 
Av. İzzettin 
Öztürk 

2+0 II III 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Rektörlüğü 

Hukuk/Özel Hukuk 2547-31 
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Sağlık 

Yönetimi 

Mesleki 

İngilizce-I   
Seçmeli 

Öğr. Gör. 
Gönül 

GÜNER 

2+0 II III 

T.C. 

Demiroğlu 
Bilim 

Üniversitesi 

Rektörlüğü 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı 

 
2547-40/a 

 

Sağlık 

Yönetimi 

Konuşma 

Sanatı ve 

Sunum 
Teknikleri   

Seçmeli 
Öğr. Gör. 
Dr. Semra 

BERKTAŞ 

2+0 II III Serbest İletişim Bilimleri 2547-31 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlık 

Ekonomisi 
Zorunlu 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Abdullah 

Çetin 

YİĞİT 

2+0 III V 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 
Üniversitesi  

Sağlık 

Bilimleri 
Fakültesi 

Sağlık Hizmetleri 

Yönetimi 
- 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlık 
Kurumlarında 

Liderlik 

Seçmeli 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Tuğba 
Atacan 

2+0 II III 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  

İşletme ve 
Yönetim 

Bilimleri 

Fakültesi 

İşletme 2547-40/a 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlık 
Kurumlarında 

Finansal 
Yönetim-I 

Zorunlu 
Prof. Dr. 
Engin 

YARBAŞI 

2+0 III V Serbest  2547-31 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlık 
Kurumlarında 

Örgütsel 

Davranış 

Zorunlu 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Şebnem 

GÜVEN 

2+0 III V 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 
Üniversitesi  

Sağlık 

Hizmetleri 
Meslek 

Yüksekokulu 

Örgütsel Davranış 2547-40/a 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlık 

Kurumlarında 

Toplam Kalite 
Yönetimi ve 

Akreditasyon 

Zorunlu 

Dr. Öğr. 

Üyesi Barış 
Dönmez 

2+0 III V 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Yönetimi - 

Sağlık 

Yönetimi 

 
Sağlık 

Kurumlarında 

Pazarlama  

Seçmeli 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Abdullah 
Çetin 

YİĞİT 

2+0 III V 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Hizmetleri 

Yönetimi 
- 

Sağlık 

Yönetimi 
Sağlık ve Etik Seçmeli 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Tuğba 

Atacan 

2+0 III V 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 
Üniversitesi  

İşletme ve 

Yönetim 
Bilimleri 

Fakültesi 

İşletme 2547-40/a 

Sağlık 

Yönetimi 

Alan 

Araştırmaları-
I   

Seçmeli 

Dr. Öğr. 
Üyesi Neşe 

ALGAN 

ÇAPRAZ 

2+0 III V 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Para-Banka 2547-40/a 

Sağlık 
Yönetimi 

Mesleki 
İngilizce-III   

Seçmeli 

Öğr. Gör. 

Gönül 

GÜNER 

2+0 III V 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi 
Rektörlüğü 

İngiliz Dili ve 
Edebiyatı 

 

2547-40/a 

 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlık 
Hizmetlerinde  

Uygulama-I 

Zorunlu 
Dr. Öğr. 
Üyesi Barış 

DÖNMEZ 

2+16 IV VII 

T.C. 

Demiroğlu 
Bilim 

Üniversitesi  

Sağlık 

Sağlık Yönetimi - 
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Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık 
Yönetimi 

Sağlık 

Hizmetlerinde  

Uygulama-I 

Zorunlu 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Abdullah 

Çetin 
YİĞİT 

0+8 IV VII 

T.C. 

Demiroğlu 
Bilim 

Üniversitesi  

Sağlık 
Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Yönetimi - 

Sağlık 
Yönetimi 

Bitirme 
Projesi-I 

Zorunlu 

Prof. Dr. 

Birkan 

TAPAN 

0+8 IV VII 

T.C. 

Demiroğlu 
Bilim 

Üniversitesi  

Sağlık 
Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Yönetimi - 

Sağlık 

Yönetimi 

Karşılaştırmalı 

Sağlık 
Sistemleri 

Seçmeli 

Dr. Öğr. 

Üyesi Barış 
DÖNMEZ 

2+0 IV VII 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Yönetimi - 

Sağlık 

Yönetimi 

Sağlıkta 

Dijital 
Pazarlama  

Seçmeli 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Abdullah 
Çetin 

YİĞİT 

2+0 IV VII 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Sağlık 

Bilimleri 
Fakültesi 

Sağlık Yönetimi - 

Sağlık 

Yönetimi 

Tıbbi 

Terminoloji  
Seçmeli 

Dr. Öğr. 

Üyesi Ezgi 

Nurdan 

Yenilmez 

Tunoğlu 

2+0 I I 

T.C. 

Demiroğlu 

Bilim 
Üniversitesi  

Sağlık 

Hizmetleri 
Meslek 

Yüksekokulu 

Biyoloji 2547-40/a 

Sağlık 

Yönetimi 

Mesleki 

Oryantasyon  
Seçmeli 

Dr. Öğr. 

Üyesi Barış 
DÖNMEZ 

2+0 I I 

T.C. 
Demiroğlu 

Bilim 

Üniversitesi  
Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Yönetimi 2547-40/a 

 

3. Üniversite Senatosu Kararı (EK 8) 

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu nasıl gösterilmekte ve 

izlenmektedir: 

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış, program 

çıktıları ile ders kazanımlarının eşleştirmesi yapılmış ve üniversite web sayfasında ilan 

edilmiştir.  

 

Kanıt: 

1. Ders Kazanımları ve Program Çıktıları İlişkisi 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=t

r-TR&txtYil=2024 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
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B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı nasıl sağlanmaktadır? 

Sağlık Yönetimi Bölümü lisans eğitim programının %18,3’ünü Genel Eğitim dersleri, 

%27,5’ini Temel Bilimlere yönelik dersler ve %54,2’sini Mesleki Konulara yönelik dersler 

oluşturmaktadır. Sağlık Yönetimi Bölümü lisans eğitim programında ders ağırlıkları SABAK 

kriterleri doğrultusunda değerlendirildiğinde, Temel Bilimlere yönelik derslerin toplam 66 

AKTS ile minimum sınır olan 60 AKTS’yi, Mesleki Konulara yönelik derslerin toplam 130 

AKTS ile minimum 90 AKTS’yi sağladığı belirlenmiştir. Eğitim programı ayrıca yatay ve 

dikey entegrasyonu sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. Eğitim programının ilk iki yılını temel 

dersler oluşturmakta, daha sonra programda staj uygulamaları ve mesleki dersler yer almaktadır. 

Bu şekilde, eğitimin ilk yıllarında daha çok bilgi, beceri ve tutum kazandırmaya yönelik dersler 

yürütülürken dönemler ilerledikçe dersler öğrencilere yeterlik kazandıracak şekilde 

farklılaşmaktadır. Bu kapsamda hazırlanan tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden 

paylaşılmakta, süreç öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. 

 

Kanıt: 

1. AKTS Ders Bilgi Paketleri 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=t

r-TR&txtYil=2024 

2. Öğrenci İş Yükünün Belirlenmesinde Kullanılan Anket Formu (Tablo 14) 

 

Tablo 14: Ders Kapsamında Yük Belirleme Anketi 

No İş Yükü Türü Hafta Sayısı 

Haftalık 

Çalışma Süresi 

(Saat) 

Toplam İş 

Yükü (Saat) 

1 Derse Katılım       

2 Ara Sınav İçin Bireysel Çalışma       

3 Ara Sınav       

4 Final Sınavı İçin Bireysel Çalışma       

5 Final Sınav       

6 Laboratuvar       

7 Laboratuvar Ara Sınavı       

8 Deney Sonrası Sınav       

9 Kısa Sınav (Quiz) İçin Bireysel Çalışma       

10 Kısa Sınav (Quiz)       

11 Sözlü Sınav       

12 Soru-Yanıt       

13 Bireysel Çalışma (Kütüphane, internet vb.)       

14 Multirom CD Çalışması       

15 Okuma       

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024


25 
 

16 Makale Kritik Etme       

17 Makale Yazma       

18 Ödev Hazırlama       

19 Ödev Problemleri için Bireysel Çalışma       

20 Rehberli Problem Çözümü        

21 Ödev Sunma       

22 Proje Tasarımı       

23 Proje Hazırlama       

24 Proje Sunma       

25 Beyin Fırtınası       

26 Rol Oynama, Dramatize Etme        

27 Örnek Vak’a İncelemesi       

28 Alan Çalışması       

29 Uygulama/Pratik       

30 Alan Gezisi       

31 Takım/Grup Çalışması       

32 Tartışma        

33 Rapor        

34 Rapor Hazırlama        

35 Rapor Sunma        

36 Seminer        

37 Toplantı Başkanlığı Yapma    

TOPLAM   

AKTS = TOPLAM İŞYÜKÜ (saat) / 30 saat  

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi hangi periyodlarla, hangi metodlarla 

gerçekleştirilmektedir? 

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekli 

gelişimini sağlamak için kurulmuş olan Sağlık Yönetimi Bölümü Eğitimi Sürekli İyileştirme 

Komisyonu aşağıdaki görevleri yerine getirerek eğitim planının sürekli iyileştirilmesini 

sağlamaktadır: 

 Gerekli görülmesi halinde Lisans eğitim programının güncellenmesi, bölüm öz 

görevlerinin yeniden değerlendirilmesi ve güncellenmesi, 

 Dış danışma komisyonu ve Mezunlar ile iletişim komisyonundan gelen anket 

değerlendirme sonuçlarına göre eğitim amaçlarının ve program çıktılarının 

güncellenmesi, 

 Yapılan çalışmaların yıllık rapor haline getirilmesi, 

Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla birlikte değerlendirilmektedir. Müfredat, her yıl 

veya belirlenen periyotlarla gözden geçirilerek bilimsel gelişmeler, sektörel gereklilikler ve 
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öğrencilerin geri bildirimleri doğrultusunda güncellenmektedir. Programın öğretim üyeleri, 

akademik yöneticileri ve öğrencileri müfredat geliştirme toplantıları, öğrenci geri bildirim 

anketleri ve akademik danışman görüşmeleri aracılığıyla sürece dahil olmaktadır. 

Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergelerin izlenmesi süreci ise üniversitemizde geri 

bildirim anketlerinin yanı sıra 2025 yılı itibariyle uygulamaya geçirilen APSİS Yönetim 

Sistemi aracılığıyla yürütülmektedir. APSİS Yönetim Sistemi izleme sürecindedir ve 2025-

2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi sonunda program çıktılarına ulaşılıp ulaşmadığına 

ilişkin kanıtlar elde edilmiş olacaktır. Ayrıca Sağlık Yönetimi Lisans Programının akredite 

edilmesi için SABAK’a başvuru yapılması yönünde hazırlıklar devam etmektedir.  

 

Kanıt: 

1. APSİS Yönetim Sistemi 

https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/auth/login?next=%252F 

2. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Müfredat Önerisi Formu (EK 7) 

3. Sağlık Yönetimi Ders Programı Değerlendirme Anketi Sonuçları 

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi nasıl gerçekleştirilmektedir?  

Üniversitemizde eğitim öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere her programın 

temsilcilerinin yer aldığı üniversite kalite komisyonu oluşturulmuştur. Komisyon her hafta 

cuma günleri süreç izleme toplantılarını gerçekleştirmektedir. Bu kapsamda uygulamaya 

geçirilen APSİS Yönetim Sistemi programı aracılığıyla eğitim öğretim ve ölçme 

değerlendirme süreçleri izlenmektedir. Programın amaç ve öğrenme çıktılarına ulaşma 

derecesi, ders içeriklerinin ders kazanımlarıyla uyum derecesi, öğretim yöntemleri ve sınav 

NO BAŞLIKLAR (n=27) 

1 Derslerin haftalık programdaki yayılımı yeterliydi. 4,11/5 

2 Her dönem almış olduğum ders sayısı yeterliydi. 3,92/5 

3 Derslerin dönemlere göre dağılımı uygundu. 4,03/5 

4 
Uygulama ve laboratuvar derslerinin süresi ve niteliği programın amaç ve hedeflerini 

destekler nitelikteydi. 
3,57/5 

5 Bölüm içi seçmeli derslerin çeşitliliği yeterliydi. 3,07/5 

6 Alan dersleri mesleki beceri kazanmam açısından yeterliydi. 3,92/5 

7 Teorik dersler öğrenme gereksinimimi karşıladı. 3,88/5 

8 
Almış olduğum derslerin öğrenme hedefleri ve çıktıları dersin amaç ve hedefleriyle 

uyumluydu. 
4/5 

9 Derslere ilişkin yılsonu değerlendirmesi farklı yöntem ve tekniklerle yapıldı. 3,38/5 

https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/auth/login?next=%252F
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metodlarının başarısı ve sınavların ders kazanımlarının ne ölçüde sağlandığını ölçme 

derecesini ilgili program aracılığıyla takip edilmektedir. Programdan elde edilecek ilk 

kanıtlara 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar döneminde ulaşılması hedeflenmektedir. 

Kanıt: 

1. Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı (EK 11) 

2. APSİS Yönetim Sistemi 

https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/auth/login?next=%252F 

 

B.2. Programların Yürütülmesi  

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Öğretim yöntem ve teknikleri nelerdir? 

Açıklayınız. 

Sağlık Yönetimi Bölümü lisans Programı’nda öğrencilerimiz aşağıda detaylı olarak açıklanan 

zorunlu dersler ve uygulamalar aracılığıyla klinik karar verme deneyimi kazanmaktadır. 

Derslerin bilgi paketleri üniversite web sayfasında ilan edilmiştir. 

 

704004032022-Bitirme Projesi-I  

Bu ders; Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencilerinin lisans öğreniminde elde ettikleri bilgileri 

kullanarak, kapsamlı bir araştırma deseni oluşturmalarına yönelik uygun bir projenin 

seçiminden tamamlanmasına kadar tüm aşamaları kapsayan bir uygulama sürecini içerir. 

 

704004042024- Bitirme Projesi-II 

Bu ders; Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencilerinin lisans öğreniminde elde ettikleri bilgileri 

kullanarak, kapsamlı bir araştırma deseni oluşturmalarına yönelik uygun bir projenin 

seçiminden tamamlanmasına kadar tüm aşamaları kapsayan bir uygulama sürecini içerir. 

 

704004012022- Sağlık Hizmetlerinde Uygulama I 

Öğrencilerin 4. Sınıfın güz ve bahar döneminde yaptıkları 14 haftalık staj ile o zamana kadar 

öğrendikleri teorik bilgileri uygulamada kullanma yeteneği ve problem çözme yeteneği 

kazanmaları hedeflenmektedir. Mesleki uygulama dersinin sonunda öğrencilerden bir staj 

raporu yazmaları ve staj sürecince öğrendiklerini kaydettikleri bir günlüğü doldurmaları 

beklenmektedir. Mesleki uygulama dersinin başarı değerlendirmesi öğrenciler tarafından 

hazırlanan bu belgelerin yanı sıra, staj yaptıkları kurumun staj koordinatörünün 

değerlendirmesine dayanmaktadır. 

  

704004022022- Sağlık Hizmetlerinde Uygulama II 

 

Öğrencilerin 4. Sınıfın güz ve bahar döneminde yaptıkları 14 haftalık staj ile o zamana kadar 

öğrendikleri teorik bilgileri uygulamada kullanma yeteneği ve problem çözme yeteneği 

kazanmaları hedeflenmektedir. Mesleki uygulama dersinin sonunda öğrencilerden bir staj 

raporu yazmaları ve staj sürecince öğrendiklerini kaydettikleri bir günlüğü doldurmaları 

https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/auth/login?next=%252F
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beklenmektedir. Mesleki uygulama dersinin başarı değerlendirmesi öğrenciler tarafından 

hazırlanan bu belgelerin yanı sıra, staj yaptıkları kurumun staj koordinatörünün 

değerlendirmesine dayanmaktadır. 

 

Eğitim Planını Uygulama Yöntemi 

Tablo 15’te eğitim planının uygulanmasında kullanılan eğitim yöntemleri anlatılmıştır. 

 

Tablo 15: Eğitim Planının Uygulanmasında Kullanılan Eğitim Yöntemleri 

Ders 
Derse 

Dayalı 
Modüler 

Probleme 

dayalı 
Uygulamalı 

Varsa Diğer Derslerle 

İlişki 

Türk Dili-I X     

İngilizce-I X     

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-

I 
X     

Sağlık Kurumlarında İletişim 

Becerileri 
X     

İşletme Yönetimi X     

İşletme Matematiği  X     

Üniversite Yaşamına Giriş X     

Hukukun Temel Kavramları X     

Konuşma Sanatı ve Diksiyon X     

Mesleki İngilizce-I X     

Mikro İktisat X  X   

Konuşma Sanatı ve Sunum 

Teknikleri 
X     

İstatistik X  X   

Halk Sağlığı X     

Temel Hukuk X     

İş sağlığı ve İş Güvenliği X  X   

Sağlık Kurumlarında İnsan 

Kaynakları Yönetimi 
X     

Sağlık Kurumlarında Halkla 

İlişkiler 
X     

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-

II 
X     

Türk Dili-II X    
Türk Dili- I  

Ön koşuldur. 

İngilizce-II X    
İngilizce I 

Ön koşuldur. 
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Ders 
Derse 

Dayalı 
Modüler 

Probleme 

dayalı 
Uygulamalı 

Varsa Diğer Derslerle 

İlişki 

Hastane Yönetimi ve 

Organizasyonu 
X     

Genel Muhasebe X  X   

Hastalıklar Bilgisi X     

Bilgisayar Ofis Programları X  X X  

Konuşma Sanatı ve Diksiyon X     

Sağlıklı Yaşam İçin Yoga X   X  

Biyoistatistik X  X   

Sağlıkta Araştırma Yöntemleri X   X  

Makro İktisat X  X   

İlkyardım ve Acil Hasta Bakımı X     

Hasta Hakları X     

Yaz Stajı-I X   X  

Mesleki İngilizce-II X    
Mesleki İngilizce-I 

Ön koşuldur. 

Sağlık Turizmi X     

Sağlık Hukuku X     

Sağlık Ekonomisi X  X   

Sağlık Kurumlarında Finansal 

Yönetim-I 
X  X   

Sağlık Kurumlarında Örgütsel 

Davranış 
X     

Sağlık Kurumlarında Toplam 

Kalite Yönetimi ve Akreditasyon 
X     

Sağlık Kurumlarında Pazarlama X     

Mesleki İngilizce-III X    
Mesleki İngilizce – II 

Ön koşuldur. 

Alan Araştırmaları-I X   X  

Sağlık ve Etik X     
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Ders 
Derse 

Dayalı 
Modüler 

Probleme 

dayalı 
Uygulamalı 

Varsa Diğer Derslerle 

İlişki 

Sağlık Kurumlarında Finansal 

Yönetim-II 
X  X  

Sağlık Kurumlarında 

Finansal Yönetim-I 

Ön koşuldur. 

Maliyet Muhasebesi X  X   

Sağlık Politikaları X     

Sağlık Kurumlarında Stratejik 

Yönetim 
X     

Yaz Stajı-II X   X 
Yaz Stajı-I 

Ön koşuldur. 

Mesleki İngilizce IV X    
Mesleki İngilizce-III 

Ön koşuldur. 

Kariyer Planlama X     

Bağımlılıkla Mücadele X     

Alan Araştırmaları-II X   X 
Alan Araştırmaları-I 

Ön koşuldur. 

Sağlık Hizmetlerinde Uygulama-I X   X  

Bitirme Projesi-I X   X  

Olağanüstü Durumlarda Risk 

Yönetimi 
X  X   

Sağlıkta Dijital Pazarlama X     

Sağlık Hizmetlerinde Uygulama-

II 
X    

Sağlık Hizmetlerinde 

Uygulama-I 

Ön koşuldur. 

Bitirme Projesi-II X   X 
Bitirme Projesi-I  

Ön koşuldur. 

Acil Sağlık Hizmetleri Yönetimi X     

Hasta Bakım Hizmetleri Yönetimi X     

 

Kanıt: 

1. Ders Bilgi Paketleri 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=t

r-TR&txtYil=2024 

 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme Metodlarını Açıklayınız 

Sağlık Yönetimi Lisans Programında öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve 

performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün 

olduğunca çeşitlendirilmektedir. Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği çoklu sınav 

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
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olanakları, ödev, proje ve sözlü sunum gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Müfredattaki 

derslerin ders kazanımlarına uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. 

Aşağıda programda kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemleri sıralanmıştır: 

1. Teorik Değerlendirme Yöntemleri: 

 Klasik Yazılı Sınavlar: Açık uçlu ve kısa cevaplı sorular içeren sınavlarla 

öğrencilerin kavramsal bilgileri anlama ve yorumlama düzeyleri ölçülmektedir. 

 Çoktan Seçmeli Sınavlar: Öğrencilerin geniş kapsamlı konulara dair bilgi 

düzeylerini ve analiz yeteneklerini ölçmek amacıyla kullanılmaktadır. 

 Açık Uçlu/Yorum Gerektiren Sorular: Öğrencilerin eleştirel düşünme, sentez 

yapma ve problem çözme becerilerini değerlendirmek için uygulanmaktadır. 

2. Uygulama ve Performans Temelli Değerlendirme Yöntemleri: 

 Vaka/Olgu Analizleri: Gerçek veya kurgu vakalar üzerinden öğrencilerin analitik 

düşünme ve karar verme becerileri değerlendirilmektedir. 

 Beceri Temelli Uygulama Sınavları: Mesleki uygulamalarla öğrencilerin mesleki 

becerileri doğrudan ölçülmektedir. 

 Proje ve Ödevler: Öğrencilerin araştırma, sentez ve uygulama becerilerini ölçmek 

için bireysel veya grup çalışmaları şeklinde verilen uzun vadeli değerlendirme 

araçlarıdır. 

3. Süreç Odaklı ve Alternatif Değerlendirme Yöntemleri: 

 Sözlü Sunum: Öğrencilerin iletişim becerileri, akademik sunum yetkinliği ve konuya 

hâkimiyetleri değerlendirilmektedir. 

 Diğer: Özellikle performans temelli değerlendirmelerde öğrencinin hangi kriterlere 

göre değerlendirileceğini şeffaf bir şekilde ortaya koyan yapılandırılmış çalışmalardır. 

4. Dijital ve Teknoloji Destekli Değerlendirme Yöntemleri: 

 Çevrimiçi Testler ve Anketler: Dijital platformlar aracılığıyla yapılan sınavlar ve 

formatif değerlendirme araçlarıdır. 

 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 

süreçlerinizi açıklayınız? 

Öğrenci kabulü, ulusal ve uluslararası kabul kriterleri doğrultusunda yürütülmekte olup, kurum 

politikaları çerçevesinde adil ve şeffaf bir süreç izlenmektedir. Lisans programlarına öğrenci 

kabulü, merkezi yerleştirme (ÖSYM) ve yatay/dikey geçiş gibi çeşitli mekanizmalarla 

sağlanmaktadır. Lisansüstü programlara kabulde ise, akademik başarı kriterleri, bilim sınavı, 

mülakat ve yabancı dil yeterliliği gibi ölçütler dikkate alınmaktadır. Önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi süreçleri, ulusal ve uluslararası akademik standartlara uygun 

şekilde yürütülmektedir. Öğrencilerin farklı yükseköğretim kurumlarından veya uluslararası 

değişim programlarından getirdiği krediler, ilgili akademik birimler tarafından değerlendirilerek 

müfredata uygun olan dersler muafiyet kapsamında sayılmaktadır. Bunun yanı sıra, yatay ve 

dikey geçişlerde alınan derslerin denklikleri, ilgili akademik kurullar tarafından belirlenen 

kriterler doğrultusunda incelenerek öğrencilere kredilendirme yapılmaktadır. 
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Kanıt: 

1. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-

80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-

Yonetmeligi-(1).pdf 

2. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/fd755d11-db84-4f01-bea4-

cdcd15bd0016/Demiroglu 

3. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Ön Lisans Düzeyindeki Diploma Programlarında Kurum 

içi, Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Diploma Programlarında Kurumlar Arası 

(Yurtiçi-Yurtdışı) ve Ek Madde-1 (Merkezi Yerleştirme Puanı) İle Yatay Geçiş 

Yönergesi  

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a10c436a-7f9c-4ddf-b79b-

76581f44900d/Kurumici,-On-Lisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Diploma-Programlarinda-

Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Yonergesi-23-09-2024.pdf 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma verme süreci nasıl işlemektedir? 

Programda yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları ve mezuniyet karar süreçleri açık, 

anlaşılır ve tutarlı bir şekilde tanımlanmış olup, kamuoyu ile şeffaf bir şekilde 

paylaşılmaktadır. Mezuniyet süreci, öğrencilerin ilgili programın tüm derslerini ve akademik 

gerekliliklerini başarıyla tamamlamasını esas almakta, belirlenen kredi yükünü tamamlayan 

ve gerekli akademik başarıyı sağlayan öğrenciler mezuniyet hakkı kazanmaktadır. 

Mezuniyet kararları, ilgili akademik birimlerin yönetim kurulları tarafından 

değerlendirilmektedir. Mezuniyet için öğrencinin akademik programdaki tüm derslerden 

başarılı olması, zorunlu staj veya bitirme projesi gibi uygulamaları tamamlaması ve varsa ek 

yeterlilik koşullarını sağlaması gerekmektedir. Öğrencilerin mezuniyet işlemleri, öğrenci 

işleri birimi tarafından yürütülmekte ve ilgili akademik kurullarca onaylanmaktadır. 

Sertifikalandırma ve diploma işlemleri, tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte ve düzenli 

olarak izlenmektedir. Mezun olan öğrencilerin diplomaları, belirlenen akademik onay 

süreçlerinden geçtikten sonra düzenlenmekte ve ilgili kurumsal imzalar tamamlandıktan sonra 

teslim edilmektedir. Diploma ve sertifikalara ilişkin tüm süreçler, kalite güvencesi 

çerçevesinde yürütülmekte olup, herhangi bir aksaklık yaşanmaması adına gerekli önlemler 

alınmaktadır. 

 

Kanıt: 

1. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-

80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-

Yonetmeligi-(1).pdf 

2. Lisans Düzeyinde Yurt Dışından Öğrenci Kabul Yönergesi 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/fd755d11-db84-4f01-bea4-cdcd15bd0016/Demiroglu
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/fd755d11-db84-4f01-bea4-cdcd15bd0016/Demiroglu
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a10c436a-7f9c-4ddf-b79b-76581f44900d/Kurumici,-On-Lisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Diploma-Programlarinda-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Yonergesi-23-09-2024.pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a10c436a-7f9c-4ddf-b79b-76581f44900d/Kurumici,-On-Lisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Diploma-Programlarinda-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Yonergesi-23-09-2024.pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a10c436a-7f9c-4ddf-b79b-76581f44900d/Kurumici,-On-Lisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Diploma-Programlarinda-Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Yonergesi-23-09-2024.pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-(1).pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi-(1).pdf
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https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/0473d934-bd4e-4db6-9a8f-

ab4452ca0655/lisans-duzeyinde-yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf 

 

B.3. Biriminizde Sağlanmakta Olan Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 

Hizmetlerini Açıklayınız: 

Sağlık Yönetimi Lisans Programı, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve 

eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. 

Esentepe Merkez Kampüsü ve Silivri Sağlık Kampüsünde gerekli teknolojik olanaklarla 

donatılmış derslikler teorik derslerin yapılabilmesi için uygun ortamı sağlamaktadır. Bununla 

birlikte yaz stajı ve mesleki uygulama derslerinin yapılabildiği Florence Nightingale 

Hastaneler Grubu öğrencilere teorik derslerde öğrendikleri bilgileri uygulamaya dökerek 

deneyim kazanma fırsatı sunmaktadır.  

Güncel akademik yayınlarla zenginleştirilmiş hem Esentepe Merkez Kampüsünde hem de 

Silivri Sağlık Kampüsünde yer alan kütüphaneler, kapsamlı elektronik veri tabanları ve 

öğrencilere uzaktan erişim imkanı sağlayan dijital kütüphane sistemleri öğrencilerin akademik 

gelişimlerini arttırmaya katkı sağlamaktadır. Ayrıca 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Güz 

Dönemi itibariyle hazırlıklarına başlanan ve 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi 

itibariyle tam anlamıyla uygulamaya sokulması planlanan APSİS Yönetim Sistemi 

aracılığıyla teknolojinin eğitim süreçlerine entegrasyonu sağlanmakta ve öğrencinin tek bir 

noktadan eğitim öğretim sürecini takip etmesi ve izlemesi amaçlanmaktadır.  

 Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Öğretim Sistemi (İtslearning) öğrencilerin ders 

seçiminden mezuniyet sürecine kadar akademik rehberlik almasını sağlamaktadır. Öğrenci 

Bilgi Sistemi üzerinden öğrenciler, ders içeriklerine ulaşabilir, derslere ait bilgilendirmelere 

erişebilir ve öğretim üyelerinin görüşme günleri ve iletişim bilgilerine ulaşabilir. Bu sayede 

öğrenciler, ders kayıtları sırasında gerekli bilgilendirmeleri alarak, dönem içindeki başarılarını 

takip edebilirler. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi itibariyle APSİS Yönetim 

Sisteminin de aktif edilmesi bu sürecin daha verimli hale gelmesini sağlayacaktır.  

Altyapı ve fiziksel unsurların yanı sıra program öğrencilerine profesyonel kariyerlerini 

planlamada rehberlik etmek amacıyla kariyer merkezi faaliyetleri de sunulmaktadır. Kariyer 

merkezi, öğrencilere sektördeki gelişmeleri takip etme, iş dünyasıyla bağlantılar kurma ve 

mezuniyet sonrası kariyer yolculuklarını başarılı bir şekilde yönlendirme noktasında destek 

olmaktadır. Bölümün güçlü sektör iş birlikleri sayesinde öğrencilere staj ve istihdam 

olanakları sağlanmaktadır. Bu iş birlikleri, öğrencilerin sağlık sektöründeki farklı alanlarda 

pratik deneyimler kazanmalarını ve mezuniyet sonrası iş dünyasında daha hızlı bir şekilde yer 

bulmalarını sağlar. 

Sağlık Yönetimi öğrencileri, bu kaynaklardan faydalanarak akademik ve pratik bilgi 

birikimlerini artırabilir, güncel sağlık yönetimi literatürüne erişebilir ve sahada uygulama 

becerilerini geliştirebilirler.  

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynaklarınız hakkında bilgi veriniz. 

Programın eğitim-öğretim faaliyetlerini desteklemek ve öğrencilerin akademik gelişimini en 

iyi şekilde sağlamak amacıyla derslikler, kütüphane ve diğer öğrenme alanları öğrencilerin 

erişimine açık ve ergonomik bir şekilde düzenlenmiştir.  

Kütüphane, basılı ve dijital kaynaklar açısından zengin bir içeriğe sahip olup, öğrencilere ders 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/0473d934-bd4e-4db6-9a8f-ab4452ca0655/lisans-duzeyinde-yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/0473d934-bd4e-4db6-9a8f-ab4452ca0655/lisans-duzeyinde-yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf
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kitapları, akademik dergiler, çevrimiçi kitaplar, veri tabanları ve görsel-işitsel materyallere 

erişim imkanı sunmaktadır. Akademik altyapıya uygun olarak farklı yerleşkelerdeki 

kütüphanelerimizin koordinasyonu Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülmektedir. Üniversitemizin kuruluşu ile birlikte hizmet vermeye başlayan 

kütüphanelerimiz, üniversitenin akademik yapısı ve araştırma alanlarını dikkate alarak 

büyüme politikası izlemekte, aynı zamanda öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler 

kütüphane kaynaklarıyla desteklenmektedir. Üniversitemiz kütüphaneleri arasında 

koordinasyon, üniversite içi ve üniversite dışı diğer üniversite kütüphaneleri ile işbirliği ve 

kütüphanemizin tanımı, yararlandırma koşulları “Demiroğlu Bilim Üniversitesi Kütüphane 

Yönergesi” ile belirlenmiştir. Üniversitemizin basılı dergi aboneliği bulunmamaktadır. 

Üniversitemizce abone olunan veri tabanlarının yanı sıra ULAKBİM-EKUAL tarafından tüm 

üniversitelerin kullanımına sunulan veri tabanları ile binlerce e-dergi ve e-kitaba erişim 

sağlanmaktadır. Üniversitemizin kullanmakta olduğu VETİS portalı ile kullanıcılarımız 

abonelik oluşturarak bu kaynaklara bulundukları yerden süresiz erişebilmektedir. Veri tabanı 

abonelikleri ve bilgi-belge yönetimi konusundaki mesleki gelişmeler için, ANKOS (Anadolu 

Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) çalışmaları takip edilmektedir. Öğrencilerimiz 

üniversitemiz kütüphanelerine çevrimiçi erişimle ya da fiziksel olarak 7/24 ulaşım 

sağlayabilmektedir. 

Çevrimiçi (online) dersler ve ders materyallerine erişim için ise halihazırda ‘Itslearning’ 

sistemi kullanılmaktadır. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi itibariyle 

üniversitemizin tüm programlarının kademeli olarak kullanımına açılacak olan APSİS 

Yönetim Sistemi aracılığıyla öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımının düzenli olarak 

izlenmesi hedeflenmektedir. Bu sayede ders kazanımlarının başarısının ölçülebildiği, program 

çıktılarına ulaşma derecesinin belirlendiği ve öğrencinin tek bir uygulama üzerinden eğitim-

öğretim sürecini izleyebileceği bir eğitim öğretim ortamının sağlanması amaçlanmaktadır. 

 

Kanıt: 

1. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Kampüs Kütüphanesi 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/arastirma/kutuphane/kampus-kutuphanesi 

2. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Kütüphane Yönergesi 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/9f705800-52d7-4d58-9caa-

8a2c35c7f2bb/kutuphane-yonergesi.pdf 

3. Demiroğlu Bilim Üniversitesi İtslearning Platformu Erişim Linki 

https://bilim.itslearning.com/? 

4. APSİS Yönetim Sistemi Erişim Linki 

https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/auth/login?next=%252F 

5. Eğitim-Öğretim ve Araştırma İçin Öğrencilerin Kullanımına Sunulan Bilgisayar 

Ekipmanlarının Dökümü (Tablo 14) 

6.  Kütüphanenin Erişimi Olan Lisanslı ve Açık Kaynak Yazılımlar 

 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/arastirma/kutuphane/kampus-kutuphanesi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/9f705800-52d7-4d58-9caa-8a2c35c7f2bb/kutuphane-yonergesi.pdf
https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/9f705800-52d7-4d58-9caa-8a2c35c7f2bb/kutuphane-yonergesi.pdf
https://bilim.itslearning.com/?
https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/auth/login?next=%252F
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Tablo 16: Öğrencilerin Kullanımına Sunulan Bilgisayarlar ve Kullanım Amaçları 

Lokasyon Lab İsmi Tip Konfigürasyon Adet 
Hizmet 

Süresi 
Hizmet Amacı 

ESENTEPE 

MERKEZ 

KAMPÜS 

KÜTÜPHANE 
Masaüstü 

PC 

2.53 Ghz core 2 duo, 

2GB, 240 GB SSD 
6 

Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

DERSLİKLER 
Masaüstü 

PC 

İ5-4460 3.20 

GHZ,8GB DDR3,500 

GB HDD 

9 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

ANATOMİ/PAT

OLOJİ LAB. 2B 

KAT 

Masaüstü 

PC 

İ5-4460 3.20 

GHZ,8GB DDR3,500 

GB HDD 

1 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

FİYOLOJİ/NÖR

O FİZYOLOJİ 

LAB 2B KAT 

Masaüstü 

PC 

İ5-4460 3.20 

GHZ,8GB DDR3,500 

GB HDD 

1 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

ARAŞTIRMA 

LAB. 1. KAT 

Masaüstü 

PC 

İ5-4460 3.20 

GHZ,8GB DDR3,500 

GB HDD 

1 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

ESENTEPE 

HEMŞİRELİK 

KAMPÜSÜ 

 

DERSLİKLER 
Masaüstü 

PC 

İ5-4460 3.20 

GHZ,8GB DDR3,500 

GB HDD 

8 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

HEMŞİRE UYG. 

LAB. NO:10 

KAT:3 

Masaüstü 

PC 

İ5-4460 3.20 

GHZ,8GB DDR3,500 

GB HDD 

1 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

BİLGİSAYAR 

LABORATUVA

RI 

Masaüstü 

PC 

İ5-4460 3.20 

GHZ,8GB DDR3,500 

GB HDD 

10 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

ŞİŞLİ KAMPÜSÜ 

TAM 

DONANIMLI 

SMÜLE 

POLIKLINIK 

HASTA ODASI 

Masaüstü 

PC 

AIDATA AIG 7400 

İ5 GB 500 SSD 
1 24 Saat Açık Ders/Etüt/Araştırma 

MULTIDISIPLIN

ER ÖĞRENCI 

LABORATUVA

RI 

Masaüstü 

PC 

AIDATA AIG 7400 

İ5 GB 500 SSD 
1 24 Saat Açık Ders/Etüt/Araştırma 

KALP SESLERI 

SOLUNUM 

SESLERI SIMÜ. 

EKG SIMÜ. 

Masaüstü 

PC 

AIDATA AIG 7400 

İ5 GB 500 SSD 
1 24 Saat Açık Ders/Etüt/Araştırma 

MECIDIYEKÖY 

KAMPÜSÜ 

KÜTÜPHANE-

EĞITIM 

KOMLEKSI 

ANATOMAGE 

Masaüstü 

PC 

AIDATA AIG 7400 

İ5 GB 500 SSD 
1 24 Saat Açık Ders/Etüt/Araştırma 

ERIŞKIN İLERI 

YAŞAM 

DESTEK SIMÜ., 

DOĞUM 

JINEKOLOJIK 

MÜDAHALE 

SIMÜ., YENI 

DOĞAN TEMEL 

YAŞAM SIMÜ. 

Masaüstü 

PC 

AIDATA AIG 7400 

İ5 GB 500 SSD 
1 24 Saat Açık Ders/Etüt/Araştırma 

KÜTÜPHANE 
Masaüstü 

PC 

AIDATA AIG 7400 

İ5 GB 500 SSD 
 24 Saat Açık  

İSTANBUL 

FLORENCE 

NİGHTİNGALE 

HASTANESİ 

DERSLİKLER 
Masaüstü 

PC 

LENOVA 

THİNKCENTRE 

M73 İ5 8GB DDR4 

500 GB SSD 

14 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

SİLİVRİ SAĞLIK 

KAMPÜSÜ 
DERSLİKLER 

Masaüstü 

PC 

İ3-12100F 3.30 

GHZ,8GB DDR3,500 

GB HDD 

41 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 



36 
 

SILIVRI 

KAMPÜS 2. 

KAT 

(ARAŞTIRMA 

LABORATUVA

RI) 

Masaüstü 

PC 

LENOVA 

THİNKCENTRE 

M73 İ5 8GB DDR4 

500 GB SSD 

1 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

SILIVRI 

KAMPÜS 2. 

KAT 

(ARAŞTIRMA 

LABORATUVA

RI) 

Masaüstü 

PC 

LENOVA 

THİNKCENTRE 

M73 İ5 8GB DDR4 

500 GB SSD 

1 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

SILIVRI 

KAMPÜS 2. 

KAT 

(ARAŞTIRMA 

LABORATUVA

RI) 

Masaüstü 

PC 

LENOVA 

THİNKCENTRE 

M73 İ5 8GB DDR4 

500 GB SSD 

1 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

SILIVRI 

KAMPÜS 2. 

KAT 

(UYGULAMA 

LABORATUVA

RI) 

Masaüstü 

PC 

LENOVA 

THİNKCENTRE 

M73 İ5 8GB DDR4 

500 GB SSD 

1 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

SILIVRI 

KAMPÜS 2. 

KAT 

(UYGULAMA 

LABORATUVA

RI) 

Masaüstü 

PC 

LENOVA 

THİNKCENTRE 

M73 İ5 8GB DDR4 

500 GB SSD 

1 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

KÜTÜPHANE 
Masaüstü 

PC 

LENOVA 

THİNKCENTRE 

M73 İ5 8GB DDR4 

500 GB SSD 

5 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

BİLGİSAYAR 

LAB. 
AIO 

LENOVA NEO 30A 

İ5-12450H 16 GB 512 

GB SSD 

40 
Hafta içi 45 

Saat Açık 
Ders/Etüt/Araştırma 

 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkında bilgi veriniz. 

Programda her öğrencinin akademik gelişimini destekleyecek ve kariyer yolculuğunda ona 

yol gösterecek bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışman olarak atanan öğretim 

üyeleri öğrenci görüşme gün ve saatlerini belirlemekte, ilgili gün ve saatler ilan edilerek 

öğrencilere duyurulmaktadır. Öğrenciler, danışmanlarına yüz yüze veya çevrimiçi platformlar 

(İtslearning ve Öğrenci Bilgi Sistemi) üzerinden kolayca erişebilmektedir. Bu çeşitlendirilmiş 

erişim olanakları, öğrencilerin akademik süreçlerinde karşılaştıkları zorluklarla hızlıca başa 

çıkabilmelerine olanak tanımaktadır. 

Akademik danışmanlık hizmetlerinin yanı sıra, üniversitemizde öğrencilerin psikolojik ve 

kariyer gelişimlerini desteklemek amacıyla Psikolojik Danışmanlık ve Kariyer Merkezi 

hizmetleri sunulmaktadır. Psikolojik danışmanlık, öğrencilerin kişisel, akademik ve psikolojik 

sorunlarına yönelik bireysel destek sağlayarak onların sağlıklı bir eğitim süreci geçirmelerini 

hedefler. Bu hizmetler, yüz yüze olarak sunulmakta ve hizmetlerin kalitesi düzenli olarak 

izlenip değerlendirilerek öğrencilerin ihtiyaçlarına en uygun destek sağlanmaktadır. 

Kariyer merkezi ise öğrencilerin iş hayatına geçiş sürecini desteklemekte, staj ve iş olanakları 

konusunda rehberlik etmekte ve öğrencilerin profesyonel becerilerini artırmayı 

amaçlamaktadır. Öğrenciler, kariyer merkeziyle iletişime geçerek, CV hazırlama, mülakat 

teknikleri, iş arama stratejileri gibi konularda profesyonel destek alabilmektedir. 
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Kanıt: 

1. Akademik Danışmanlık Listeleri 

No Öğrenci No Öğrenci Adı Soyadı Danışman 

1 20240304001 Selman YEŞİLYURT 

Dr. Öğretim Üyesi Abdullah 

Çetin YİĞİT 

2 20250304001 Ecrin Naz ÜZÜM 

3 20250304002 Elanur BEYER 

4 20250304003 Rümeysa Nur KÖSE 

5 20250304004 İbrahim Arda CAN 

6 20250304005 Ecem Naz ÜZGÜN 

7 20250304016 Aleyna ŞAHBAZ 

8 20250304019 Seher KÖSE 

9 20230304011 Kübra KAPLAN 

10 20230304016 Bengisu TAŞKIN 

11 20240304002 İmren Gül ÇATAL 

12 20240304004 Nazlı Zübeyde TAN 

13 20240304005 İrem ALTIN 

14 20240304007 Ecem Nisa UĞUREL 

15 20240304008 Safiye KOÇ 

16 20240304010 Bengü DENİZ 

17 20240304015 Zehra KARADAVUT 

18 20230304002 Beyza TEKİN 

Dr. Öğretim Üyesi Barış 

DÖNMEZ 

19 20230304004 Türkan HİTAY 

20 20230304006 Aleyna Nur ŞİMŞEK 

21 20230304007 Betül KAYIŞ 

22 20230304009 Merve ÇİRİK 

23 20230304012 Efe BOZKURT 

24 20230304013 Zeynep ÖZ 

25 20220304001 Nazlı GÜNDÜZ 

26 20220304002 Gamze KURNAZ 

27 20220304003 Sıla ÇEKMEZ 

28 20220304004 Cansu KEFELİ 

29 20220304006 Burhan GAZNE 

30 20220304007 Buse Ceren DEVREZ 

31 20220304008 Yasin KURT 

32 20220304010 Derya FIRAT 

33 20220304011 Ömer Faruk DALĞIÇ 

 

2. Öğrenci Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/ogrenci-rehberlik-ve-danismanlik-merkezi 

3. Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/uygulama-ve-arastirma-

merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arasitma-merkezi 

 

B.3.3. Dezavantajlı gruplara yönelik biriminize özgü alınan tedbirler varsa açıklayınız. 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/ogrenci-rehberlik-ve-danismanlik-merkezi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arasitma-merkezi
https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arasitma-merkezi
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Demiroğlu Bilim Üniversitesi'nde engelli öğrencilerin, öğrenim hayatlarını kolaylaştırabilmek 

için gerekli tedbirleri almak, diğer öğrencilerle benzer koşullarda akademik çalışmalarını 

sürdürebilmelerini sağlamak amacıyla Sağlık Kültür ve Spor Dairesi bünyesinde Engelli 

Öğrenci Birimi kurulmuştur. Komisyon üyeleri engellilik alanında bilgi sahibi tercihen ilgili 

alanlardaki akademisyenlerden oluşmaktadır. Engelli öğrencilere yönelik üniversitemiz 

bünyesinde; 

Esentepe Merkez Kampüsü’ndeki Fiziki Düzenlemeler: 

Bina girişinde engelli öğrenciler için 1 adet tekerlekli araç rampası mevcuttur. Giriş katta 2 

adet 5 kişilik 11 duraklı asansör ve engelli tuvaletleri bulunmaktadır. Ayrıca bina içinde her 

katta engelli yürüme yolu yer almaktadır. 

Esentepe Hemşirelik Kampüsü’ndeki Fiziki Düzenlemeler: 

Bina girişinde engelli öğrenciler için 2 adet tekerlekli araç rampası mevcuttur. Giriş katta 1 

adet 4 kişilik 6 duraklı asansör ve engelli tuvaleti bulunmaktadır. Ayrıca bina içinde her katta 

engelli yürüme yolu yer almaktadır. 

Silivri Kampüsü’ndeki Fiziki Düzenlemeler: 

Bina girişinde engelli öğrenciler için 2 adet tekerlekli araç rampası mevcuttur. Giriş katta 2 

adet 10 kişilik 6 duraklı asansör ve her katta engelli tuvaleti bulunmaktadır. 

 

Kanıt: 

1. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi 

 

B.3.5. Biriminizde Gerçekleştirilen Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler nelerdir, açıklayınız. 

Programda öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif gelişimlerini desteklemek amacıyla Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı öncülüğünde düzenlenen etkinlikler ile birlikte bölüm 

etkinlikleri yapılmaktadır. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın etkinlikleri kapsamında 

öğrenci toplulukları oluşturulmakta, öğrencilerin ilgi alanlarına göre çeşitli etkinlikler 

düzenlenmekte ve bu topluluklara, etkinliklerini gerçekleştirebilmek için ihtiyaç duydukları 

mekan, bütçe ve rehberlik konusunda destek sağlanmaktadır. Eğitim süresi boyunca kampüste 

çeşitli turnuvalar düzenlenmekte ve üniversitemizi farklı yarışmalarda temsil edecek okul 

takımları oluşturulmaktadır. Bu kapsamda 3 farklı spor dalında oluşturulan okul takımı (erkek 

basketbol, erkek futbol, kadın voleybol) bulunmaktadır. Ayrıca öğrencilerin diledikleri zaman 

Silivri Sağlık Kampüsü bünyesinde yer alan spor tesisini bireysel olarak kullanmaları söz 

konusudur. 

Bölüm etkinlikleri kapsamında ise 3 yıl üst üste düzenleyici olarak katkı sağladığımız “Sağlık 

Yönetimi Öğrenci Kongresi” listenin başında yer almaktadır. Daha çok sağlık yönetimi lisans 

ve lisansüstü öğrencilerinin katılımının teşvik edildiği ulusal düzeydeki kongrede öğrencilerin 

iş birliği geliştirebilecekleri, fikir alışverişinde bulunabilecekleri ve mesleki ağlarını inşa 

edebilecekleri bir buluşma zemini oluşturulması amaçlanmıştır. İkinci olarak “Sağlık 

Yöneticileri ve Adayları Plattformu (SAYVAP)” işbirliğiyle düzenlediğimiz “Sağlık 

Yöneticileri Günü Etkinliği” kapsamında öğrencilere sektörün önde gelen isimleriyle bir 

araya gelme imkanı sağlanmıştır. Etkinlikte sağlık yönetiminde markalaşma süreçleri, sağlıkta 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi
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yapay zeka uygulamaları, ve sağlık sektöründeki kadın yöneticilerin deneyimlerini içeren 

güncel ve ilham verici konular ele alınmıştır. 

 

Kanıt: 

1. Demiroğlu Bilim Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri 

 

2. 18 Aralık Sağlık Yöneticileri Günü Etkinliği 

 

https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri
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3. Sağlık Yönetimi Öğrenci Kongresi Etkinlikleri (Tablo 17) 

Tablo 17: Sağlık Yönetimi Öğrenci Kongresi Etkinlikleri 

No Yıl Düzenleyiciler Tema Link 

1 2023 

İstanbul Sabahattin 

Zaim Üniversitesi*, 

Marmara Üniversitesi, 

Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi 

Sağlıkta Teknoloji ve 

Gelecek 

https://www.izu.edu.

tr/haber-

detay/2023/12/18/i-

ulusal-saglik-

yonetimi-ogrenci-

kongresi 

2 2024 

İstanbul Sabahattin 

Zaim Üniversitesi, 

Marmara Üniversitesi, 

Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi* 

Sağlık Yönetimi 

Öğrencilerinin Gelişimi 

için Liderlik ve 

Yöneticilik Stratejileri 

https://demiroglu.bil

im.edu.tr/kurumsal/d

uyurular/06-12-

2024-ulusal-saglik-

kongre 

3 2025 

İstanbul Sabahattin 

Zaim Üniversitesi, 

Marmara 

Üniversitesi*, 

Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi 

Öngörülemeyen 

Dünyada Değişimi 

Yönetmek 

https://sbf.marmara.

edu.tr/notice/saglik-

yonetimi-ogrenci-

kongresi 

* Ev sahibi üniversite 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi kapsamında yapılan faaliyetleri açıklayınız 

Kurumumuzda öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik süreçler, mevcut durumda 

planlama aşamasında olup, bu alanda ilerleyen dönemde kapsamlı faaliyetlerin hayata 

geçirilmesi hedeflenmektedir. Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin 

artırılması amacıyla, ihtiyaç analizleri doğrultusunda etkinlikler düzenlemeyi ve sistematik 

eğitimler sunmayı amaçlayan bir yapı oluşturulması için çalışmalar sürdürülecektir. 

Bu kapsamda, öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemleri ile uzaktan 

eğitim süreçlerini etkin bir şekilde öğrenmelerini ve uygulamalarını sağlayacak bir eğitim 

programı geliştirilmesi planlanacaktır.  

Öğretim elemanlarının gelişimlerini destekleyen eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurslar, 

çalıştaylar, seminerler vb.) ile ilgili de hazırlıklar planlanacaktır. Bu eğitimler, öğretim 

elemanlarının pedagojik bilgi birikimlerini artırmaya, teknoloji destekli eğitim uygulamalarını 

verimli bir şekilde kullanmalarını sağlamaya yönelik olacaktır. 

 

B.4.2. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme yöntemleri hakkında bilgi 

veriniz. 

Kurumumuzda öğretim elemanlarının yaratıcı ve yenilikçi eğitim uygulamalarını teşvik etmek 
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ve bu alandaki rekabeti artırmak amacıyla çeşitli teşvik ve ödüllendirme süreçleri 

bulunmaktadır. Bu süreçler, öğretim elemanlarının eğitim kalitesini artırmalarını ve 

eğitimdeki yenilikçi yaklaşımları benimsemelerini desteklemektedir. 

 

Kanıt: 

1. Üniversite Mütevelli Heyeti’nin 19.11.2018 tarihli 2018-15 sayılı toplantısında alınan 

karar 
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EKLER: 

1. Misyon ve Vizyon İfadelerine İlişkin Dış Paydaş Görüşleri Formu 
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2. Misyon ve Vizyon İfadelerine İlişkin İç Paydaş Görüşleri Formu 
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3. Bölümün Paydaşlarının Belirlenmesine Yönelik Bölüm Kurulu Toplantısı Karar 

Tutanağı 
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4. Mezun Memnuniyet Anketi 

NO SORULAR 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

K
a

ra
rs

ız
ım

 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

  5 4 3 2 1 

1 Demiroğlu Bilim Üniversitesi’nde aldığım eğitim kalitelidir.      

2 Alanımla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinliğine sahibim.      

3 Aldığım eğitim başlangıçtaki eğitim beklentilerimi karşıladı.      

4 
Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine Demiroğlu Bilim Üniversitesi’ni 

seçerdim. 
     

5 Eğer tekrar seçme şansım olsaydı yine aynı bölümü seçerdim.      

6 
Üniversiteye yeni girecek öğrencilere Demiroğlu Bilim Üniversitesi’ni tavsiye 

ederim. 
     

7 

Sağlık sisteminin işleyişini kavrama, değerlendirme ve yönlendirebilecek 

yeterlikte, ekonomi, işletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yönetim 

bilimi ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerini lisans döneminde kazandım. 

     

8 
Ulusal ve uluslararası sağlık sistemlerinin bileşenlerini ve sağlık politikalarını 

yorumlama konusunda bilgi sahibi oldum. 
     

9 
Sağlık sistemi örgütlenmesinin alt bölümleri ve bu bölümlerde çalışanların 

görev yetki ve sorumlulukları konusunda bilgi sahibi oldum. 
     

10 
Toplum ve birey sağlığının geliştirilmesi ile ilgili olan sosyal, çevresel ve 

davranışsal faktörler konusunda bilgi sahibi oldum. 
     

11 

Sağlık kurumları yönetimi konusundaki bilgi ve becerilerimi ilgili kurumların 

yönetim, üretim, insan kaynakları, finans, muhasebe, pazarlama, hasta ve halkla 

ilişkiler, kalite ve hasta güvenliği, iş sağlığı ve güvenliği, bilgi teknolojileri ve 

sağlık sigortası alanlarında kullanırım. 

     

12 

Sağlık kurumları yönetimi sürecinde ortaya çıkan sorunlarda eleştirel ve 

yaratıcı düşünme, karar verme ve problem çözmede bilimsel yöntem ve 

teknikleri kullanırım. 

     

13 
Alanımla ilgili verileri analiz etme, değerlendirme ve yorumlama becerisi 

kazandım. 
     

14 
Sağlık kurumları yönetimi ile ilgili gelişmeleri bilimsel yöntem ve teknikleri 

kullanarak çok yönlü inceleyip değerlendirebilirim. 
     

15 Görev aldığım birimde liderlik özellikleri sergilerim.      

16 
Sağlık kurumları yönetimi uygulamalarında karşılaşılan sorunları çözmek için 

hem bireysel hem de ekip üyesi olarak sorumluluk alabilirim. 
     

17 
Sağlık kurumlarında çalışanların kişilik, kültür ve davranışsal özelliklerini 

değerlendirerek kurumun amaçları doğrultusunda yönlendirebilirim. 
     

 Bilgiye ulaşma yollarına karar verip uygulayabilirim.      

 
Mesleki bilgi ve becerilerimi sürekli olarak geliştiririm; değişime, yeniliğe ve 

girişimciliğe olumlu yaklaşırım. 
     

 
Yabancı dili genel düzeyde kullanarak alanımdaki gelişmeleri izler ve 

meslektaşlarım ile iletişim kurabilirim. 
     

 Sorunları etkili iletişim yöntemleri kullanarak çözebilirim.      
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Yazılı ve sözlü iletişimde, doğru ve kurallara uygun biçimde hem dil bilgisini 

hem de sağlık kurumlarında kullanılan terminolojiyi kullanabilme yeterliliğine 

sahibim. 

     

 
Sağlık kurumları yönetimi ile ilgili konularda düşüncelerimi, çözüm önerilerimi 

yazılı ve sözlü olarak kurum içi ve kurum dışı ilgili taraflarla paylaşabilirim. 
     

 
Alanın gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı düzeyinde 

bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanabilirim. 
     

 
Yönetim felsefesini ve yönetimin fonksiyonlarını her bir birime uygun olacak 

biçimde yönetim uygulamalarına yansıtabilirim. 
     

 
Birey olarak dış görünüm, olumlu tutum ve davranışlarımla kuruma örnek 

olurum. 
     

 
Alanım ile ilgili hukuki düzenlemeler ile toplumsal, bilimsel ve mesleki etik 

ilkelere uygun davranırım. 
     

 
Ülke veya dünya genelinde genel sağlık sorunlarına duyarlı davranır, çözüm 

önerilerini yorumlar ve değerlendiririm. 
     

 
Lisans programı kapsamında almış olduğum derslerin haftalık programdaki 

yayılımı yeterliydi. 
     

 Lisans programı kapsamında her dönem almış olduğum ders sayısı yeterliydi.      

 
Lisans programı kapsamında almış olduğum derslerin dönemlere göre dağılımı 

uygundu. 
     

 

Lisans programı kapsamında almış olduğum uygulama ve laboratuvar 

derslerinin süresi ve niteliği programın amaç ve hedeflerini destekler 

nitelikteydi. 

     

 
Lisans programı kapsamında almış olduğum bölüm içi seçmeli derslerin 

çeşitliliği yeterliydi. 
     

 
Lisans programı kapsamında almış olduğum alan dersleri mesleki beceri 

kazanmam açısından yeterliydi. 
     

 
Lisans programı kapsamında almış olduğum teorik dersler öğrenme 

gereksinimimi karşıladı. 
     

 
Lisans programı kapsamında almış olduğum derslerin öğrenme hedefleri ve 

çıktıları dersin amaç ve hedefleriyle uyumluydu. 
     

 

Lisans programı kapsamında kullanılan eğitim-öğretim yöntemleri (vaka 

analizi, soru-cevap, aktif öğrenme, grup çalışması, sunum, proje, kısa sınav, 

vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve öğrenmeyi destekler nitelikteydi. 

     

 
Lisans programı kapsamında almış olduğum derslere ilişkin yılsonu 

değerlendirmesi farklı yöntem ve tekniklerle yapıldı. 
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5. Mezun Değerlendirme Anketi 

NO SORULAR 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

K
a

tı
lı

y
o

ru
m

 

K
a

ra
rs

ız
ım

 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

K
es

in
li

k
le

 

K
a

tı
lm

ıy
o

ru
m

 

  5 4 3 2 1 

1 
Sağlık kurumlarında yönetim ve organizasyon hakkında yeterli bilgiye 

sahiptir. 

1 

kişi 

2 

kişi 
   

2 
Sağlık kuruluşlarında planlama, örgütleme, yürütme ve denetleyebilme 

işlevlerini yerine getirmektedir. 
 

2 

kişi 

1 

kişi 
  

3 
Sağlık kurumlarında insan kaynakları ve halkla ilişkiler yönetimi becerisini 

kazanmıştır. 
 

3 

kişi 
   

4 

Sağlık kurumlarında ekonomik ve yönetim işleyişini, değerlendirme ve sağlık 

sektöründe uygulanabilecek kadar iktisat, muhasebe, işleme, hukuk ve 

finansal bilgisine sahiptir. 

 
2 

kişi 

1 

kişi 
  

5 
Sağlık kuruluşları işletmelerinde lider, kendine güvenen ve üretken bir birey 

olma yetkinliğine sahiptir. 
 

3 

kişi 
   

6 

Sağlık kurumlarında maddi ve insan kaynaklarını verimli şekilde 

kullanabilme, hasta sağlığı ve güvenliğine önem verme,  ayrıca bu konudaki 

uygulamaların hukuksal sonuçlarının farkında olabilme yetkinliğine sahiptir. 

1 

kişi 

2 

kişi 
   

7 
Günümüz yönetim anlayışına uygun olan toplam kalite yönetimini sağlık 

sektörüne uygulayabilme becerisine sahiptir. 
 

3 

kişi 
   

8 

Temel tıbbi terimleri kullanarak ilk defa karşılaştığı bir tıbbi terimin kelime 

anlamını tahmin edebilme ve sahada çalışmaya başladıklarında kendilerine 

gerekli olan tıbbı terimleri öğrenmiştir. 

1 

kişi 

2 

kişi 
   

9 
Edindiği teorik bilgileri bireysel çalışmalarında uygular ve ekip çalışmalarına 

yatkındır. 
 

3 

kişi 
   

10 
Sağlık sektörünün yerel, ulusal ve uluslararası toplumsal sorunlarına 

hakimdir. 
 

3 

kişi 
   

11 
Sağlık kurumlarında kullanılan ve kullanılabilecek bilişim yöntemlerini 

geliştirebilme becerisine sahiptir. 

1 

kişi 

2 

kişi 
   

12 

Küresel sağlık sistemlerinde sağlık planlamaları, sağlık politikaları ve sağlık 

sektörlerini oluşturan etkenleri tanıma, değerlendirme ve birbiriyle 

kıyaslayabilme becerilerine sahiptir. 

 
2 

kişi 

1 

kişi 
  

13 
Özdeğerlerine saygılı, çevreyi, olayları sorgulayan araştıran ve inceleyen bir 

birey olarak toplumsal, bilimsel ve etik kurallara uygun hareket eder. 
 

3 

kişi 
   

14 Alanındaki akademik gelişmeleri takip eder ve  güncel bilgilere ulaşır.  
3 

kişi 
   

15 Etkili konuşma ve sunum becerilerine sahiptir.  
3 

kişi 
   

16 Zamanı etkin bir şekilde kullanır ve verilen görevi yerine getirir. 
1 

kişi 

2 

kişi 
   

17 Kendini ifade eder, pratik ve kalıcı çözümler üretebilir. 
1 

kişi 

2 

kişi 
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6. Dış Paydaş Memnuniyet Anketi 
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7. 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Müfredat Önerisi Formu ve Bölüm Kurulu 

Toplantısı Karar Tutanağı 
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8. Üniversite Senatosu Kararı 

 

 



66 
 

9. Mezun Veri Tabanı ve Analiz Sonuç Raporu 

 



67 
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10. Güncel Ders Programı ve Ders İzlencesi Örneği ile Müfredat 

 



70 
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73 
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11. Kalite Komisyonu Toplantı Tutanağı  
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