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A. AKADEMIK BiRiIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI
A.1. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun Misyonu, Vizyonu,
Stratejik Amac¢ ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler

hangi siireclerle belirlenmistir?

Saglik Yonetimi boliimiiniin misyonu, vizyonu, stratejik amag¢ ve hedefleri asagida ifade
edilmistir. Boliimiin misyon ve vizyonu ile stratejik amag¢ ve hedefleri dncelikle tiniversite ve
fakiiltenin misyonu, Vizyonu, stratejik ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
tasarlanmistir. Misyon ve vizyon ifadelerinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslardan olusan
bir gruba agik uglu sorularin yer aldig1 anket formu uygulanmis ve goriisleri alimmustir. I¢ ve
dis paydaglar, egitim Ogretim komisyonunda goriisiilerek boliim kurulu karariyla
belirlenmistir. Stratejik amag¢ ve hedefler ise liniversite stratejik planinda yer alan amag ve
hedeflerin yani sira Saglik Yonetimi Boliimii 2024-2029 Stratejik Planinda ifade edildigi
sekliyle Saglik Yonetimi Alami Ulusal Cekirdek Egitim Programi-(SAY-UCEP 2025)
dogrultusunda hazirlanmistir.

Universitenin Misyonu

Demiroglu Bilim Universitesi’nin misyonu ‘Saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6zgiin bilgi ve yaklasimlari iireten, bilimin aydinlatict giicii ve alanlarinda kendini
kanitlamis uzman egitmen kadromuzla egitimde onemli ilkleri saglik diinyasina ve insanliga
kazandirarak gelecegi sekillendiren oncii bir iniversite olmak.’
(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda)

Universitenin Vizyonu

Demiroglu Bilim Universitesi’nin vizyonu ‘Daima ilerleyen bilimin 1siginda farklilik
gozetmeksizin “Once insan” diyerek yola ¢ikmis, insanliga hizmeti kendine gorev edinmis,
yaratict ve elestirel diislinen, etik bilinci gelismis bireyler yetistirerek genc neslin sinir
tanimayan aktif zekési ile bilimin smrsiz  gliciinii  bir araya  getirmektir.’
(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda)

Fakiiltenin Misyonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin misyonu, saglik alanindaki calismalarda Tip insanlarinin insan
ve toplum sagliginin korunmasi ile tedavi ve hastalik sonrasi iyilestirme faaliyetlerine,
yonetimsel uygulamalara degisik asamalarda mesleki katkilarda bulunarak, sagligin
korunmasinda ve tedavilerin etkinliginde rol oynayan nitelikli ve yetkin saglik elemanlar
yetigtirmektir. (https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda)

Fakiiltenin Vizyonu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin vizyonu, saglik bilimlerinin dayandigi disiplinlerin mesleki
bilgilerini kullanabilen, toplum ve insan saghigini koruma ve gelistirmede katki verebilecek
nitelikli ve yetkin saglik calisanlarini yetistiren ve bu alanlarda ulusal ve uluslararas1 kabul
goren  Ozglin  arastirmalar  yaparak  taninmig  bir  lider kurum  olmaktir.
(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda)

Boliimiin Misyonu

En son profesyonel bilginin 1s1ginda insan odakli, yaratici ve elestirel diisiinen, etik bilinci
gelismis saglik yoneticileri yetistirmektir.
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(https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda)

Bélimiin Vizyonu

Saglik Yonetimi alaninda toplumun ihtiyaclarina yonelik bilgi iireten, iiniversite ve saglik
kurumlar is birligi cercevesinde sektér ve akademinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynagini yetistiren, vakif iiniversiteleri arasinda st siralarda tercih edilen bir bolim
olmaktir. (https://demiroglu.bilim.edu.tr/kurumsal/universitemiz-hakkinda/hakkimizda)

Boliimiin Stratejik Amac ve Hedefleri

Amac: Saglik Yonetimi Lisans ve Lisansiistii Programlarinda Egitim ve Ogretimin Niteliginin
Gelistirilmesi

Hedefler:

e Miifredati iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak
e Lisans ve Lisansiisti 6grencilerin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim
programlarina katilimini arttirmak

e Akademik personelin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina
katilimlarini arttirmak

e Kadrolu 6gretim elemani sayisini gereksinimler ol¢iisiinde arttirmak
Amacg: Arastirma ve Bilimsel Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedefler:

e Endekslerde yer alan dergilerdeki yayin ve atif sayisini arttirmak

e Ulusal ve/veya uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projesi

e Ogretim elemanlarmin Ulusal ve/veya uluslararas1 kongre, sempozyum, panel
vb. bilimsel etkinliklere katilim1 arttirmak

e Ulusal / uluslararasi katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek

Amac: Gelisiminin Saglanmas1 ve Izlenmesi Igin I¢ ve Dis Paydas Koordinasyonunun
Saglanmasi

Hedefler:

e ¢ paydas memnuniyetini diizenli araliklarla 6lgmek

e Dis paydas degerlendirme toplantilar1 yapmak

e Mezunlarla iletisim ve isbirligi saglamak ve mezun geri bildirimlerini diizenli
olarak degerlendirmek

Boliimiin Paydaslar:

Tablo 1: Saghk Yonetimi Béliimii i¢c ve Dis Paydaslart

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

e Ogrenciler e Diger Universitelerin Saglik

e Boliimiin Ogretim Elemanlar Y 6netimi Boliimleri

e Boliim Disi/ Gorevlendirme ile Ders e Mezunlar
Veren Ogretim Elemanlar e Isverenler

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Diger e Kamu Kurumlari (Saglik Bakanligi,
Boliimleri Sosyal Giivenlik Kurumu, Tibbi

Cihaz ve Ilag Kurumu)
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e Sivil Toplum Orgiitleri
e Dernekler (SAVYAP, OHSAD,

SAYGEL)

e Grup Florence Nightingale
Hastaneleri

e Demiroglu Bilim Universitesinin
Diger Fakiilteleri

e Ogrenci Temsilcileri

Kamt:
1. Misyon ve Vizyon Ifadelerine iliskin D1s Paydas Gériisleri Formu (EK 1)
2. Misyon ve Vizyon ifadelerine iliskin I¢c Paydas Gériisleri Formu (EK 2)
3. Boliimiin Paydaslarinin Belirlenmesine Y6nelik Boliim Kurulu Karari (EK 3)
4. SAY-UCEP 2025

https://eqitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9FI1%C4%B1k%20Y
%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%
C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf

A.2. Boliim / Programlarin Egitim Amaclar1 Nelerdir? Nasil belirlenmistir?

Saglik Yonetimi Bolimii olarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, bilimsel ve etik
degerleri temel alan bir egitim sunmayr amaglamaktayiz. Egitim programimizin amaclar
Saglik Yonetimi Alani Ulusal Cekirdek Egitim Programi-(SAY-UCEP 2025) gercevesinde
belirlenmis olup {niversitenin, fakiiltenin ve boliimiin misyonu ile uyumu Tablo 2’de,
tiniversitenin, fakiiltenin ve boliimiin vizyonu ile uyumu ise Tablo 3’te sunulmustur.

Boliimiin Egitim Amaclari

1. Mezunlarinin saglik kurum ve kuruluslarimin idari departmanlarinda bulunan
faaliyetlerin, yiiriitiilmesinde gorev almasini saglamak (%60).

2. Mezunlarinin saglik kurumlarindaki genel ve tibbi arsiv hizmetleri ile hastane bilgi
sistemlerinin isletilmesinde gorev almasini saglamak (%10).

w

Mezunlariin saglik hizmetleri sunumunun planlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi siirecinde gorev almasini saglamak (%10).

4. Mezunlarmin hastaliklarin tanilar1 ve ameliyatlarin uluslararas1 hastaliklar kod
sistemine gore kaydedilmesi, tibbi ve idari istatistiklerinin tutulmasi, saklanmasi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasinda gorev almasini saglamak (%10).

5. Mezunlarmin saglik kurumlarinda tibbi ve hasta bakimi disinda verilen hizmetlerin
organizasyonu, yiiriitiilmesi ve denetlenmesinde gorev almasini saglamak (%10).

Kanit:

1. SAY-UCEP 2025

https://eqitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Y
%C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekirdek%20E%
C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf

2. Egitim amaglarinin iiniversitenin, fakiiltenin ve boliimiin misyonu ile uyumunu
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gosterir tablo (Tablo 2)

Tablo 2: Saghk Yoénetimi Boliimii Egitim Amaclarimin Universite, Fakiilte ve Boliim Misyonlar

ile Uyumu
Egitim Programinmin Amaclari
EAl | EA2 | EA3 | EA4 | EAS
T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Misyonu X X X X X
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Misyonu X X X X X
Saghk Yonetimi Boliimii Misyonu X X X X X

3. Egitim amaclarinin iiniversitenin, fakiiltenin ve boliimiin vizyonu ile uyumunu gésterir
tablo (Tablo 3)

Tablo 3: Saghk Yénetimi Boliimii Egitim Amaclarinin Universite, Fakiilte ve Boliim
Vizyonlari ile Uyumu

Egitim Programinin Amaclan

EA1 | EA2 | EA3 | EA4 | EAS
T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Vizyonu X X X X X
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Vizyonu X X X X X
Saghk Yénetimi Boliimii Vizyonu X X X X X

A.3. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun béliimlerinde i¢ ve dis

paydas katihhmlari hangi siireclerde, hangi yontemlerle gerceklesmektedir?

Saglik Yonetimi boliimiinde paydas katilimi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin T.C.
Demiroglu Bilim Universitesi Kalite Giivence Takvimi (Tablo 4) dogrultusunda hazirladig
“Fakiilte Kalite Gelistirme Yillik Faaliyet Takvimi” nde (Tablo 5) belirtilen zaman
dilimlerinde gerceklestirilen i¢ ve dis paydas anketleriyle saglanmaktadir.



Tablo 4: T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Kalite Giivence Faaliyet Takvimi

T.C. DEMIROGLU BILIM OCNIVERSITEST
KALITE GUVENCE FAALIVET TAKVinMI
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Tablo 5: Fakiilte Kalite Gelistirme Yillik Faaliyet Takvimi (2024-25 Bahar)-(2025-26 Giiz)
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Bahar Donemi Derslerine ait 10 Subat-28 Mart | Boliim Baskanligi’na 21 Nisan
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Bologna ve Syllabus’larin
tamamlanmasinin kontrolii

raporlama

Dis paydaslardan bilgi alinmasi 2-21 Nisan Geri Bildirimlerin 20 Mayis
Siniflanip, Bolim
Baskanlig1’na raporlanmast
I¢ paydaslardan bilgi alinmas1 2-2 Mayis Geri Bildirimlerin 20 Mayis
Siiflanip, Bolim
Bagkanlig1’na raporlanmasi
Miifredatin paydas goriislerini 2-20 Mayis
ve mesleki gereksinimleri
dikkate alarak irdelenmesi ve
raporun Boliim Bagkanligi’na
sunulmasi
Giiz Dénemi Derslerine ait 29 Eyliil-24 Ekim | Boliim Bagkanlhigi’na 17 Kasim
Bologna ve Syllabus’larin raporlama
tamamlanmasinin kontrolii
Boliim Kalite A. Boliim Bilimsel 3-28 Subat Bilimsel Toplanti 17 Mart
Gelistirme Alt Toplantilarinin Planlanmasi TOPLANTI 1 Listesinin Kalite
Kurulu Koordinatdrii’ne sunulmasi
Bahar Donemi Derslerine ait 24 Nisan-2 Mayis | Kalite Koordinatorliigii’ne | 29 Nisan
Bologna ve Syllabus’larin raporlama
Raporunun Incelenmesi
I¢ ve Dis Paydas Geri Bildirim 2-16 Haziran Ogrenci geri bildirimlerinin | 23-27
Degerlendirme Raporunun dersin 6gretim eleman ile Haziran
Hazirlanmas1 TOPLANTI 2 birlikte degerlendirilmesi,
Sonucu raporlama
I¢ ve Dis Paydas isimlerinin 23-27 Haziran I¢ ve Dis Paydas 30 Haziran
elden gegirilmesi isimlerinin Kalite
TOPLANTI 3 Koordinatorliigii’ne
gonderilmesi
Gelecek yilda kullanilacak 2-23 Haziran Degerlendirme soru 27 Haziran
degerlendirme soru formlariin formlarmin Kalite
elden gegirilmesi Koordinatori’ne
aktarilmasi
Boliimiin kalite hedeflerinin 2-23 Haziran Bolim’iin Kisa, Orta, 27 Haziran
(kisa, orta, uzun vadeli) Uzun vadeli Kalite Hedef
raporlanmasi Raporu’nun Fakiilte Kalite
Koordinatorii’ne verilmesi
Miifredatta yapilacak 23-27 Haziran Varsa yeni diizenlenmis 25 Temmuz
diizenlemeler- miifredatin Dekanlik’a
Se¢meli dersler- Kredi ve verilmesi
AKTS’lerin gézden gecirilmesi
Lisansiistii egitimle ilgili 23-27 Haziran Lisansiistii miifredatin ve 4 Temmuz
diizenleme ve politikalarin uygulamalarin
gelistirilmesi diizenlenmesi
B. Bolim Bilimsel 1-22 Eyliil Bilimsel Toplant1 29 Eyliil
Toplantilarmin Planlanmast TOPLANTI 4 Listesinin Kalite
Koordinatdrii’'ne sunulmast
Giiz Dénemi Derslerine ait 3 Kasim-24 Giiz Dénemi Bologna 8 Aralik
Bologna ve Syllabus’larin Kasim Sylabus Raporlarinin
Raporuna gore gerekli ikazlarin Kalite Koordinatdriine
yapilmast ve diizeltmeler iletilmesi
A. Bolim Kalite Gelistirme Alt 21 Mart
Kalite Kurulu’ndan gelen Bilimsel
Koordinatorii Toplanti Listesinin Komisyona
sunulmasi
Bahar Dénemi Derslerine ait 21 Nisan
Bologna ve Syllabus
Raporlarinin Komisyona
iletilmesi
Alt Kurullar (Bolim)’dan gelen | 3 Temmuz-25 (Yeni) Miifredatlarin 28 Temmuz
yazilarin derlenmesi Temmuz Komisyon’a sevki
Kisa, Orta, Uzun Vadeli 28 Temmuz

Kalite Hedeflerinin
Komisyona sunulmasi




Degerlendirme soru 1 Agustos
formlarmin Komisyon’a
aktarilmasi
I¢ ve D1s Paydas 7 Temmuz
isimlerinin Komisyon’a
gonderilmesi
Fakiilte Ar-ge Calismalarinin 1-29 Aralik Ar-Ge Gereksinimlerinin 2-26 Ocak
Dokiimantasyonu Komisyona aktarilmasi 2026
B. Boliim Kalite Gelistirme Alt 22-26 Eyliil
Kurulu’ndan gelen Bilimsel
Toplanti Listesinin Komisyona
sunulmasi
Giiz Donemi Bologna Syllabus 15— 19 Aralik
Raporlarim Komisyona
iletilmesi
A. Bolimlerden gelen Bilimsel 10-21 Mart
Komisyon Toplant1 Listesinin Komisyonda | TOPLANTI 1
kabulii
Bahar Doénemi Bologna-Sylabus | 12-23 Mayis
Raporlarinm Komisyonda TOPLANTI 2
incelenmesi
Kalite Koordinatorii’nden gelen | 21-28 Temmuz Miifredatlarin Dekanliga 1 Agustos
Bolim Alt Kurulu TOPLANTI 3 havalesi veya Boliime
miifredatlarinin ve iadesi
gerekeelerinin incelenmesi
I¢ ve Dis Paydas isimlerinin 15-26 Eyliil
elden gecirilmesi TOPLANTI 4
B. Boliimlerden gelen Bilimsel 15-26 Eyliil
Toplant1 Listesinin Komisyonda
kabulii
Kalite I¢ denetim planlamasini 1-25 Ekim Kalite i¢ denetimlerinin 1-31 Ocak
yapmak TOPLANTI 5 yapilmast 2025
Giiz Donemi Bologna-Sylabus 15 - 26 Aralik
Raporlarimm Komisyonda TOPLANTI 6

incelenmesi

ic Paydas Katilimi:

I¢ paydaslar; dgrenciler, boliimiin 6gretim elemanlari, boliim disindan gorevlendirmeyle ders
veren 0gretim elemanlar1 ve fakiiltenin diger bolim 6grencilerinden olugsmaktadir. Boliimiin
egitim-6gretim ve diger faaliyetlerine iliskin i¢ paydas goriisleri Tablo 6’daki anket formu
aracilifiyla toplanmustir.

Tablo 6: i¢c Paydas Geri Bildirim Anketi

g g = = E
o = = — (-
x : s N gl X< i
NO BASLIKLAR ctd gzla g et
g 8| M N
1 Akademik danigmanlik destegi yapilmaktadir.
2 Akademik personel ile iletisim olanaklari bulunmaktadir.
Egitim ve 6gretim programi kapsaminda kullanilan egitim-
3 ogretim yontemleri (uygulama, vaka analizi, soru-cevap, aktif
O0grenme, grup caligmasi, sunum, proje, kisa smav, vb.) dersin
hedefleri ile uyumlu ve 6grenmeyi destekler niteliktedir.




Haftalik ders programinda derslerin homojen dagilimina dikkat

4 edilmektedir.

5 Derse uygun kaynak secimi i¢in yonlendirme yapilmaktadir.

6 Uygulama derslerinin siiresi ve niteligi programin amag ve
hedeflerini desteklemektedir.

7 Her egitim 6gretim doneminde sunulan segmeli ders sayisi
yeterlidir.

8 Uygulama yapabilmek i¢in kurum/kurulus yonlendirmesi
yapilmaktadir.

9 Bilimsel etkinliklere iliskin bilgilendirilmeler duyurulmaktadir.

10 Karar mekanizmalarina 6grenciler dahil edilmektedir.

Kanit:

Tablo 7°de i¢ paydas degerlendirmesi olarak 6grencilerden alinan geribildirimlerin sonuglari
verilmektedir. Buna gore Ogrencilerin uygulama derslerinin siiresi ve niteliginin programin
ama¢ ve hedeflerini destekleme derecesi ile miifredatta sunulan se¢meli derslerin sayisina
iliskin degerlendirmeleri bu alanlarda iyilestirmeler yapilmasi gerekliligini ortaya koymustur.
Bu kapsamda uygulama derslerinin igeriginde degisiklik yapilmasi ve miifredattaki segmeli
derslerin sayisinin arttirilmasina yonelik Agustos-2025 doneminde Saglik Yonetimi Alani
Ulusal Cekirdek Egitim Programi-(SAY-UCEP 2025) kapsaminda bolim miifredati
giincellenmistir. Birinci siniftan itibaren kademeli olarak uygulamaya alinan giincel bdliim
miifredatinin 6grencilerin beklentilerini kargilayip karsilanmadigi izlenmektedir.

Tablo 7: i¢ Paydas Geri Bildirim Anketi Degerlendirme Sonuglar

NO BASLIKLAR (n=21)
1 Akademik danigmanlik destegi yapilmaktadir. 4,28/5
2 Akademik personel ile iletisim olanaklar: bulunmaktadir. 4,66/5

Egitim ve dgretim program kapsaminda kullanilan egitim-6gretim yontemleri
3 (uygulama, vaka analizi, soru-cevap, aktif 6grenme, grup ¢alismasi, sunum, proje, kisa 4,66/5
sinav, vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve 6grenmeyi destekler niteliktedir.
4 Haftalik ders programinda derslerin homojen dagilimina dikkat edilmektedir. 415
5 Derse uygun kaynak secimi i¢in yonlendirme yapilmaktadir. 415
6 Uygulama derslerinin siiresi ve niteligi programin amag ve hedeflerini desteklemektedir. 3,61/5




7 Her egitim 6gretim doneminde sunulan se¢gmeli ders sayisi yeterlidir. 3,61/5
8 Uygulama yapabilmek i¢in kurum/kurulug yonlendirmesi yapilmaktadir. 415
9 Bilimsel etkinliklere iliskin bilgilendirilmeler duyurulmaktadir. 415
10 Karar mekanizmalaria 6grenciler dahil edilmektedir. 4,14/5

Dis Paydas Katilimi:

Di1s paydaslar; mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri, diger tiniversitelerin saglik yonetimi
bolimleri, sivil toplum orgiitleri, dernekler (SAVYAP, OHSAD, SAYGEL), Grup Florence
Nightingale Hastaneleri ve Istanbul’da faaliyet gosteren diger o6zel hastanelerden
olugmaktadir. Boliimiin egitim-0gretim ve diger faaliyetlerine iliskin dis paydaslarin goriis ve
onerileri “Mezun Memnuniyet Anketi (EK 4)”, “Mezun Degerlendirme Anketi (EK 5)” ve
“Di1s Paydas Memnuniyet Anketi (EK 6)” araciligiyla toplanmaktadir.

Kanit:

1. Saglik Yonetimi Boliimii, mezun iletisim ag1 ve veri tabani olusturma caligmalar
kapsaminda “Mezun Memnuniyet Anketi (EK 1)” online olarak tiim mezunlara
gonderilmis, istthdam durumlart ve 4 yillik Lisans egitimlerinde almis olduklar
egitime yonelik geribildirimleri alinmistir. Bu kapsamda mezunlarin;

T.C. Demiroglu Bilim Universitesi’nde aldig1 egitimin kalitesinden memnuniyet
oraninin % 78 oldugu,

Alanyla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinliginin % 85 oldugu,
Aldig1 egitimin baglangigtaki egitim beklentilerini % 89,5 oraninda karsiladigi,
%75’inin  saglik  sisteminin  isleyisini  kavrama, degerlendirme ve
yonlendirebilecek yeterlikte, kuramsal ve uygulama bilgilerini lisans déneminde
kazandig,

%79’unun ulusal ve uluslararas1 saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik
politikalarin1 yorumlama konusunda bilgi sahibi oldugu,

%80’inin saglik sistemi Orglitlenmesinin alt boliimleri ve bu bolimlerde
calisanlarin gorev yetki ve sorumluluklart konusunda bilgi sahibi oldugu,
%69’unun saglik kurumlar1 yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini alanda
uygulayabildigi,

%73 1linilin saglik kurumlar1 yonetimi siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarda elestirel
ve yaratict diisiinme, karar verme ve problem c¢ozmede bilimsel yontem ve
teknikleri kullandigi,

%80’inin alamiyla ilgili verileri analiz etme, degerlendirme ve yorumlama
becerisini kazandig,

%85’inin Saglik kurumlart yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve
teknikleri kullanarak ¢ok yonlii inceleyip degerlendirebildigi,

%84 1liniin gorev aldig1 birimde liderlik 6zelliklerini sergiledigi,

%94’tiniin saglik kurumlari yOnetimi uygulamalarinda karsilagilan sorunlar
¢ozmek icin hem bireysel hem de ekip iiyesi olarak sorumluluk alabildigi,
%95’inin  saglik kurumlarinda c¢alisanlarin  kisilik, kiltir ve davranigsal
Ozelliklerini degerlendirerek kurumun amaclar1 dogrultusunda yonlendirebildigi,
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%90’1n1n bilgiye ulasma yollarina karar verip uygulayabildigi,

%95’inin mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirdigi; degisime,
yenilige ve girisimcilige olumlu yaklastigi,

%95’inin sorunlari etkili iletisim yontemleri kullanarak ¢6zebildigi,

%100’liniin yazili ve sozli iletisimde, dogru ve kurallara uygun bigimde hem dil
bilgisini hem de saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme
yeterliligine sahip oldugu,

%96’smin saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili konularda diisiincelerini, ¢éziim
Onerilerini yazili ve so6zli olarak kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili taraflarla
paylasabildigi,

%74’linlin alanin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi
diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabildigi,

%84 linlin yonetim felsefesini ve yonetimin fonksiyonlarini her bir birime uygun
olacak bigimde yonetim uygulamalarina yansitabildigi,

%85’inin birey olarak dis goriiniim, olumlu tutum ve davranislariyla kuruma
ornek oldugu,

%95’inin alan ile ilgili hukuki diizenlemeler ile toplumsal, bilimsel ve mesleki
etik ilkelere uygun davrandig,

%79 unun iilke veya diinya genelinde genel saglik sorunlarina duyarli davrandigi,
¢Ozlim Onerilerini yorumlayarak degerlendirdigi,

%75’inin lisans programi kapsaminda almis oldugu derslerin haftalik programdaki
yayiliminin yeterli buldugu,

%79’unun lisans programi kapsaminda her donem almis oldugu ders sayisini
yeterli buldugu,

%80’inin lisans programi kapsaminda almis oldugu boliim i¢i se¢meli derslerin
cesitliligini yeterli buldugu,

%64’liniin lisans programi kapsaminda almis oldugu alan derslerinin mesleki
beceri kazanma acisindan yeterli buldugu,

%74’liniin lisans programi kapsaminda almis oldugu teorik derslerin 6grenme
gereksinimini karsiladigini diistindiigii,

%74’tiniin lisans programi kapsaminda kullanilan egitim-6gretim yontemlerini
(vaka analizi, soru-cevap, aktif 6grenme, grup ¢alismasi, sunum, proje, kisa sinav,
vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve 6grenmeyi destekler nitelikte buldugu
%80’inin lisans programi kapsaminda almig oldugum derslere iliskin yilsonu
degerlendirmesinin farkli yontem ve tekniklerle yapildigii diisiindiigii tespit
edilmistir.

“Di1s Paydas Memnuniyet Anketi (EK 6)” araciligiyla boliim mezunlarinin hali hazirda
calismakta oldugu birim/kurum temsilcileri ile staj yapmakta olan 6grencilerin staj
yaptig1 birim sorumlularindan mezun ve stajyerlere iligkin geribildirimler alinmigtir.
Bu kapsamda;

Paydagslarin Saglik Yonetimi Boliimii ile ilgili bilgi diizeylerinin iyi oldugu,
Boliimde ders veren Ogretim elemanlarinin yeterli bilgi ve donanima sahip
oldugunun diistiniildigi,

Yiritiilen egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetleri hakkinda paydaslarin
bilgilendirildigi,

Paydaslarin Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii’nden mezun
Saglik Idarecileri ile ¢alismayi tercih edecekleri,
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e Paydaslarin Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yénetimi Boliimii mezunlarinin
teorik bilgi ve mesleki beceri agisindan yeterli bilgi ve donanima sahip olduklarini
diisiindiigi,

e Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii’nde okutulan miifredatin
ulusal ve uluslararasi egitim programlari ve miifredat 6rnekleri ile uyumlu oldugu,

e Okutulan derslerin Saglik Yonetimi program c¢iktilart ve yeterlikleri ile uyumlu
oldugu,

e Saglik Yonetimi Boliimii 4.Smif 6grencilerine “Saglik Hizmetlerinde Uygulama-1”
ve “Saglik Hizmetlerinde Uygulama-II” dersleri kapsaminda verilen 28 haftalik
“Mesleki Egitim”in yeterli oldugu,

e Saglik Yonetimi Boliimii’'nde yiirtitiilen teorik ve uygulamali dersler i¢in fiziksel
imkanlarin yeterli oldugu,

e Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Yonetimi Boliimii’nde toplumsal gelisimi
saglayan egitim faaliyetlerinin yeterli oldugu,

e Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Yonetimi Boliimii stratejik ydnelimi
belirlerken Onerilerimizi dikkate aldig1 tespit edilmistir.

A.4. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzda egitim 63retim ve idari
siireclerde yapilan iyilestirmeler nelerdir? Bu iyilestirmeler yapilirken PUKO (Planla,

Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Dongiisiiniin nasil isletildigini 6rneklerle aciklayimiz?

Boliimiin egitim-6gretim  siireglerine iliskin iyilestirmeler bolim miifredatinin  Saglik
Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programina (SAY-UCEP 2025) uyumlu hale getirilmesi, bu
kapsamda Ogrencilerin alabilecegi se¢imlik derslerin ¢esitlendirilmesi, ders igeriklerinin
degistirilmesi ve miifredata yeni derslerin eklenmesi ya da ¢ikarilmasi seklinde yapilmaktadir.

Boliimde oOneri olarak hazirlanan programlar dncelikle boliim akademik kurullarinda goriisme
ve tartismaya acilmaktadir. Boliim kurulunda kabul edilen oneriler birim yonetim kuruluna
sunulmakta, birim yonetim kurulunun karari iniversitemiz rektorliigiine iletilmektedir,
Rektorlilk makami tarafindan iiniversite senatosunun onayima sunulan Oneriler senatonun
uygun gormesi halinde onaylanarak uygulamaya baslanmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemiz
web sayfasinda programin egitim amaclari, kazanimlar1 ve gilincel olan ders igerikleri
yayinlanmaktadir.

Ornek; SAY-UCEP 2025°te ifade edilen saglik yonetimi alam cekirdek becerileri
dogrultusunda “Bilgisayar Ofis Programlar1” dersine 2 saat uygulama dersi eklenerek dersin
kredisinin 3 olarak degistirilmesi Onerilmistir. 2025-2026 yili giiz donemi itibariyle yapilan
degisikligin sonucu izlenmektedir.

Kamt:
1. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li Miifredat Onerisi Formu ve Béliim Kurulu Toplantisi
Karar Tutanag1 (EK 7)
2. Universite Senatosu Karar1 (EK 8)

3. Saglik Yonetimi Boliimii Egitim Ogretim Siirecinin Iyilestirilmesi Calismalar1 Ornegi
(Tablo 10)
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Tablo 8: Yiiriirliikteki Miifredat (1. Simif Bahar Dénemi)

1.SINTF 2. Yariyil (BAHAR) (02)

KODU ZIS DERSIN ADI T|U|L|K]| AKTS
704001622015 z ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II 21002 3
704001322010 z TURK DILI-lI 210102 2
704001422010 z INGILIZCE-II 2|1 01]0|2 3
704001022018 z HASTANE YONETIMI VE ORGANIZASYONU [ 2 | 0 | 0 | 2 5
704001042022 z GENEL MUHASEBE 2|1 01]0|2 5
704001142013 z HASTALIKLAR BIiLGiSI 210102 4
704001102015 z BILGISAYAR OFiS PROGRAMLARI 210102 4
704001102015 S SECIMLIK DERS 02-1 2|1 01]0|2 4
704001502015 S SECIMLIK DERS 02-2 21 01]0|2 4
TOPLAM 16| 0| 0 |16 30

KODU SECIMLIK-I1I
KONUSMA SANATI VE DIKSIYON 210102 3
ISTATISTIGE GIRiS 21 01]0|2 3
SAGLIKLI YASAM ICIN YOGA 21002 3
SAGLIKLI YASAM ICIN PILATES 210102 3
Tablo 9: Onerilen Miifredat (1. Simif Bahar Donemi)
1.SINIF 2. Yariyil (BAHAR) (02)

KODU ZIS DERSIN ADI T|U|L|K]| AKTS
Z ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-1I 2101012 2
z TURK DiLi-lI 210102 2
Z INGILIZCE-II 2101012 2
z HASTANE YONETIMI VE ORGANIZASYONU | 3 | 0 | 0 | 3 5
z GENEL MUHASEBE 3/0|0/3 5
z SAGLIK HUKUKU 210102 4
Z TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI KULLANIMI | 1 | 2 | 0 | 2 4
S SECIMLIK DERS 01-1 210|012 3
S SECIMLIK DERS 01-2 210102 3
TOPLAM 192 ]0 |20 30

KODU SECIMLIK-II

TIBBI TERMINOLOJI 210102 3
ILKYARDIM 21 01]0|2 3
KONUSMA SANATI VE DIKSIYON 210|012 3
TURK ISARET DiLi 21 01]0|2 3
SAGLIKLI YASAM ICIN YOGA 21002 3
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Tablo 10: Saghk Yonetimi Boliimii Egitim-Ogretim Siirecinin Iyilestirilmesi Caliymalar1 Ornegi

Tyilestirme PUKO
Iyilestirme Alam Konusu P: Planlama (Ne U: Uygulama (Ne K Kontrol et O: Onlem Al
Yapilacak) Yapildi)
Veri Toplama:
Veriler “Saglik Yonetimi Ders Programi Degerlendirme Anketi”
araciligiyla toplanmustir. Anket “kesinlikie katilmiyorum (1)” ile
“kesinlikle katiliyorum (5)” arasinda deger alan besli likert
Egitim-Ogretim tipindeki sorulardan olugsmaktadir.
Komisyonunda Veri Analizi: 2024-2025 Egitim-Ogretim
§aghk Yonetlrfn No | Bashiklar (n=27) Yili sonunda uygulama
Saglik Y6netimi mufreda:tm‘m Saglik 2024-2025 Egitim- 1 Derslerin haftalik programdaki yayilim yeterliydi 4.11/5 derslerinin igeriginde
. Yonetimi Ulusal e 2 Her donem almig oldugum ders sayisi yeterliydi 3.29/5 < 11:
Lisans Programi . o Ogretim Y1li — - degisiklik yapilmasi ve
N Cekirdek Egitim . 3 | Derslerin dénemlere gére dagilimi uygundu 4.03/5 >, - .
Miifredat £ sonunda fredattak |
Saglik Yonetimi w‘% re ..av mlp Programi (SAY- 16 4 Uygulama ve laboratuvar derslerinin siiresi ve niteligi 357/5 mulre a' aKi seemelt
Bolimii ic Egitim-Ogretim UCEP 2025) ile paydaslara ders programin amag ve hedeflerini destekler nitelikteydi ' derslerin say1isinin
Pavdaslarinim Amaglarini Tiirkive programi 5 Boliim ici segmeli derslerin gesitliligi yeterliydi 3.07/5 arttirllmasina yonelik i¢
Ger|yB||$d|r|m|er| Destekleyecek Yuksekoy etim degerlendirme 6 Alan.dersleri m%5|6k| beceri ke}zz.inr.naFn acisindan yeterliydi | 3.29/5 paydas goruslerl ve Saghk
Nitelikte - gr anketinin 7 Teorik ders{er 6grenme ge“rS:ksmlmlml kars%ladl 3.88/5 Yonetimi Alani Ulusal
. Yeterlilikler Almis oldugum derslerin 6grenme hedefleri ve ¢iktilart . oes
Gozden . uygulanmasi 8 | dersi . 4/5 Cekirdek Egitim Programi-
oo . Cergevesine ersin amag ve hedefleriyle uyumluydu
Gegirilmesi TY Derslere iliskin yilsonu degerlendirmesi farkli yontem ve (SAY-UCEP 2025)
(TYCC) 9 ; 3.38/5 o s
uveunludunun tekniklerle yapildi dogrultusunda boliim
de g egr len dig;il Imesi miifredati giincellenmistir.
Sonu¢

Sonuglar degerlendirildiginde 6grencilerin uygulama derslerinin
stiresi ve niteliginin programin amag ve hedeflerini destekleme
derecesi ile miifredatta sunulan segmeli derslerin sayisina iliskin
algilarinin orta seviyede oldugu tespit edilmistir. Bu alanlarda
iyilestirmeler yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
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B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programlarin tasarim ve onay siirecini aciklayimiz

Saglik Yonetimi Lisans Programimin amaglari ve 0Ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve {liniversite web sayfasinda kamuoyuna ilan
edilmistir. Programda bu siire¢ “Egitim-Ogretim Komisyonu” Ve “Arastirma-Gelistirme
Komisyonu” tarafindan yiiriitiilmektedir. Oneri olarak hazirlanan programlar dncelikle bdliim
akademik kurullarinda gorisiiliip, tartismaya agilmaktadir. Boliim kurulunda kabul edilen
Oneriler birim yonetim kuruluna sunulmakta, birim yonetim kurulunun karari {iniversitemiz
rektorliigiine iletilmekte, rektdrliik makami tarafindan iiniversite senatosunun onayina sunulan
Oneriler senatonun uygun gormesi halinde onaylanarak uygulamaya gecirilmektedir. Bu
dogrultuda programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari;

1. Kurumun misyonu, vizyonu, stratejik amag ve hedefleri,

2. Saglik Yonetimi Alani Ulusal Cekirdek Egitim Programinda-(SAY-UCEP 2025) yer
alan “Saglik Yonetimi Alant Cekirdek Becerileri”,

3. Saghk Bilimleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK) olgiitleri goz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Programda siirecin takibi agisindan belirlenen amag ve 0grenme ¢iktilariin her bes yilda bir
gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hedeflemektedir. Bu kapsamda SWOT analizinin
yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar diizenlenmesi ve anket caligmalar1 araciligiyla
boliim personellerinin, dis paydaslarin, Ogrencilerin ve idari personellerin goriislerinin
alinmasi hedeflenmektedir. ilgili siire¢ Sekil 1°de gdsterilmektedir.

Sekil 1: Program Egitim Amaclar: Giincelleme Siireci

Paydaslar ile Gergeklestirilen
Toplanti Sonuglari

Ogrenci Anketleri
\ Dénem Sonu Ders

Degerlendirmeleri Program Ciktisi Toplantilari  ——— Durum Degerlendirme

Komisyonlardan Gelen
Raporlar

Kanit:

1. Mezun Veri Tabani ve Analiz Sonug¢ Raporu (EK 9)
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Programin amaglar1 ve Ogrenme ¢iktilarinin performansina iliskin istatiki veriler
SABAK c¢alismalart kapsaminda bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan mezunlar
ile baglant1 kurularak yapilan ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikmistir. Olusturulan veri
tabani ile Ogrencilerin iletisim bilgileri, mezuniyet yillari, ise giris tarihleri ve is
degisiklikleri gibi kariyerlerine iliskin bilgilerin takip edilmesi hedeflenmistir. Bu
kapsamda Demiroglu Bilim Universitesi Saghik Yonetimi Béliimiinden 2012-2024
yillar1 arasinda 125 6grencinin mezun oldugu anlasilmistir. Saghik Yonetimi mezun
veri tabani, her yil giincellenen mezun analizi sonug raporu, yeni mezunlara yonelik
uygulanan anketler ve bu anketlerin sonuglar1 EK 9’da sunulmustur.

2. Program Tamitimi, Program Ciktilar1 ve Program Ciktilar1 ile TYCC Iliskisi Matrisi

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=t
r-TR&txtYil=2024

3. Giincel Ders Programi ve Ders Izlencesi Ornegi ile Miifredat (EK 10)

B.1.2. Programin (miifredatlarimzda) ders dagilim dengesini aciklayimz.

Toplam 155 kredi ve 250 akts’den olusan programin %77,41’1 (120 kredi) zorunlu derslerden,
%22,59’u ise (35 kredi) ise se¢cmeli derslerden olusmaktadir (Tablo 11). Ders dagilimi
yapilirken Oncelikle Saglik Yonetimi Alani Ulusal Cekirdek Egitim Programinda-(SAY-
UCEP 2025) yer alan ilkelerin goz oniinde bulundurulmasina dikkat edilmistir. SAY-UCEP
(2025)’e gore; saglik yonetimi lisans egitimi veren programlardaki derslerin % 70’1 zorunlu
derslerden, geri kalan % 30’luk kismi ise segmeli derslerden olusacak sekilde tasarlanmalidir.
Bu kapsamda program miifredati hazirlanirken zorunlu ve se¢gmeli derslerin dagilimi meslegin
temel gerekliliklerini karsilayacak seviyede ve Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani verecek sekilde yapilmistir (Tablo 12).

Ikinci olarak ders dagiliminin yapilmasinda dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is
yiikleri gozetilmis ve ders dagilimi katilimei bir sekilde belirlenmistir. SAY-UCEP (2025)’te
yer alan “Temel Ogretici Yetkinlikleri” dogrultusunda ders dagilimlari yapilmistir (Tablo 13).
Bu kapsamda gelistirilen program miifredat1 ve ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi gerekli iyilestirmeler yapilmak iizere 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi
itibariyle izlenmektedir.

Tablo 11: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih i¢in Toplam Ders Kredisine Gore Zorunlu ve Se¢meli
Derslerin Kredi Dagilimi

ZORUNLU SECMELI
SINIF DONEMI DERS DERS Tl(glz]LEﬁyl AKTS
KREDISI KREDISI
1. SINIF GUZ 19 2 21 30
1. SINIF BAHAR 16 4 20 30
2. SINIF GUZ 14 4 18 31
2. SINIF BAHAR 12 6 18 32
3. SINIF GUZ 15 6 21 31
3. SINIF BAHAR 12 6 18 35
4. SINIF GUZ 16 4 20 31
4. SINIF BAHAR 16 3 19 30
TOPLAM 120 35 155 250
ZORUNLU DERS ORANI 120/155=%77,41
SECMELI DERS ORANI 35/155=9%022,59
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Tablo 12: Saglik Yonetimi Lisans Program 2025-2026 Yih Egitim Ogretim Miifredati

1.SINIF 1. Yanyil (Giiz) (01)

KODU

ZIS DERSIN ADI

AKTS

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I

TURK DILIi-I

INGILIZCE-I

ISLETME YONETIMI

UNIVERSITE YASAMINA GiRiS

ISLETME MATEMATIGI

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

SAGLIK KURUMLARINDA ILETiSIM BECERILERI
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SECIMLIK-I
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ILKYARDIM

KONUSMA SANATI VE DIKSIYON
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SAGLIKLI YASAM ICIN YOGA

NININININ

o|o|Oo|o|o

o|o|Oo|o|o

NININININ

Wwwlw(w

1.SINIF 2. Yariyil (BAHAR) (02)

KODU

Z/S DERSIN ADI

AKTS

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-II

N

TURK DILI-II

INGILIZCE-1I

HASTANE YONETIMI VE ORGANIZASYONU

GENEL MUHASEBE

SAGLIK HUKUKU

TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI KULLANIMI

SECIMLIK DERS 01-1
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SECIMLIK DERS 01-2
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SECIMLIK-II

TIBBI TERMINOLOIJI

ILKYARDIM

KONUSMA SANATI VE DIKSiYON

TURK ISARET DILI

SAGLIKLI YASAM iCIN YOGA
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2.SINIF 1. Yariyil (GUZ) (03)

KODU

ZIS DERSIN ADI

AKTS

Z | BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI

o|C

w | X

Z | SAGLIK KURUMLARINDA HALKLA [LISKiLER
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Z | MIKRO IKTIiSAT 3/0/(0]3 5
Z | SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM 3/0|0|3 5
Z | SAGLIK POLITIKALARI 3/0/(0]|3 4
S | SECIMLIK DERS 03-1 2|1 01]0|2 3
S | SECIMLIK DERS 03-2 20|02 3
TOPLAM 18 0 | 0 |18 31
KODU SECIMLIK-III
MESLEKI INGILIZCE-I 2|1 01]0|2 3
HASTALIKLAR BILGISI 20|02 3
AFET KULTURU VE AFETLERE HAZIRLIK 2|1 01]0 |2 3
IYI OLUS TEMELLERI 210|012 3
SAGLIKTA BILINCLI FARKINDALIK EGITIMI 20|02 3
HASTANE ENFEKSIYONLARI KONTROLU 2|1 01]0|2 3
2.SINIF 2. Yariyil (BAHAR) (04)

KODU ZIS DERSIN ADI T|U|L|K]| AKTS
Z | ISTATISTIK 3/0(0]3 5
Z | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 3/0|0/3 4
Z | MAKRO IKTISAT 3/0(0]3 4
Z | MALIYET MUHASEBESI 3/0|0|3 5
Z | SECIMLIK DERS 04-1 210|012 3
S | SECIMLIK DERS 04-2 2|1 01]0|2 3
S | SECIMLIK DERS 04-3 210|012 3
Z | YAZ STAJI-I (20 iS GUNU- 160 SAAT) o|l0]|0]|O 5

TOPLAM 18 0| 0 |18 32

KODU SECIMLIK-IV

MESLEKI INGILIZCE-II 2|1 01]0 |2 3

HASTALIKLAR BIiLGISI 210|012 3

AFET KULTURU VE AFETLERE HAZIRLIK 2|1 01]0|2 3

IYI OLUS TEMELLERI 210|012 3

SAGLIKTA BILINCLI FARKINDALIK EGITiMi 210102 3

HASTANE ENFEKSTYONLARI KONTROLU 210|012 3
3.SINIF 1. Yariyll (GUZ) (05)

KODU ZIS DERSIN ADI T|U|L|K]| AKTS
Z | SAGLIK EKONOMISI 3/0/]0]3 4
Z | SAGLIK KURUMLARINDA RiSK YONETIMI 3/0|0|3 4
Z | SAGLIK KURUMLARINDA ORGUTSEL DAVRANIS 310|013 5
7 SAGLIK KURUMLARINDA TOPLAM KALITE s3lolola 5

YONETIMI VE AKREDITASYON
Z | SAGLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA 3/0|0|3 4
S | SECIMLIK DERS 05-1 2|1 01]0|2 3
S | SECIMLIK DERS 05-2 2|1 01]0|2 3
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| S | SECIMLIK DERS 05-3

TOPLAM

21

21

31

KODU

SECIMLIK-V

YASAM KALITESI

SOSYAL SORUMLULUK

SANAT TERAPISI

SAGLIK SIGORTACILIGI

SAGLIK KURUMLARINDA PERFORMANS YONETIMI

HALK SAGLIGI

SAGLIKTA ETIK

KARSILASTIRMALI SAGLIK SISTEMLERI
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3.SINIF 2. Yariyil (BAHAR) (06)

KODU

N
[

DERSIN ADI

AKTS

SAGLIK KURUMLARINDA INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI

SAGLIK I[SLETMELERINDE KANTITATIF TEKNIKLER

SAGLIK BILGI SISTEMLERI

SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJiK YONETIM

SECIMLIK DERS 06-01

SECIMLIK DERS 06-02

SECIMLIK DERS 06-03
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YAZ STAJI-II (20 ISGUNU- 160 SAAT)
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KODU

SECIMLIK-VI

YASAM KALITESI

SOSYAL SORUMLULUK

SANAT TERAPISI

SAGLIK SiIGORTACILIGI

SAGLIK KURUMLARINDA PERFORMANS YONETIMI

HALK SAGLIGI

SAGLIKTA ETiK
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4.SINIF 1. Yariyil (GUZ) (07)

KODU

ZIS

DERSIN ADI

AKTS

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM-I

12

15

BITIRME PROJESI-I

10

SECIMLIK DERS 07-1
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SECIMLIK DERS 07-2

TOPLAM
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SECIMLIK-VII

GIRISIMCILIK

SAGLIKTA YAPAY ZEKA
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SAGLIK TURiZMi

2[olof2] 3

4.SINIF 2. Yariyll (BAHAR) (08)
KODU ZIS DERSIN ADI T|U|L|K]| AKTS
Z | ISLETMEDE MESLEKI EGITIM-II 0 [24]0 |12 15
Z | BITIRME PROJESI-II 0810 10
Z | SECIMLIK DERS 08-1 21010 3
Z | SECIMLIK DERS 08-2 11010 2
TOPLAM 3 (132|019 30
KODU SECIMLIK-VIII
GIRISIMCILIK 21 01]0|2 3
SAGLIKTA YAPAY ZEKA 210102 3
SAGLIK TURIZMI 21002 3
KARIYER PLANLAMA 110011 2
BAGIMLILIKLA MUCADELE 110011 2
Kanit:

1. SAY-UCEP 2025

https://eqitim.yok.gov.tr/documentFiles/17594056261.Sa%C4%9FI1%C4%B1k%20Y
% C3%B6netimi%20Ulusal%E2%80%8B%E2%80%8B%20%C3%87ekKirdek%20E%
C4%9Fitim%20Program%C4%B1.pdf

2. 2025-2026 Gliz Donemi Gorevlendirme Listesi (Tablo 13)

Tablo 13: 2025-2026 Giiz Déonemi Gorevlendirme Listesi

Zorunlu
Boliim %4 Ogretim il Halen Gorevlendirme
Adi Dersin Ad1 Se¢meli Elemanmm | Hafta | Yil | YY Cahstiga Uzmanhk Alam Maddesi
(S)/ Adi Soyadi T/U Yer
Uygulama
" {?]t(atlﬁrk Dr. Ogr. —lgé:ﬁliroglu )
Sagh Ilkeleri ve Uyesi o Tip Tarihi ve
Yén%timi Inkilap Tarihi- Zorunlu Slilzan 240 : ! Ell!m . Dpeontoloji 2547-40/a
I BOZKURT Universitesi _
Tip Fakiiltesi
Dr. Ogr.
< Uyesi - o
Yiigeﬁl;l Tiirk Dili-I Jorunly | Mustafa 240 | 1 | I | Serbest T}‘;fikeg;;tfe 2547-31
Samet
KUMANLI
T.C.
< Ogr. Gor. Demiroglu P,
LB Ingilizce-| Zorunlu | Gonill 2¢0 | 1 | 1 |Bilim e bt 2547-40/2
GUNER Universitesi
Rektorliigii
T.C.
Dr. Ogr. Demiroglu
< ; Uyesi Bilim - . .
Saglhk | Isletme Zorunlu Agdullah 3+0 | I | Universitesi Saglk Hizmetleri -
Yonetimi | YOnetimi . o Yonetimi
Cetin Saglik
YIGIT Bilimleri
Fakiiltesi
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T.C.

Demiroglu
Saglik Universite Dr. Opr. Bilim
. ° .. | Yasamina Zorunlu Uyesi Barig 1+0 | | Universitesi Saglik Yonetimi -
Yonetimi - % -
Giris Doénmez Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
Dr. Ogr. ]B?_er_niroglu
y : Uyesi --Il!m L
Saghk | Isletme Zorunlu | Cemile 340 | 1 | 1 | Universitesi Fizik 2547-40/a
Yonetimi | Matematigi Saglik
Baydere Hi -
Demir izmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
T.C.
< Hukukun : . Demiroglu
Saghk | Tomel Zounly | AV ZZUN g L ilim Hukuk/Ozel Hukuk | 2547-31
Yonetimi Oztiirk . L
Kavramlari Universitesi
Rektorlugii
Saglik Is(igrﬁillarmda Ogr. Gor. e .
Yonetimi | fletisim Zorunlu Dr. Semra 3+0 | | Serbest Iletisim Bilimleri 2547-31
m BERKTAS
Becerileri
T.C.
Saglik Demiroglu
Saglik Kurumlarinda Dr. Ogr. Bilim
> .. | Insan Zorunlu Uyesi Barig 2+0 1l Il | Universitesi Saglik Yo6netimi -
Yonetimi . -
Kaynaklar Doénmez Saglik
Yonetimi Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
Demiroglu
Saglik : Prof. Dr. %::\rrlersitesi .
. © .| Istatistik Zorunlu Mustafa 2+0 1 | Ekonometri 2547-40/a
Yonetimi . Isletme ve
Fazil Giiler .
Yonetim
Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
Demiroglu
Saglik Dr. Ogr. Bilim
S | Kunlannda oy | Y 240 | 1| m g;‘éﬁirs‘tes‘ Saglik Yonetimi 2547-40/a
Mliskiler Yurtseven Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
T.C.
Demiroglu
Saglik Dr. Ogr. . 3ﬂ;\rlrsitesi ..
Vnetimi Halk Saglig: Zorunlu Uyesi Mail 2+0 1 11 - Saglik Yonetimi 2547-40/a
Onetimi Orcelik Se_lgllk )
Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
T.C.
Demiroglu
Dr. Ogr. Bilim
Yiigeltlllr‘m Mikro ktisat | Zorunlu | YIRS | 200 | | Ei};ﬁflvfm Para-Banka 2547-40/a
CAPRAZ Yonetim
Bilimleri
Fakiiltesi
T.C. Istanbul
< ; . Ogr. Gor. Universitesi . - .
Lo g B NS\ Zornlu | Dr.Ozkan | 2+0 | W[ W1 | Tip Fakilesi | D TP BIMOn | 5507 407
& AYVAZ Halk Saghg es
A.B.D.
T.C.
Saglik Av. Izzettin Demiroglu .
.2 .| Temel Hukuk Se¢meli o 2+0 1l Il | Bilim Hukuk/Ozel Hukuk 2547-31
Y onetimi Oztiirk P -
Universitesi
Rektorlugii
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T.C.

< - Opr. Gor. Demiroglu S
ok | Mestek Seemeli | Goniil 2¢0 [ 1 | m | Bilim togillz Dili ve 2547-40/a
onetimi | Ingtiizee GUNER Universitesi eotyatt
Rektorligii
K . .
|
Lo Segmeli Dr. Semra 2+0 1l Il | Serbest Iletisim Bilimleri 2547-31
Yonetimi | Sunum
m- BERKTAS
Teknikleri
T.C.
Dr. Ogr. Demiroglu
- - Uyesi Bilim y . .
Saghk | Saghk Zorunlu | Abdullah 240 | | V | Universitesi | S2ghk Hizmetleri ;
Yonetimi | Ekonomisi . - Yonetimi
Cetin Saglik
YIGIT Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
B Demiroglu
Saghk | Saghk gr. Oigr' IBJ:::/n rsitesi
>A8MX | Kurumlarinda Segmeli yes 2+0 1l | -mverstes Isletme 2547-40/a
Yonetimi P Tugba Isletme ve
Liderlik .
Atacan Yonetim
Bilimleri
Fakiiltesi
Saglik ]s,(agm;ﬂ rind Prof. Dr.
caglic | SUMmArnGd | Zorunlu | Engin 240 | Il | V | Serbest 2547-31
Yonetimi | Finansal
" YARBASI
Yonetim-|
T.C.
Demiroglu
Saglik Dr. Ogr. Bilim
Saglik Kurumlarinda Uyesi Universitesi o ~
Yonetimi | Orgiitsel Zorunlu Sebnem 2+0 "n | v Saglik Orgiitsel Davranis 2547-40/a
Davranig GUVEN Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
T.C.
Saglik Demiroglu
Saghk | Kurumlarinda Dr. Ogr. Bilim
>agik Toplam Kalite Zorunlu Uyesi Baris 2+0 11 V | Universitesi Saglik Yonetimi -
Yonetimi T % <
Yonetimi ve Donmez Saglik
Akreditasyon Bilimleri
Fakiiltesi
) T.C.
Dr. Ogr. Demiroglu
< < Uyesi Bilim - . .
Saghik - Saghk Segmeli | Abdullah 240 | M| V| Oniversitesi | Saghik Hizmetleri -
Yonetimi | Kurumlarinda . - Yo6netimi
Pazarlama Getin Saghk
YIGIT Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
Demiroglu
Dr. Ogr. Bilim
Saglik 5 . .| Uyesi Universitesi .
Vénetimi Saglik ve Etik Se¢meli Tugba 2+0 1] \Y isletme ve Isletme 2547-40/a
Atacan Yonetim
Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
Dr. Ogr. D_er_mroglu
- Alan A Bilim
Saglik . Uyesi Nese L
> .. | Arastirmalari- Se¢meli 2+0 11 V | Universitesi Para-Banka 2547-40/a
Yonetimi | ALGAN Saglik
CAPRAZ Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
< . Ogr. Gor. Demiroglu P,
ok | Mesteld 1 Segmeli | Gonil 2¢0 | m | v | Bilim ngtla Dill ve 2547-40/a
& GUNER Universitesi ¥
Rektorliigii
T.C.
Saghk | Saglk Dr. Ogr. Demiroglu
Yénitimi Hizmetlerinde Zorunlu Uyesi Barig | 2+16 | IV | VII | Bilim Saghk Yonetimi -
Uygulama-| DONMEZ Universitesi
Saglik
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Bilimleri

Fakiiltesi
T.C.
Dr. Ogr. Demiroglu
Saglik Saglik Uyesi Bilim
. © .. | Hizmetlerinde Zorunlu Abdullah 0+8 IV | VIl | Universitesi Saglik Yo6netimi -
Yonetimi . -
Uygulama-| Cetin Saglik
YIGIT Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
Demiroglu
Saghk | Bitirme Prof. Dr. Bilim .
Yonetimi | Projesi-I Zorunlu Birkan 0+8 IV | VII | Universitesi Saglik Yonetimi -
TAPAN Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
Demiroglu
Saglik Karsilastirmal Dr. Ogpr. Bilim
Vonetimi Sgghk ) Secmeli Uyesi Barig 2+0 IV | VII | Universitesi Saglik Yo6netimi -
Sistemleri DONMEZ Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
Dr. Ogr. Demiroglu
Saglik Saglikta Uyesi Bilim
. ©.. .| Dijital Se¢meli Abdullah 2+0 IV | VII | Universitesi Saglik Yonetimi -
Yonetimi . -
Pazarlama Cetin Saglik
YIGIT Bilimleri
Fakiiltesi
T.C.
Dr. Ogr. Demiroglu
Saslik Tibbi Uyesi Ezgi Bll!m -
>agi ) Ioe Secmeli | Nurdan 240 | | || Universitesi Biyoloji 2547-40/a
Yonetimi | Terminoloji - Saglik
Yenilmez - -
Tunoglu Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu
T.C.
Demiroglu
; . Dr. Ogr. Bilim
Yiigeﬂﬁn g"re;;ﬁ';syon Segmeli | UyesiBans | 2+0 | I | 1 | Universitesi Saglik Yénetimi 2547-40/a
DONMEZ Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

3. Universite Senatosu Karari (EK 8)

B.1.3. Ders kazammmlarmmin program ciktilariyvla uyumu nasil gosterilmekte ve

izlenmektedir:

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, program
ciktilar1 ile ders kazanimlarinin eslestirmesi yapilmis ve iniversite web sayfasinda ilan
edilmistir.

Kanit:

1. Ders Kazanimlar1 ve Program Ciktilar Iligkisi

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilqiGetir?txtProgram=93&txtCulture=t

r-TR&txtYil=2024
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B.1.4. Odrenci is viikiine dayal ders tasarim nasil saglanmaktadir?

Saglik Yonetimi Boliimi lisans egitim programinin %18,3’tlinli Genel Egitim dersleri,
%27,5’ini Temel Bilimlere yonelik dersler ve %54,2’sini Mesleki Konulara yonelik dersler
olusturmaktadir. Saglik Yonetimi Bolimii lisans egitim programinda ders agirliklart SABAK
kriterleri dogrultusunda degerlendirildiginde, Temel Bilimlere yonelik derslerin toplam 66
AKTS ile minimum sinir olan 60 AKTS’yi, Mesleki Konulara yonelik derslerin toplam 130
AKTS ile minimum 90 AKTS’yi sagladig1 belirlenmistir. Egitim programi ayrica yatay ve
dikey entegrasyonu saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Egitim programinin ilk iki yilin1 temel
dersler olusturmakta, daha sonra programda staj uygulamalari ve mesleki dersler yer almaktadir.
Bu sekilde, egitimin ilk yillarinda daha ¢ok bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik dersler
yuriitillirken donemler ilerledikge dersler Ogrencilere yeterlik kazandiracak —sekilde
farklilasmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden
paylasilmakta, siire¢ 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanmaktadir.

Kanit:

1. AKTS Ders Bilgi Paketleri

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=t
r-TR&txtYil=2024

2. Ogrenci Is Yiikiiniin Belirlenmesinde Kullanilan Anket Formu (Tablo 14)

Tablo 14: Ders Kapsaminda Yiik Belirleme Anketi

Nl s Haftall.l'( . Toplam s
No Is Yiikii Tiirii Hafta Sayis1 | Calisma Siiresi Yiikii (Saat)
(Saat)
1 Derse Katilim
2 Ara Sinav I¢in Bireysel Calisma
3 Ara Smav
4 Final Sinavi i¢in Bireysel Calisma
5 Final Sinav
6 Laboratuvar
7 Laboratuvar Ara Sinavi
8 Deney Sonrasi Sinav
9 Kisa Smav (Quiz) i¢in Bireysel Calisma
10 Kisa Sinav (Quiz)
11 Sozlii Sinav
12 Soru-Yanit
13 Bireysel Calisma (Kiitiiphane, internet vb.)
14 Multirom CD Caligmasti
15 Okuma

24



https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilgiGetir?txtProgram=93&txtCulture=tr-TR&txtYil=2024
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16 Makale Kritik Etme

17 Makale Yazma

18 Odev Hazirlama

19 Odev Problemleri i¢in Bireysel Caligma

20 Rehberli Problem Coziimii

21 Odev Sunma

22 Proje Tasarimi

23 Proje Hazirlama

24 Proje Sunma

25 Beyin Firtinasi

26 Rol Oynama, Dramatize Etme

27 Ornek Vak’a incelemesi

28 Alan Caligmasi

29 Uygulama/Pratik

30 Alan Gezisi

31 Takim/Grup Caligmasi

32 Tartigma

33 Rapor

34 Rapor Hazirlama

35 Rapor Sunma

36 Seminer

37 Toplant1 Bagkanlig1 Yapma

TOPLAM

AKTS = TOPLAM ISYUKU (saat) / 30 saat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hangi periyodlarla, hangi metodlarla

oerceklestirilmektedir?

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasii giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kurulmus olan Saglik Y&netimi Boliimii Egitimi Siirekli Iyilestirme
Komisyonu asagidaki gorevleri yerine getirerek egitim planinin siirekli iyilestirilmesini
saglamaktadir:

e Gerekli goriilmesi halinde Lisans egitim programinin gilincellenmesi, bolim 6z
gorevlerinin yeniden degerlendirilmesi ve glincellenmesi,

e Dis damisma komisyonu ve Mezunlar ile iletisim komisyonundan gelen anket
degerlendirme sonucglarma gore egitim amaclarmin ve program ¢iktilarinin
giincellenmesi,

e Yapilan ¢alismalarin yillik rapor haline getirilmesi,

Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Miifredat, her yil
veya belirlenen periyotlarla gozden gecirilerek bilimsel gelismeler, sektorel gereklilikler ve
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Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir. Programin 6gretim iiyeleri,
akademik yoneticileri ve 6grencileri miifredat gelistirme toplantilari, 6grenci geri bildirim
anketleri ve akademik danigman goriismeleri araciligiyla siirece dahil olmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdostergelerin izlenmesi siireci ise liniversitemizde geri
bildirim anketlerinin yani1 sira 2025 yili itibariyle uygulamaya gecirilen APSIS Y&netim
Sistemi araciligiyla yiiriitiilmektedir. APSIS Yénetim Sistemi izleme siirecindedir ve 2025-
2026 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Dénemi sonunda program ¢iktilarina ulasilip ulasmadigina
iliskin kanitlar elde edilmis olacaktir. Ayrica Saglik Yonetimi Lisans Programinin akredite
edilmesi i¢in SABAK’a basvuru yapilmasi yoniinde hazirliklar devam etmektedir.

Kanit:

1. APSIS Yonetim Sistemi
https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/auth/login?next=%252F
2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Miifredat Onerisi Formu (EK 7)

3. Saglik Yonetimi Ders Programi Degerlendirme Anketi Sonuglari

NO BASLIKLAR (n=27)
1 Derslerin haftalik programdaki yayilimi yeterliydi. 4,11/5
2 Her donem almig oldugum ders sayisi yeterliydi. 3,92/5
3 Derslerin dénemlere gére dagilimi uygundu. 4,03/5

Uygulama ve laboratuvar derslerinin siiresi ve niteligi programin amag ve hedeflerini
4 S . 3,57/5
destekler nitelikteydi.
5 Boliim i¢i se¢gmeli derslerin ¢esitliligi yeterliydi. 3,07/5
6 Alan dersleri mesleki beceri kazanmam agisindan yeterliydi. 3,92/5
7 Teorik dersler 6grenme gereksinimimi karsiladi. 3,88/5
8 Almis oldugum derslerin 6grenme hedefleri ve ¢iktilart dersin amag ve hedefleriyle 4/5
uyumluydu.
9 Derslere iligkin yilsonu degerlendirmesi farkli yontem ve tekniklerle yapilda. 3,38/5

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin vonetimi nasil gerceklestirilmektedir?

Universitemizde egitim dgretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek iizere her programin
temsilcilerinin yer aldigi Universite kalite komisyonu olusturulmustur. Komisyon her hafta
cuma giinleri siire¢ izleme toplantilarimi gergeklestirmektedir. Bu kapsamda uygulamaya
gecirilen APSIS Yonetim Sistemi programi aracilifiyla egitim Ogretim ve Olgme
degerlendirme siirecleri izlenmektedir. Programin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina ulagma
derecesi, ders igeriklerinin ders kazanimlariyla uyum derecesi, 6gretim yontemleri ve simav
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metodlarinin basaris1 ve smavlarin ders kazanimlarinin ne Olgiide saglandigin1 6lgme
derecesini ilgili program aracihifiyla takip edilmektedir. Programdan elde edilecek ilk
kanitlara 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar doneminde ulasilmasi hedeflenmektedir.

Kanit:

1. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (EK 11)
2. APSIS Yo6netim Sistemi
https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/auth/login?next=%252F

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Ogretim vyontem ve teknikleri nelerdir?

Aciklayiniz.

Saglik Yonetimi Boliimii lisans Programi’nda 6grencilerimiz asagida detayli olarak agiklanan
zorunlu dersler ve uygulamalar araciligiyla klinik karar verme deneyimi kazanmaktadir.
Derslerin bilgi paketleri iiniversite web sayfasinda ilan edilmistir.

704004032022-Bitirme Projesi-I

Bu ders; Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerinin lisans 6greniminde elde ettikleri bilgileri
kullanarak, kapsamli bir arastirma deseni olusturmalarina yonelik uygun bir projenin
seciminden tamamlanmasina kadar tiim agsamalar1 kapsayan bir uygulama siirecini igerir.

704004042024- Bitirme Projesi-11

Bu ders; Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerinin lisans 6greniminde elde ettikleri bilgileri
kullanarak, kapsamli bir arastirma deseni olusturmalarma yonelik uygun bir projenin
seciminden tamamlanmasina kadar tiim asamalar1 kapsayan bir uygulama siirecini igerir.

704004012022- Saghk Hizmetlerinde Uygulama 1

Ogrencilerin 4. Smifin giiz ve bahar déneminde yaptiklar1 14 haftalik staj ile o zamana kadar
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamada kullanma yetenegi ve problem ¢ozme yetenegi
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Mesleki uygulama dersinin sonunda Ogrencilerden bir staj
raporu yazmalar1 ve staj siirecince Ogrendiklerini kaydettikleri bir gilinliigii doldurmalari
beklenmektedir. Mesleki uygulama dersinin bagar1 degerlendirmesi 6grenciler tarafindan
hazirlanan bu belgelerin yan1 sira, staj yaptiklart kurumun staj koordinatoriiniin
degerlendirmesine dayanmaktadir.

704004022022- Saghk Hizmetlerinde Uygulama |1

Ogrencilerin 4. Smifin giiz ve bahar déneminde yaptiklar1 14 haftalik staj ile o zamana kadar
ogrendikleri teorik bilgileri uygulamada kullanma yetenegi ve problem ¢dzme yetenegi
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Mesleki uygulama dersinin sonunda 6grencilerden bir staj
raporu yazmalar1 ve staj silirecince Ogrendiklerini kaydettikleri bir giinliigii doldurmalari
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beklenmektedir. Mesleki uygulama dersinin basar1 degerlendirmesi 6grenciler tarafindan

hazirlanan bu belgelerin yani

degerlendirmesine dayanmaktadir.

Egitim Planim1 Uygulama Y ontemi

sira,

staj yaptiklar

kurumun

staj koordinatoriiniin

Tablo 15°te egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri anlatilmisgtir.

Tablo 15: Egitim Plaminin Uygulanmasinda Kullanilan Egitim Yéntemleri

Derse .. Probleme Varsa Diger Derslerle

Ders Dayah Modiiler dayalt Uygulamal fliski

Tiirk Dili-I X

Ingilizce-I X

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi- %

|

Saglik Kurumlarinda Iletisim X

Becerileri

Isletme Yonetimi X

Isletme Matematigi X

Universite Yasamina Giris X

Hukukun Temel Kavramlari X

Konusma Sanati ve Diksiyon X

Mesleki Ingilizce- X

Mikro iktisat X X

Konusma Sanat1 ve Sunum X

Teknikleri

Istatistik X X

Halk Saglig1 X

Temel Hukuk X

Is saghigr ve Is Giivenligi X X

Saglik Kurumlarinda insan X

Kaynaklar1 Y0onetimi

Saglik Kurumlarinda Halkla

R, X

Miskiler

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi- X

I

. . Tirk Dili- |

Tiirk Dili-11 X Bt
Lo Ingilizce I
Ingilizce-I1 X On kosuldur,
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Derse .. Probleme Varsa Diger Derslerle

Ders Dayah Modiiler dayall Uygulamah iliski
Hastane YOnetimi ve X

Organizasyonu

Genel Muhasebe X X

Hastaliklar Bilgisi X

Bilgisayar Ofis Programlar1 X X X

Konusma Sanat1 ve Diksiyon X

Saglikli Yasam Igin Yoga X X

Biyoistatistik X X

Saglikta Arastirma Y ontemleri X X

Makro Iktisat X X

Ilkyardim ve Acil Hasta Bakimi X

Hasta Haklar1 X

Yaz Staji-I X X

R Mesleki ingilizce-I

Mesleki Ingilizce-II X On kosuldur.
Saglik Turizmi X

Saglik Hukuku X

Saglik Ekonomisi X X

Saglik Kurumlarinda Finansal

o X X

Yonetim-|

Saglik Kurumlarinda Orgiitsel X

Davranis

Saglik Kurumlarinda Toplam X

Kalite Yonetimi ve Akreditasyon

Saglik Kurumlarinda Pazarlama X

S Mesleki Ingilizce — 11

Mesleki Ingilizce-111 X On kosuldur.
Alan Arastirmalari-I X X

Saglik ve Etik X
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Derse .. Probleme Varsa Diger Derslerle
Ders Dayah Modiiler dayall Uygulamah iliski
Saglik Kurumlarinda Finansal Sgghk KurtlmlzTrmda
S X X Finansal YOnetim-I
Yonetim-|| e
On kosuldur.
Maliyet Muhasebesi X X
Saglik Politikalar1 X
Saglik Kurumlarinda Stratejik
NP X
Yonetim
. Yaz Staji-I
Yaz Staji-ll X X Gl
S Mesleki Ingilizce-11
Mesleki Ingilizce IV X On kosuldur,
Kariyer Planlama X
Bagimlilikla Miicadele X
Alan Aragtirmalari-I
Alan Aragtirmalari-11 X X B el
Saglik Hizmetlerinde Uygulama-l | X X
Bitirme Projesi-I X X
Olaganiistii Durumlarda Risk
oo X X
Yonetimi
Saglikta Dijital Pazarlama X
< . . Saglik Hizmetlerinde
ISlaghk Hizmetlerinde Uygulama- X Uygulama-1
On kosuldur.
. . Bitirme Projesi-I
Bitirme Projesi-II X X Bl
Acil Saglik Hizmetleri Yo6netimi X
Hasta Bakim Hizmetleri Yonetimi | X

Kanit:

1. Ders Bilgi Paketleri

https://dbubp.demiroglu.bilim.edu.tr/ProgramBilqiGetir?txtProgram=93&txtCulture=t
r-TR&txtYil=2024

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Metodlarim Ac¢iklayiniz

Saglik Yonetimi Lisans Programinda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiillmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav
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olanaklari, 6dev, proje ve sozlii sunum gibi yontemlerle saglanmaktadir. Miifredattaki
derslerin ders kazanimlarina uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Asagida programda kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri siralanmistir:

1. Teorik Degerlendirme Yontemleri:

e Klasik Yazihh Smmavlar: Ac¢ik uglu ve kisa cevapli sorular iceren simavlarla
Ogrencilerin kavramsal bilgileri anlama ve yorumlama diizeyleri 6l¢lilmektedir.

e Coktan Secmeli Smavlar: Ogrencilerin genis kapsamli konulara dair bilgi
diizeylerini ve analiz yeteneklerini 6l¢gmek amaciyla kullanilmaktadir.

e Ack Uclu/Yorum Gerektiren Sorular: Ogrencilerin elestirel diisiinme, sentez
yapma ve problem ¢dzme becerilerini degerlendirmek i¢in uygulanmaktadir.

2. Uygulama ve Performans Temelli Degerlendirme Yontemleri:

o Vaka/Olgu Analizleri: Gergek veya kurgu vakalar iizerinden 6grencilerin analitik
diisiinme ve karar verme becerileri degerlendirilmektedir.

o Beceri Temelli Uygulama Simavlari: Mesleki uygulamalarla 6grencilerin mesleki
becerileri dogrudan Sl¢iilmektedir.

e Proje ve Odevler: Ogrencilerin arastirma, sentez ve uygulama becerilerini 6lgmek
icin bireysel veya grup c¢alismalar1 seklinde verilen uzun vadeli degerlendirme
araclaridir.

3. Siire¢ Odakh ve Alternatif Degerlendirme Yontemleri:

e Sozlii Sunum: Ogrencilerin iletisim becerileri, akademik sunum yetkinligi ve konuya
hakimiyetleri degerlendirilmektedir.

o Diger: Ozellikle performans temelli degerlendirmelerde 6grencinin hangi kriterlere
gore degerlendirilecegini seffaf bir sekilde ortaya koyan yapilandirilmis caligmalardir.

4. Dijital ve Teknoloji Destekli Degerlendirme Yontemleri:

e Cevrimigci Testler ve Anketler: Dijital platformlar araciligiyla yapilan simavlar ve
formatif degerlendirme araglaridir.

B.2.3. Osrenci Kkabulii, onceki 68renmenin taminmast ve kredilendirilmesi*

siireclerinizi aciklayimz?

Ogrenci kabulii, ulusal ve uluslararasi kabul kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, kurum
politikalar ¢ercevesinde adil ve seffaf bir slire¢ izlenmektedir. Lisans programlarina 6grenci
kabulii, merkezi yerlestirme (OSYM) ve yatay/dikey gecis gibi ¢esitli mekanizmalarla
saglanmaktadir. Lisansiistii programlara kabulde ise, akademik basar1 kriterleri, bilim sinavi,
miilakat ve yabanci dil yeterliligi gibi 6lgiitler dikkate almmaktadir. Onceki &grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi siirecleri, ulusal ve uluslararasi akademik standartlara uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin farkli yiiksekdgretim kurumlarindan veya uluslararasi
degisim programlarindan getirdigi krediler, ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilerek
miifredata uygun olan dersler muafiyet kapsaminda sayilmaktadir. Bunun yani sira, yatay ve
dikey gegislerde alman derslerin denklikleri, ilgili akademik kurullar tarafindan belirlenen
kriterler dogrultusunda incelenerek 6grencilere kredilendirme yapilmaktadir.
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Kanit:

1. Demiroglu Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y o6netmeligi

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-
80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Eqitim-Ogretim-ve-Sinav-
Yonetmeligi-(1).pdf

2. Demiroglu Bilim Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/fd755d11-db84-4f01-bea4-
cdcd15bd0016/Demiroglu

3. Demiroglu Bilim Universitesi On Lisans Diizeyindeki Diploma Programlarinda Kurum
ici, On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Diploma Programlarmda Kurumlar Arasi
(Yurtigi-Yurtchsr) ve Ek Madde-1 (Merkezi Yerlestirme Puani) Ile Yatay Gegis
Y Onergesi

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/al0c436a-7f9c-4ddf-b79b-
76581f44900d/Kurumici,-On-Lisans-ve-Lisans-Duzeyindeki-Diploma-Programlarinda-
Kurumlararasi-Yatay-Gecis-Yonergesi-23-09-2024.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma verme siireci nasil islemektedir?

Programda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri agik,
anlagilir ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Mezuniyet siireci, 6grencilerin ilgili programin tiim derslerini ve akademik
gerekliliklerini bagariyla tamamlamasini esas almakta, belirlenen kredi yiikiinli tamamlayan
ve gerekli akademik basariy1 saglayan 6grenciler mezuniyet hakki kazanmaktadir.

Mezuniyet Kkararlari, ilgili ~akademik birimlerin  yonetim kurullari tarafindan
degerlendirilmektedir. Mezuniyet i¢in Ogrencinin akademik programdaki tim derslerden
basarili olmasi, zorunlu staj veya bitirme projesi gibi uygulamalar1 tamamlamasi ve varsa ek
yeterlilik kosullarim saglamas1 gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyet islemleri, dgrenci
isleri birimi tarafindan yiiriitilmekte ve ilgili akademik kurullarca onaylanmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte ve diizenli
olarak izlenmektedir. Mezun olan Ogrencilerin diplomalari, belirlenen akademik onay
siireclerinden gegtikten sonra diizenlenmekte ve ilgili kurumsal imzalar tamamlandiktan sonra
teslim edilmektedir. Diploma ve sertifikalara iligkin tiim siiregler, kalite giivencesi
cercevesinde yiiriitiilmekte olup, herhangi bir aksaklik yaganmamasi adina gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Kanit:

1. Demiroglu Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yo6netmeligi

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/a8911d6d-ff9d-423b-aec2-
80a9ca3b40b4/Demiroglu-Bilim-Universitesi-Lisansustu-Eqitim-Ogretim-ve-Sinav-
Yonetmeliqgi-(1).pdf

2. Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi
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https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/0473d934-bd4e-4db6-9a8f-
ab4452ca0655/lisans-duzeyinde-yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.pdf

B.3. Biriminizde Saglanmakta Olan Osrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

Hizmetlerini Aciklayimz:

Saglik Yonetimi Lisans Programi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve
egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir.
Esentepe Merkez Kampiisii ve Silivri Saglik Kampiisiinde gerekli teknolojik olanaklarla
donatilmis derslikler teorik derslerin yapilabilmesi i¢cin uygun ortami saglamaktadir. Bununla
birlikte yaz staji ve mesleki uygulama derslerinin yapilabildigi Florence Nightingale
Hastaneler Grubu ogrencilere teorik derslerde 6grendikleri bilgileri uygulamaya dokerek
deneyim kazanma firsat1 sunmaktadir.

Giincel akademik yaymnlarla zenginlestirilmis hem Esentepe Merkez Kampiisinde hem de
Silivri Saglik Kampiisiinde yer alan kiitiiphaneler, kapsamli elektronik veri tabanlari ve
ogrencilere uzaktan erisim imkan1 saglayan dijital kiitliphane sistemleri 6grencilerin akademik
gelisimlerini arttirmaya katki saglamaktadir. Ayrica 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz
Dénemi itibariyle hazirliklarina baslanan ve 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi
itibariyle tam anlamiyla uygulamaya sokulmasi planlanan APSIS Yonetim Sistemi
aracilifiyla teknolojinin egitim siireglerine entegrasyonu saglanmakta ve O0grencinin tek bir
noktadan egitim 0gretim siirecini takip etmesi ve izlemesi amaclanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Ogretim Sistemi (Itslearning) 6grencilerin ders
se¢iminden mezuniyet siirecine kadar akademik rehberlik almasini saglamaktadir. Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden &grenciler, ders igeriklerine ulasabilir, derslere ait bilgilendirmelere
erigsebilir ve dgretim tiyelerinin goriisme giinleri ve iletisim bilgilerine ulasabilir. Bu sayede
ogrenciler, ders kayitlar sirasinda gerekli bilgilendirmeleri alarak, donem i¢indeki basarilarini
takip edebilirler. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi itibariyle APSIS Yonetim
Sisteminin de aktif edilmesi bu siirecin daha verimli hale gelmesini saglayacaktir.

Altyap1 ve fiziksel unsurlarin yani sira program O6grencilerine profesyonel kariyerlerini
planlamada rehberlik etmek amaciyla kariyer merkezi faaliyetleri de sunulmaktadir. Kariyer
merkezi, 6grencilere sektordeki gelismeleri takip etme, is diinyasiyla baglantilar kurma ve
mezuniyet sonrast kariyer yolculuklarini basarili bir sekilde yonlendirme noktasinda destek
olmaktadir. Boliimiin giiglii sektor is birlikleri sayesinde Ogrencilere staj ve istihdam
olanaklar: saglanmaktadir. Bu is birlikleri, 6grencilerin saglik sektoriindeki farkli alanlarda
pratik deneyimler kazanmalarin1 ve mezuniyet sonrasi is diinyasinda daha hizli bir sekilde yer
bulmalarini saglar.

Saglik Yonetimi Ogrencileri, bu kaynaklardan faydalanarak akademik ve pratik bilgi
birikimlerini artirabilir, glincel saglik yonetimi literatiiriine erigebilir ve sahada uygulama
becerilerini gelistirebilirler.

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklarmiz hakkinda bilgi veriniz.

Programin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek ve 6grencilerin akademik gelisimini en
iyi sekilde saglamak amaciyla derslikler, kiitiphane ve diger 6grenme alanlari 6grencilerin
erisimine agik ve ergonomik bir sekilde diizenlenmistir.

Kiitiiphane, basil1 ve dijital kaynaklar acisindan zengin bir igerige sahip olup, 6grencilere ders
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kitaplar1, akademik dergiler, ¢cevrimigi kitaplar, veri tabanlar1 ve gorsel-isitsel materyallere
erisim imkani1 sunmaktadir. Akademik altyapiya uygun olarak farkli yerleskelerdeki
kiitiiphanelerimizin koordinasyonu Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizin kurulusu ile birlikte hizmet vermeye baslayan
kiitiiphanelerimiz, tniversitenin akademik yapis1 ve arastirma alanlarin1 dikkate alarak
biiyiime politikas1 izlemekte, ayn1 zamanda 6grencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
kiitiphane  kaynaklariyla  desteklenmektedir.  Universitemiz  kiitiiphaneleri  arasinda
koordinasyon, tiniversite i¢i ve liniversite dist diger tiniversite kiitliphaneleri ile isbirligi ve
kiitiiphanemizin tanimi, yararlandirma kosullar1 “Demiroglu Bilim Universitesi Kiitiiphane
Yonergesi” ile belirlenmistir. Universitemizin basili dergi aboneligi bulunmamaktadir.
Universitemizce abone olunan veri tabanlariin yan1 sira ULAKBIM-EKUAL tarafindan tiim
tiniversitelerin kullanimina sunulan veri tabanlar1 ile binlerce e-dergi ve e-kitaba erisim
saglanmaktadir. Universitemizin kullanmakta oldugu VETIS portali ile kullanicilarimiz
abonelik olusturarak bu kaynaklara bulunduklar1 yerden siiresiz erisebilmektedir. Veri tabani
abonelikleri ve bilgi-belge yonetimi konusundaki mesleki gelismeler i¢in, ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) c¢alismalar1 takip edilmektedir. Ogrencilerimiz
tiniversitemiz kiitliphanelerine c¢evrimici erisimle ya da fiziksel olarak 7/24 ulasim
saglayabilmektedir.

Cevrimigi (online) dersler ve ders materyallerine erisim i¢in iSe halihazirda ‘ltslearning’
sistemi kullanilmaktadir. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi itibariyle
{iniversitemizin tiim programlarmin kademeli olarak kullanimina agilacak olan APSIS
Yonetim Sistemi araciligiyla 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimimin diizenli olarak
izlenmesi hedeflenmektedir. Bu sayede ders kazanimlarinin basarisinin dl¢iilebildigi, program
ciktilarina ulagma derecesinin belirlendigi ve dgrencinin tek bir uygulama {izerinden egitim-
Ogretim siirecini izleyebilecegi bir egitim dgretim ortaminin saglanmasi amaglanmaktadir.

Kanit:

1. Demiroglu Bilim Universitesi Kampiis Kiitiiphanesi

https://demiroglu.bilim.edu.tr/arastirma/kutuphane/kampus-kutuphanesi

2. Demiroglu Bilim Universitesi Kiitiiphane Y&nergesi

https://demiroglu.bilim.edu.tr/getmedia/9f705800-52d7-4d58-9caa-
8a2c35c¢7f2bb/kutuphane-yonergesi.pdf

3. Demiroglu Bilim Universitesi Itslearning Platformu Erisim Linki
https://bilim.itslearning.com/?

4. APSIS Yonetim Sistemi Erisim Linki
https://apsis.demiroglu.bilim.edu.tr/auth/login?next=%252F

5. Egitim-Ogretim ve Arastirma Icin Ogrencilerin Kullamimina Sunulan Bilgisayar
Ekipmanlarinin Dokiimii (Tablo 14)

6. Kiitliphanenin Erigimi Olan Lisansh ve A¢ik Kaynak Yazilimlar
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Tablo 16: Ogrencilerin Kullammina Sunulan Bilgisayarlar ve Kullamm Amagclar

Lokasyon Lab ismi Tip Konfigiirasyon Adet g;izrng:it Hizmet Amaci
- Masaiistii | 2.53 Ghz core 2 duo, Hafta ici 45 .
KUTUPHANE PC 2GB, 240 GB SSD 6 Saat Acik Ders/Etiit/Aragtirma
o 15-4460 3.20 .
DERSLIKLER | Masalstl | o117 66R DDR3,500 9 Haftaici 45 | n o o Ftit/Arastirma
PC Saat A¢ik
GB HDD
ANATOMI/PAT L 15-4460 3.20 ..
ESENTEPE OLOJI LAB. 2B | Masalsti | 17858 DDR3,500 1 Haftaici 45 | 1o o Ftit/Arastirma
MERKEZ PC Saat Ag¢ik
KAMPUS KAT GB HDD
FIYOLOJ/NOR [ | . 15-4460 3.20 Hafta ici 45
O FiZYOLOJI a;‘}‘:“ % | GHZ,8GB DDR3,500 1 Sa ‘:2?1 o | Ders/Etiit/Arastirma
LAB 2B KAT GB HDD aat Agl
o 15-4460 3.20 .
ARASTIRMA | Masaiistii | 17 855 DDR3,500 1 Hafta ici 45 | 1o o /Etit/Arastirma
LAB. 1. KAT PC Saat A¢tk
GB HDD
- 15-4460 3.20 .
DERSLIKLER | Masalstl | oo 6cR DDR3,500 8 Haftaici 45 | n o o tit/Arastirma
PC Saat A¢ik
ESENTEPE GB HDD
; ; HEMSIRE UYG. L 15-4460 3.20 .
H%ﬁ%f LAB. NO:10 Ma;“gsm GHZ,8GB DDR3,500 1 Hszf;‘t‘ ff Ders/Etiit/Arastirma
KAT:3 GB HDD ¢
BILGISAYAR Masaiistii 15-4460 3.20 Hafta ici 45
LABORATUVA a:fgs GHZ,8GB DDR3,500 10 Sa ‘;‘f o | Ders/Etiit/Arastirma
RI GB HDD aat Agl
TAM
DONANIMLI -
SMULE Ma;aélsm AIII?%LASQ(I)C;S?éoo 1 24 Saat Agik | Ders/Etiit/Arastirma
POLIKLINIK
HASTA ODASI
MULTIDISIPLIN
ER OGRENCI Masaiistii | AIDATA AIG 7400 .
LABORATUVA PC i5 GB 500 SSD 1 24 Saat Agik | Ders/Etiit/Arastirma
RI
KALP SESLERI
SOLUNUM Masaiistii | AIDATA AIG 7400 .
SESLERI SIMU. PC i5 GB 500 SSD 1 24 Saat Agik | Ders/Etiit/Arastirma
EKG SIMU.
MECIDIYEKOY
o I KAMPUSU
SISLIKAMPUSU | (y1(pHANE- | Masaiisti | AIDATA AIG 7400 L 24 Saat Acik | Ders/Etiit/Arast
EGITIM PC i5 GB 500 SSD aal Adl crs/biutiArashirma
KOMLEKSI
ANATOMAGE
ERISKIN ILERI
YASAM
DESTEK SIMU.,
DOGUM .
JINEKOLOJIK Ma;agsm A'i'?'gBASg‘(;%;éoo 1 24 Saat A¢ik | Ders/Etiit/Arastirma
MUDAHALE
SIMU., YENI
DOGAN TEMEL
YASAM SIMU.
- Masaiisti | AIDATA AIG 7400
KUTUPHANE oC 5 GB 500 SSD 24 Saat Agik
ISTANBUL LENOVA
FLORENCE ; Masaiistii THINKCENTRE Hafta ici 45 ..
NiGHTINGALE | DPERSLIKLER PC M?73 i5 8GB DDR4 14 Saat Ak | Ders/EtiiVArastirma
HASTANESI 500 GB SSD
- {3-12100F 3.30 .
SILIVRI SAGLIK : Masaiistii Hafta i¢i 45 .
KAMPUST DERSLIKLER PC GHZ,8GB DDR3,500 41 Saat Acik Ders/Etiit/Aragtirma

GB HDD
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SILIVRI
KAMPUS 2. LENOVA
KAT Masaiistii THH\IKCENTRE 1 Hafta i¢i 45 Ders/Etiit/ Arastirma
(ARASTIRMA PC M73 15 8GB DDR4 Saat Agik
LABORATUVA 500 GB SSD
RI)
SILIVRI
KAMPUS 2. LENOVA
KAT Masaiistii THH\IKCENTRE 1 Hafta i¢i 45 Ders/Etiit/Arastirma
(ARASTIRMA PC M73 i5 8GB DDR4 Saat Acik
LABORATUVA 500 GB SSD
RI)
SILIVRI
KAMPUS 2. LENOVA
KAT Masaiistii THH\IKCENTRE 1 Hafta i¢i 45 Ders/Etiit/Arastirma
(ARASTIRMA PC M73 i5 8GB DDR4 Saat Acik
LABORATUVA 500 GB SSD
RI)
SILIVRI
KAMPUS 2. LENOVA
KAT Masaiistii THINKCENTRE Hafta i¢i 45 ..
(UYGULAMA PC M?73 i5 8GB DDR4 ! Saat Agrk | DOrs/EtlivArastirma
LABORATUVA 500 GB SSD
RI)
SILIVRI
KAMPUS 2. LENOVA
KAT Masaiistii THINKCENTRE Hafta i¢i 45 ..
(UYGULAMA PC M73 {5 8GB DDR4 ! Saat Agrk | Ders/EtiivArastirma
LABORATUVA 500 GB SSD
RI)
LENOVA
P Masaiistii THINKCENTRE Hafta ici 45 ..
KUTUPHANE PC M73 i5 SGB DDR4 5 Saat Acik Ders/Etiit/Aragtirma
500 GB SSD
NI LENOVA NEO 30A ..
BILGISAYAR AIO | i5-12450H16GB512 | 40 | Haflaicids | po o ptivArasurma
LAB. GB SSD Saat Ag¢ik

B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

Programda her 6grencinin akademik gelisimini destekleyecek ve kariyer yolculugunda ona
yol gosterecek bir danisman 6gretim liyesi bulunmaktadir. Danigman olarak atanan 6gretim
tiyeleri O0grenci goriisme giin ve saatlerini belirlemekte, ilgili giin ve saatler ilan edilerek
ogrencilere duyurulmaktadir. Ogrenciler, danismanlarina yiiz yiize veya ¢evrimigi platformlar
(Itslearning ve Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden kolayca erisebilmektedir. Bu gesitlendirilmis
erisim olanaklari, 6grencilerin akademik siireclerinde karsilagtiklar1 zorluklarla hizlica basa
¢ikabilmelerine olanak tanimaktadir.

Akademik danigmanlik hizmetlerinin yani sira, iniversitemizde 6grencilerin psikolojik ve
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Merkezi
hizmetleri sunulmaktadir. Psikolojik danismanlik, 6grencilerin kisisel, akademik ve psikolojik
sorunlarina yonelik bireysel destek saglayarak onlarin saglikli bir egitim siireci gecirmelerini
hedefler. Bu hizmetler, yliz ylize olarak sunulmakta ve hizmetlerin kalitesi diizenli olarak
izlenip degerlendirilerek 6grencilerin ihtiyaglarina en uygun destek saglanmaktadir.

Kariyer merkezi ise 6grencilerin is hayatina gegis siirecini desteklemekte, staj ve is olanaklari
konusunda rehberlik etmekte ve Ogrencilerin profesyonel becerilerini  artirmayi
amacglamaktadir. Ogrenciler, kariyer merkeziyle iletisime gecerek, CV hazirlama, miilakat
teknikleri, is arama stratejileri gibi konularda profesyonel destek alabilmektedir.
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Kanit:

1. Akademik Danigsmanlik Listeleri

No | Ogrenci No Ogrenci Ad1 Soyadi Danisman
1 20240304001 Selman YESILYURT

2 20250304001 | Ecrin Naz UZUM

3 20250304002 | Elanur BEYER

4 20250304003 | Riimeysa Nur KOSE

5 20250304004 [brahim Arda CAN

6 20250304005 | Ecem Naz UZGUN

7 20250304016 | Aleyna SAHBAZ

8 20250304019 | Seher KOSE o
9 | 20230304011 | Kiibra KAPLAN Dr. Ogretim Uyesi Abdullah
10 | 20230304016 | Bengisu TASKIN Cetin YIGIT
11 | 20240304002 | imren Giil CATAL

12 | 20240304004 | Nazli Ziibeyde TAN

13 20240304005 Irem ALTIN

14 | 20240304007 | Ecem Nisa UGUREL

15 | 20240304008 | Safiye KOC

16 | 20240304010 | Bengii DENIZ

17 | 20240304015 | Zehra KARADAVUT

18 | 20230304002 Beyza TEKIN

19 | 20230304004 Tiirkan HITAY

20 | 20230304006 | Aleyna Nur SIMSEK

21 | 20230304007 | Betiill KAYIS

22 | 20230304009 | Merve CIRIK

23 | 20230304012 | Efe BOZKURT

24 | 20230304013 Zeynep OZ

25 | 20220304001 Nazli GUNDUZ Dr. Ogretim Uyesi Barig
26 | 20220304002 | Gamze KURNAZ DONMEZ
27 | 20220304003 | Sila CEKMEZ

28 | 20220304004 | Cansu KEFELI

29 | 20220304006 | Burhan GAZNE

30 | 20220304007 Buse Ceren DEVREZ

31 | 20220304008 | Yasin KURT

32 | 20220304010 | Derya FIRAT

33 [20220304011 | Omer Faruk DALGIC

2. Ogrenci Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Merkezi

https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/ogrenci-rehberlik-ve-danismanlik-merkezi

3. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

https://demiroglu.bilim.edu.tr/akademik-birimler/uygulama-ve-arastirma-

merkezleri/kariyer-planlama-uygulama-ve-arasitma-merkezi

B.3.3. Dezavantajh gruplara vonelik biriminize 6zgii alinan tedbirler varsa aciklayiniz.
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Demiroglu Bilim Universitesi'nde engelli dgrencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri almak, diger Ogrencilerle benzer kosullarda akademik caligsmalarini
siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde Engelli
Ogrenci Birimi kurulmustur. Komisyon iiyeleri engellilik alaninda bilgi sahibi tercihen ilgili
alanlardaki akademisyenlerden olusmaktadir. Engelli 6grencilere yonelik tiniversitemiz
biinyesinde;

Esentepe Merkez Kampiisii’ndeki Fiziki Diizenlemeler:

Bina girisinde engelli 6grenciler igin 1 adet tekerlekli ara¢ rampast mevcuttur. Giris katta 2
adet 5 kisilik 11 durakli asansor ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Ayrica bina i¢inde her
katta engelli yilirlime yolu yer almaktadir.

Esentepe Hemsirelik Kampiisii’ndeki Fiziki Diizenlemeler:

Bina girisinde engelli 6grenciler i¢in 2 adet tekerlekli ara¢ rampast mevcuttur. Girig katta 1
adet 4 kisilik 6 durakli asansor ve engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica bina i¢inde her katta
engelli yiirime yolu yer almaktadir.

Silivri Kampiisii’ndeki Fiziki Diizenlemeler:

Bina girisinde engelli 6grenciler igin 2 adet tekerlekli ara¢ rampasit mevcuttur. Giris katta 2
adet 10 kisilik 6 durakli asansor ve her katta engelli tuvaleti bulunmaktadir.
Kamt:

1. Demiroglu Bilim Universitesi Engelli Ogrenci Birimi

https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi

B.3.5. Biriminizde Gerceklestirilen Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir, aciklayiniz.

Programda odgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg onciiliiglinde diizenlenen etkinlikler ile birlikte bolim
etkinlikleri yapilmaktadir. Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’nin etkinlikleri kapsaminda
ogrenci topluluklar1 olusturulmakta, Ogrencilerin ilgi alanlarma gore cesitli etkinlikler
diizenlenmekte ve bu topluluklara, etkinliklerini gerceklestirebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklar
mekan, biitge ve rehberlik konusunda destek saglanmaktadir. Egitim siiresi boyunca kampiiste
cesitli turnuvalar diizenlenmekte ve tniversitemizi farkli yarismalarda temsil edecek okul
takimlart olusturulmaktadir. Bu kapsamda 3 farkli spor dalinda olusturulan okul takimi (erkek
basketbol, erkek futbol, kadin voleybol) bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin diledikleri zaman
Silivri Saglik Kampiisii biinyesinde yer alan spor tesisini bireysel olarak kullanmalar1 soz
konusudur.

Boliim etkinlikleri kapsaminda ise 3 yil iist iiste diizenleyici olarak katki sagladigimiz “Saglik
Yénetimi Ogrenci Kongresi” listenin basinda yer almaktadir. Daha ¢ok saglik yonetimi lisans
ve lisansiistii 6grencilerinin katiliminin tesvik edildigi ulusal diizeydeki kongrede 6grencilerin
1s birligi gelistirebilecekleri, fikir aligverisinde bulunabilecekleri ve mesleki aglarin1 ingsa
edebilecekleri bir bulusma zemini olusturulmasi amaglanmistir. lkinci olarak “Saghk
Yoneticileri ve Adaylar1 Plattformu (SAYVAP)” isbirligiyle diizenledigimiz “Saglik
Yoneticileri Giinii Etkinligi” kapsaminda Ogrencilere sektoriin 6nde gelen isimleriyle bir
araya gelme imkani saglanmistir. Etkinlikte saglik yonetiminde markalasma siirecleri, saglikta
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yapay zeka uygulamalari, ve Saglik sektoriindeki kadin yoneticilerin deneyimlerini igeren

giincel ve ilham verici konular ele alinmistir.

Kanit:

1. Demiroglu Bilim Universitesi Ogrenci Kuliipleri

https://demiroglu.bilim.edu.tr/ogrenci/ogrenci-kulupleri

2. 18 Aralik Saglik Yoneticileri Giinii Etkinligi

SAGLIK YONETICILERI VE
ADAYLARI PLATFORMU

SAYVAP

T.C. DEMIROGLU BILIM
UNIVERSITESI

18 ARALIK
SAGLIK YONETICILERI
GUNU ETKINLIGI
- 2.0turum
Saghkta Yapay Zeka

Yonetimi
11:00-12:00

1.0turum
Saglik Yonetiminde
Markalarin Dogusu
10:00-11:00

METIN NAC FERHAT ISIK
Saghk Yoneticileri ve Adaylart DentaFit Icra

Platformu Kurucusu Kurulu Uyesi

OGUZHAN SURAL

Biohacker | WeHealth
Kurucu CEO

SEVGIi ACER

Florence Nightingale Hastanesi
Genel Midiir Yardimeist

PROF. DR. HAKAN CANGUL

GenStar-Genetik Hastaliklar
Degerlendirme Merkezi

GCAGATAY CINAR

Saghik ve Sigorta Yoneticileri Dernegi Baskani
Sompo Saglik Sigortalar: Direktorii

“Etkinlik Kapsaminda Katilimecalara Ucretsiz Katilim Belgesi Verilecektir.”

13 ARALIK 2025
Florence Nightingale
Hastanesi A Konferans Salonu

09:30-13:30

3.0turum
Saglik Sektoriinde
Kadin Yonetici Olmak
12:00-13:00

DOG. DR. BETUL AKALIN

Saghk Bilimleri Universitesi _
Saglik Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi

DR. SEVTAP iGAC SEBZECILi, PH.D

Istinye Dental Hospital
Genel Miidiiru

GULSAH GUMUS KARABAG

MLPCARE
Kurumsal Tanitim Bolge Miidiirii

@ Moderatér g% Panelist
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3. Saglik Yonetimi Ogrenci Kongresi Etkinlikleri (Tablo 17)

Tablo 17: Saghk Yonetimi Ogrenci Kongresi Etkinlikleri

No | Yil | Diizenleyiciler Tema Link
istanbul Sabahattin https://www.izu.edu.
Zaim Universitesi* tr/haber- .
. Saglikta Teknoloji ve detay/2023/12/18/i-
1 | 2023 | Marmara Universitesi, .
e et Gelecek ulusal-saglik-
Demiroglu Bilim L .
. T . yonetimi-ogrencl-
Universitesi -
kongresi
Istgnbgl .Sabal.latt%n Saglik Yonetimi _https://demlroglu.bll
Zaim Universitesi, Orencilerinin Gelisimi im.edu.tr/kurumsal/d
2 | 2024 | Marmara Universitesi, | . grencriert ? uyurular/06-12-
e . - i¢in Liderlik ve .
Demiroglu Bilim . e .. | 2024-ulusal-saglik-
e o Yoneticilik Stratejileri
Universitesi kongre
Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi, o https://sbf.marmara.
Ongoriilemeyen . .
Marmara . .. edu.tr/notice/saglik-
3 12025 | .- . o e Diinyada Degisimi L .
Universitesi™, .. yonetimi-ogrenci-
NS . Yonetmek -
Demiroglu Bilim kongresi
Universitesi

* Ev sahibi tiniversite

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda yapilan faalivetleri aciklayimiz

Kurumumuzda 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siire¢ler, mevcut durumda
planlama asamasinda olup, bu alanda ilerleyen donemde kapsamli faaliyetlerin hayata
gecirilmesi hedeflenmektedir. Ogretim elemanlariin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin
artirtlmas1 amaciyla, ihtiya¢ analizleri dogrultusunda etkinlikler diizenlemeyi ve sistematik
egitimler sunmay1 amaclayan bir yap1 olusturulmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ile uzaktan
egitim siireclerini etkin bir sekilde 6grenmelerini ve uygulamalarini saglayacak bir egitim
programi gelistirilmesi planlanacaktir.

Ogretim elemanlarmin gelisimlerini destekleyen egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurslar,
calistaylar, seminerler vb.) ile ilgili de hazirliklar planlanacaktir. Bu egitimler, dgretim
elemanlarinin pedagojik bilgi birikimlerini artirmaya, teknoloji destekli egitim uygulamalarinm
verimli bir sekilde kullanmalarin1 saglamaya yonelik olacaktir.

B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yontemleri hakkinda bilgi

veriniz.

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini tesvik etmek
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ve bu alandaki rekabeti artirmak amaciyla cesitli tesvik ve odillendirme siiregleri
bulunmaktadir. Bu siiregler, Ogretim elemanlarinin egitim kalitesini artirmalarin1  ve
egitimdeki yenilik¢i yaklagimlar: benimsemelerini desteklemektedir.

Kanit:

1. Universite Miitevelli Heyeti’nin 19.11.2018 tarihli 2018-15 sayili toplantisinda alian
karar
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EKLER:
1. Misyon ve Vizyon ifadelerine iliskin Dis Paydas Goriisleri Formu

T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Ogrencinin Adi Soyad _M ¢

 Ofgrenci Numarasi Wuruntal oz Socumbusy | imza
Sinifi :
SORULAR

1. Vizyon Nedir?

2. Misyon Nedir?

3. Saghk Yénetimi B8limi: Vizyonu ne olmalidir?

4. Saghk Yénetimi B&limii Misyonu ne olmaldir?

Viagon wiginin  Xien qldiguny |, neyr bagar mal
;. X ' TN radmaw  1giedigim
ipledigini , nasl - bic eba  ye e rekbar il
Sireqglerinde M\$l:jﬁ e

alma o
bic  Wiginin  \izgOnu Yead pomns):je\\m

po&{h,p eddi  yaratmall, gordictlebilir

deqerler\ff Sodhit Walmak Olqlonlif.
r esmi s&me\ﬁir AohiQsyon

belicler. J‘Qf ar
eder. Qraegn
3efcet\és4wrmek ;
(‘(\x.u“u‘u\i ve
\/iazjm yigaca bl\d“;k
S larmay! hedefler.

M:Sdon ; gir(’tﬁn / K unonun JOP'dT\de.Ui:. quve
Seuc‘;rde hongi T \‘Ca tjﬁ.n\'*. vgr .3 . o
hang gormlaloklar us+lend\§_lm. VF;F”J_ :
BGialok Voraclar! Ve S"(’Qt()‘ler; b i K
Vieyonv 9erﬁek leg—irmede Snemnli . "

Siericidic. Wga Vodel eglem

aa\nlgndiﬁr.
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T.C. DEMIROGLU BiLiM ONIVERSITESI
SAGLIK BILIMLER] FAKDLTESI
SAGLIK YONETIMI BELOMD

Brzhﬂnm Adi 5|:wa|:||- N é.ﬁ"w {ﬂ- ol
Orenci Numarasi dading imza
Sinifi oy
SORULAR
1. Vizyon Nedir?
2. Misyon Nedir?
3. Saghk Yonetimi Bolimi Vizyonu ne olmahdir?
4, Saglik Yonetimi BGlomii Misyonu ne olmalidic?

7o Livumen, golocage yd-elib hagallor; ve gl rteclyy hedflhn Seliy. |
2- Harumun, mocko: feckflhe wlarme€ amecgh Ostbnddi blosr” Lo ode f

ve Sorunidlubloyr icerme €ledit
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T.C. DEMIROGLU BiLim ONIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI

SAGLIK YONETIMI BELOMD

Ofrencinin AdiSoyadi [ CAN RECEP  GiRA
Ofirencl Numarasi £inci fay i nud . el Imza
Siufi | Munoselbe
SORULAR

1. Vizyan Nedir?

2. Misyon Nedir?

3. Saghk Yénetimi Balimii Vizyonu ne almalidir?

4, Saghk Ydnetimi Biliimi Misyonu ne olmahdir?

Muho sebe l“ﬁiaganu

M cageloe biriminin  areti§i bial  yasol  2oruntubalad

- - S w alan
Lﬂrixlmﬁ'r__ e 1% et me Hﬁnﬂ.‘rlt‘..'mh ‘ 3:1.30.\ Zﬁrur\l\-\lug

Larumlorg karor almolasna  gordumor  Qlmale <€ eranGmic
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Mokhao selge wisyeeados Wapsor,
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W 3{;_;{:.\. 0 Tan bR O A al o, QlanceliBnic  ve 3 ke

olmatar Bu 20cunwiveler  dahilinge | daimo’ igletmenidin

finansal  ‘corarias alpaoging desdele Clocog'?
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T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKOLTESI
SAGLIK YONETIMI BOLOMD

Ogrencinin Adi Soyad | Mert Tamr Puwmzsl erimlll. e g, Deaebie L 3mad
Ofrenci Numarasi S imza
Sinifi
SORULAR

1. Wizyon Hedir?

2. Misyon Nedir?

3. Saghk ¥anetimi Ballmb Vizyonu ne olmalidir?

4. Saghk ¥énetimi Ballim Misyonu ne olmalidir?

{'.\thﬂon Nnd-:rj_
Wizyen | loir T g lesmnenin S:,'u:cmﬂre nash e eosuma  ulasmal
¥
isted g e negl basarmale  isted gl fade eder.
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en e i HDII horitas sanats

g e uizgen  igletmeye  gol gsterit, galgantara  {lnam wserif
ue igledmenin sordardleigilir  wicamde '.‘_'U;:,me_n,m{ gﬂé[ar,

2) Miggen  Neair ]
Misyon, 1§letmentn sdarelas  amacm |, sletme -qu.;dﬁlermrn ne
iein HB.P'.‘ dla'l.ﬂl wJE mus-ﬁ!.ﬁld‘.l"t et dq\ﬁ';r Eﬂﬁ[nﬂlﬁ“ﬂ h {'ng gdgr‘_

r\mﬂm iSletmanin, doplum e pallgderilere  plon 4ackhadand
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L) Sefhe Mbnekenl  ledlamuincm  misyond, gerlen  palield e@:#m: SHaylar
fle dts-lt't’_lfuefﬂ: \ ‘&Srencjleri rne Fun  ederek nggg;@g lhanrlamakhr
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T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTES]

SAGLIK YONETIMI BOLOMD

| Giirencinin Ad Soyadi
Ogrenci Numaras

Simifi

SORULAR

Vizyon Medir?

Misyon Nedir?

Safhk Yénetimi Bélimii Vizyonu ne almalidir?
Saghk Yénetimi Ballml Misyonu ne olmahdir?

oo

1) Visuon ke korumon veya kifeyin qelacerte olmot esedidg yerdir. B dururt w3 vedel
bir hedeffr ve louruniun ulnm H"‘f’“ e.+h'_=:;1 ideal dyupmy 1Fecle edrngekedir

.1)‘:;;1?-:\ B eurumun v biteyin teden vor oldudy e re isredigi Soruiawa cevop

1) Seqhe H;“E&r“i, b".:'.';ﬁ"ﬂ';-*“ i Sogjtc hiameherinia ealitesin orbhron , Yenitial ve
efc deperlme Sakp onshell gk

U} Sompe yonekmi  bademinn misyond  veriles sofil hamehinin koliksil  orrhtmol, moliyet
EH"MT“ @m ye m&:ﬂfﬂ desderiomsk ‘ﬂf“ ke 'L‘:A'Ia. Ve ha".eﬂg‘m gabip
@il deeprlace, LABN yinatciler sHrmek .
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T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLOMOD

| Ofirencinin Ads Soyad: Neshbhan  Avby —¥oue  Hénghm, - ot Uzmdn
Ogrencl Numarasi imza v
Sinify
SORULAR
1. Vizyon Nedir?
2. Misyon Nedir?
3. Saghk Yénetimi Balimi Vizyonu ne olmahdwr?
4. Saghk Yénetimi Bolimi Misyonu ne olmalidir?

1D Yumumilona Vg(f. g\'c snolon acwagﬁe d&\eiuk V\ed,e*\gq\,\i
e ovoalonen  Wode  edemasidlr

2 = XGeaalona qedq 3»:'*«'0101(\ Y e dMne. 636\‘; é%e-lef‘mi
Yufulas ovwaan  we kodldonan \\‘Q.ade. etonendir,

13 Uzrorlaztpod Olododa  sunduQumud Warnealn  Maldest
we.  Slraselll g“ e  dlceminde we  uluskares: seRle Wiacaedinty
uazng) S de-a uiElovere Ne =wmMe olovndo,  kodluda
Golsdipacl G 3\\y~dﬂo:b\elol'ﬂr\\3f :.s&\wow—\r‘-

®=> U.?.mo'slogh"&w\q g@\t Wareatlon abundg Ssh &)3&5

i {8
volleAr  Waraohk  Lereek g e, hasha haderng  sef -
enlikal  ve werchar  abrelel

rooWreralyede dner vere~ s o arihemnasgt , g -

6,@}: giire~ deiledt  aaleon d i :
= esodteey
: dﬁo\ ag-X\oa USN%\ ue 6‘150"" oli\eant Jb =a

oo\ &
)Jea\(hv\
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2. Misyon ve Vizyon ifadelerine iliskin i¢c Pavdas Goriisleri Formu

T.C. DEMIROGLU BiLim UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMO

Bgrencinin Adi Soyadi | Trkan Hitay
O@renci Mumarasi [ 20230304004 imza
Simifa f 2. 5inif - |
SORULAR
1. Vizyon Nedir?
2. Misyon Nedir?
3. Saghk Yonetimi Boldmi Vizyonu ne almalidir?
4. Saghk Yonetimi BolGmi Misyonu ne olmalidir?

Vizyon, bir kiginin veya bir kurumun gelecekte kendini gdrmek istedigi konumla ilgili hedefleridir, Vizyonun
amaa, kurumu veya kigileri hedefe ulagbirmak igin harekete gecirmek ve karar verme sireclerinde :
belirlenmis stratejik planlamalarla hedefe ulasmay kolaylastirmaktr.

Misyon ise Kiginin hayatindaki gorev ve amaclandir, Kim oldugumuzu, sahip oldugumuz deger ve
basanlanmiz digiinerek giniik yasamimizda nasil hareket etmek istedigimizle ilgili rehberlik eder.
Misyonu bir kurulug igin baz alirsak eger; kurulusun neden var oldufu, temel amac ne oldugu, faalivetlerini
masil ylrdttigind acklar, Misyon, vizyonun uygulanabilmesi icin hizmet eder, kuruerun uzun vadel|
baganlarin gercekiestirmek igin vaplan ginlik gérevierdir,

Yani vizyon hangi hedefe ulasmak istivoruzla ilgilenir, misyen ise bu hedef igin su an ne yapiyoruz? Sorusu
izerinde yogunlasr.

Saghk hizmetlerine duyulan ihtiyag biiyilk bir Sneme sahip olmaklz birlikte her gegen giin daha da
geligmektedir. Bu gelisimle birlikte saghk hizmetlerine yanelik egitime duyulan ihtivac arthi gibi saghk
yinetimi egitimini de giderek daha fazla dnemli hile getirmektedir,

Saghik hizmetleri alaninda arzu edilen kalite ve verimlilik seviyesine ulasabilmesi icin, sa@lik kurum ve
kuruluglanimin yanetiminin profesyonel sekilde gergeklestirilmesi gerekir. Saghk sektérinde, safilik yéneticisi
caligbnimadan bagan saglamamaktadir. Kurumla ilgili karar almak ve planlama yapabilmek igin yalnizea tp
mesleklerinden birine sahip olmak yeterli giridlmemeli. Genis bir gdriis agisina sahip olmak, dncelikleri
belirleyebilmek ve tercihler yapabilmek icin; saghk birimlerinin yani sira insan kaynaklar), finans, kalite
yonetimi, saghk hukuku gibi kenularda bilgi sahibi olmak gerekir. Bu alanda calisacak yGneticilerin dnceden
bu egitimi almg kisilerden bagkas) slmamabdir. Oncelik hedef bu algry degistirmektin.

Saghk yineticisinin hastalarla ve topluma karsi yaphg hizmetten sorumly olmasimin haricinde, degisen
kosullara uyumn yetenegi saglayarak yagam boyu dfrenme ve gelisimi amag edinmelidir,

49



T.C. DEMIROSLU BiLiM ONIVERSITESI
SAGLIK BILMLER| FAKULTESI
SAGUK YONETIMI BOLUMU

| Ogrencinin Ad Soyad Aleyna Nur 5imsek
| O@ranci Numaras: £0230303006 Imza
Sanif i
SORULAR
L. Vizyon Medir?
2. Misyon Nedir?
3. Saghk Yonetimi Boldmd Vizyonu ne oimalidir?
4. Saglik Yonetimi Bélimil Misyonu ne obmaldir?

1-W zyon. D kginin, organ i zeEyenun yvadabir toplulugun gelecskte ulasmak stedi durumuveys
amac| fade eden bir kavramdir. Bu, urun wadeli hedefler belirieven bir rehber nitelidndedir ve
telirl bir hedeteulasmak 10in va@lan @anlamslann emeim dusturur Vizyon, gend ikl ham
wvaricl, motve edicl ve yol gegtens mitelik tedir, [y tanm &nmig bar vizyon, bireglenn yvada
kurumiarin neyecdsk lnacagin. nas | leresyeceqin veniha cla@k nereye vammak stedigni
netlestnir

Z-Migyon, B ksl crganizasyon yadakuramun meout durumdane s@pigin, varolas smaan)
we bu amac nasi nizmet #tding 2oklsan b okadegic Misgon, vizyandan farkl) siarsk daha
samut ve su anki taaletiedellgih Slup Bir orgen zassye nun qunl i slagsing hedel loteye ns
hizmet sundudgunu w8 hang Jeger ler tenimssgn tanimiar. Bu, bir srganizssyonun hedetla
Qe ek legtirmek igin yaphig glen zlsdi g stra|ien ve wnduiu teydalan aokos ortoye koy .

3-Saglk Yonetm Bolumumun azyeny, ulusal veuluslrares fzeyde taninan, saghik
sistemlenndeyanilikeg vesardirulsblir s=zumiler dreten danindalider sadik yonetio ke
yetigtiren oned bir eghim ve arzsorma merken simakbr Bellim sadghk skitrinde ek, kalitel ve
venmi yanstim mods lenni havata georeek topluma katk sagamay ve teknoloiik ga ismelar
safji k yEnetimine entegre et mey hedetlemaktedir

4-5adik ¥ tnetimi Batimi nin misyonu, sadlik ssoorinde ekl ok ve surdiri et i yonetm
beceriering sahip profesyendler wetistirmektr. BoUm agrencilere sdlik hzmetlerinin
plaranmas, organizasyony, finarsman ve denetim| konulannda kapsamil Big ve yetkmbk
kazandirmay. aragtirmalar yoluyla saglk sstemigrine yen il kgl (EZ0mler sunmayt Ve topkumun
sailik hizmetlenneengemim iylestimmey smaclamaktadic. Ayrica Srenelere lider ik, anahtik
diginmeve problem gaemebecrilenni kzandirarak, saghk secorimin gelsimine katk)

saflamak misyonunun temelidir
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T.C. DEMIROGLU BiLiM ONIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK YONETIMI BOLOMD

Ogrencinin Adi Soyad =
Otrend Numarasi Beyza Tekin imza | Py
Sinifi L
ggaﬁ&%ﬁﬁﬁ gt 7
SORULAR
1. Vizyon Nedir?
2. Misyon Nedir?
3. Saghk Yonetimi Boliimi Vizyonu ne olmalidir?
4. Saghk Yonetimi Boliimii Misyonu ne almalidir?

1-Vizyon, bir kurum, firma ya da toplulugun gelecede yonelik hayaller ve ulagmak istedigi
heE‘eﬂarini .elirﬁir. ) . -
2- Migyon; bireylerin yagam amaglanni, degerlerini ve topluma sailamay: hadefledikler katkiy
ifade eden bir beyanatiir

3- Bilimsel caligmalariyla saghk yonetimi alanina katk sajlayan, mezunlanyla sadhk sisteminin
paydaglarina ylksex katma deger olusturan, sadlik paliikalarinda ve sekidrde dénastiricl etki
yapan, oncd ve uluslararas: sayginhga sahip bir bSlom olmak.

4- Bilimsel calgmalarla sajlik yonetimi alarmna katk salamak; etik degerlere bagl, dedigen gartlara
uyurnlu, igbirligine agik, ‘sirekli Ggrenen’, bilgisini uygulayip gelistiran, kriz gizebilen, analitis, elestirel,
yaratici, gingimei ve sekitrde tercih edilen saghk yoneticisi olmak.
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T.C. DEMIROGLY BiLina UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FARDLTESI
SAGLIK YOMETIMI BOLOMU

| Orencinin Adi Soyadi F)
Bgrenci Numarasi Zeymepoz imza
-y 20230304073
Saghkyometimi 2. 8mf—

SORULAR |

Vizyon Nedir?

Misyon Nedir?

Saghk Yonetimi BalGmi Vizyonu ne olmahdir?
Saghk Yonetimi Ballmi Misyonu ne olmalidir?

oo

1) Vizyon, bir isletmenin gelecekte nasil bir konuma ulasmak

2) Misyon, isletmenin varolus amacini, isletme faaliyetlerinin
ne icin yaplldigini ve musterilere nasii deger
sagladigini ifade eder

3) Lisans ve lisansustii duzeyde egitim, 6gretim ve arastirma yaparak,
saglhk hizmetlerinin ve kuruluslarinin yénetimine iliskin bilgi birikimini
gelistirmek ve bununla beraber alanda

Turkiye'de lider olmayi hedeflemektedir.

4) saglik yonetimi alanina iligkin dinyadaki bilimsel gelismeleri takip etmek

Tirkive've ézali sorunlan fark etmek ve sadlik sektériindeki nrobhlemlere

52




T.C. DEMIROGLU BiLIM ONIVERSITESI
SAGUK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMU
| Ogrendnin Adi Soyad: |
Ogrend Numaras: Imza
Tty i
Merve Cirik
ORI 20230304009
saglik bilimleri
1. Vizyon Nedir? fakiiltesi saghk
2. Misyon Nedir? s R Ty s
3. Saghk Yonetimi Bolimu Vizyonu ne olmalidi? yonen ﬂ'\-l ‘_b°|ur,n‘:‘ 2
4. Saghk Yonetimi B&limii Misyonu ne olmalidir? sinif ogrencisi
Vizyon; bir kurum, firma ya 2)Bir kurum, firma ya
da toplulugun gelecege da toplulugun "Neden
yonelik hayailert ve bu girketi kurduk?”
ulasmak istediqr hedeflerin “Faaliyetlerimiz
belartir Vizyon, bir kurum, neler?” “Kimlere
firma ya da taoluluqun d

hizmet venyoruz?” ve
benzeri gibi soruiar:
yanitladig: bolume

misyon denilmektedir

almak stedigr yer, sahip
clmak 1steciq: alq,
bekiennlert ve imrapini icens

3) Gelecekte bir 4)bi kurumu nasil en iyi duzeye

hastanenin veya getirebiliriz?
o = kurumumuzda(hastanemizde)
saglhk bakanhgr'nda ne eksik veya ne gibi
yonetici vasfin sorunlarimiz var? Kurumumuz

s : IGin ekstra neler yapabiliriz veya
gorevlendn ncegim ?nisaﬁrle rimizi (hastalarnmizi)
ve gorevimi en iyi nasil memnun edebilill'(iz ? gibi
i o sorular ile ¢alistigim kurumu
$€kl|de yapm?k G0 her ne kadar eksiksiz bir
¢ok galigacagim...  duzeyde dahi olursa olsun hep
eksikmis gibi dusinup en lyi
duruma getirecegim
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T.C. DEMIROGLU BILIM ONIVERSITESI
SAGUK BILIMLERI FAXULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMU

 Ogrencinin Ads Soyad: _Betiil Kayis
| Ofgrenci Numaras) 20230304007 Cimza
[Swwh 2.sinif | e Sa——
SORULAR
1. Vizyon Nedir?
2. Misyon Nedie?
3, Saghk Yonetimi Bolumi Vizyonu ne olmalidir?
4. Saghk Yénetimi Balimii Misy ne olmalide?

1.) Bir kurum,firma ya da toplulugun olmak istedigi yer,sahip
olmak istedigi alg:, beklentilerini ve imajim igerir.

2.) Bir kurum,firma ya da toplulugun kurulus amacidir.

3.) Bolimiin calisabilecegi alanlari daha arttirmak,bd]imi iyi
bir sekilde tanjtmak ve bu bélimden mezun olmus kisgilerin iyi
yerlerde lyi sartiarda ve istedikieri gekilde ¢ajigmajarini
saglamak boliimiin vizyonu olmahdir.

4.) Yonetim konusunda bilgili egitimli ve karakterii kisilere her
zaman ihtiyag vardir.Saglik yonetimi béliimiiniin misyonu da
her daim buna gére olmalidir.
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3. Bolimiin Paydaslarinin Belirlenmesine Yonelik Boliim Kurulu Toplantis1 Karar

Tutanag

TG
DEMIROGLU BiLIM UNIVERSITESI
s.-\(;l:m BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMU

Biliim Kurulu Toplantist Karar Tutanag

Toplanti Tarihi: 02.06.2025 Toplant: No: 2025/01

Giindem

1. Saghk Yonetimi Bolimiiniin egitim-6gretim siirelerinin ivilestirilmesi adina béliimiin

i¢ ve dis paydaslarinin belirlenmesi

Kararlar

1. Saghk Yonetimi Boliminin egitim-dgretim sireglerine katkida bulunan i¢ ve dis

paydaslar asafidaki tabloda belirtildigi sekilde oybirligivle kabul edilmistir.

i¢ Paydaslar . Dig Paydaslar
Ogrenciler e Diger Universitelerin Saghk

Yonetimi Boliimlen

Boliimiin Ogretim Elemanlar:
e Mezunlar

e Ba&lim Disi/ Gorevlendirme ile

: . ki Isverenler
Ders Veren Ofretim Elemanlar 28 3 : -
e Saglik Bilimlen Fakiiltesi'nin n lbamu k-u. )l:.m (.Sughk Bdk‘m.hg]‘
w Diser Bslamler Sosyal Givenlik Kurumu, Tibbi

Cihaz ve llag Kurumu)
Sivil Toplum Orgiitleri
e  Demekler (SAVYAP, OHSAD,
| SAYGEL)
¢ Grup Florence Nightingale
Hastaneleri
¢ Demiroglu Bilim Universitesinin
Diger Fakiilteleri
o Ogrenci Temsilcileri

Dr. Ogretim Uyg Cetin YIGIT

(YE
Prof. Dr. Bitk

OvE
Dr. Ogretim UfesiBans DONMEZ,
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4. Mezun Memnuniyet Anketi

«E| E|l g| E| &
xZ| £| 8| 58| x 5
NO SORULAR 2| 2| E| | E &
2| 2| | £| 5 &
Y = < s b=} v £
212 %) 3| %2
5 4 3 2 1
1 Demiroglu Bilim Universitesi’nde aldigim egitim kalitelidir.
2 Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligine sahibim.
3 Aldigim egitim baslangigtaki egitim beklentilerimi karsiladi.
4 Eger tekrar segme sansim olsaydi yine Demiroglu Bilim Universitesi’ni
segerdim.
5 Eger tekrar segme sansim olsaydi yine ayni boliimii segerdim.
6 Universiteye yeni girecek 6grencilere Demiroglu Bilim Universitesi’ni tavsiye
ederim.
Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve yonlendirebilecek
7 yeterlikte, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yonetim
bilimi ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerini lisans doneminde kazandim.
8 Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik politikalarini
yorumlama konusunda bilgi sahibi oldum.
9 Saglik sistemi Orgiitlenmesinin alt boliimleri ve bu boliimlerde galisanlarin
gorev yetki ve sorumluluklar1 konusunda bilgi sahibi oldum.
10 Toplum ve birey sagliginin gelistirilmesi ile ilgili olan sosyal, ¢cevresel ve
davranigsal faktdrler konusunda bilgi sahibi oldum.
Saglik kurumlari yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerimi ilgili kurumlarin
1 yOnetim, liretim, insan kaynaklari, finans, muhasebe, pazarlama, hasta ve halkla
iliskiler, kalite ve hasta giivenligi, is saglig1 ve giivenligi, bilgi teknolojileri ve
saglik sigortasi alanlarinda kullanirim.
Saglik kurumlar1 yonetimi siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarda elestirel ve
12 | yaratic diisiinme, karar verme ve problem ¢ézmede bilimsel yontem ve
teknikleri kullanirim.
13 Alanimla ilgili verileri analiz etme, degerlendirme ve yorumlama becerisi
kazandim.
Saglik kurumlart yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri
14 o Lo o
kullanarak ¢ok yonlii inceleyip degerlendirebilirim.
15 | Gorev aldigim birimde liderlik 6zellikleri sergilerim.
16 Saglik kurumlar1 yonetimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlari ¢6zmek i¢in
hem bireysel hem de ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilirim.
17 Saglik kurumlarinda ¢alisanlarin kisilik, kiiltiir ve davranissal 6zelliklerini

degerlendirerek kurumun amaglar1 dogrultusunda yonlendirebilirim.

Bilgiye ulasma yollarina karar verip uygulayabilirim.

Mesleki bilgi ve becerilerimi siirekli olarak gelistiririm; degisime, yenilige ve
girisimcilige olumlu yaklagirim.

Yabanci dili genel diizeyde kullanarak alanimdaki geligsmeleri izler ve
meslektaglarim ile iletisim kurabilirim.

Sorunlar etkili iletisim yontemleri kullanarak ¢ozebilirim.
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Yazil1 ve sozlii iletisimde, dogru ve kurallara uygun bigimde hem dil bilgisini
hem de saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine
sahibim.

Saglik kurumlart yonetimi ile ilgili konularda diisiincelerimi, ¢6ziim 6nerilerimi
yazil1 ve sozlii olarak kurum i¢i ve kurum disi ilgili taraflarla paylasabilirim.

Alanin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilirim.

Yonetim felsefesini ve yonetimin fonksiyonlarini her bir birime uygun olacak
bicimde yonetim uygulamalarina yansitabilirim.

Birey olarak dig goriiniim, olumlu tutum ve davraniglarimla kuruma 6rnek
olurum.

Alanim ile ilgili hukuki diizenlemeler ile toplumsal, bilimsel ve mesleki etik
ilkelere uygun davranirim.

Ulke veya diinya genelinde genel saglik sorunlarina duyarli davranir, ¢6ziim
onerilerini yorumlar ve degerlendiririm.

Lisans programi kapsaminda almis oldugum derslerin haftalik programdaki
yayilim yeterliydi.

Lisans programi kapsaminda her donem almis oldugum ders sayisi yeterliydi.

Lisans programi kapsaminda almig oldugum derslerin dénemlere gore dagilimi
uygundu.

Lisans programi kapsaminda almis oldugum uygulama ve laboratuvar
derslerinin siiresi ve niteligi programin amag ve hedeflerini destekler
nitelikteydi.

Lisans programi kapsaminda almis oldugum bdliim igi se¢gmeli derslerin
cesitliligi yeterliydi.

Lisans programi kapsaminda almis oldugum alan dersleri mesleki beceri
kazanmam agisindan yeterliydi.

Lisans programi kapsaminda almis oldugum teorik dersler 6grenme
gereksinimimi karsiladi.

Lisans programi kapsaminda almis oldugum derslerin 6grenme hedefleri ve
¢iktilar1 dersin amag ve hedefleriyle uyumluydu.

Lisans programi kapsaminda kullanilan egitim-6gretim yontemleri (vaka
analizi, soru-cevap, aktif 6grenme, grup galismasi, sunum, proje, kisa sinav,
vb.) dersin hedefleri ile uyumlu ve 6grenmeyi destekler nitelikteydi.

Lisans programi kapsaminda almig oldugum derslere iligkin yilsonu
degerlendirmesi farkli yontem ve tekniklerle yapildi.
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5. Mezun Degerlendirme Anketi

«E| E| g| E| o
=E| E| §| 5| =5
NO SORULAR £z Z| 8| E|l =%
8| S S| 2] &
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X v v A Q Y g
5 4 3 2 1
1 Saglik kurumlarinda yonetim ve organizasyon hakkinda yeterli bilgiye 1 2
sahiptir. kisi | Kisi
’ Saglik kuruluglarinda planlama, rgiitleme, yiiriitme ve denetleyebilme 2 1
islevlerini yerine getirmektedir. kisi | Kisi
3 Saglik kurumlarinda insan kaynaklar ve halkla iliskiler yonetimi becerisini 3
kazanmustir. Kisi
Saglik kurumlarinda ekonomik ve yonetim isleyisini, degerlendirme ve saglik 2 1
4 sektoriinde uygulanabilecek kadar iktisat, muhasebe, isleme, hukuk ve . .
finansal bilgisine sahiptir. Kisi | kisi
5 Saglik kuruluslar isletmelerinde lider, kendine giivenen ve iiretken bir birey 3
olma yetkinligine sahiptir. kisi
Saglik kurumlarinda maddi ve insan kaynaklarini verimli sekilde 1 2
6 kullanabilme, hasta saglig1 ve giivenligine 6nem verme, ayrica bu konudaki .. ..
uygulamalarin hukuksal sonuglarinin farkinda olabilme yetkinligine sahiptir. Kisi Kisi
7 Giinlimiiz yonetim anlayisina uygun olan toplam kalite yonetimini saglik 3
sektoriine uygulayabilme becerisine sahiptir. Kisi
Temel tibbi terimleri kullanarak ilk defa karsilagtig1 bir tibbi terimin kelime 1 2
8 anlamini tahmin edebilme ve sahada ¢alismaya bagladiklarinda kendilerine .. ..
gerekli olan tibb1 terimleri 6grenmistir. kisi kisi
9 Edindigi teorik bilgileri bireysel ¢aligsmalarinda uygular ve ekip ¢alismalarina 3
yatkindir. Kisi
10 Saglik sektoriiniin yerel, ulusal ve uluslararasi toplumsal sorunlarina 3
hakimdir. kisi
1 Saglik kurumlarinda kullanilan ve kullanilabilecek bilisim yontemlerini 1 2
gelistirebilme becerisine sahiptir. Kisi Kisi
Kiiresel saglik sistemlerinde saglik planlamalari, saglik politikalar1 ve saglik 2 1
12 | sektdrlerini olusturan etkenleri tanima, degerlendirme ve birbiriyle .. ..
kiyaslayabilme becerilerine sahiptir. Kisi | kisi
Ozdegerlerine saygili, cevreyi, olaylar1 sorgulayan arastiran ve inceleyen bir 3
13 . . .
birey olarak toplumsal, bilimsel ve etik kurallara uygun hareket eder. kisi
3
14 | Alanindaki akademik gelismeleri takip eder ve giincel bilgilere ulasir. Kisi
isi
. L 3
15 | Etkili konugma ve sunum becerilerine sahiptir. ..
kisi
16 |z tkin bir sekilde kull ilen gorevi yeri tiri . 2
amant etkin bir sekilde kullanir ve verilen gorevi yerine getirir. . . . .
; g Y g kisi kisi
- . . 1 2
17 | Kendini ifade eder, pratik ve kalic1 ¢oziimler iiretebilir. .. ..
kisi | kisi
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6. Dis Payvdas Memnunivet Anketi

T.C.
DEMIROGLU BILIM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLTUMU
DIS PAYDAS GERI BILDIRIM DEGERLENDIRME FORMU

Saym Paydaslanmz;
Demiroghu Bilim Universitesi Saglhik Yonetimi Bélimiiniin var olan durunmims daha ivi analiz
edebilmek ve gelecekle ilgili yonelimlerin daha gercekei venlere dayandmilabilmesi adma
goris, talep ve dnerilerinize ihtivag duymaktayiz.
Vereceginiz katkilardan dolavi tesekkir ederiz.

Kurumsal Tammirhk ve Tmaj

1- Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yénetimi Boliimii ile ilgili bilgi diizeviniz nedir?
Higbir bilgim yok

Yetersiz

Yeterli

Iyi

Cok 1y1

nenow

2- Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Béliimil ile ilgili bilgivi hangi/ hangileri
aracihii ile elde effiniz?

Ogrenciniz kurmumunmzda uygulama/'staj vapmaktadar
Bilim mezumunuz ile calismakiayiz

Béliiminiizde gorevlendirme ile ders verivorum
TS of (U )

N

3- Baliimde ders veren §grefim elemanlan veterli bilgi ve donanwma saluptir.

Tamamen Tamamen .
Eatlnmyonm Eararnnom Katlhivonm Fiknim vok
Eatlnuyonm :| _ :| Eathyonm -
O - O -

4- Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Bolimil biinyesinde viiriifillen egitim-
dgretim ve arastirma gelistirme faalivetleri hakkmda paydaglarm bilgilendirir.

Tamamen Tamamen
EKatlnmyonm Kamarnzom Katlhivonm Fiknim vok
Eatlnayonm i ) Eathyonm )
O O O O
O O
1
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5- Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yénetimi Béliimii nden mezun Saghk Idarecileri ile
calismayz tercih ederim.

Tamamen Tamamen _y
Katlnmyenm Kamarsimm Katlvorum Fiknm vok
Eahlnuyonm :l _ il Eathyonm -
O - O -

Egitim-Ogretim ve Miifredat

6- Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Boliimii mezunlan teorik bilgi ve mesleki
beceri aqisindan veterli bilgi ve donamima sahiptir.

Tamamen Tamamen "y
Eatlnuyonm Eararsinm Eatlryorum Fiknm vok
Eatlmryonm i i Eathyonm :
O O O O
O O

7- Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Yonetimi Béliimii'nde “Ulusal Cekirdek Egitim
Progranu™ cercevesinde okumlan miifredata eklenmesini ya da ¢tkanlmasm dnereceginiz
ders va da dersler var nu? Bosluga yazimz.

8 Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Balimi mezunlan veterli teknik, mesleki
ve beceri agisindan yeterli bilgi ve donamima sahiptir.

Tamamen Tamamen o
Eatlmryonm Eararzizm Eatlryorm Fikrim yok
Eatlnryomm :| _ ﬁ Eathyonm -
O - O -

0- Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Yonetimi Béliimii'nde okutulan miifredat ulusal ve
uluslararas: egitim programlar ve miifredat dmekleri ile wyumludur.

T Katibnm Kamarsimm | Kanlhw T Fiknm yok
Eatlmryonm o o Eathyonm ¥
a O a O
O a
2
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10- Demiroglu Bilim Universitesi Sagltk Yonetimi Balimiinde okufulan dersler Saghk

Yonetimi program giktilan ve yeterlikler ile wynmludur.

Tamamen
Eatlnuyonm

|

Eatilnuyenm
O

Kamarnzom

Eatihyonm
a

Tamamen
Eathyonm
O

Fikrim yok

11-Saghk Yonetimi Bolumi 4 Siuuf dgrencilerine “Saghk Hizmetlerinde Uygulama-I™ ve
“Saglik Hizmetlerinde Uygulama-IT” derslen kapsanunda verilen “Meslekd Egitim”™

veterlidir.
T Katibnm Kamrsom | Katihy T Fikrim yok
Eatlmryonm o yonm Eanlhyonm y
O O a O
O a

12-Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Yonetimi Bolimii'nde viritilen teorik ve
uvgulamal dersler igin fiziksel imbanlar veferlidir.

Tamamen
Eatlnuyonm

O

Eatilnuyenm
|

EKararnzom

Eatihyonm
a

Tamamen
Eathyonm

a

Fikrim yok

Sosyval Sorumluluk ve Topluma Hizmet

13- Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yénetimi Baliimii'nde toplumsal gelisimi saglayan

editim faalivetler: veterlidir.

Tamamen
Eatlnuyonm

|

Eatilnuyenm
O

Kamarnzom

Eatihyonm
a

Tamamen
Eathyonm

a

Fikrim yok

Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Yénetimi Béliimii-Dis Paydas Etkilesimi

14-Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Béliimil stratejik yonelimi belirlerken
onerilerimizi dikkate alir.

Tamamen Tamamen .
Katlnuvonm EKararazom Kathyorm Fiknm vok
Eathmyonm i ) Eatlyonm :
O O O O
O d
3
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15- Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Yonetimi Bolimi alan ihtivaclarm alana dzgi
vetkinlik ve yeterlilderi dikdate alir.
Tamamen Tamamen _
KEatlmoyonm | Eamrszm | Kathyonm Fiknm yok
Eatlnuyenm |:| - |:| Eatlryonm |:|J
O O

16- Mezunlannuz diger Saglik Yonetimi mezumnlanndan ayiran dzellikleri nelerdir?

O Iyi egitim almalar

[0 Teorik bilgilerinin veterli olmas:

O Insan iliskilerinde bagaril olmalar:

[0 Ogrencilerin iyi bir teorik ve pratik egitim aldsklanm bilivorum ancak diger
tniversite mezunlan ile pek fark yok

17- Mezunlarimuizda hangi yvonlerin gelistirilmesini Snerirsiniz?

[0 Etik degerlere saygil, hasta haklarma dnem veren,

[0 Yabane: dil ve hastane deneyimi edinerek mezun olmalan

[0 EKendilerimi gelistirerek sektordeki difer mezunlardan daha donanmml olmalan

OO0 Mesleklerini icra ederken buoruma katma deger yaratacak seldlde mezun olduklan
ve kendilerinin farkliliklanm ortaya koyabilmeleri

OO0 Memmlan yeterli ve donamml g@rityonum

18- Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yénetimi Béliimii ile isbirligi yapmay: tercih
eder misiniz?

a. Hawr

b. Ewvet (Asafida ver alan seceneklerden 1saretleme vapimz )

N NN

Esitimler/kurslar/sertifika programlar

Arastirma-Gelistirme (arastrma, vayi firin, vintem vb. gelistirme)
Ortak Etkinlik (Konferans, sempozyum, panel, ¢calistay vb.)
Arastirma alt vapisiun paylasilmas: (laboratwvar, donamm. personel)
Ortak sosyal-kiiltiire]l faalivetler

Topluma hizmet faalivetleri

Diger

19- Demiroglu Bilim Universitesi Saglik Yénetimi Boltmii'niin gelecekte daha fazla
dnem vermesi gerektifini diisiindiiFiiniz hizmetlerin neler olabilecegini belirtimiz.

Toplumsal ve sosyal sorumluluk projelerinin vapilmas:
Ar-Ge faaliyetlerine dnem verilmesi
Lisansiistii egitime dnem verilmesi
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= Ulssal ve uluslararas: kongre, sempozyum, panel vb. etkinliklerin savisimn

artirilmasi
» Spor, sanat ve kiiltiire]l faalivetlerin cesitlendirilmesi
w Dafer (... )

20- Dus pavdas etkilesimi hakkmda eklemek istediklerinizi Iiitfen asagida belirtiniz.

21- Size gire Demirogin Bilim Universitesi Saglik Yonetimi Balimii niin giiclii vonleri
nelerdir?

22-Size gire Demirogin Bilim Universitesi Saglik Yanetimi Boliimii niin gelistirilmesi
gereken vonleri nelerdi?

Eklemek istediginiz goriis ve dneriler:
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7. 2025-2026 Egitim Ogretim Yih Miifredat Onerisi Formu ve Béliim Kurulu

Toplantis1 Karar Tutanagi

I.C.
DEMIROGLU BILIM T \l\'l‘}.RSI'I r:.sl
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMD

Biliim Kurulu Toplantisi Karar Tutanaf

Toplant: Tarihi: 29.08.2025 Toplants No: 2025/04

Giindem

I. Saghk Yonetimi Lisans Programi Milfredatinin Saghk Yonetimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (SAY-UCEP 2025) ile Tirkiye Ytksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesine (TYCC) uygunlugunun degerlendirilmesi

Kararlar

I. Saghk Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (SAY-UCEP 2025) ve Tirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TY(C) kapsaminda Saghk Yonetimi Lisans
Programi Milfredatinin ckte sunuldugu gekliyle degistirilmesi oy birligiyle kabul
edilmistir,

Ekler:

Saghk Yonetimi B8limii 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Miifredat Onerisi (16 Sayfa)

Dr. Ogretim Uyesi ;

CYg
st Bang DONMEZ

Prof. Dr. Bi Dr. Ogretim (y
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8. Universite Senatosu Karari

T.C.
ISTANBUL BILIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlif
Say1 :93368501-000-E.11606 13.12.2018
Eonn  :Bilimsel Faalivetlere Yanelik Tegvik
ki
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Ogretim Elemanlarimi Bilimsel Faalivetlere yonelik tegvik amaciyla;
Universitemiz "Akademik Yikseltme ve Atama Olgitleri ile ilgili Usul ve Esaslarda" A-1.
kategorisinde yer alan SSCI (Social Sciences Citation Index) ve AHCI (Arts Hemanities Index),
SCI (Science Citation Index), SCI - Expanded (Science Cititation Index - Expanded) tarafindan
taranan dergilerde herhangi bir makale yayinlandifinda malkalede birinei sirada veya son sirada
ismi yer alan Ogretim Uyelerimize bir tam (%100) maas, ikinci ve figiinci sirada yer alan Ogretim
Uyelerimize yar (%350) maag, diger swada ver alan Ogretim Uyelerimize ise geyrek (%23) maag
verilerek yayin yapmasmmn tegvik edilmesine Universitemiz Miitevelli Hevetinin 19.11.2018 tarihli
2018-15 sayih toplantisinda karar verilmistir.

Bilgilerinize ve gerekli duyurunun yapilmas: igin gere@ini bilgilerinize rica ederim_

ﬁ e-imzaldir
Prof. Dr. Cavlan CIFT(I
Rektor
Dagitim-
Geregi: Bilgi:
AKADEMIK BIRIMLERE ISTANBUL BILIM UNIVERSITESI
REKTORLUGUNE
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASEANLIGINA
KUTUPHANE VE DOEUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGINA
Mot: 070 sayih elektronik imzs kanunu geredi bu belge slektronik imza ile imzalapnughr.
Biiyiikdere Cad Mo:120/1 Esentepe-Sish ISTANBUL Bilgi igin-Sengil KOSEREISOGLU
Telefon: 0212 213 64 83Fax: 0212 2139207 Memr
istanbulbilimfhs01 kep.i Telefon No:(212) 213 64 86-157
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9. Mezun Veri Tabani ve Analiz Sonu¢ Raporu

No Kayit Yili Ad Soyad Cep Telefonu E-mail Cahistigi Kurum Calistigi Birim Yiiksek Lisans Durumu
1 2009 Fatma Eris 0554 547 0536 |fatoseris@email.com Reklam Ajansi Reklam Ajansi g Eyliil Uni. Halk Sagli@ vanida birakt.
2 2009 Muammer Slzen 0536 746 1632 |Ulagilamiyor.

3 2009 Gilgin Yanar 0537 721 3574 |pulcnnyanar@gmail.com Liv Hospital Dubai Muodir Doktora Saghk Bilimleri Uni. Saglk Yénetimi
4 2009 Elif Yildinim 0539 772 6759 |elifyildirim9@gmail.com Istanbul FNH Kalite Yapmadi, disinmiyor.
5 200 Miige Yurtsever Telefan no kullamlmiyor. Ulasim saglanamad.
[ 2009 Cigdem Savas 0531957 4078 |cedm savas@email.com Kendi isi I5 5aglig ve Givenligi Biruni Uni. Saghk Yénetimi Yanda Birakh
7 2009 Yasemin Askin 0539 243 8145 |vaseminaskinB@gmail.com Aydinh Grup sireg Gelistirme Beykent Uni. MBA Yiksek Lisans
3 200 Burcu Yiicedal 0530 5835 8698 |Ulasilamiyvor
9 200 Mukaddes Usa Telefon no kullanilmiyor. Ulasim saglanamad.

10 2010 Mehmet Akif Kocoglu 0534 957 8202 |maki"koc23 1092 @hotmail.com |Deviet Memuru Memur Yapmadi, distinmiyor.

11 2010 Erding Serdar Odaci Telefon no kullanilmiyor. Ulasim saglanamad.

12 2010 Alperen Efe Uzen 0535 035 6538 |efeuzem30@email.com Kendi isi Sektdr disi Spor Yénetimi devam ediyor

13 2010 Biisra Uusoy 0554 792 0212 |Ulagsilamiyor.

14| 2010 Gotkge Ugurluay 0541 312 8057 |Ulasilarmiyor.

15 2010 Irem Yigithas Telefon no kullanilmiyor. Ulasim saglanamad.

16 2010 Helena Stefani  |Demir 0533 726 4499 |stefani helena@hotmail.com Kendi isi Kendi isi Yapmadi, disinmiyor.

17 2010 Sebnem Kismir 0536 651 7425 |Ulasilamiyor.

18 2010 Gur Yigit Elmalioglu 0506 744 6688 |gurelmalicglu@gmail.com MESAM Dokimantasyon Yapmadi, disinmiyor.

19 2010 Edit Ezgi Tanser elefon na kullanilmiyor. Ulasim saglanamadi.

20 2010 Fazile Yogar 0541 260 0167  Ulagsilamiyor.

21 2010 Yunus Emre Yalpi 0535 2110111 |Emreva|piﬁ-outlook.com Ozel Sirket insan Kaynaklar insan Kaynaklan

22 2010 Kibra Efe Telefon no kullanilmiyor. Ulasim saglanamad.

23 2010 Fatih Biyiklhioglu Telefan no kullamlmiyor. Ulasim saglanamad.

24| 2010 |Sevit Gztiirk 0541 537 4445 |Ulasidamiyor,

25 2010 Fatih Giimiis 0531 851 7742 |Ulasilamiyor.

26 2010 Cansu Altuntas 0538 258 3578 |Ulasilamiyor

27 2010 Burcu Isler 0539 862 8353 |islerburcu@yaho.com Amerikan Hastanesi Finans Yapmadi, disinmiyor.

28 2010 Seda Kiipeli 0541 771 8512 |Ulasilamiyor.

29 2011 Esra Guven Telefon no kullanilmiyor. Ulasim saglanamad.

30 2011 Suzan Cosar elefon na kullanilmiyor. Ulasim saglanamadi.

31 2011 Ozge Alkan 0538 817 9869 |Ankete katilmak istemiyor. Yesilay Kalite saghk Bilimleri Universitesi Saglik Yonetimi

32 2011 Ledya Asfuroglu Telefan no kullamlmiyor. Ulasim saglanamad.

33 2011 Deniz Cosku Yilmaz 0531 228 8368 |b'|'9_5-|'9n1-_'.-'5|r.

34 2011 Kerime Sakucoglu Telefan no kullamlmiyor. Ulasim saglanamad.

35 2011 Aysun Erdogan Yaman |[0542 698 7610 |Eravav5un8?ﬁ'amai|.ccm Axa Sigorta Sigorta Uzman Yapmadi, disinmiyor.

36 2011 Fatima Sekizkardes Telefon no kullanilmiyor. Ulasim saglanamad.

a7 2011 Merve Betll Arda 0539 881 9649 |merve barda@gmail com Ozel Sektir Seyehat Saglik Isletme (Tez DBneminde Birakt)

38 2011 Abdullah Diken 0537 356 0070 |abdullahdikenDS@gmail.com Calismiyor Calismiyor Yapmadi, disinmiyor.

39 2011 Gamze Urlu 0553 473 1419 |pamzeeurlu@pmail.com Antalya Atatiirk Devlet Has|Personel Sefi Yapmadi, distinmiyor.

40 2011 Sedef Erbas Telefon no kullanilmiyor. Ulasim saglanamad.
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Muroglu

ilmiyor. Ulasim saglanamadi.
¥ r | =

41 2011 Rabia Berrak Telefon no kullan

42 2011 Deniz izler 0505 372 7640 |l:|r:niz izler@hotmail.com Calismiyor calismiyor Demiroglu Bilim Universitesi Halk Saghg
43 2011 Emine Mercan Telefon no kullanilmiyar. Ulasim saglanamad.

44 2011 Elif Odiget 0505 855 5963 |Bilgi vermek ve aranmak istemivor.

45 2012 Burcu Cica 0507 053 7594 |burcucicaa@gmail.com Calismiyor calismiyor Yapmadi, disinmiyor.
46 2012 Duygu Sen 0546 974 1411 |Wasiamiyor.

a7 2012 Ferhat Emmi 0507 465 2500 |ferhatemmi34@hotmail.com Klinik Arastirma Merkezi |Y&netici Yapmadi, disinmiyor.
48 2012 Murat Kumcu Telefon no kullanilmiyar. Ulasim saglanamad.

49 2012 Giilnur Unalmiser 0531 221 7860 |Wasilamiyor.

50 2012 Zarife Biilbiil 0539 485 2338 |Uasilamiyor.

51 2012 Dilek Bircan Y¥ildinim 0530 882 2318 |dilekbircangata@gmail.com Sultan Mehmet EAH Patoloji Yapmadi, disinmiyor.
52 2012 Giksu Kiklen 0536 249 5661 |koklengoksu@email.com ilac Firmasi Miimessil Yapmadi, distinmiyor.
53 2012 Ahmet Keles 0531 845 8085 |Wasilamiyor.

54 2012 Gizem Ciftei 0530 262 4330 |gciftci @hotmail.com Medipol Hastanesi Tasarlama Yapmadi.

55 2012 Serhat Bayin Telefon no kullamlmiyor. Ulasim saglanamad.

56 2012 Gizem Balkanl 0534 346 4463 |gizem balkanli@hotmail.com Danismanlik Firmasi Danisman Yapmadi, distinmiyor.
57 2012 Ugur Erken 0551 429 7557 |Wasilamiyor.

58 2012 Yasemin Karaca Telefon no kullamlmiyor. Ulasim saglanamad.

59 2012 Esra Er 0531 762 4322 |c—s|c—m.errﬁ'amai|.ccm Istanbul 1l 5aglk Destek Hizmetleri Yapmad.

60 2012 Fatos Yilboga Telefon no kullanilmiyar. Ulasim saglanamad.

61 2012 Ozge Akyo elefon no kullanilmiyor. Ulasim saglanamad.

62 2012 Micahit Aydosdu Telefon no kullanilmiyar. Ulasim saglanamad.

63 2012 serife Merve Okl 0545 742 9296 |mc—rveck|uﬁ'hctmai|.ccm Denizli Ozel Hastane kurumsal Iletisim Yapmadi

6d 2012 Beglim TUNC Telefon no kullanilmiyar. Ulasim saglanamad.

65 2012 Burcu GUZEL 0536 471 3586 |burcugzl92@gmail.com Calismiyor calismiyor Yapmadi, disinmiyor.
66 2013 Mine DABLAN 0506 1409801 |munadablan@egmail.com Kendi isi (Sektdr disi) Yapmadi, distinmiyor.
67 2013 Mert Yilmaz FIDAN 0532 487 7297 |Wasilamiyor.

68 2013 Mehdi Kaan TOPCU 0538 042 4865 |mehdikaantopcu@email.com Bayindir Hastanesi Hasta Hizmetleri Kalite Yonetimi Gzerine YL yapmak istiyor.
69 2013 Berkay BINGOL 05349519879 |berkav.bingol 70@hotmail.com |iBB insan Kaynaklan Marmara Uni. Calisma Ekonomisi
70 2013 Taha Yasin PAMUEK 0532 063 2801 |tahayasin 94@hotmail.com Bahcesehir Uni. Dis Hast. |Hasta Hizmetleri Operasyen Sorumlusu |Yapmad..

71 2013 Furkan Recep BOZKURT 0532 178 2807 |furkanbozkurttD7 @pmail.com Calismiyor Calismiyor Yapmadi.

72 2013 Eda OZEN 0531 457 5428 |eda.ozeni984@email.com Bakirkay 11 Saglik Istatistik Isletme Yénetimi

73 2013 Elif CENGIZ 0538 690 8786 |cnpzelifl2@email.com Calismiyor Calismiyor Yapmadi, distinmiyor.
74 2013 Mustafa Berkay |ERGENC 0531 368 9355 |Wasilamiyor.

75 2013 Tugha KARAKAY S Telefon no kullanilmiyar. Ulasim saglanamad.

76 2013 selin ARSLAN Telefon no kullamlmiyor. Ulasim saglanamad.

77 2013 Kihra SEKER Telefon no kullanilmiyar. Ulasim saglanamad.

78 2013 Sinem ARSLANBAY Telefon no kullamlmiyor. Ulasim saglanamad.

79 2014 Nur Efsan KURLIM Telefon no kullanilmiyar. Ulasim saglanamad.

30 2014 Gunay KECEBIR Telefon no ku anll miyor. Ulasim saglanamad.
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Seda

BALKAS

0536 263 6920 |sedablkss@gmail com

81 2014 Acibadem Hastanesi Hasta Kabul Yetkilisi Yapmadi, distinmiyor.
82 2014 Ero SARI Telefon no kullanilmiyor. Ulasim saglanamad.
83 2014 Gizem AYDIN 0531 454 6166 |gizem2724@pgmail.com Danismanlik Firmasi Danisman Marmara Uni. Saglik iletisimi
B84 2014 Glilcan KAYA 0533 463 3868 |Ulasilamiyor.
85 2014 Mert Ibrahim TOPEL 05337227276 |mert topel@hotmail.com Calismiyor Calismiyor Yapmadi, dUsinmiyor.
86 2015 Beglim Nur KARABULUT 0537 493 0512 |begumnk@pmail.com Calismiyor Caligmiyor Yapmad, |5 Saglig ve Glivenligi lzerine YL yapmak istiyor.
87 2015 Candan ESENAR 0533 966 3713 |candan.esenartr@pmail.com Halkbank Banko Yapmad,disinmiyor.
88 2015 Ahmet ERGIN 0537 926 9576 |Ulasilamiyor.
89 2015 Cafer 5elim INAN 0536 517 0593 |inan.selim@outlook .com Turkish Technic Servis Is Saglig Givenlgi DEli'de Gzel Gfrend olarak baglamus fakat pandemi sebebiyle birakmag.
a0 2016 Abdullah Mert  [ERGULD 0531 295 4776 |kircall6@psmail.com Acibadem Hastanesi Hasta Hizmetleri Yapmadi, disinmiyor.
91 2016 Yesim KINNAP 0531 656 3061 |vesimceyda@egmail com Calismiyor Calismiyor Yapmadi, disinmiyor.
92 2016 Fidan CALISIR 0539 659 9165 |fidan.calisir@outlook.com Atlas Universitesi Erasmus KoordinatérlUgi Demiroglu Bilim Universitesi Halk Saghg devam ediyor
93 2016 Ahmet Vedat YAMAN 0536 894 2921 |vedatvaman3421i@pemail.com [Kendi isi Tekstil Yapmadi, distnmiyor.
94 2016 Mihriban Kardeld MONOKLD 0532 670 1445 |mihribankmS@&@egmail.com Dagi Yatinm Holding Mali isler Yapmad ama yapmay disinuypr.
95 2016 Dicle YARICI 0546 401 0538 |dicleyarc@gmail.com Basaksehir Cam Sakura Ha|Vardiya Sefi Yapmadi.
96 2017 Cem EVSEN 0539 377 6812 |cem.evsen. 98@pmail.com OSGB Yonetici Asistani Yapmadi, distinmiyor.
97 2017 Lokman Mert CEYLAN 0534 598 8624 |lokmanmertl0 28@hotmail.com|Memorial Hastanesi Sorumlu Hemsire Yapmadi, distnmiyor.
98 2017 Bilisra AYDOGAN 0538 061 7094 |busrayvdogn@hotmail.com Calismiyor(is aryor) Calismiyor Yapmad), distnmiyar.
99 2017 Aypsegiil CAVLAK 0539 620 8448 |Ulasilamiyor.
100 2017 Cihan HACIOSMANOGLU D531 865 5465 |lazo cihan28@hotmail.com Kendi isi Turizm ve Tasimacilik Yapmadi, dUsinmiyor.
101 2017 Zeynep ELIBOL 0535 068 1968 |zevnepelibol@outlock.com Medicine Hastanesi Bashekim Asistan Yapmadi.
102 2017 Zeynep KUCUKLER 0538 067 2701 |nig zeg@hotmail.com calismiyor calismiyor Yapmadi, dusinmuyor.
103 2017 Mert KARADIS 0535 075 2191 |karadismert@icloud.com Kendi igi sektar digi Yapmadi, dusinmuyor.
104 2017 Berk FUCUCUOGLU 0538 731 8449 |fucucu2S@amail.com Kuyumeu Kuyumeu Yapmadi, dustinmiyor.
105 2018 Erva Banu MENSIZ 0541 276 244 Ulagilamiyor.
106 2018 Mervenur QODACI 0551 718 5959 |odacimerveee@gmail com Balikli Rum Hastanesi Hemsire Yapmadi, disinmiyor.
107 2018 Beyza AYYILDIZ 0537 437 8080 |beawvildiz20@ cutlock.com Istanbul FNH Uluslararasi lliskiler Yapmadi, disinmiyor.
108 2018 Reyhan KOG 0539 938 5347 |revhankoc.1907@egmail com Catering Sirketi Garson Yapmadi, disinmiyor.
109 2018 Basak TASCI 0506 368 7596 ]
110 2018 Naciye Ezgi GUMOS 0542 579 7324 |n.ezgisumus@email.com Ozel Laboratuvar insan Kaynaklar Uzmani Yapmadi.
111 2018 Hilal HZDEMIR 0543 459 3650 |hilal706cz@email.com Sektdr Disi Perakende Yapmadi, distinmiyor.
112 2018 Kiibra OZSARI 0545 317 2787 |hozsari@vahoo.com Calismiyor Cahsmiyor Yapmadi, distinmiyor.
113 2018 Hilal Zeliha AKKOCA 0533 331 9866 |akkoca7S@email.com Istanbul FNH insan Kaynaklan Arel Universitesi insan Kaynaklar Yonetimi
114 2019 Beyza KAYIS 0545 632 7420 |beyzakayis7@gmail.com Demircglu Bilim UniversitdHemsirelik Yiksekokul Sekreteri Demiroglu Bilim Universitesi Saghk Kuruluslan Yoneticiligi
115 2019 llgin TURUDD 0530 609 4308 |ilginturudu@hotmail.com Calismiyor Calismiyor Yapmadi, dUsinmiyor.
116 2019 Dilara Zeynep CEVAHIROGLU 0538 045 4858 |dilarazevnep200l @hotmail.com|istanbul FNH Uluslararas Iliskiler Yapmadi, dUsinmiyor.
117 2019 Merve Esra UJRETEN 0538 747 6224 |uretenesra@pmail.com Calismiyor Caligmiyor Yapmad, yapmay disliniyor.
118 2019 irem Beyza SAHIN 0531962 0362 |kontiremD&@gmail.com Medical Park Hasta Hizmetleri Yapmad, yapmay dislnuyor.
119 2019 Rahsan YILMAZ 0537 052 6136 |Ankete katilmak ve bilgi vermek istemiyor.
120 2019 Ceren GOKBULUT 0544 341 0106 |cerengkblt@email.com |Ca||_sm|',.r0r Calsmiyor Yapmadi, disinmiyor.
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10. Giincel Ders Programi ve Ders izlencesi Ornegi ile Miifredat

T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
Safjlik Bilimleri Fakiiltesi
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilh Giiz Dénemi

Safjlik Yanetimi Balimi 1. simif Haftalik Ders Programi

Saat (O Pazartesi Sah Cargamba Pergembe Cuma Cumartesi
08:30-09:20 Tork Dili-1
Dr. Ogr. U. Mustafa Samet KUMARNLI
09:30-10-20 Uzaktan Ofretim
i§|etme Yonetimi Saglik Kurumlaninda ilec|§im Becerileri iglecme Matematigi
10:30-11:20 Dr. Ogr. U. Abdullah Cetin YiGIT Ogr. Gor. Semra BERKTAS Dr. Bgr. 0. Cemile BEAYDERE DEMIR ingilizce-1
Silivri 202 Silliwri 202 Silivri 202 OFr. Gér. Ganil GUMER
11:30-12:20 Uzaktan Ofretim
Universite Yagamina Girig
12:30-13:20 Dr. Ogr. 0. Barris DOMMEZ
Silivri 202
13:30-14:20 Konugma 5anati ve Diksiyon Atatirk [lkeleri ve inkilap Tarihi-1
Ogr. Gar. Semra BERKTAS Hukukun Temel Kavramlar Dr. Ogr. U. Suzan BOZKURT
14:30-15:20 Silivri 204 Ogr. Gor. Av. lzzettin Ozkan OZTURK Uzaktan Ofretim
Silivri Seminer Salonu
15:30-16:20 Tibbi Terminaloji
Dr. Ogr. 0. Ezgi Murdan YENILMEZ TUNOGLU
16:30-17:20 Silivri 202
17:30-18:20
18:30-19:20
19:30-20:20
20:30-21:20
21:30-22:20
22:30-23:20

* Cevrimigi (senkron) ** Asenkron

Son gincellenme tarihi: 27.09.2025 10:50:08
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T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
Safjlik Bilimleri Fakiltesi
2025-2026 EGitim-Ogretim il Giiz Dénemi
Safjlik Yanetimi Bélimii 2. sinif Haftalik Ders Programi

Saat (@ Pazartesi Sah Cargamba Pergsembe Cuma Cumartesi
08:30-09:20 is Sa@hgi ve Is Guvenligi
Dr. Ogr. 0. Ozkan AYVAZ
09:30-10:20 Uzaktan Ogretim
10:30-11:20 istatistik Halk Saghd: Mikro iktisat
Prof. Dr. Mustafa Fazil GULER Uzm. Dr. Mine YENICE Dr.Ogr. 0. Mese ALGAM CAPRAZ
11:30-12:20 Silivri 203 Silineri 204 Siliwri 203
12:30-13:20 Mesleki ingilizce-1 Saghk Kurumlarinda Halkla iIi;kiIer
Ogr. Gér. Ganiil GUNER Dr. Or. U Abdullah Getin YiGIT
13:30-14:20 Silivri 201 Sillivri 203 Temel Hukuk
Ogr. Gor. Av. izzettin Ozkan OZTURK
14:30-15:20 Safjlik Kurumlarinda insan Kaynaklan Yénetimi Saglk Kurumlarinda Liderlik Silivri 204
Dr. Ogr. 0. Barrs DONMEZ Dr. OFr. U. Tufjba ATACAN
15:30-16:20 Silivri 203 Silivri Derslik 1
16:30-17:20
17:30-18:20
18:30-19:20
19:30-20:20
20:30-21:20
21:30-22:20
22:30-23:20

* Gevrimigi (senkron) ** Asenkron

Son gincellenme tarihi: 29.09.2025 10:50:40
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T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
Safjlik Bilimleri Fakiltesi
2025-2026 Egitim-Ogretim Yil Giiz Dénemi
Safhk Yonetimi Bolima 3. sinif Haftalik Ders Program

saat Pazartesi Sah Cargamba Persembe Cuma Cumartesi
08:30-09:20
09:30-10-20
10:30-11:20 Safjlik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis Saglik Ekonomizi Alan Aragtirmalari-l
Ogr. Gar. Dr. §ebnem GUVEM Dr. Ogr. 0. Abdullah Cetin YiGIT Dr.Ogr. 0. Mese ALGAN CAPRAZ

11:30-12:20 Hemgirelik Derslik 2 Hemgirelik Derslik 2 Hemgirelik Derslik 3
12:30-13:20
13:30-14:20 Saglik Kurumlarinda Toplam Kalite Yanetimi ve Akreditasyon Saglik Kurumlarinda Pazarlama Saghk Kurumlarinda Finznsal Yanetim-|

Dr. Ogr. 0. Baris DONMEZ Dr. Ogr. 1. Abdullah Cetin YiGIT Prof. Dr. Engin YARBAS§I
14-30-15-20 Hemgirelik Derslik 3 Ezentepe 301 Hemgirelik Derslik 3
15:30-16:20 Saghk ve Etik Mesleki ingilizce-1lI

Dr.Ogr. 0. Tugba ATACAN Ofr. Gar. Ganil GUMNER

16:30-17:20 Hemgirelik Derslik 2 Hemgirelik Derslik 2
17:30-18:20
18:30-19:20
19:30-20-20
20:30-21:20
21:30-22:20
22:30-23:20

* Cevrimigi [senkron) ** Asenkron

Son giincellenme tarihi: 29.09 2025 10:51-:04

71




T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
Safjlik Bilimleri Fakiltesi
2025-2026 Egitim-OFretim Yil Giz Dénemi
Safjlik Yonetimi BSlami 4. sinif Haftalik Ders Programi

saat (D Pazartesi Sah Carsamba Pergembe Cuma Cumartesi
08:30-09-20 Saghk Hizmetlerinde Uygulama-I
Dr. Ogr. 0. Baris DONMEZ
09:30-10:20 Saghk Hizmetlerinde Uygulama-1 (Uygulama) Saghk Hizmetlerinde Uygulama-1 (Uygulama) Saglik Hizmetlerinde Uygulama-1 (Uygulama) Esentepe 301
Dr. Ogr. . Barig DONMEZ Dr. Ogr. U. Bang DOMMEZ Dr. OFr. U. Abdullah Cetin YiGIT
10:30-11:20 Hastane Uygulama Hastane Uygulama Hastane Uygulama Safhkta Dijital Pazarlama
Dr.Ogr. U Abdullah Catin YiGIT
11:30-12:20 Esentepe 401
12:30-13:20
13:30-14:20 Karsilagtirmal Saglik Sistemleri Bitirme Projesi-|
Dr. OFr. U. Barig DONMEZ Prof. Dr. Birkan TAPAN
14:30-15:20 Saghk Hizmetlerinde Uygulama-1 (Uygulama) Saghk Hizmetlerinde Uygulama-1 (Uygulama) Saflik Hizmetlerinde Uygulama-1 (Uygulama) Esentepe 301 Esentepe 302
Dr. Ogr. . Barig DONMEZ Dr. Ogr. U. Bang DOMMEZ Dr. OFr. U. Abdullah Cetin YiGIT
15:30-16:20 Hastane Uygulama Hastane Uygulama Hastane Uygulama
16:30-17:20
17:30-18:20
18:30-19:20
1%:30-20:20
20:30-21:20
21:30-22:20
22:30-23:20

* Cevrimigi (senkron) ** Asenkron

Son gincellenme tarihi: 29.09.2025 10:51:20
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Demirodlu Bilim Universitesi - Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Saghk Yinetimi
DERS IZLEME PROGRAMI

2025-2026 Giiz Yaryh

Ders Kodu Drers: A Deers TOrik H T khJ Eredi ECTS Kampiis [ Maftahk Gin we Saatl | Derslik
0410320851 Uininsesrsite: Yasgamana Girlg Ders i o 1,00 1,00
Gnkegul Dersi Gnkogeil Dersd
Gretim llyesi | Or. (Sfretim Uyest Barg DONMES o 0 | et 13301330
Gl v Saat -
E-posta | bans donmern@demirogh. bilm edu.tr
Todefon Ofis [ Oda No
Digretim Oyesi
Wardanian Telefon
E-posta Ofis [ Oda No
Dersin Tammi | Gfrencilerin Gniverste yagamra wyumuny kokvylastrack soeval, kigse, amdemik yagam beosrlkering kapsayan bilgiler edinmesl.
Dersin Kt — . -
e/ veya L. Demirciu Bibm Universitesi Ana Yonetmelif, T.C. Demirogiu Bilm Unversites) On Lisans ve Lisans Ejim-Ofnetin ve: Sinav Yonetmelifji, ¥okeektfretim Kunumian
Efrend Disiplin Yonetmeli vo.
Kaynakdar
Aciklzmalar
HAFTA Tarih Konular Baynak Mo - tigill B&lim
1.Hafta e XS Dermin Amac, toen§i ve Igleyig Haklonda Bilgiendirme Yapimas
3. 82025 LUniversitenin Fioki Yams [ Kampusier ve Hﬂ.r_'\d:‘]. Universite Yonetimi, Alademik ve Idari Binmierin
Sl arvbimas
3.Hafta £.10.2025 Eftim-netion Mevzuatisnnn Tanebimas
4.Hafta 13,10, 2005 Etm-0gretim Mevzuatiannn Tarebimas
5.Hafta 20.10. 2005 Bodom Mifredah, Faaliyetien ve Oigme Ceferiendirme Tedmilderi Hakionda Biigl Verimes
6. Hafta Z7.10. 2025 Ofrenc Bigi Sieminin Tanmm, Ders Secimien ve Yazilma Eurlian Makdonda Biigh verimes)
7.Hafta 1112025 Ara Sinav/ltsleaming Sisteminin Tangm, Online Dersier Haklonda Bilgl Veriimes)
H.Hafta 10102005 Ara Sainaw
9.Hafta 17112025 Sagii Hzmethen ve Kitiphanenin Tangem
R Engeliier Birnmi, Kampls Spor/Kiklr Alankan ve Fasiyeten Hakdonda Ksa Bilgllendimedenn Yapimas we
e MILNT i Zamanh Calyma Olarakdanren Tanstimas:
11 Hafts 1122025 Odjrenc Kullplerinin ve Etkdnbklerinin Tanmimes
12 Hafta B.12 2005 Ofrenc Renberik ve Psikolkgk Darepmanhk Merkezinin Tantimas
13.Hafta 15,17 2005 Oifrenci Desgim Frogramizn Haklonda Bilgiendirme
14.Hafta 221X 2025 CAP we Yandal Pregramian Haldonda Bilgiendirme
15.Hafta 2,12 2005 Kanyer Plankma ve Proje Geligtirme Kapsaminda Alzrenda Lizman Klgilerin Tecribelernin Paylagimas:
L. Hafta 5012036 Final Smawn
17.Hafta R0 200 Final Sraen
Bagar Motisna Farpl | Yilic Ded.
Gigme Arac Adet Tarih s {%6) Mokuuna Kat [¥6) Sanaav Tlird
Yanyil [ Yilsonu Senana 1 = &l -
Dederlendirme
Araclar Biftiinleme Siraw (varsa) a - -
vanyil | Wilig Degerendirme Bilglleri
Ara Sinav | 1 | 40,0 1000 Ara Sinae
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11. Kalite Komisyonu

Toplanti Tutanagi

T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITES]

KALITE VE AKREDITASYON CALISMALARI
TOPLANTISI

KONU

ANLATAN: Prof. Dr. Birkan TAPAN

: APSIS Yonetim Sistemi,
KIDR kapsaminda yorutulen galigmalarin gorusuimes|,

AD SOYAD

TARIH, SAAT: 26.12.2025 08:30

Univarsitz Iz Denelin Ekibi olusturuimasi ve I¢ denetimlerin planlanmasi.

AKADEMIK BIRIM
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T.C. DEMIROGLU BILIM UNIVERSITESI
KALITE VE AKREDITASYON CALISMALARI
TOPLANTISI

KONU  : APSIS Yonetim Sistemi,

. ANLATAN: Prof. Dr, Birkan TAPAN

KIDR kapsaminda yurotilen galigmalann gorusalmesi,

Universite |g Denetim Ekibi olusturulmasi ve i¢ denetimierin planizanmas.
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