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IC DENETIM RAPORU

AKADEMIK BiRIMLER OZ DEGERLENDIRME SORU LiSTESI

A. AKADEMIK BiRiMIN GENEL DEGERLENDIRMESI

A.1. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun Misyonu,
Vizyonu, Stratejik Amac¢ ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢
ve Hedefler hangi siireclerle belirlenmistir?

A.2. Boliim / Programlarin Egitim Amaclar: Nelerdir? Nasil belirlenmistir?

A.3. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun béliimlerinde i¢
ve dis paydas katilmlar:1 hangi siireclerde, hangi yontemlerle gerceklesmektedir?

A.4. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzda egitim 6gretim
ve idari siireclerde yapilan iyilestirmeler nelerdir? Bu iyilestirmeler yapilirken
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Déngiisiiniin nasil isletildigini
orneklerle aciklayimz?

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programlarin tasarim ve onay siirecini
aciklayiniz.

B.1.2. Programin (miifredatlarimizda) ders dagilim dengesini agiklayiniz.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu nasil gosterilmekte ve
izlenmektedir?

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi nasil saglanmaktadir?

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hangi periyodlarla, hangi
metodlarla gerceklestirilmektedir?

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi nasil gerceklestirilmektedir?



B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Ogretim yontem ve teknikleri nelerdir?
Aciklayiniz.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme Metotlarin1 Aciklayiniz

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmas1 ve kredilendirilmesi*
siireglerinizi aciklayimz?

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma verme siireci nasil
islemektedir?

B.3. Biriminizde Saglanmakta Olan Osrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetlerini Aciklayiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 hakkinda bilgi veriniz.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

B.3.3. Dezavantajli gruplara yonelik biriminize 6zgii alinan tedbirler varsa
aciklayiniz.

B.3.5. Biriminizde Gerceklestirilen Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir,
aciklayiniz.

B.4. Odretim Kadrosu

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda yapilan faaliyetleri
aciklayiniz.

B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yontemleri hakkinda
bilgi veriniz.



1. GENEL DEGERLENDIRME

Bu i¢ denetim raporu, Demiroglu Bilim Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii’'nlin  egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin;
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi olgiitleri,
iiniversitenin i¢ kalite giivence sistemi ve stratejik hedefleri ¢ercevesinde
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. I¢ denetim siireci, kurumsal Kkalite
gilivencesinin gliclendirilmesi, mevcut uygulamalarin sistematik olarak izlenmesi ve

siirekli iyilestirme kiiltiirliniin yayginlastirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

Denetim kapsaminda; akademik birim tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme
raporlari, egitim-O0gretim siireglerine iliskin politika ve prosediirler, bolim kurul
kararlar1, paydas geri bildirimleri, program g¢iktilari, ders 6grenme kazanimlari,
O0lcme-degerlendirme uygulamalar1 ile sunulan kanit dokiimanlar1 biitiinciil bir
yaklagimla incelenmistir. Degerlendirmelerde, ilgili ulusal mevzuat, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinmistir.

Yapilan incelemeler sonucunda, boliimiin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerinin iiniversitenin 2024-2029 Stratejik Plan1 ile uyumlu oldugu; egitim-
Ogretim programlarmin alanin giincel gereklilikleri ve ulusal yeterlilikler
dogrultusunda yapilandirildigr goriilmiistiir. Béliimde kalite gilivencesi yaklasiminin
benimsendigi, paydas katilimina 6nem verildigi ve egitim-6gretim ile idari siireglerde

stirekli iyilestirme anlayiginin temel alindig1 degerlendirilmistir.

Bu raporda, i¢ denetim bulgular1 dogrultusunda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii’'nlin gelismeye agik yonleri ile gelistirme gereksinimleri ortaya konulmus;
kalite giivencesi sisteminin etkinliginin artirilmasina yonelik onerilere yer verilmistir.
Raporun, boliimiin kalite iyilestirme caligmalarina yol gosterici bir dokiiman olarak

kullanilmasi amag¢lanmaktadir.



2. GUCLU YONLER

* Program Tasarim ve Giincellenmesi:

Programin, UCEP ve TYYC ile uyumlu bi¢imde yapilandirildigt; program ¢iktilari ile
ders ogrenme c¢iktilar1 arasindaki iligkinin tanimli matrisler aracilifiyla ortaya
konuldugu ve program giincelleme siireclerinde paydas goriislerinin dikkate alindigi

giiclli bir yon olarak degerlendirilmistir.

* Klinik Uygulama ve Staj Siirecleri:

Klinik uygulama ve staj siireglerinin yapilandirilmis rehberler ve degerlendirme
formlart  aracili@iyla  yiiriitiilmesi,  Ogrencilerin  mesleki  yeterliliklerinin

gelistirilmesine katki saglayan 6nemli bir gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir.

» PUKO Déngiisiiniin Isletilmesi:

Egitim-6gretim ve idari siireglerde PUKO déngiisiiniin planlama, uygulama ve kontrol
asamalarinin tanimli oldugu ve siireglerin siirekli iyilestirme anlayigiyla yiiriitildigi

gorilmiistir.

* Dijital Sistemlerin Etkin Kullanimu:

APSIS, OBS ve itslearning sistemlerinin entegre bigimde kullanilmasi sayesinde
egitim-Ogretim silireclerinin izlenebilir ve seffaf sekilde yiiriitildigi giiclii bir yon

olarak degerlendirilmistir.



3. GELISMEYE ACIK YONLER

* Misyon ve Vizyonun Olusturulma Siirecleri:

Misyon ve vizyonun belirlenmesinde i¢ paydas katkisi bulunmakla birlikte, dis paydas
(mezunlar, igverenler, klinik uygulama alani temsilcileri, meslek orgiitleri vb.)
goriislerinin  sistematik ve belgelenebilir bi¢cimde siirece dahil edildigine iliskin

kanitlarin sinirli oldugu degerlendirilmistir.

* Paydas Geri Bildirimlerinin Kapsami ve Goriiniirliigii:

Ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin siirece dahil edildigi goriilmekle
birlikte, bu geri bildirimlerin sonuglarinin paydaslarla paylasilmasina ve yapilan

tyilestirmelerin goriiniirliigiine iliskin uygulamalarin giiclendirilmesi gerekmektedir.

« Ogrenci Geri Bildirimlerinin Sistematik Kullanim:

Ogrenci geri bildirimlerinin toplandig1 gériilmekle birlikte, bu geri bildirimlerin ders,
program ve birim diizeyinde sistematik analizlerle izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme
siireglerine daha goriiniir sekilde yansitilmasi gelistirmeye agik bir alan olarak

degerlendirilmistir.

« izleme ve Kamit Temelli Degerlendirme:

Program c¢iktilarimin gergeklesme diizeyinin izlenmesine yonelik verilerin daha
sistematik analiz edilmesi ve raporlanmasi1 gerekmektedir.

« PUKO Déngiisiiniin Onlem Alma Asamasi:

Alinan 1iyilestirme kararlariin  Olgiilebilir  gdstergelerle  desteklenmesi ve

izlenebilirliginin artirilmasi gerekmektedir.



4. GELISTIRME GEREKSINIMLERI

* Misyon ve vizyon giincelleme siireglerinde dis paydas katiliminin artirtlmasi ve bu
stirecin dokiimante edilmesi.

» Paydas geri bildirimlerinin izlenmesi ve geri bildirim mekanizmasinin
giiclendirilmesi

« Ogrenci geri bildirimlerinin karar alma siireglerine entegrasyonu

* Program c¢iktilarinin izlenmesine yonelik gostergelerin netlestirilmesi ve diizenli
raporlanmast.

« PUKO déngiisiiniin tiim asamalarimin kanit temelli bicimde isletilmesi.

5. SONUC

Yapilan i¢ denetim sonucunda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’nilin egitim-
ogretim siireglerinin biiyiik dlgiide YOKAK élgiitleriyle uyumlu oldugu ve kalite
giivencesi yaklasiminin benimsendigi degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 6zellikle
dis paydas katiliminin artirilmasi, izleme ve kanmit temelli degerlendirme
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi ve PUKO déngiisiiniin daha sistematik isletilmesi,

kalite kiiltiiriiniin stirdiiriilebilirligi agisindan 6énem arz etmektedir.
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