T.C. DEMIROGLU BIiLiM UNIVERSITESI
EGITIM - OGRETIM KOMiSYONU
TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi: 16.06.2025 Saat: 10:00

Toplant1 Yeri: Cem’i Demiroglu Konferans Salonu (Rektdrliik)

Giindem:

20252026 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Takviminin degerlendirilmesi

Egitim-Ogretim Siireglerine Iliskin Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
Bilgilerinin Talep Edilmesi

Program ve Ders Planlarinin G6zden Gegirilmesi
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalite Giivencesi Kapsaminda Ele Alinmasi

Kararlar:

e Universitemizde vyiiriitiillecek 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Akademik Takvimi
komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilmis olup akademik birimler tarafindan
yiirlitiilecek egitim-6gretim faaliyetlerinin s6z konusu takvim dogrultusunda
planlanmasinin énemine vurgu yapilmistir (EK-1).

e Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite giivencesi
kapsaminda izlenebilmesi amaciyla hazirlanan Kurumsal Kalite Giivence Takvimi
komisyon iiyeleri tarafindan degerlendirilmis olup ilgili siireglerin belirlenen
takvim dogrultusunda yiiriitiilmesine ve akademik birimlerin bu kapsamda gerekli
planlamalar1 yapmasina yonelik bilgilendirme yapilmistir (EK-2).

e Egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ve kurumsal kalite giivence sistemine veri
olusturulmasi amactyla akademik birimlerden Egitim-Ogretim alanina iligkin Birim
I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) bilgilerinin talep edilmesine karar verilmistir
(EK-3).

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi1 amaciyla program ve ders
planlarinin akademik birimler tarafindan gozden geg¢irilmesine ve gerekli goriilen
giincellemelerin ilgili kurul ve komisyonlara sunulmasina karar verilmistir.

e Ders 6grenme c¢iktilari ile program ¢iktilar: arasindaki uyumun akademik birimler
tarafindan degerlendirilmesine ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

(TYYC) ile uyumun siirdiiriilmesine karar verilmistir.



e Ogrencilerin egitim-dgretim siireglerine iliskin geri bildirimlerinin alinabilmesi
amaciyla ders degerlendirme ve memnuniyet anketlerinin diizenli olarak
uygulanmasma ve elde edilen sonuglarin akademik birimler tarafindan
degerlendirilmesine karar verilmistir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalite giivencesi kapsaminda Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda vyiiriitiilmesine ve elde
edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme c¢alismalarinin planlanmasina
karar verilmistir.

e Bir sonraki Egitim-Ogretim Komisyonu toplantisinin Aralik ay1 igerisinde

gerceklestirilmesine karar verilmistir.
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EK-1
T.C.

DEMIROGLU BiLiM UNIiVERSITESI
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI
ON LiSANS/LISANS AKADEMIK TAKViMi

Ogrenim Ucretlerinin Odenmesi

14 Temmuz-15 Agustos 2025 Yatay Geg¢is Bagvurular1 (Kurumlararasi)

1 Agustos-15 Agustos 2025 Yatay Gecis Bagvurular1 (Merkezi Yerlestirme Puaniyla)

1 Temmuz-08 Agustos 2025 Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvurulari
Yeni Ogrenci Kayitlari(OSYM tarafindan belirlenecek tarih)

25 Agustos-05 Eyliil 2025 Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayitlari

22 Agustos 2025 Yatay Gecis Sonu¢ Aciklama (Merkezi Yerlestirme Puaniyla)

22 Agustos 2025 Yatay Geg¢is Sonu¢ Aciklama ( Kurumlararasi)

01 Eyliil -05 Eyliil 2025 Yatay Geg¢is Kayitlar1 (Kurumlararasi ve Merkezi Yerlestirme
Puaniyla)

08 Eyliil -12 Eyliil 2025 Yatay Geg¢is Yedek Kayitlar1 (Kurumlararasi ve Merkezi Yerlestirme
Puaniyla)

15 Eyliil - 19 Eyliil 2025 Giiz yariyih ders kaydi

22 Eyliil 2025 Giiz Yariyih Ders Baslangici

03 Kasim - 14 Kasim 2025 Ara Sinavlar

21 Kasim 2025 Giiz Yariyili Arasimav Notlarinin Otomasyon Sistemine Girisi Ve
Teslimi i¢in Son Giin

08 Aralik - 12 Aralik 2025 Mazeret Arasinavlari

02 Ocak 2026 Giiz Yariyih Ders Bitimi

05 Ocak - 16 Ocak 2026 Gliz Yariyil Bitirme Sinavlar

21 Ocak 2026 Giiz Yariyili Basar1 Notlarinin Otomasyon Sistemine Girisi Ve
Teslimi i¢in Son Giin

19 Ocak - 30 Ocak 2026 Yatay Geg¢is Bagvurular1 (Kurumi¢i, Kurumlararas1 Ve Merkezi
Yerlestirme Puaniyla)

26 Ocak - 30 Ocak 2026 Giiz Yariyih Bitirme Telafi Sinavlar

04 Subat 2026 Basar1 Notlarini Otomasyon Sistemine Girisi Ve Teslimi I¢in Son
Glin

02 Subat - 06 Subat 2026 Bahar Yariyih Ders Kaydi

06 Subat 2026 Yatay Gegis Sonug Aciklama ( Kurumigi, Kurumlararasi Ve
Merkezi Yerlestirme Puaniyla)

09 Subat 2026 Bahar Yariyih Ders Baslangici

09 Subat - 13 Subat 2026 Yatay Geg¢is Kayitlari

16 Subat - 20 Subat 2026 Yatay Gegis Yedek Kayitlari

27 Subat 2026 Tek Ders Sinavi (Mezun Durumda Olanlar I¢in)

23 Mart - 03 Nisan 2026 Ara Siavlar

10 Nisan 2026 Bahar Yariyili Arasinav Notlarinin Otomasyon Sistemine Girisi Ve
Teslimi I¢in Son Giin

20 Nisan - 24 Nisan 2026 Mazeret Arasinavlari

02 Haziran 2026 Bahar Yariyih Ders Bitimi

08 Haziran - 19 Haziran 2026 Bahar Yariyili Bitirme Sinavlari

24 Haziran 2026 Bahar Yartyili Bagar1 Notlarinin Otomasyon Sistemine Girisi Ve
Teslimi I¢in Son Giin

29 Haziran - 03 Temmuz 2026 Bahar Yartyili Bitirme Telafi Sinavlarn

08 Temmuz 2026 Basar1 Notlarinin Otomasyon Sistemine Girisi Ve Teslimi I¢in Son
Giin

17 Temmuz 2026 Tek Ders Sinavi (Mezun Durumda Olanlar I¢in)

Onemli Not: Her yariy1l 14 hafta (70 isgiinii) olup, her ders 14 kez yapilmak zorundadir. Arasinav haftalarinda
egitime ara verilmeyecektir.



EK-2

T.C. DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESi
KALITE GUVENCE FAALIYET TAKViMi

Faaliyet islem Tarihi Sorumlu Birim

Akademik Kurullarin Toplanmasi

a. Siif danmismanlarinin (ders alma, |a. Gz yariyihnin baslangicindan iki
ogrencilerin o0grenimle ilgili hafta 6nce

. Akademik Birimler
sorularinin cevaplanmasi vb.) tespiti

b. Ogretim elemanlarinin 6grencilerle |b. Herdénemin ilk haftasi
gorisme glin ve saatlerinin ilani

Glz Doénemi Derslerine ait Bologna ve 2 Ekim-27 Ekim Akademik Birimler

Syllabus’larin gézden gegirilmesi

Universite Kalite Komisyonu, Egitim
Ogretim Komisyonu, AR-GE Komisyonu,
Uluslararasilasma Komisyonu
Toplantilarinin Gergeklestirilmesi

Ocak-Mart ilgili Komisyon Uyeleri

Bahar Donemi Derslerine ait Bologna ve |4, Subat-25 Mart

Ak ik Biriml
Syllabus’larin gézden gegirilmesi ademik Birimler

Dis paydaslardan geri bildirim alinmasi 1-19 Nisan Akademik Birimler

i¢ paydaslardan geri bildirim alinmasi 1-30 Nisan Akademik Birimler

Mifredatlarin Kalite Gelistirme ve Egitim
Komisyonlarinca goruslilerek Dekanlik ve |q_.17 Mayis

Ak ik Biriml
Midurltklere arz edilmesi ademik Birimler

ic ve Dis Paydas Geri Bildirim

o . 3-14 Haziran Akademik Birimler
Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Akademik Birimler bazinda kalite
hedefleri ve performans gostergeleri ile
ilgili raporlama yapilmasi

3-21 Haziran Akademik Birimler

Mufredatta yapilacak dlzenlemeler- 24-28 Haziran
Sec¢meli dersler- Kredi ve AKTS'lerin
Akademik Birimlerce tamamlanarak
Rektorlige arz edilmesi

Akademik Birimler

Lisanslstl  egitimle ilgili yapilacak 24-28 Haziran
dizenlemelerin  Akademik Birimlerce
tamamlanarak Rektorliige arz edilmesi

Akademik Birimler




EK-3

T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
2025 YILI KIDR HAZIRLAMA CALISMASI
AKADEMIK BiRiIMLER OZ DEGERLENDIRME SORU LISTESI

Saym Dekanim, Saym Midiiriim,

Demiroglu Bilim Universitesi 2025 — 2026 Akademik Yili YOKAK Kurumsal Akreditasyon
hazirlig1 kapsaminda her yil 6z degerlendirme raporumuzun hazirlanmasi istenmektedir. Bu
sebeple bu form kapsaminda Fakiilte / Enstitli / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzdaki
uygulamalar1 her bir sorunun altina detaylica agiklayarak ve her bir soru i¢in mevcut
kanitlariniz1 bilgisayar ortaminda dosyalayarak akademik biriminizin 6z degerlendirme
raporunun olusturulmas1 gerekmektedir. Hazirladiginiz rapor ve kanitlar1 Kasim 2025

tarihinde sizlerden Kalite Koordinatorliigii’ne iletmeniz istenecektir. Bilgilerinize arz olunur.
Prof. Dr. Birkan TAPAN
T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI

REKTOR YARDIMCISI / KALITE KOORDINATORU



OZDEGERLENDIRME SORULARI

A.AKADEMIK BiRIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI

A.1. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun Misyonu, Vizyonu,
Stratejik Amac¢ ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler
hangi siireclerle belirlenmistir?

Cevabiniz: (Kanmit eklenmelidir)

A.2. Boliim / Programlarin Egitim Amaclar:1 Nelerdir? Nasil belirlenmistir?

Cevabimz: (Kamt eklenmelidir)

A.3. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun béliimlerinde i¢ ve dis
paydas katihmlar1 hangi siireclerde, hangi yontemlerle gerceklesmektedir?

Cevabimiz: (Kanit eklenmelidir)

A.4. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzda egitim 6gretim ve idari
siireclerde yapilan iyilestirmeler nelerdir? Bu iyilestirmeler yapihrken PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Dongiisiiniin nasil isletildigini 6rneklerle aciklayimz?

Cevabimiz: (Kanit eklenmelidir)



B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programlarin tasarim Ve onay siirecini aciklayiniz

Cevabmiz:

Cevabimizda yer almasi beklenen aciklamalar

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olciitler (6rne8in akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmastir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

e Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tamimh siiregler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

e Program tasarimi Ve onayr siire¢lerinin ydnetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

o Program amag ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, giincel ders izlence ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine
iligkin kanmitlar (boliimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina
iliskin kanitlar vb.)

e Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

e Programlarin tasarim Ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan



iyilestirilmelere iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programn (miifredatlarimizda) ders dagilim dengesini aciklayimz.

Cevabmiz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime bir
sekilde belirlenir. Ogretim programm (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi
ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

o lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

e [Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.
o Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanmitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanmmlarimin program ciktilariyla uyumu nasil gosterilmekte ve

izlenmektedir:




Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli Ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
O0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Ornek Kamitlar
o Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine
ulasilmast ve bunlarin program ¢iktilar: ile uyumunun nasil ol¢tiigiine dair etkili
stiregleri nasil gercgeklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar
e Program ¢iktilar: ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi
e Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

e Ders kazanimlarin program ¢iktilaryyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtivaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Odrenci is viikiine dayal ders tasarim nasil saglanmaktadir?

Cevabimmz:

Cevabimizda yer almasi beklenen aciklamalar
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi ger¢evesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya
cikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar
o  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler
icin tamimlandigint gosteren kanitlar*
o s yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmaswina iliskin tamml siirecleri iceren

belgeler



e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimn saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar

e Diploma Eki

o Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gésteren kanitlar

o AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn, ogretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan
anketler)

o [y yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hangi periyodlarla, hangi metodlarla

gerceklestirilmektedir?

Cevabimmz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve oOgretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonugclari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;  kurumun  akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program
stiresinin sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar



e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda  programlarin
giincellemek iizere kurdugu mekanizma érnekleri

e Programlarmm yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilar: agisindan
degerlendirme)

e Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yilik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

e Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli siirdiiriilebilir ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi o6zgiin yaklagsim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim Ve 6gretim siireclerinin vonetimi nasil gerceklestirilmektedir?

Cevabimz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Kurum, egitim ve o6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim stirecleri iist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmastir.

Egitim ve Ogretim programlarin tasarlanmasi, yliiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.



Ornek Kanitlar

e Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is
akis semalart

e [Egitim ve 6gretim ile 6l¢me Ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin
ilke kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Egitim Ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz
edildigi raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak
vapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra kurumun ihtiya¢lar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Ogretim vontem ve teknikleri nelerdir?

Aciklayiniz.

Cevabimz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina uygun; Ogrenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiiz O0grenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.



Ornek Kanitlar

e Dersbilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

e Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin
ilkeler, mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e [Egiticilerin egitimi program iceriginde dgrenci merkezli ogrenme-dgretme
yaklasimina iliskin uygulamalar

e Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra Kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olcme ve dederlendirme Metodlarmi Aciklayiniz

Cevabimmz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlaria ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihig: ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, o6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
o Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme yaklasimlarim iceren planlama
dokiimanlar:, organizasyon yapilari ve gérev tanimlari
e Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iligkin uygulama érnekleri



Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen

farkli 6l¢me araglarina iligkin)

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigimi* gosteren ders
bilgi paketi ornekleri

e Dezavantajli gruplar ve c¢evrimigi sinaviar gibi ézel olgme tiirlerine iligkin
mekanizmalar

o Sinav giivenligi mekanizmalari

o Izleme Ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogsrenci Kkabulii, onceki o68renmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi*

siireclerinizi aciklayimiz?

Cevabimz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Ogrenci  kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplart disinda kalan
ogrenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1  ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.



Ornek Kanitlar

o Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taminmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

e Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina
dair belgeler

o  Uygulamalarin tamimh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
e Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtivaclart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma verme siireci nasil islemektedir?

Cevabiniz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
e Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu égrenci sinavi (YOS), c¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci
kabullerinde uygulanan kriterler
o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek



kalmaksizin tamindigini gésteren belgeler*
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Biriminizde Saglanmakta Olan Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetlerini Agiklayimz:
Cevabimz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylrlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ogrenme
olanaklarinin tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidir.
Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklariz hakkinda bilgi veriniz.

Cevabimz:



Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Simif, laboratuvar, kiitiphane, stidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik,
es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci- ogretim elemam ve oOgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

o Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarim anlatan)

o Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) erigim analizleri

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

o Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

e Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar: ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar
(Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

Cevabiniz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi 6grenci  portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin damigmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize,



¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve
cevrimici) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar
e Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli siirecler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigsmanligi mekanizmalari ve
tammli stirecler

o Ogsrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
e Psikolojik danigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

e Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalar
o Ogrencilerin katilmina iliskin kamtlar

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuclar: ve
izleme kanitlar:

o Siirece iligkin yapilan giincelleme Ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Dezavantajh gruplara vonelik biriminize 6zgii alinan tedbirler varsa aciklayimniz.

Cevabimiz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisti bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

o Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan



egitim stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

e Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Biriminizde Gerceklestirilen Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir, aciklayiniz.

Cevabiniz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

o Yilicerisinde dgrencilere yonelik yillk sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tirii, konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit rnekleri

e Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren
kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme
raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda vapilan faalivetleri aciklayimiz

Cevabmiz:

Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde
yiritiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini  6grenmeleri ve kullanmalar1 igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
listlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi  yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarmin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun ogretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarima iligkin planlamalara (kapsami, verilis
yontemi, kattlim bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalart dahil)

o Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) iliskin kanmitlar (Uzaktan egitim uygulamalart dahil)

o [Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemant 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren
belgeler ve dokiimanlar

o Ogretim elemanlarinin izleme Ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kKurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Egitim faaliyetlerine vonelik tesvik ve édiillendirme yontemleri hakkinda bilgi

veriniz.

Cevabinz:



Cevabinizda ver almasi beklenen aciklamalar

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim o6dili” gibi tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim
ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme Kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ornek Kanitlar

e [Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir etmek, tamimak ve
odiillendirmek igin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimh
stire¢ler

e Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

e FEgitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin
kanitlar

e FEgitim  kadrosunun  egitim-6gretim  performansimi  takdir-tamima  ve
odiillendirmek iizere yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



