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GUNDEM

1- T.C. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanlhiginin 09.02.2021 tarih ve E-85680258-
051.99/61 sayili yazisi uyarinca, Universitemizin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan yiiriitiillen Kurumsal Di1s Degerlendirme siireci kapsaminda
2021 yihinda Izleme Programi’na dahil edilmesi ile ilgili siirecin degerlendirilmesi

ve degerlendirme siireci ile ilgili yapilmas: gereken faaliyetlerin kararlastirilmasi.

KARARLAR

1- Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan vyiiriitilen Kurumsal Dis
Degerlendirme  siireci kapsaminda Universitemiz, 2021 yilinda izleme

Programi’na dahil edilmistir. Izleme Programinm amaci, Universitemizin 2018

yilinda ge¢irmis oldugu Kurumsal Dig Degerlendirme Siireci sonunda gelistirilmeye
acik olarak tespit edilen alanlara yonelik, kalite odakli gelisiminin
degerlendirilmesidir. Izleme Programi Bahar Doneminde (Mayis — Haziran) 1
glinliik saha ziyareti (uzaktan) ile Universitemizin 2018 yilinda gecirmis oldugu
Kurumsal Dis Degerlendirme Siireci sonunda olusturulan Kurumsal Geri Bildirim
Raporu (Rapor Yiksekdgretim Kalite Kurulu YOKAK Web Sayfast — Kurumsal
Geri Bildirim Raporlar1 — 2018’den ulagilabilir) ve 2019 — 2020 Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporlar1 temel alinarak; bu raporlarda yer alan gelismeye agik

alanlara yonelik gergeklestirilen iyilestirmelerin kanita dayali olarak aciklanmasi ve

raporlanmasi temelinde gerceklesecektir. Bu dogrultuda Universitemiz Kalite
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Komisyonu olarak asagida belirtilen faaliyetlerin gerceklestirilmesine karar

verilmistir.

N & S

A) Tum Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin biinyesinde Kalite Gelistirme ve

Egitim Komisyonlari kurulmali ve bu komisyonlarin isletim yonergeleri

hazirlanmalidir.

B) Bu yonergelerde, b6liim ve programlarin ders miifredatlari, program ve
6grenme ciktilan ile teorik ve uygulamali egitimlerin etkinliginin
periyodik olarak izlenmesi ve gilincellenmesi ile ilgili siireglerin nasil
yiirtitiildiigii, bu siireclere yonelik saha ve sektor geri bildirimleri ile 6grenci
geri bildirimlerinin nasil dahil edildigine yonelik stirecler kanmita dayali
olarak agiklanmalidir. Ayrica yine bu yonergelerde Egitim — Ogretim
stiregleri ile ilgili paydas goriislerinin hangi yo6ntemlerle siirece dahil
edildigi, Akademik danismanlik siirecinin nasil isledigi, se¢meli derslerin
hangi metodlarla belirlendigi, Ders AKTS’ lerinin hangi yoOntemle
hesaplandig:, 6grenci geri bildirimlerinin AKTS belirleme siirecine nasil
dahil edildigi ve akademik birim i¢inde 6z degerlendirme siirecinin nasil
yiirtitildiigi aciklanmalidir.

C) Web sitesinde ilan edilen program ciktilari, 6grenme ¢iktilar ile ders bilgi
paketlerindeki eksiklerin ivedilikle giderilmesi gerekmektedir.

D) 2019 — 2020 Egitim Ogretim yilina yonelik Akademik Faaliyet Raporlart

Universitemizde diizenlenen bilimsel toplanti, seminer, sempozyum sayisi

Kurum ic¢i yapilan ulusal ve uluslararast AR-GE c¢alismalarinin sayisi ve

dokiimantasyonu

Akademik personel tarafindan yayinlanmig SCI, SSCI ve Uluslararas1 Hakemli

Dergilerde Yayimlanmis Makale Sayist, '

Akademik personel tarafindan yaymlanmis Ulusal Hakemli Dergilerde

Yayimlanmis Makale Sayis1

Akademik personel tarafindan yaymlanmis Uluslararasi Toplantilarda sunulan

Bildiri Sayisi

Akademik personel tarafindan yayinlanmis Ulusal Toplantilarda sunulan Bildiri

Sayisi

Universite Kitap Yaym1 Sayist

Kitap Boliim Yazarlig1 Sayisi




- Scopus h — indeksi sayisi

- Scopus’ta Toplam Atif Sayis1

- Alinan Odiil Sayis1

Gostergelerini igerecek sekilde hazirlanmali ve Rektorliige sunulmalidir.

E) Akademik birimlerde son bir yil icinde diizenlenen, bilimsel toplants,
seminer, konusma, kariyer giinii gibi etkinliklerin isim, say1 ve kanitlayici
dokiimanlarin Komisyonumuza iletilmesi gerekmektedir.

F) Uzaktan egitime gecilmesi ile birlikte siirece nasil hazirlanildigi, personele
hangi periyodik egitimlerin verildigi, kullanilan sistem ve uygulamalarn
acitklanmasi, Ggrenci ve akademik personelin memnuniyetine yOnelik
sonuglar, varsa siire¢ igindeki uygunsuzluklann nasil kayit altina alindigt,
sistemin giivenliginin nasil saglandig: ve yapildiysa iyilestirmelere yonelik
rapor hazirlanmalidir.

G) Universitemiz Kariyer Merkezinin Uygulama ve Arastirma Merkezine
doniistiiriilerek mezun ve Ogrenciler arasinda stirekli iletisimin

saglanmasinin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirlenen faaliyetlerin 18 Mayis 2021 tarihi saat 16:00’ya kadar sunulmasina

oybirligi ile karar verilmistir.

Kalite Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Cavlan CIFTCI
Rektor




Oy JQE\I/\ Oye
Prof. Pr. S. Tevfik ECDER Prof. Dr. Filiz AYDIN

Rektor Yardimcisi Tip Fakdiltesi Komisyon Uyesi
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Prof. Dr. Betiil AYDIN Prof. Dri|Adnan AYDIN
Fen-Edebiyat Fakiltesi Komisyon Uyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Kémisyon\Uyesi

Uye Uye = D ~er

Prof. DeVildan KARPUZ Dr. Ogr. Uyesi F. Sule KAYA
Saglik Bilimleri Enstitiisii Sosyal Bilimleri Enstitiisii
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi

Uye Uye

Prof. Dr. Zehra DURNA Ogr. Gor. Nirva Sera KAYACAN
FNH Hemsirelik Yiiksekokulu ! Saglik Hizmetleri Meslek YO
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
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Uye Uye
Ifakat OZTURK Dog. Dr. Birkan TAPAN

Genel SeKréter Kalite Streclerinden Sorumlu

Birim Y Oneticisi

Uye Uye

Av. Ozlem OZTURK ] Ogr. Gor. Hakki TURKOGLU

Hukuk Miisaviri Kariyer Merkezi Sorumlusu
Wiﬂi&a

Uye

Omer BUYUKELCI

Ogrenci Temsilcisi ,




