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DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESI
2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI TIP FAKULTESI iC DENETIM RAPORU

AKADEMIK BiRiIMLER OZ DEGERLENDIRME SORU LiSTESI
A.AKADEMIK BiRiMiN GENEL DEGERLENDIRMESI

A.1. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun Misyonu, Vizyonu,
Stratejik Amac¢ ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler hangi
siireclerle belirlenmistir?

A.2. Boliim / Programlarin Egitim Amaclar1 Nelerdir? Nasil belirlenmistir?

A.3. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun béliimlerinde i¢ ve dis
paydas katihhmlar: hangi siireclerde, hangi yontemlerle gerceklesmektedir?

A.4. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzda egitim 6gretim ve idari
siireclerde yapilan iyilestirmeler nelerdir? Bu iyilestirmeler yapihrken PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Déngiisiiniin nasil isletildigini 6rneklerle aciklayiniz?

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programlarin tasarim ve onay siirecini

aciklayimz.

B.1.2. Programin (miifredatlarinizda) ders dagilim dengesini aciklayiniz.

B.1.3. Ders kazamimlarinin _program _ciktilariyla uyumu nasil _gosterilmekte ve
izlenmektedir?

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarim nasil saglanmaktadir?

B.1.5. Programlarin _izlenmesi ve giincellenmesi hangi perivodlarla, hangi metodlarla
gerceklestirilmektedir?

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi nasil gerceklestirilmektedir?

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Ogretim yontem ve teknikleri nelerdir?
Aciklayiniz.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Metotlarim Aciklayimz

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* siireclerinizi

aciklayimiz?
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma verme siireci nasil islemektedir?




B.3. Biriminizde Saglanmakta Olan Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetlerini A¢iklayiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 hakkinda bilgi veriniz.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

B.3.3. Dezavantajh gruplara yonelik biriminize 6zgii alinan tedbirler varsa aciklayiniz.
B.3.5. Biriminizde Gerceklestirilen Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faalivetler nelerdir,

aciklayiniz.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda yapilan faalivetleri aciklayimz.

B.4.2. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme vontemleri hakkinda bilgi
veriniz.




Tip Fakiiltesi Birim Oz Degerlendirme Raporu incelendiginde, basliklandirma ve kanit sunus
yaklagiminin tip egitimine 6zgii yetkinlik temelli bir kalite giivence ¢ergevesi lizerine
kurgulandig1 goriilmektedir. Ozellikle ulusal cekirdek egitim standartlariyla giiclii bir uyum
icinde yapilandirildigi; program ¢iktilarinin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) 7. diizey
tanimlayicilar1 ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP-2020) yetkinlik alanlari ile
sistematik bi¢imde eslestirilmis olmasi, program tasariminin ulusal dl¢iitlere dayali ve kanit
temelli ylriitiildiigiinii gdstermektedir. Bu yaklasim, tip egitimine 6zgii yetkinlik alan1 odakli
bir program tasariminin benimsendigine isaret etmektedir. Olgme ve degerlendirme
stireclerinin yillara gore evrelendirilmis ve kademeli yetkinlik gelisimini esas alan bir yap1
icinde planlanmis olmas1 birimin giiclii yonlerinden biridir. Olgme—degerlendirme
yontemlerinin donemlere gore ¢esitlendirilerek tablolarla sunulmasi, 6grencilerin bilgi, beceri
ve klinik yeterlilik gelisimlerinin asamali olarak izlendigini ortaya koymakta ve tip egitimine
ozgii ilerleyici degerlendirme anlayisini yansitmaktadir. Bununla birlikte, klinik stajlar ve
intorn doktorluk siire¢lerinin ayr1 yonergelerle tanimlanmis olmasi, beceri karneleri ve
uygulama temelli degerlendirme araglariyla desteklenmesi, saha temelli mesleki egitim
boyutunun kurumsal ve sistematik bir ¢cercevede yiiriitiildiiglinii gdstermektedir. Klinik egitim
stireglerinin ayrintili diizenlenmis olmasi bir diger giiclii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Kurumsal yonetisim agisindan Program Degerlendirme Kurulu (PDK), donem
koordinatdrliikleri, multidisipliner uygulama kurullar1 ve laboratuvar uygulama kurullar1 gibi
cok katmanli kurul ve komisyon yapilariin tanimli gorev ve sorumluluklarla yapilandirildigt
goriilmektedir. Bu durum, egitim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde
gorev dagiliminin netlestirildigini ve karar alma mekanizmalarinin kurumsallastigini
gostermektedir. Dijital izleme altyapisinin kalite giivence siireglerine entegre edilmesi raporun
giiclii ve ayirt edici yonlerinden biridir. Otomasyon Sistemi (OS) lizerinden sinav analizleri,
devam kontrolii ve 6grenci ilerleme verilerinin izlenmesi ile pilot olarak uygulanan APSIS
platformunun 6l¢gme—degerlendirme, program ¢iktis1 takibi ve akreditasyon kanitlarinin
merkezi bigimde yonetilmesine yonelik kullanimi, kalite giivence siireglerinin veri temelli ve
sistematik olarak yiiriitiilmesini destekleyen 6nemli bir kurumsal kapasite ortaya koymaktadir.
Genel olarak degerlendirildiginde; Tip Fakiiltesi raporunun bagliklandirma ve kanit
kurgusunun; yetkinlik temelli program tasarimi, evrelendirilmis 6l¢gme—degerlendirme, klinik
uygulama odakli egitim yapisi, ¢ok katmanli yonetisim mekanizmalari ve dijital izleme

sistemleri ekseninde sekillendigi ve bu yonleriyle kapsamli sekilde yapilandirilmis ve tip



egitimine dzgii bir kalite giivence yaklasimi sergiledigi degerlendirilmektedir. Ogrenci
anketleri, o6gretim iiyesi raporlari, sinav/madde analizleri ve PDK degerlendirmeleriyle veri
toplama ve degerlendirme adimlarinin tanimh oldugu belirtilmekle birlikte; karar—eylem—
sonug zincirinin yani; hangi bulgunun, hangi kurul karari ile hangi uygulama
degisikligine ve hangi gostergede, ne tiir degisimi ortaya koyduguna biitiinciil,
karsilastirmal ve izlenebilir bir kanit kurgusuyla sunulmasi gelismeye acik yon olarak

degerlendirilmigtir.



GUCLU YONLER

1. Program Tasariminin ve Cerceve Uyumun (TYC-UCEP) Tanimli Olmasi

Program ¢iktilarinin PK1-PK21 diizeyinde TYC 7. diizey tanimlayicilari ile eslestirilmesi,
Program c¢iktilarinin UCEP-2020 yetkinlik alanlariyla uyum tablosunun bulunmasi, program
tasariminda “uyum-—seffaflik—izlenebilirlik” acisindan gii¢lii bir kanit seti sunmaktadir.

Secmeli ders kilavuzu ve segmeli derslerin listelendigi tablo gibi kanitlarin varligi; programin
esneklik bileseninin de yapilandirildigini géstermektedir.

2. AKTS Sisteminin Tamimh ve Bologna ile Entegre Bicimde Yiiriitiilmesi

Ders bilgi paketlerinin Bologna sistemi iizerinden ilan edilmis olmasi,

ders 6grenme ¢iktilar1 ve program ¢iktilarinin tanimlanarak AKTS kredileri ile iliskilendirilmesi,
miifredatin donem ve ders bazinda yapilandirilmis bir plan gercevesinde sunulmast AKTS
sisteminin planlama ve uygulama boyutunda tanimli ve kurumsallagmis bicimde isletildigini
gostermektedir. AKTS bilgilerinin seffaf bicimde ilan edilmesi ve ders—¢ikti—kredi iligkisinin
kurulmus olmasi, 6grenci is yiikii temelli tasarim anlayisinin benimsendigine isaret eden olumlu
ve uyumlu bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

3. Ogrenme—Ogretme Siirecleri ve Program Modeli

Programda kullanilan 6gretim yontemleri ve program modellerine, multidisipliner uygulamalara
ve entegre oturum/olgu sunumlarina iliskin tablolarin raporda yer almasi; 6grenme—6gretme
stireglerinin gesitlendirilmis bir pedagojik tasarimla ele alindigin1 gostermektedir. Itslearning ve
Zoom kullanimina iligkin kanitlarin listelenmesi; dijital 6grenme ortamlarinin tip egitimi
baglaminda destekleyici unsur olarak kurgulandigina isaret etmektedir.

4. Olgme-Degerlendirme Tasarimi ve Siav Analitigi

Olgme—degerlendirme siireglerini yonetmelik ve yonergelerle tanimli bir cerceveye oturtmakta;
ayrica pandemi gibi olagandis1 durumlarda i¢in ilave diizenlemelerin de yonerge diizeyinde ele
aliabilecegini gostermektedir.

Sinav ve soru analiz raporlariin OS {izerinden yiiriitiilmesi ve kanit olarak sunulmast,

ayrica donem bazinda 6grenci basar1 durumlarinin degerlendirilmesine dair tablonun bulunmasi,
0l¢me-degerlendirme siireclerinin izlenebilirligini ve veri temelli degerlendirme kapasitesini
giiclendiren 6nemli bir kurumsal uygulama olarak degerlendirilmektedir.

Yillara gore evrelendirilmis 6lgme-degerlendirme yontemlerinin tablo diizeyinde raporlandiginin
belirtilmesi, 6lgme yaklasiminin asamali kurgulandigini gostermesi bakimindan olumlu bir
uygulama olarak degerlendirilmistir.

5. Klinik Stajlar ve intérn Doktorluk Yapisi

Klinik stajlarin donem koordinatorliikleri ve staj sorumlulari tizerinden; intorn doktorlugun ise
donem koordinatorii/yonerge hiikiimleriyle yiiriitiildiigiiniin belirtilmesi, saha/klinik

uygulamalarin yonetisim ve sorumluluk tanimlarinin belirlendigini géstermektedir.



Intdrn yonergesinde klinik beceri karnelerinin kullanimimin agikca yer almasi, beceri temelli
yaklagimin kurumsal dokiimantasyonla desteklendigini gostermektedir.

6. Cok Katmanh Kurul/Koordinasyon Yapilarinin islerligi

Ogrenci anketleri, 6gretim iiyesi raporlar;, madde analizi/basar1 dagilimlar1 ve PDK
degerlendirme toplantilart donem/kurul koordinasyonlari ile MDU ve laboratuvar uygulama
kurullarinin rol ayrimlari; egitim yonetiminde gorev dagiliminin netlestigini ve kalite giivence
sisteminin kurumsallastigin1 gostermektedir. Bu durum, siirdiiriilebilir ve hesap verebilir bir
yonetisim modeli agisindan gii¢lii bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.

7. Dijitallesme Odakh izleme ve Kamit Yonetimi Yaklasimi

OS’nin simav analizleri ve akademik ilerleme/mezuniyet verilerini tutmasi; APSIS’in program
ciktist izleme, 6lgme-degerlendirme analizleri, kurul—staj geri bildirimleri ve akreditasyon
kanitlarini tek platformda toplama hedefi; izleme/kanit akisini gliglendirmeye yonelik giiclii bir
gelisim yonelimi ortaya koymaktadir.

standartlara yonelik baslik at



GELISMEYE ACIK YONLER

1. AKTS Kredilerinin is Yiikii Temelli izlenmesi ve Dogrulanmasi

Ders bilgi paketlerinin Bologna sistemi kapsaminda ilan edilmis olmasi, ders 6grenme
ciktilarinin ve program ¢iktilarinin tanimli bi¢imde sunulmasi ve miifredatin donem bazli
yapilandirilmis olmasi, AKTS sisteminin planlama ve uygulama boyutunda tanimli ve isler
bir yapida yiiriitiildiigiinii géstermektedir. Bununla birlikte, AKTS kredilerinin 6grenci is
yiikii temelli dogrulanmasina iligkin anket, calistay, is yiikii analizi veya karsilagtirmali
degerlendirme gibi izleme mekanizmalarina dair kanitlarin raporda siirli diizeyde yer aldigi
goriilmektedir. AKTS—gergek is yiikii uyumunun diizenli olarak degerlendirilmesi, elde
edilen bulgular dogrultusunda kredi giincellemelerinin yapilmasi ve bu siireclerin PUKO
dongiisii kapsaminda somut orneklerle raporlanmast, kalite giivence sisteminin izleme ve
iyilestirme boyutunu giiclendirecek gelismeye a¢ik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Gelistirme Gereksinimi:

— Ogrenci is yiikii anketlerinin uygulanmasi,

— AKTS dogrulama/kalibrasyon calistaylari,

— Ders bazli is ylikii—AKTS karsilagtirma tablolari,

— Kredi giincelleme kararlarinin kanitlariyla raporlanmasi.

2. Program Ciktilarinin (TYC-UCEP) Ger¢eklesme Diizeylerinin Sistematik ve Nicel
Izlenmesi

Program c¢iktilarinin TYC ve UCEP yetkinlik alanlar1 ile eslestirilmis olmas1 6nemli bir giiclii
yon olmakla birlikte, 6grencilerin bu ¢iktilara hangi diizeyde ulastigin1 gésteren ¢ikti temelli
performans analizlerinin raporda smirli oldugu goériilmektedir. Olgme-degerlendirme
sonuclarinin program ¢iktilariyla dogrudan iliskilendirilerek gerceklesme oranlarinin ve
gelisim gereksinimlerinin nicel verilerle sunulmasi, program iyilestirme siireglerinin kanit
temelli yliriitiilmesini destekleyecektir.

Gelistirme Gereksinimi:

— Program ¢ikt1 gergeklesme (attainment) tablolar

— Yetkinlik alan1 bazli performans 6zetleri

— Zayif alanlara yonelik iyilestirme kararlar

3. Olgcme-Degerlendirme Siireclerinde Klinik ve Uygulama Sinavlarinin
Standardizasyonunun Giiclendirilmesi

Olgme—degerlendirme siireglerinin evrelendirilmis ve OS iizerinden analitik bir yapida
yiiriitiildigt goriilmekle birlikte, klinik beceri ve uygulama sinavlarinda kullanilan rubrikler,

kontrol listeleri ve degerlendirici kalibrasyon siireglerine iligkin ayrintili ve standartlastirilmig



kanitlarin raporda goriiniir bigimde sunulmasi gerekmektedir. Klinik yeterliliklerin nesnel ve
tutarl bicimde degerlendirilmesi acisindan standardizasyon mekanizmalarinin
giiclendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

Gelistirme Gereksinimi:

— Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav rubrikleri ve kontrol listeleri

— Sinav giivenilirlik/madde analizi raporlar1

4. Klinik Staj ve Intorn Siireclerinde izleme Gostergelerinin Sistematiklestirilmesi
Klinik staj ve intorn siirecleri yonergelerle tanimli olmakla birlikte;

bu stireglerin etkililiginin memnuniyet, beceri kazanimi, vaka/islem sayilari, basar1 diizeyi ve
uygunsuzluk kayitlart gibi performans gostergeleriyle diizenli olarak izlenmesi ve raporda
karsilagtirmali bigimde sunulmasi kalite giivence yaklasimini giiclendirecektir. Klinik
uygulama ¢iktilarinin nicel gostergelerle desteklenmesi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Gelistirme Gereksinimi:

— Klinik staj ve intdrn izleme gostergeleri setinin tanimlanmasi

— Kurul/staj geri bildirimlerinin iyilestirme kararlarina baglandigi izleme tablolar

5. Ogrenci Ilerleme ve Akademik Performans Analitiginin Giiclendirilmesi

Ogrencilerin egitim siireclerine iligkin genel uygulamalar yer almakla birlikte, simif tekrari
oranlar1, mezuniyet siireleri, basarisizlik riskleri ve erken uyar1 mekanizmalarina iligkin
sistematik analizlerin sinirh oldugu goriilmektedir. Ogrenci ilerleme verilerinin nicel
gostergelerle izlenmesi ve damismanlik siirecleriyle iliskilendirilmesi, 6grenci basarisinin
biitiinciil bicimde degerlendirilmesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.
Gelistirme Gereksinimi:

— Mezuniyet ve bagar1 orani tablolar1

— Riskli 6grenci erken uyari sistemi

— Danigmanlik etki analizleri

6. Egiticilerin Pedagojik ve Olgme—Degerlendirme Yetkinliklerinin Planh Gelistirilmesi
Egitim siire¢lerinin etkinligi a¢isindan 6gretim elemanlarinin egiticilik ve 6lgme—
degerlendirme yetkinliklerinin sistematik bigimde gelistirilmesine yonelik programlara iligkin
kanitlarin raporda sinirlt oldugu goriilmektedir. Egitici egitimlerinin diizenli ve planli bi¢imde
yiiriitiilmesi, 6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda
fakiilte gelisim programlarinin yapilandirilmasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Gelistirme Gereksinimi:



— Egitici egitimi programlari

— Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav/Klinik Ogretim egitimleri

— Katilim ve etki degerlendirmeleri

7. Ogrenme Kaynaklan: ve Egitim Altyapisimin Etkililiginin Veriye Dayah izlenmesi
Klinik ve uygulama altyapisinin mevcut oldugu goriilmekle birlikte, laboratuvar, beceri
alanlar1 ve egitim ortamlarinin kullanim yogunlugu ve yeterliligine iliskin nicel verilerin
sistematik bicimde sunulmasi, kaynaklarin kapasite ve memnuniyet gostergeleriyle
izlenmesi, altyapinin etkinliginin degerlendirilmesi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

Gelistirme Gereksinimi:

— Laboratuvar/klinik kullanim istatistikleri

— Ogrenci memnuniyet verileri

8. PUKO Déngiisiiniin Somut Orneklerle Gii¢lendirilmesi

Rapor; 6grenci anketleri, 6gretim iiyesi raporlari, 6lgme—degerlendirme analizleri ve PDK
toplantilariyla veri toplama ve degerlendirme siireglerinin igletildigini gostermektedir.
Bununla birlikte, paydas geri bildirimlerinden elde edilen bulgularin hangi somut kurul
kararlarina doniistiigii, bu kararlarin hangi uygulama degisikliklerini dogurdugu ve
sonuclarin hangi gostergelerle izlendiginin raporda daha érnekli ve izlenebilir bicimde
sunulmas: gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

Gelistirme Gereksinimi:

— Karar—eylem—sonug izleme tablolarinin olusturulmasi

— En az 1-2 iyilestirme 6rneginin (bulgu—karar—uygulama—sonuc) kanitlariyla rapora

eklenmesi



SONUC

Tip Fakiiltesi’nin egitim—0gretim siireclerine iliskin sunulan kanitlar; program ¢iktilarinin
TYC 7. diizeyi ve UCEP-2020 yetkinlik alanlar1 ile sistematik bi¢imde eslestirilmis olmast,
klinik staj ve intérn egitim siireclerinin yonergeler ve beceri temelli uygulamalarla
yapilandirilmasi, 6lgme—degerlendirme siireclerinde evrelendirilmis bir yaklasimin
benimsenmesi, siav analitiinin dijital sistemler {izerinden yiiriitiilmesi ve APSIS ile
biitiinlesik bir kalite giivence altyapisinin kullanilmas1 bakimindan, tip egitimine 6zgii giiclii
ve kurumsallagmig bir egitim modelinin olusturuldugunu gostermektedir. Fakiiltenin program
tasarimi, klinik uygulama orgiisii, kurul yapilanmasi ve veri temelli izleme kapasitesi, egitim
stireclerinin planl ve sistematik bicimde isletildigine isaret etmekte olup, olgunluk diizeyi
acisindan yerlesik bir kalite kiiltiiriine sahip oldugu degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, kalite giivence sisteminin izleme ve siirekli iyilestirme boyutunun daha da
giiclendirilmesi amaciyla; AKTS kredilerinin is yiikii temelli dogrulanmasi, program
ctktilarinin gerceklesme diizeylerinin nicel gostergelerle izlenmesi, klinik ve uygulama
sinavlarinda standardizasyon mekanizmalarinin goriiniir hdle getirilmesi, staj ve intorn
siireglerinin performans gostergeleriyle degerlendirilmesi, ogrenci ilerleme ve mezuniyet
analizlerinin sistematiklestirilmesi, egiticilerin pedagojik gelisim faaliyetlerinin
yapuandirilmasi, 6grenme kaynaklarinmin etkililiginin veri temelli izlenmesi ve alinan
kararlarin “karar—eylem—sonu¢” zinciriyle somut kanitlarla raporlanmast temel gelisim
alanlari olarak éne cikmaktadir. Bu alanlarda yapilacak sistematik iyilestirmelerin, PUKO
dongiisiiniin “kontrol et” ve “onlem al” asamalarin giigclendirecegi ve fakiiltenin kalite

giivence sistemini iist olgunluk diizeyine tasiyacag degerlendirilmektedir.
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