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1. GIRIS

A. Amag ve Kapsam

Demiroglu Bilim Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii, iiniversitenin temel ilkeleri
dogrultusunda kendi 6z ve g¢evre degerlendirmesini yapmay1; vizyon ve misyonunu belirleyerek
gelecege yonelik hedeflerini tanimlamayi; kisa, orta ve uzun vadede ulagsmayi planladigr stratejik amag
ve hedefleri ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu amag ve hedeflere ulagsmak icin izlenecek yontemler
ile kaynaklarin etkin kullanimi planlanmaktadir. Belirlenen hedeflerin ger¢eklesme diizeyi ve elde
edilen sonuglar diizenli araliklarla gézden gecirilmekte, i¢ ve dis paydaslar ile mezunlardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda siirekli gelisen, bilimsel ve demokratik bir bolim olma hedefi

surdiriulmektedir.

B. Stratejik Planlamanin Onemi

Boliim 6gretim elemanlarindan olusan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan paydas analizi ile i¢ ve dis
cevre analizleri giincellenmis, bu dogrultuda Boliimiin GZFT (SWOT) analizi gergeklestirilmistir.
Yapilan calismalar Bolim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek Psikoloji Bolimii 2024-2029
Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Bu plan kapsaminda 3 stratejik alan, bu alanlar altinda 3 stratejik amag ve
toplam 10 stratejik hedef belirlenmis; her bir hedefin degerlendirilmesine yonelik performans

gostergeleri tanimlanmugtir.

2. DURUM ANALIZi

2.1. Psikoloji Boliimii Tarihcesi

Istanbul Bilim Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii 2007 yilinda kurulmustur. ilk
mezunlarini 2011 yilinda vermistir. 18.01.2019 tarihinden itibaren ise “Demiroglu Bilim Universitesi”
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii bagligi altinda lisans ve yiiksek lisans egitimi verilmektedir.
2024 yilina kadar Esentepe yerleskesinde bulunan Psikoloji Boliimii, 2024-2025 Egitim-6gretim y1l1

itibariyle Silivri Saglik Kampiisii’nde de egitim vermektedir.

Psikoloji boliimiiniin amaci, psikoloji alaninda toplumun ihtiyaglarina yonelik bilimsel bilgi iireten;
tiniversite, kurum ve kuruluslarla is birligi gercevesinde sektoriin ve akademinin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynagini yetistiren; vakif liniversiteleri arasinda tercih edilen 6ncii bir boliim olmaktir.
Bu amaca ulagsmak i¢in, en giincel bilimsel bilgilerin 1s1ginda insan odakli, yaratict ve elestirel

diistinebilen, etik bilinci gelismis psikologlar yetistirmek temel misyonumuzdur.

Ogrencilerimizin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla yapilan is birlikleri sayesinde, uygulama
caligmalarim etkin bir sekilde yapabilecekleri, gerektiginde yar1 zamanli ¢alisabilecekleri ve mezuniyet

sonrasinda istihdam imkami bulabilecekleri bir ortam saglanmaktadir. Paydas analizleri, bu is
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birliklerinin  6grencilerin  alandaki yetkinliklerinin ~ gelismesine O6nemli katkilar sundugunu

gostermektedir.
2.2. Faaliyet Alanlan
2.2.1. Egitim

Psikoloji Boliimii, 6grenci merkezli bir anlayisla, siirekli 6grenme ve gelisimi esas alan bir egitim modeli
dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Boliim biinyesinde halen Psikoloji Lisans Programi ve

Uygulamal1 Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programu yiiriitiilmektedir.
2.2.1.1. Lisans Programm

Psikoloji Lisans Programi, iiniversitenin Fen Edebiyat Fakiiltesi altinda teskilatlanmistir. Program,
Demiroglu Bilim Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligine uygun
olarak ve orglin 6gretim seklinde uygulanmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e'dir. Toplam 4 y1l (8 yariy1l) siireli
programda, her egitim ve dgretim yili giiz ve bahar olmak {izere iki yariyildan, her yartyil 14 haftadan
olugmaktadir. Lisans egitimi siirecinde, 6grenci merkezli egitim modeli kapsaminda; takim calismasina
dayali 6grenme, beyin firtinasi, ara sinav uygulamalari, makale tartismalari, 6grenci sunumlari, soru-
cevap oturumlar1 ve benzeri yontemler kullanilmaktadir. Programi en az 240 AKTS ile ve 2,00 genel
not ortalamasi alarak basariyla tamamlayan mezunlara “Psikolog” unvani ve “Psikoloji Bolimii”
alaninda lisans diplomasi verilmektedir. Psikoloji boliimii Lisans Programi miifredati, degisen, gelisen
yenilikler ve Stratejik Plan ¢ercevesinde gerceklestirilen yillik degerlendirmeler, paydas
geribildirimleri, alan analizleri ve ulusal standardizasyon ¢aligmalar1 goz dniine alinarak yillar icerisinde

stirekli gézden gecirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Psikoloji boliimii lisans egitim programlarinin ulusal dlgekte minimum standartlarini belirlemek ve
lisans egitimi veren kurumlarda standardizasyonu saglamak amaciyla, Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD)
tarafindan yayimlanan mesleki yeterlilikler ve FEDEK akreditasyon oOlgiitleri dikkate alinmigtir. Bu
ger¢evede Boliimiin ders ve program kazanimlari, ders icerikleri ve 6grenim hedefleri gézden gegirilmis;
uluslararasi egilimler ve ulusal akreditasyon kriterleri 1s1ginda miifredat giincellenmistir. Psikoloji
Boliimii, en son miifredat revizyonunu 2025 yilinda gergeklestirmis olup, yapilan bu revizyon ile

programin hem mesleki yetkinlikleri hem de akademik kalite giivencesi gili¢lendirilmistir.

Demiroglu Bilim Universitesi Psikoloji Boliimii’niin en ayirt edici 6zelliklerinden biri, dgrencilerin
alana yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik olarak yiiriitiilen zorunlu staj uygulamalar1 ve
bitirme projesidir. Zorunlu staj, 6grencilerin psikoloji alaninda 6zellikle ilk dort yariyilda 6grendikleri
ve 0grenmeye devam ettikleri kuramsal bilgilerini uygulama deneyimi ile pekistirmelerini saglamak
amaciyla dordiincii sinifa gegcmeden yapilmaktadir. Ayrica programin son yilinda yiiriitiilen Bitirme
Projesi, Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma becerilerini gelistirmeyi ve mezuniyet Oncesinde

edindikleri bilgi ve deneyimleri biitinlestirmelerini amaglamaktadir. Bu uygulamalar sayesinde



Ogrenciler, mezuniyetleri oncesinde alanin farkli ¢alisma ortamlarini tamiyarak mesleki deneyim

kazanma firsati bulmaktadir.

2.2.1.2. Lisansiistii Program

Lisansiistii Egitim Programi, tiniversitenin Sosyal Bilimleri Enstitiisii altinda “Uygulamal1 Psikoloji”
programi olarak egitim verilmektedir. Uygulamali Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi’na 2012-
2013 Egitim ve Ogretim yilinda ilk dgrenciler alinmistir. Lisansiistii programlar, Demiroglu Bilim
Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Smav Yo6netmeligine uygun olarak yiiriitiilmektedir. 21
Temmuz 2025 tarihinde Uygulamali Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans program miifredati,
yiiksekogretimde kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda gézden gegirilmistir. Bu siiregte degisen ve
gelisen bilimsel yenilikler, kurumun Stratejik Planinda belirlenen hedefler, diizenli olarak yiiriitiilen
yillik degerlendirmeler, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile sektdrel analizlerin sonuglari

dikkate alinmustir.

Miifredat revizyonlari, programin akademik yeterliklerinin giincel tutulmasi, 6grencilerin mesleki ve
bilimsel yetkinliklerinin gili¢lendirilmesi, ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyon olgiitleri ile

uyumlulugun saglanmasi amaciyla diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

2.3. Stratejik Plan Hazirhk Asamalari

Boliimiimiiz Stratejik Plani; tiniversitemiz stratejik amaclar1 dogrultusunda hazirlanmis, amaclar ve
faaliyetler bolim Kalite Gelistirme ve Egitim Degerlendirme Alt Kurulu tarafindan degerlendirilip
gdzden gecirilmistir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Bologna ve Egitim komisyonu ve Olgme ve
Degerlendirme Komisyonlari alt ¢alisma konularini tamamladiktan sonra 2025 yili Temmuz ayinda bir
araya gelerek Stratejik Plan hazirlama siirecinde caligma yontemlerini, goriis ve Onerilerini

paylagmuslardir.
Caligma alt gruplar1 asagidaki gibidir:

KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CIHANDIDE (Béliim Baskan1)  (Komisyon Baskani)

Prof. Dr. Miinevver YILDIRIM (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi F. Sule KAYA (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Seyhan BEKIR (Uye)

BOLOGNA VE EGITIM KOMISYONU
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CIHANDIDE (Béliim Baskan1)  (Komisyon Baskani)
Ars. Gor. Giilnihal BASPINAR (Uye)



Ars. Gor. Yaren TURK (Uye)

ALT YAPI KOMISYONU
Prof. Dr. Miinevver YILDIRIM (Komisyon Bagkani)
Ars. Gor. Giilnihal BASPINAR (Uye)

OLCME DEGERLENDIRME KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan BEKIR (Komisyon Baskani)
Ars. Gor. Giilnihal BASPINAR (Uye)
Ars. Gor. Yaren TURK (Uye)

BOLUM WEB SAYFASI VE ARSIV KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan BEKIR (Komisyon Bagkani)
Ars. Gor. Giilnihal BASPINAR (Uye)
Ars. Gor. Yaren TURK (Uye)

OGRENCI DEGISIM PROGRAMI (ERASMUS) KOMISYONU
Prof. Dr. Miinevver YILDIRIM (Komisyon Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CIHANDIDE (B6liim Bagkani) ~ (Uye)
Ars. Gor. Yaren TURK (Uye)

BILIMSEL VE SOSYAL ETKINLIK KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CIHANDIDE (Béliim Baskan1)  (Komisyon Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi F. Sule KAYA (Uye)
Ars. Gor. Giilnihal BASPINAR (Uye)
Ars. Gor. Yaren TURK (Uye)

MEZUN, iC-DIS PAYDASLARLA ILETISIM VE KARIYER PLANLAMA KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan BEKIR (Komisyon Bagkani)
Ars. Gor. Giilnihal BASPINAR (Uye)
Ars. Gor. Yaren TURK (Uye)

2.4. Arastirma

Boliimiimiiz, arastirma ve gelistirme calismalar1 kapsaminda 6grencilerin akademik gelisimlerini ve

bilimsel diisiinme becerilerini desteklemeyi amaglamaktadir. Bu ¢ergevede, 6gretim elemanlarimizin



rehberliginde yiiriitiilen bitirme projeleri aracilifiyla 6grencilerin arastirma planlama, veri toplama,

analiz ve raporlama siire¢lerinde deneyim kazanmalari tesvik edilmektedir.

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi akademik topluluklarla etkilesimlerini artirmak amaciyla,
ozellikle Ulusal Psikoloji Kongresi ve Ulusal Psikoloji Ogrencileri Kongresi basta olmak {izere, alanin
farkl1 alt dallarma yonelik diizenlenen bilimsel kongre, sempozyum ve caligtaylara katilimlan
duyurulmakta ve desteklenmektedir. Bu sayede ogrencilerin hem bilimsel etkinliklere katilim

motivasyonu hem de mesleki ag olusturma olanaklar1 gelistirilmektedir.

Halihazirda béliimiimiizde TUBITAK destekli &grenci projeleri veya kurum biinyesinde kongre
organizasyonlar gerceklestirilmemis olmakla birlikte, 6grencilerin bilimsel farkindaliklarini artirmaya
yonelik duyurular ve yonlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz ise, akademik gelisimlerini
sirdirmek amaciyla c¢esitli bilimsel etkinliklere katilm saglamakta, boliimiimiiziin arastirma

kapasitesini giiclendirmeye yonelik ¢alismalarda bulunmaktadir.

Béliimiimiiz, dniimiizdeki dénemlerde 6grencilerin arastirma kapasitelerinin artirilmasi, TUBITAK ve
benzeri ulusal/uluslararasi fon kaynaklarina bagvurularin tesvik edilmesi ve 6grenci katilimli projelerin
yayginlasgtirilmasi1 yoniinde calismalarini siirdiirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, arastirma
kiiltiiriiniin kurumsallagsmas1 ve Ogrencilerin bilimsel {iiretkenlige aktif katki saglamalar1 oncelikli

iyilestirme alanlar1 arasinda yer almaktadir.
2.5. Kuruma/Topluma Katki

Psikoloji Boliimii 6gretim iiyeleri, iniversitenin Rektorliige bagl cesitli Komisyon ve Kurullarda, ayrica
Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu'nda aktif gorev alarak, {iniversitenin stratejik plan ve politikalarinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bunun yani sira, {iniversitenin diger fakiilte, yiiksekokul ve
boliimlerinde kendi uzmanlik alanlariyla ilgili dersler iistlenerek, disiplinler arasi egitim siireglerine

destek olmaktadirlar.

Ogretim iiyelerimiz, Uygulamal1 Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi dgrencilerine tez siireclerinde
danismanlik yapmakta, bu arastirmalarin 6grencilerin akademik gelisimlerine katki saglayacak ve alanin

bilimsel ilerlemesine hizmet edecek nitelikte olmasina 6zen gostermektedir.

Ayrica, Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimler ile 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen kongre,
sempozyum, panel ve benzeri akademik etkinliklerde dgretim iiyelerimiz konugmaci olarak yer almakta;
ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara katilarak boliimiimiiziin akademik

goriiniirliigiini artirmaktadir.

Siirekli fyilestirme ve Gelecek Planlamasi: Béliimiimiiz, dgretim iiyelerinin Tiirk Psikologlar Dernegi
(TPD), FEDEK ve YOKAK élgiitleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi etkinliklerde daha etkin temsil
edilmesini, 6grencilerle yiiriitiilen arastirma ve proje danigmanliklarinin ¢esitlendirilmesini ve boliimiin

akademik goriiniirligiiniin stirdiiriilebilir bicimde artirilmasini hedeflemektedir.



2.6. Paydas Analizi

Paydas Analizi, katilimci stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlarin hedef kitlesini
ve tiim faaliyetlerini olumlu ya da olumsuz yonde etkileme giiciine sahip tiim faktérlerin belirlenmesi,
tasnif edilmesi ve Onceliklendirilmesine dayanan bu siire¢, kurumlarin durum analizine temel tegkil

etmesi agisindan biiyiik nem tagimaktadir.

Paydaslar, kurumun hizmetleri ile ilgisi olan; kurumun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayl olarak,
olumlu ya da olumsuz etkilenen ya da kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlardan olusmaktadir. Paydas
analizi aracilifiyla; paydaslarin ilgi ve katkisinin saglanmasi, goriis ve beklentilerinin tespiti, paydaslar
arasi iligki ve olasi ¢ikar ¢atigmalarinin belirlenmesi, kurumun giiglii ve zayif yonleri hakkinda fikir
edinilmesi, paydaslarin hangi konularda ve hangi asamalarda katki saglayacaginin netlestirilmesi
miimkiin olmaktadir. Béylece paydaslarin siirece aktif katilimi saglanarak stratejik planin sahiplenilmesi

ve uygulanma olasilig artirilmaktadir.

Demiroglu Bilim Universitesi Psikoloji Boliimii, stratejik planlama calismalarinda ¢agdas ve modern
egitim teknolojileriyle egitim kalitesini artirmay1 hedeflemekte ve bu dogrultuda tiim paydaslarinin
destegini 6nemsemektedir. Paydas analizi calismalari, Mezun I¢-Dis Paydaslarla Iletisim ve Kariyer
Planlama Komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte olup, ilgili degerlendirmeler sonucunda paydas

siralamasi belirlenmektedir.

Tablo-1 : Boliimiin Paydas Durumu

Paydas Paydas ll)):;:;:;l)l (I¢/ Drs Neden Paydas
Akademik Personelimiz I¢ paydas ;ggl;;)Sunan (Stratejik
Ogrenci Temsilcilerimiz I¢ paydas Hizmet Alan (Stratejik Paydas)
Mezunlarimiz Di1s paydas Hizmet Alan (Stratejik Paydas)
Ozel ve Kamu Sektér Dis paydas Hizmet Alan ve Sunan
Kuruluslar (Stratejik Paydas)

2.6.1. i¢ Paydas Memnuniyeti

2025 Y1l i¢inde i¢ paydaslara egitim-06gretim ve diger faaliyetlere iliskin anket uygulanmis ve analizi

yapilmustir.

2024-2025 iC PAYDAS (OGRENCI) GERIi BiLDiRiM DEGERLENDIRMESI

NO Bashklar Degerlendirme (1-5)

Nitelikli mezunlarin 4
yetistirilebilmesi amaciyla
ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim,
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Olcme ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasi

Tiim 6grenciler i¢in yeterli
ve erisilebilir 6grenme
ortamlari (derslik,
laboratuvar vb.) ve
kaynaklarimin sunulmasi

Ogretim elemanlarimin
egitim-0gretim
yetkinliklerinin siirekli
gelistirilmesi

Kiiresel ve ulusal egitim
hedefleri ve paydas
goriigleri dogrultusunda
programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Arastirma yetkinligi yiiksek
Ogrenciler yetistirilmesi

Seminer/Etkinlikler

Staj/Alan Uygulamalari

Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal
etkinlikler

Akademik danismanlik
destegi yapilmaktadir.

10

Akademik personel ile
iletisim olanaklar1
bulunmaktadir.

11

Bilimsel etkinliklere iligskin
bilgilendirilmeler
duyurulmaktadir.

12

Ogrenciler karar
mekanizmalarina, 6grenci
temsilcileri araciligiyla
katilmaktadir.

13

Miifredatta yer alan
derslerin icerigi programa
uygundur.

14

Miifredatta her akademik yil
i¢in belirlenen dersler
ogrencilerin gelismekte olan
bilgi ve becerilerine
uyumludur.

15

Uygulamali derslerin siiresi
ve niteligl programin amag
ve hedeflerini destekler
niteliktedir.
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Egitim ve dgretim programi 5
kapsaminda kullanilan egitim-
Ogretim yontemleri
(uygulama/degerlendirme,
vaka analizi, soru-cevap, aktif
ogrenme, grup ¢alismas,
sunum, proje, kisa sinav, vb.)
dersin hedefleri ile uyumlu ve
Ogrenmeyi destekler
niteliktedir.

Aldigimiz derslerde giincel 3
bilgi, teknolojik yaklasimlar
17 vb. literatlirde yer alan
yeniliklere yer
verilmektedir.

16

Aldigim yaz staji ve/veya uygulamali
derslerde dersi yiiriiten 6gretim

18 elemani mesleki gelisimime katki 3
saglayacak sekilde yol
gostermektedir.

Bu ¢aligsma sonucunda; alinan geri bildirimlere gore 6zellikle 2., 7. ve 9. sorulara verilen cevaplarin daha
iyi hale getirebilmesi icin gerekli ¢aligmalara baslanmustir. Bir PUKO dongiisii olarak iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Siralama sorularina bakildiginda; Ogrenciler erisilebilir 6grenme ortamlarinin daha fazla yapilmasim
arz etmektedir. Ayrica staj/alan uygulamalarinin artirilmasini ve danigmanliklarin daha aktif hale

gelmesi istenmistir. Ogrencilerin yorum ve &nerileri asagida baglhiklandirilnustir.

2.6.2. D1s Paydas Memnuniyeti

Demiroglu Bilim Universitesi'nde dis paydaslarin goriis ve onerileri her yil diizenli olarak gdzden
gecirilen dis paydas onerileri dogrultusunda “Dig Paydas Anketi” uygulanmaktadir.

Psikoloji Boliimii, mezun iletisim ag1 ve veri tabani olusturma ¢alismalarina baslamigtir -2026 itibariyle
veri tabani olusturacagiz.. 2025 yili itibariyle “Dis Paydas Degerlendirme Formu (Mezun Ogrenci)
olusturulmus olup ¢evrimigi anket yoluyla tiim mezunlara gonderilmis, istihdam durumlar1 ve lisans
egitim ve dgretim siirecinde almig olduklar1 egitime yonelik geribildirimleri belirlenmistir.

2024-2025 DIS PAYDAS GERIi BiLDiRiM DEGERLENDiRMESIi

NO BASLIKLAR Degerlendirme (1-5)

Verilen Egitim Sayesinde 5
Mesleki Etik Bilincine Sahip
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Oldugumu Diisiintiyorum.

Verilen Egitimin Toplumsal
Duyarliligim1 Arttirdigini
Diigtliniiyorum.

4.5

Verilen Egitimin Yeniliklere
Uyum Saglamamda Katkis1
Oldugunu Diisiiniiyorum.

3.5

Béliimiin ve Derslerin Is
Hayatima Ve Sektore
Katkida Bulundugunu
Dustiniiyorum.

3.25

Aldigim Egitimden Genel
Olarak Memnunum.

3.25

Tekrar Universite
Okusaydim Egitimin
Kalitesinden Dolay1
Demiroglu Bilim
Universitesi Psikoloji
Boliimii’nili Segerdim

2.75

Tekrar Universite
Okusaydim Ogretim
Elemanlarinin Ogrenciye
Yaklagimindan Dolay1
Demiroglu Bilim
Universitesi Psikoloji
Boliimii’nii Segerdim

3.25

Tekrar Universite
Okusaydim Sosyal
Ortamindan Dolay1
Demiroglu Bilim
Universitesi Psikoloji
Boliimii’nii Segerdim

1.75

Boliimiin Sunmus Oldugu
Uygulamalardan/Stajlardan
Memnunum

2.25

10

Boliimiin Teknik

Altyapisindan (Siniflar,
Kiitliphane, Teknolojik
Imkanlar) Memnunum

2.75

11

Boliimde Ogrencilere
Yonelik Yiriitilen Yurtdisi
Programlari
(ERASMUS,Staj Vb.)
Olanaklarindan Yararlandim
/ Memnunum

1.5

12

Kariyer Gelistirme Merkezi
Hizmetlerinden Memnunum

2.5
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Béliimiin Is Diinyasini 2.25
Tanimada Sagladig:
Imkanlardan (Konusmaci
Getirme, Konferanslar,
Teknik Gezi, Is Olanaklar,
Sektér — Mezun Bulusmast,
Is Olanaklarindan Haberdar
Etme, Staj Vb.) Memnunum
Psikoloji Boliimiine 5)
Isteyerek Yerlestim
Demiroglu Bilim 4.75
Universitesi Psikoloji
Boliimii’nii Bilingli Olarak
Tercih Ettim.

Demiroglu Bilim 3.25
Universitesi Psikoloji
Boliimii Mezunu Olmaktan
Gurur Duyuyorum
Universiteye Yeni Girecek 3
Ogrencilere Demiroglu
Bilim Universitesi Psikoloji
Boliimii’nii Tavsiye Ederim.

13

14

15

16

17

Yapilan ¢aligma sonucunda mezun dgrenciler verilen egitimin mesleki etik bilincini destekler nitelikte
oldugunu, toplumsal duyarliligi arttirdigin1 ve yeniliklere agik oldugunu belirtmiglerdir. Cogunlugun
Ogretim elemanlarinin 6grenciye yaklasiminin begendigi goriilmektedir. Alinan sonuglara gére okulun
sagladigi sosyal ortamin yetersiz oldugu ve az sayida 6grencinin yurtdist olanaklarindan faydalandig:
goriilmiistiir. Staj ve is diinyasim1 tamimaya yonelik puanlamalar ve 6grencilerin mezun olduklari yillar
dikkate alindiginda; bu konularda mezuniyetleri sonrasinda miifredata zorunlu staj dersinin kondugu ve

alan1 tanitic1 etkinlikler konusunda ilerleme kaydedildigi sdylenebilir.
2.6.2.1. D1s Paydas Mezun Degerlendirilmesi

Dis paydas olarak mezunlara almis olduklari egitim ve Universiteye yonelik memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. 2025 y1l1 Haziran ay1 icinde yapilan anket ile geri doniisler alinmistir.

Bu kapsamda mezunlarin;
» Mezunlarm %100’ aldig1 egitimin mesleki etik bilincini destekledigi,
> Mezunlarin %90°1 aldig1 egitimin toplumsal duyarlilig: arttirdigs,
> Mezunlarin %70’1 aldig1 egitimin yeniliklere uyum saglamada katkist oldugu,
> Mezunlarin %65°1 genel memnuniyeti,

13
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Mezunlarm %355°i eger tekrar segme sansi olsaydi yine Demiroglu Bilim Universitesi’ni

segecegi,

Mezunlarin %651 6gretim elemanlarinin 6grencilere yaklagimini begendigi,

Mezunlarin %351 okulun sosyal ortamim begendigi,

Mezunlarin %45°1 boliimiin sunmus oldugu stajlardan memnun oldugu,

Mezunlarin %551 boliimiin teknik altyapisindan memnun planladigi,

Mezunlarin %30’u boliimlere yonelik yurt dist programlarindan yararlanmis oldugu,
Mezunlarin %50’si kariyer gelistirme hizmetlerinden memnun oldugu,

Mezunlarin %451 b6liimiin is diinyasin1 tanimada sagladigi imkanlardan memnun oldugu,
Mezunlarin %100’i psikoloji boliimiine isteyerek yerlestigi,

Mezunlarim %95°i Demiroglu Bilim Universitesi’ni bilingli olarak tercih ettigi,

Mezunlarin %65°i Demiroglu Bilim Universitesi Psikoloji Boliimii mezunu olmaktan gurur

duydugu,

Mezunlarin %60’1 {iniversiteye yeni girecek dgrencilere Demiroglu Bilim Universitesi Psikoloji

Boliimiinii tavsiye edecegi yoniinde anketi tamamlamuistir.

2.6.2.2. D1s Paydas Geri Bildirim Degerlendirilmesi

Di1s paydaslardan ¢evrimigi anket araciligiyla goriisler alinmaktadir. Yapilan ¢evrimici anketlerde dis

paydaslara yoneltilen sorularin kapsaminda mezunlarimizin bilgi ve mesleki deneyimi ile kurum

kiiltiiriine uyum yer almaktadir. Bu kapsamda;

R
L4

R
28

R
28

R
28

O
°

Caliganlarin yeterli bilgi ve deneyime sahip oldugu,
Biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda paydaslarinin goriislerini dikkate aldiklart,

Sektorel ihtiyaclar goz ontine alindiginda mezunlarin mesleki bilgi diizeylerinin yeterli

oldugu,
Mezunlarin akademik donanimi yiiksek oldugu,

Mezunlarin kurum kiiltiirlerine 6nemli katkilar sagladig: belirtilmistir.

Ayrica;

v

“Demiroglu Bilim Universitesi Psikoloji Béliimiiniin gelecekte daha fazla nelere 5Snem vermesi

gerektigini dislinliyorsunuz” sorusuna, tiniversitemizin psikoloji boliimiiniin alt alanlara iliskin
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daha fazla 6gretim eleman1 almas1 gerektigi sGylenmistir.

2.7. Kurum I¢i Analiz

Psikoloji Boliimii, Demiroglu Bilim Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi (FEF) biinyesinde egitim ve
ogretim faaliyetlerini siirdiiren iki boliimden biridir. Psikoloji Programi, Boliim Baskanligi'nca
yonetilmekte olup, Boliim Bagskanligi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise Demiroglu
Bilim Universitesi Rektorliigii'ne baghdir. Psikoloji Béliimii'niin FEF ve Universite {ist yonetimi ile

olan yonetimsel iligkisini gosteren organizasyon semasi Sekil 1’de sunulmustur.

TC DEMIROGLU BILIM UNIVERSITESI
REKTORU
Prof. Dr. Cavlan CIFTCI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI

Prof. Dr. Fatma Betiil AYDIN
DEEKAN YARDIMCILARI

Dog. Dr. Melike ERSOZ

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan . .
FAKULTE SEKRETERI

BEKIR
Irmak KESER
MOLEKULER BiYOLOJI VE GENETIK PSIKOLOJI BOLUM BASKANI
BOLUM BASKANI Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CTHANDIDE

Prof. Dr. Aynur ACAR

Sekil 1. Fen Edebiyat Fakiiltesi Organizasyon Sema
2.7.1. Béliim I¢i Analiz

Psikoloji Boliimii, 2007-2008 egitim ve 6gretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim ve Ogretim
faaliyetlerine baglamustir.

2.7.1.1. Egitim Kadrosu
Boliimiin yillar igerisinde degisen akademik kadrosu Tablo-2'de sunulmustur.

Tablo-2. Psikoloji Boliimii Yillara Gore Boliim Akademik Kadrosu

Yillar Prof. Dog. Dr.Ogr. | Ogr.Gor. | Ars. Gor. Toplam
Uyesi
2025-2026 | 2 - 5 - 2 9
2024-2025 |2 - 3 - 2 7
2023-2024 |2 - 2 1 2 7
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2022-2023 | 2 - 1 1 2 6
2021-2022 | 2 - 1 1 2 6
2020-2021 | 2 - 1 1 2 6

2.7.1.2. Ogrenci ve Mezunlar

Boliimiin yillar icerisindeki lisans ve lisansiistii 6grencileri ile mezun sayilar1 asagida sunulmustur

(Tablo 3, Tablo 4).

Tablo-3. Psikoloji Béliimii 1. Stmf Kontenjan ve Kayit Olan Ogrenci Sayilari

Yillar Kontenjan Kayit Olan Kayit Olan Ogrenci Mezun Sayisi
Ogrenci Sayist Yiizdesi (%)
2024-2025 66 56 %85 45
2023-2024 66 60 %91 70
2022-2023 75 68 %91 62
2021-2022 74 73 %99 77
2020-2021 70 70 %100 37

Tablo-4. Yillara Gore Uygulamah Psikoloji Boliimii Yiiksek Lisans Ogrenci ve Mezun Sayisi

Donemler

Tezli Y.L. Ogrenci Sayisi

Tezli Y.L. Mezun Sayisi

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021

WON| B> B>

AlRhlwWWW

2.7.2. Fiziki Yap1

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Psikoloji Béliimii Demiroglu Bilim Universitesi Silivri kampiisii ve
Esentepe Kampiisii olmak tlizere iki kampiiste konumlanmistir. Psikoloji miifredatinda yer alan teorik
dersler, agilan dersler sablonu kapsaminda her yariyil basinda iiniversite genelinde yapilan planlama
dahilinde belirlenen dersliklerde yapilmaktadir. Psikoloji boliimii 6grencileri zorunlu stajlarini Ulusal

Staj Programi kapsaminda Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, Hastanelerde ve Ozel Kuruluslarda

gerceklestirmektedir.

28. GZFT (SWOT) Analizi

Psikoloji boliimiiniin SWOT Analizi i¢ ve dis paydas degerlendirmeleri ile olusturulmustur. Kurum I¢i

Analiz Tablo-5’de, D1s Cevre Analizi ise Tablo-6’da verilmistir.
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Tablo-5. Psikoloji Boliimii Kurum ici Analizi

Kurum I¢i Analiz

Giiclii Yonler

Iyilestirmeye Acik Yénler

Ogretim iiyelerinin farkli alt alanlarda (klinik,
gelisimsel, sosyal, endiistri-orgiit, grenme vb.)
uzmanlik ¢esitliligi sayesinde zengin bir
akademik kadroya sahip olunmasi.

TUBITAK ve benzeri ulusal/uluslararasi fon
kaynaklarina ogrenci ve Ogretim elemant
diizeyinde basvurularin sinirli kalmasi.

Lisans ve yiiksek lisans programlarinda 6grenci
merkezli Ogrenme yoOntemlerine ve giincel
iceriklere 6nem verilmesi.

Ogrenci katilimli arastirma projelerinin sayismin
ve ¢esitliliginin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.

Tirk Psikologlar Dernegi (TPD) ve FEDEK

Boliim biinyesinde heniiz kongre, sempozyum

Olciitlerine  uyum  gozetilerek  hazirlanan | veya calistay organizasyonlarinin
miifredatin, ulusal ve uluslararasi standartlarla | gerceklestirilmemis olmasi.

ortlismesi.

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi kongre, | Mezun izleme ve mezun geri bildirim
sempozyum ve calistaylara diizenli katilim | mekanizmalarimin ~ daha  sistematik  hale
gostermesi ve boliimiin akademik goriiniirliigiinii | getirilmesi gerekliligi.

arttirmasi.

Ogrencilerin  bilimsel kongre, seminer ve | Uygulama ve arastirma laboratuvarlarinin

calistaylara yonlendirilmesi, Ozellikle Ulusal
Psikoloji  Kongresi ve Ulusal Psikoloji
Ogrencileri Kongresi gibi etkinliklere katilimin
desteklenmesi.

olusturulmas gerekliligi.

Bolimde  kalite  giivencesi  siireglerinin
isletilmesi, miifredatin diizenli olarak gozden
gecirilmesi ve stratejik plan ¢ergevesinde siirekli
iyilestirme anlayisinin benimsenmesi.

Uluslararas1 degisim programlar1 ve ortak
arastirma projeleri yoluyla 6grenci ve 6gretim
elemani hareketliliginin artirilmasi gerekliligi.

Tablo-6. Psikoloji Boliimii Dis Cevre Analizi

Dis Cevre Analizi

Firsatlar

Tehditler

Tiirkiye’de ve diinyada psikolojik hizmetlere
yonelik artan toplumsal farkindalik ve talebin,
bolim mezunlarmin istthdam  olanaklarim
genisletmesi.

Psikoloji lisans programlarinin Tiirkiye’de hizla
artmasi nedeniyle, mezun sayisindaki artigin
sektorde rekabeti artirmas.

Psikoloji alaninda disiplinleraras1 ¢alismalarin
yaygimlagmasi, farkli fakiilteler ve boliimlerle is
birlikleri gelistirme imk&n1 sunmast.

Psikoloji mesleginin yetkinlik sinirlar1 ve ¢aligma
alanlarma iliskin mevzuat ve diizenlemelerdeki
belirsizliklerin, mezunlarin mesleki
uygulamalarinda sorunlara yol agabilmesi.
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YOKAK, TPD ve FEDEK akreditasyon
siireglerinin  kalite giivencesi agisindan yol
gosterici olmast ve boliimiin ulusal/uluslararasi
taninirligini artirma potansiyeli.

Akademik kadro gelistirme siirecinde alaninda
yetkin 6gretim iiyesi bulmanin zorluklari.

Dijitallesme ve teknoloji
degerlendirme  ve  terapi

tabanli  6lgme,
yontemlerinin

Uluslararasi yliksekdgretim kurumlariyla
rekabetin giderek artmasi ve nitelikli 6grencilerin

gelismesiyle, bolimiin egitim ve aragtirma | yurtdisi programlari tercih etme egiliminin
kapasitesini  gliglendirecek yeni alanlarmn | giiclenmesi.

acilmasi.

Ulusal Psikoloji Kongresi, Ulusal Psikoloji | Fon kaynaklarma erisimde ulusal biit¢elerin
Ogrencileri Kongresi ve diger alt alanlara dzgii | sinirli olmasi ve arastirma desteklerinin rekabetgi
kongrelerin, &grenci ve akademisyenlerin | bir yapiya sahip olmasi.

bilimsel etkilesimini artirma firsati sunmasi.

Erasmus+ ve benzeri uluslararast degisim
programlarinin  0grenci ve Ogretim {yesi
hareketliligi acisindan boliimiin goriiniirligiini

Dijitallesmenin ve yapay zeka tabanli sistemlerin
hizli gelisiminin, geleneksel egitim-6gretim
yontemlerinde uyum siireci gerektirmesi.

artirmasi.

3. GELECEGE BAKIS
3.1. Vizyon, Misyon ve Temel Degerler

Psikoloji Boliimiiniin amaci; toplumun psikolojik ihtiyaclarina yonelik bilimsel bilgi iireten, arastirma
ve uygulama temelli egitim yaklasimiyla alanin giincel gelismelerini takip eden, ulusal ve uluslararasi
standartlarda nitelikli psikologlar yetistirmektir. Béliimiimiiz, {iniversite ve ilgili kurumlarla is birligi
icerisinde hem akademik alana hem de uygulama alanlarina katki saglayacak insan kaynagini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Psikoloji Boliimii, vakif {iniversiteleri arasinda tercih
edilen, egitim-6gretim kalitesi ve akademik fiiretkenligiyle 6ne ¢ikan bir bolim olma vizyonunu

siirdiirmektedir.
Psikoloji Boliimii’niin Vizyonu

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, psikoloji egitiminde ve arastirmalarinda yenilik¢i, katilimc1 ve

disiplinler arasi ig birligine acik bir boliim olmak;

Toplumsal sorunlara duyarh, bilimsel bilgiyi toplum yararina doniistiirebilen ve alaninda oncii

psikologlar yetistiren bir akademik merkez haline gelmektir.
Psikoloji Boliimii’niin Misyonu

Toplumun bireysel ve toplumsal ihtiyaglarina duyarl, bilimsel temelli ve etik degerlere bagli bir
psikoloji egitimi sunmak;
Ogrencilerin psikolojinin kuramsal ve uygulamali alanlarinda donanimli, elestirel diisiinebilen, etik

sorumluluk tasiyan ve yasam boyu 6grenmeye acik bireyler olarak yetismelerini saglamak;
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Kiiltlirel ¢esitliligi gézeten, insan haklara saygili, bilimsel gelismeleri izleyip yorumlayabilen ve

psikolojik bilgiyi sorumlu bigimde kullanarak toplumsal fayda liretebilen bireyler yetistirmek.

4. FARKLILASMA STRATEJISI

Psikoloji Boliimii’niin 2007 yilinda hazirlanan ilk miifredat: ile egitim gretim faaliyetine baglamustir.
Miifredat sonraki yillarda Boliim Kurullar1 ve Fakiilte Kurullar toplantilarinda diizenli olarak gézden

gecirilmis, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile belirli giincellemeler yapilmstir.

Hazirlanan miifredat her boliim sonunda ders veren gretim iiyelerimizin ve dgrenci temsilcilerimizin
geri bildirimleri ile giincellenmektedir. 2023 yili itibariyle 6grencilerin uygulamali deneyiminin artmasi
amaciyla ulusal staj programi zorunlu hale getirilip 3. sinifin miifredatina eklenmistir. Bu sekilde

boélimden mezun olacak 6grencilerin birinci elden deneyim kazanmasi amacglanmaktadir.

5. STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amac 1: Psikoloji Lisans Programinda Egitim ve Ogretimin Niteliginin

Gelistirilmesi

Hedef 1.1. Miifredat1 iyilestirme ve gelistirme ¢alismalart yapmak

Hedef 1.2. Lisans 6grencilerinin Erasmus+ ve/veya diger uluslararasi degisim programlarina

katilimin1 tegvik etmek

Hedef 1.3. Akademik personelin Erasmus+ ve/veya diger uluslararasi degisim programlarina

katilimlarini tesvik etmek
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Hedef | Performans 2025* | 2025** | 2026* | 2026** | 2027* |2027**
Gostergesi

Hedef |Her egitim ve| 1 1 1 1 1
Ogretim yil1 sonunda

11 miifredatin  gézden
gecirilmesi

Hedef | Uluslararasi 1 1 - - 1
Ogrenim/staj

L2 hareketliligi ile
giden 0grenci sayisi
Uluslararasi - - - - - -
Ogrenim/staj
hareketliligi ile
gelen 6grenci sayisi

Hedef | Erasmus+ vel/veya | - - - - 1
diger  uluslararasi

1.3.

degisim

programlarina  ile
yurtdisina giden
akademik personel

say1st

* Gergeklesen ** Hedef
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STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA-GELISTIRME

Stratejik Amac 2: Aragtirma ve Bilimsel Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Hedef 2.1. Endekslerde yer alan dergilerdeki yayin ve atif sayisini arttirmak

Hedef 2.2. Ulusal ve/veya uluslararasi kurumlar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma projesi

Hedef 2.3. Ogretim elemanlarinin Ulusal ve/veya uluslararasi kongre, sempozyum, panel vb bilimsel

etkinliklere katilimi arttirmak

Hedef 2.4. Ulusal / uluslararasi katilimli bilimsel etkinlik diizenlemek

Hedef Performans Gostergesi 2024* | 2025* | 2025** | 2026* | 2026**

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI 1 1 1

yayin sayisl

SCI, SCl-expanded, SSCI ve AHCI

disindaki indeksler tarafindan taranan

Hedef

2.1. dergilerdeki makale sayist / Toplam

Ogretim elemani sayisi

Toplam Atif sayisi 37 10 2 2

Ulusal ve/veya uluslararasi kurumlar 1
tarafindan desteklenen bilimsel

Hedef | arastirma projesi bagvuru sayisi

2.2. Ulusal ve/veya uluslararasi kurumlar

tarafindan desteklenen bilimsel

arastirma projesi kabul sayisi

Hedef | Etkinlik (kongre, sempozyum, panel

vb.) sayis1 / Ogretim elemani sayist

2.3.
Hedef | Ulusal /  uluslararas1  katilmli | - 1 1 - -
24 diizenlenen bilimsel etkinlik say1s1

** Hedef * Gergeklesen
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STRATEJIK ALAN: PAYDAS ILiSKILERI

Stratejik Amag¢ 3: Gelisiminin Saglanmasi ve Izlenmesi I¢in I¢ ve Dis Paydas Koordinasyonunun
Saglanmasi

Hedef 3.1. i¢ paydas memnuniyetini diizenli araliklarla lgmek
Hedef 3.2. Dig paydas memnuniyetini diizenli araliklarla 6l¢gmek

Hedef 3.3. Mezunlarla iletisim ve isbirligi saglamak ve mezun geri bildirimlerini diizenli olarak

degerlendirmek

Hedef | Performans Gostergesi 2025* | 2025** | 2026* | 2026** | 2027* | 2027**

I¢ Paydas Degerlendirme 3.7 4 4 4

Anket diizeyi
Hedef

31 Psikoloji Boliimii Ders
- Degerlendirme Anket
diizeyi

Di1s Paydas Degerlendirme | 4.2 4.5 4.5 4.5
Hedef | Anket diizeyi

32 Toplant1 sayis1/ Yil 1 1 1

Her egitim y1l1 sonunda 1 1
mezun bilgi dosyasinin
giincellenmesi

Hedef

Iletisimde kalinan mezun
3.3. yiizdesi

Mezun anket diizeyi 3.2 3.5 4 4

** Hedef * Gergeklesen
6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Psikoloji Boliimii her akademik y1l sonu yapilan Boliim Kurul Toplantisinda 2024-2029 i¢in belirlenen
amag ve hedefleri gdzden gegcirilerek bir sonraki akademik yila yonelik hedeflerin belirlenmesi {izerine
caligilir. Gergeklesen hedefler iizerine konusulur ve belirlenen hedeflerinin gergeklsememesi

durumunda 6niimiizdeki dénem i¢in yapilacaklar belirlenir.
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