
 

1 
 

  

 

 

T.C. 

DEMİROĞLU BİLİM ÜNİVERSİTESİ 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 

 

 

 

PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ STRATEJİK 

PLANI 2024-2029 

 



 

2 
 

İÇİNDEKİLER  

 

1. GİRİŞ………………………………. ...............................................................................................   4  

2. DURUM ANALİZİ ...........................................................................................................................  5  

2.1. Psikoloji Bölümü Tarihçesi ............................................................................................................. 5  

2.2. Faaliyet Alanları .............................................................................................................................. 5  

2.2.1. Eğitim ........................................................................................................................................... 5  

2.2.2. Araştırma ...................................................................................................................................... 5  

2.2.3. Kuruma / Topluma Katkı .............................................................................................................. 5  

2.3. Paydaş Analizi ............................................................................................................................... 10  

2.3.1. Paydaşların Belirlenmesi ............................................................................................................ 10  

2.3.2. İç Paydaş Memnuniyeti .............................................................................................................. 10  

2.3.3. Dış Paydaş Memnuniyeti ........................................................................................................... 10  

2.4. Kurum İçi Analiz ..........................................................................................................................  

2.4.1. Bölüm İçi Analiz ........................................................................................................................ 16  

2.4.2. Fiziki Yapı ..................................................................................................................................  

2.5. GZFT (SWOT) Analizi ................................................................................................................. 19  

3. GELECEĞE BAKIŞ......................................................................................................................... 20  

3.1. Vizyon, Misyon ve Temel Değerler .............................................................................................. 20  

4. FARKLILAŞMA STRATEJİSİ ....................................................................................................... 21  

5. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER ............................................................................................ 22  

6. İZLEME VE DEĞERLENDİRME .................................................................................................. 25 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

TABLOLAR  

 

Tablo 1. Psikoloji Bölümü İç ve Dış Paydaşları ............................................................................... 11 

Tablo 2. Psikoloji Bölümü Yıllara Göre Bölüm Akademik Kadrosu................................................ 16  

Tablo 3. Psikoloji Bölümü 1. Sınıf Kontenjan ve Kayıt Olan Öğrenci Sayıları ……………….…... 17  

Tablo 4. Psikoloji Bölümü Yatay-Dikey Geçiş Öğrenci Sayıları ile Çift Anadal/Yandal   Öğrenci 

Sayısı................................................................................................................................... 17  

Tablo 5. Yıllara Göre Psikoloji Bölümü Yüksek Lisans Öğrenci ve Mezun Sayısı ........................... 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 
 

 

1. GİRİŞ  

A. Amaç ve Kapsam  

Demiroğlu Bilim Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü, üniversitenin temel ilkeleri 

doğrultusunda kendi öz ve çevre değerlendirmesini yapmayı; vizyon ve misyonunu belirleyerek 

geleceğe yönelik hedeflerini tanımlamayı; kısa, orta ve uzun vadede ulaşmayı planladığı stratejik amaç 

ve hedefleri ortaya koymayı amaçlamaktadır. Bu amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenecek yöntemler 

ile kaynakların etkin kullanımı planlanmaktadır. Belirlenen hedeflerin gerçekleşme düzeyi ve elde 

edilen sonuçlar düzenli aralıklarla gözden geçirilmekte, iç ve dış paydaşlar ile mezunlardan alınan geri 

bildirimler doğrultusunda sürekli gelişen, bilimsel ve demokratik bir bölüm olma hedefi 

sürdürülmektedir. 

B. Stratejik Planlamanın Önemi  

Bölüm öğretim elemanlarından oluşan Stratejik Planlama Ekibi tarafından paydaş analizi ile iç ve dış 

çevre analizleri güncellenmiş, bu doğrultuda Bölümün GZFT (SWOT) analizi gerçekleştirilmiştir. 

Yapılan çalışmalar Bölüm Kurulu toplantılarında değerlendirilerek Psikoloji Bölümü 2024–2029 

Stratejik Planı hazırlanmıştır. Bu plan kapsamında 3 stratejik alan, bu alanlar altında 3 stratejik amaç ve 

toplam 10 stratejik hedef belirlenmiş; her bir hedefin değerlendirilmesine yönelik performans 

göstergeleri tanımlanmıştır. 

2. DURUM ANALİZİ 

 2.1. Psikoloji Bölümü Tarihçesi  

İstanbul Bilim Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü 2007 yılında kurulmuştur. İlk 

mezunlarını 2011 yılında vermiştir. 18.01.2019 tarihinden itibaren ise “Demiroğlu Bilim Üniversitesi” 

Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü başlığı altında lisans ve yüksek lisans eğitimi verilmektedir. 

2024 yılına kadar Esentepe yerleşkesinde bulunan Psikoloji Bölümü, 2024-2025 Eğitim-öğretim yılı 

itibariyle Silivri Sağlık Kampüsü’nde de eğitim vermektedir.  

Psikoloji bölümünün amacı, psikoloji alanında toplumun ihtiyaçlarına yönelik bilimsel bilgi üreten; 

üniversite, kurum ve kuruluşlarla iş birliği çerçevesinde sektörün ve akademinin ihtiyaç duyduğu 

nitelikli insan kaynağını yetiştiren; vakıf üniversiteleri arasında tercih edilen öncü bir bölüm olmaktır. 

Bu amaca ulaşmak için, en güncel bilimsel bilgilerin ışığında insan odaklı, yaratıcı ve eleştirel 

düşünebilen, etik bilinci gelişmiş psikologlar yetiştirmek temel misyonumuzdur. 

Öğrencilerimizin mesleki deneyimlerini artırmak amacıyla yapılan iş birlikleri sayesinde, uygulama 

çalışmalarını etkin bir şekilde yapabilecekleri, gerektiğinde yarı zamanlı çalışabilecekleri ve mezuniyet 

sonrasında istihdam imkânı bulabilecekleri bir ortam sağlanmaktadır. Paydaş analizleri, bu iş 



 

5 
 

birliklerinin öğrencilerin alandaki yetkinliklerinin gelişmesine önemli katkılar sunduğunu 

göstermektedir. 

2.2. Faaliyet Alanları  

2.2.1. Eğitim 

Psikoloji Bölümü, öğrenci merkezli bir anlayışla, sürekli öğrenme ve gelişimi esas alan bir eğitim modeli 

doğrultusunda faaliyet göstermektedir. Bölüm bünyesinde hâlen Psikoloji Lisans Programı ve 

Uygulamalı Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programı yürütülmektedir. 

2.2.1.1. Lisans Programı  

Psikoloji Lisans Programı, üniversitenin Fen Edebiyat Fakültesi altında teşkilatlanmıştır. Program, 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine uygun 

olarak ve örgün öğretim şeklinde uygulanmaktadır. Eğitim dili Türkçe'dir. Toplam 4 yıl (8 yarıyıl) süreli 

programda, her eğitim ve öğretim yılı güz ve bahar olmak üzere iki yarıyıldan, her yarıyıl 14 haftadan 

oluşmaktadır. Lisans eğitimi sürecinde, öğrenci merkezli eğitim modeli kapsamında; takım çalışmasına 

dayalı öğrenme, beyin fırtınası, ara sınav uygulamaları, makale tartışmaları, öğrenci sunumları, soru-

cevap oturumları ve benzeri yöntemler kullanılmaktadır. Programı en az 240 AKTS ile ve 2,00 genel 

not ortalaması alarak başarıyla tamamlayan mezunlara “Psikolog” unvanı ve “Psikoloji Bölümü” 

alanında lisans diploması verilmektedir. Psikoloji bölümü Lisans Programı müfredatı, değişen, gelişen 

yenilikler ve Stratejik Plan çerçevesinde gerçekleştirilen yıllık değerlendirmeler, paydaş 

geribildirimleri, alan analizleri ve ulusal standardizasyon çalışmaları göz önüne alınarak yıllar içerisinde 

sürekli gözden geçirilmekte ve gerekli revizyonlar yapılmaktadır. 

Psikoloji bölümü lisans eğitim programlarının ulusal ölçekte minimum standartlarını belirlemek ve 

lisans eğitimi veren kurumlarda standardizasyonu sağlamak amacıyla, Türk Psikologlar Derneği (TPD) 

tarafından yayımlanan mesleki yeterlilikler ve FEDEK akreditasyon ölçütleri dikkate alınmıştır. Bu 

çerçevede Bölümün ders ve program kazanımları, ders içerikleri ve öğrenim hedefleri gözden geçirilmiş; 

uluslararası eğilimler ve ulusal akreditasyon kriterleri ışığında müfredat güncellenmiştir. Psikoloji 

Bölümü, en son müfredat revizyonunu 2025 yılında gerçekleştirmiş olup, yapılan bu revizyon ile 

programın hem mesleki yetkinlikleri hem de akademik kalite güvencesi güçlendirilmiştir. 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi Psikoloji Bölümü’nün en ayırt edici özelliklerinden biri, öğrencilerin 

alana yönelik bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik olarak yürütülen zorunlu staj uygulamaları ve 

bitirme projesidir. Zorunlu staj, öğrencilerin psikoloji alanında özellikle ilk dört yarıyılda öğrendikleri 

ve öğrenmeye devam ettikleri kuramsal bilgilerini uygulama deneyimi ile pekiştirmelerini sağlamak 

amacıyla dördüncü sınıfa geçmeden yapılmaktadır. Ayrıca programın son yılında yürütülen Bitirme 

Projesi, öğrencilerin bilimsel araştırma yapma becerilerini geliştirmeyi ve mezuniyet öncesinde 

edindikleri bilgi ve deneyimleri bütünleştirmelerini amaçlamaktadır. Bu uygulamalar sayesinde 
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öğrenciler, mezuniyetleri öncesinde alanın farklı çalışma ortamlarını tanıyarak mesleki deneyim 

kazanma fırsatı bulmaktadır. 

2.2.1.2. Lisansüstü Programı  

Lisansüstü Eğitim Programı, üniversitenin Sosyal Bilimleri Enstitüsü altında “Uygulamalı Psikoloji” 

programı olarak eğitim verilmektedir. Uygulamalı Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programı’na 2012-

2013 Eğitim ve Öğretim yılında ilk öğrenciler alınmıştır. Lisansüstü programlar, Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine uygun olarak yürütülmektedir. 21 

Temmuz 2025 tarihinde Uygulamalı Psikoloji Tezli Yüksek Lisans program müfredatı, 

yükseköğretimde kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda gözden geçirilmiştir. Bu süreçte değişen ve 

gelişen bilimsel yenilikler, kurumun Stratejik Planında belirlenen hedefler, düzenli olarak yürütülen 

yıllık değerlendirmeler, iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler ile sektörel analizlerin sonuçları 

dikkate alınmıştır. 

Müfredat revizyonları, programın akademik yeterliklerinin güncel tutulması, öğrencilerin mesleki ve 

bilimsel yetkinliklerinin güçlendirilmesi, ayrıca ulusal ve uluslararası düzeyde akreditasyon ölçütleri ile 

uyumluluğun sağlanması amacıyla düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. 

2.3.  Stratejik Plan Hazırlık Aşamaları 

Bölümümüz Stratejik Planı; üniversitemiz stratejik amaçları doğrultusunda hazırlanmış, amaçlar ve 

faaliyetler bölüm  Kalite Geliştirme ve Eğitim Değerlendirme Alt Kurulu tarafından değerlendirilip 

gözden geçirilmiştir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Bologna ve Eğitim komisyonu ve Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonları alt çalışma konularını tamamladıktan sonra 2025 yılı Temmuz ayında bir 

araya gelerek Stratejik Plan hazırlama sürecinde çalışma yöntemlerini, görüş ve önerilerini 

paylaşmışlardır.  

Çalışma alt grupları aşağıdaki gibidir: 

KALİTE VE AKREDİTASYON KOMİSYONU 

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin CİHANDİDE (Bölüm Başkanı) (Komisyon Başkanı) 

Prof. Dr. Münevver YILDIRIM (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi F. Şule KAYA (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Seyhan BEKİR (Üye) 

 

BOLOGNA VE EĞİTİM KOMİSYONU 

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin CİHANDİDE (Bölüm Başkanı) (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Gülnihal BAŞPINAR (Üye) 
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Arş. Gör. Yaren TÜRK (Üye) 

 

ALT YAPI KOMİSYONU 

 

Prof. Dr. Münevver YILDIRIM (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Gülnihal BAŞPINAR (Üye) 

ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

Dr. Öğr. Üyesi Seyhan BEKİR (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Gülnihal BAŞPINAR (Üye) 

Arş. Gör. Yaren TÜRK (Üye) 

BÖLÜM WEB SAYFASI VE ARŞİV KOMİSYONU 

Dr. Öğr. Üyesi Seyhan BEKİR (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Gülnihal BAŞPINAR (Üye) 

Arş. Gör. Yaren TÜRK (Üye) 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROGRAMI (ERASMUS) KOMİSYONU 

Prof. Dr. Münevver YILDIRIM (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin CİHANDİDE (Bölüm Başkanı) (Üye) 

Arş. Gör. Yaren TÜRK (Üye) 

BİLİMSEL VE SOSYAL ETKİNLİK KOMİSYONU 

Dr. Öğr. Üyesi Gülçin CİHANDİDE (Bölüm Başkanı) (Komisyon Başkanı) 

Dr. Öğr. Üyesi F. Şule KAYA (Üye) 

Arş. Gör. Gülnihal BAŞPINAR (Üye) 

Arş. Gör. Yaren TÜRK (Üye) 

MEZUN, İÇ-DIŞ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE KARİYER PLANLAMA KOMİSYONU 

Dr. Öğr. Üyesi Seyhan BEKİR (Komisyon Başkanı) 

Arş. Gör. Gülnihal BAŞPINAR (Üye) 

Arş. Gör. Yaren TÜRK (Üye) 

 

2.4. Araştırma  

Bölümümüz, araştırma ve geliştirme çalışmaları kapsamında öğrencilerin akademik gelişimlerini ve 

bilimsel düşünme becerilerini desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu çerçevede, öğretim elemanlarımızın 
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rehberliğinde yürütülen bitirme projeleri aracılığıyla öğrencilerin araştırma planlama, veri toplama, 

analiz ve raporlama süreçlerinde deneyim kazanmaları teşvik edilmektedir. 

Öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası akademik topluluklarla etkileşimlerini artırmak amacıyla, 

özellikle Ulusal Psikoloji Kongresi ve Ulusal Psikoloji Öğrencileri Kongresi başta olmak üzere, alanın 

farklı alt dallarına yönelik düzenlenen bilimsel kongre, sempozyum ve çalıştaylara katılımları 

duyurulmakta ve desteklenmektedir. Bu sayede öğrencilerin hem bilimsel etkinliklere katılım 

motivasyonu hem de mesleki ağ oluşturma olanakları geliştirilmektedir. 

Halihazırda bölümümüzde TÜBİTAK destekli öğrenci projeleri veya kurum bünyesinde kongre 

organizasyonları gerçekleştirilmemiş olmakla birlikte, öğrencilerin bilimsel farkındalıklarını artırmaya 

yönelik duyurular ve yönlendirmeler yapılmaktadır. Öğretim elemanlarımız ise, akademik gelişimlerini 

sürdürmek amacıyla çeşitli bilimsel etkinliklere katılım sağlamakta, bölümümüzün araştırma 

kapasitesini güçlendirmeye yönelik çalışmalarda bulunmaktadır. 

Bölümümüz, önümüzdeki dönemlerde öğrencilerin araştırma kapasitelerinin artırılması, TÜBİTAK ve 

benzeri ulusal/uluslararası fon kaynaklarına başvuruların teşvik edilmesi ve öğrenci katılımlı projelerin 

yaygınlaştırılması yönünde çalışmalarını sürdürmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda, araştırma 

kültürünün kurumsallaşması ve öğrencilerin bilimsel üretkenliğe aktif katkı sağlamaları öncelikli 

iyileştirme alanları arasında yer almaktadır. 

2.5. Kuruma/Topluma Katkı  

Psikoloji Bölümü öğretim üyeleri, üniversitenin Rektörlüğe bağlı çeşitli Komisyon ve Kurullarda, ayrıca 

Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu’nda aktif görev alarak, üniversitenin stratejik plan ve politikalarının 

geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. Bunun yanı sıra, üniversitenin diğer fakülte, yüksekokul ve 

bölümlerinde kendi uzmanlık alanlarıyla ilgili dersler üstlenerek, disiplinler arası eğitim süreçlerine 

destek olmaktadırlar. 

Öğretim üyelerimiz, Uygulamalı Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programı öğrencilerine tez süreçlerinde 

danışmanlık yapmakta, bu araştırmaların öğrencilerin akademik gelişimlerine katkı sağlayacak ve alanın 

bilimsel ilerlemesine hizmet edecek nitelikte olmasına özen göstermektedir. 

Ayrıca, Fakülte, Yüksekokul ve Bölümler ile öğrenci kulüpleri tarafından düzenlenen kongre, 

sempozyum, panel ve benzeri akademik etkinliklerde öğretim üyelerimiz konuşmacı olarak yer almakta; 

ulusal ve uluslararası düzeyde düzenlenen bilimsel toplantılara katılarak bölümümüzün akademik 

görünürlüğünü artırmaktadır. 

Sürekli İyileştirme ve Gelecek Planlaması: Bölümümüz, öğretim üyelerinin Türk Psikologlar Derneği 

(TPD), FEDEK ve YÖKAK ölçütleri doğrultusunda ulusal ve uluslararası etkinliklerde daha etkin temsil 

edilmesini, öğrencilerle yürütülen araştırma ve proje danışmanlıklarının çeşitlendirilmesini ve bölümün 

akademik görünürlüğünün sürdürülebilir biçimde artırılmasını hedeflemektedir. 
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2.6. Paydaş Analizi  

Paydaş Analizi, katılımcı stratejik planlamanın temel unsurlarından biridir. Kurumların hedef kitlesini 

ve tüm faaliyetlerini olumlu ya da olumsuz yönde etkileme gücüne sahip tüm faktörlerin belirlenmesi, 

tasnif edilmesi ve önceliklendirilmesine dayanan bu süreç, kurumların durum analizine temel teşkil 

etmesi açısından büyük önem taşımaktadır. 

Paydaşlar, kurumun hizmetleri ile ilgisi olan; kurumun faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı olarak, 

olumlu ya da olumsuz etkilenen ya da kurumu etkileyen kişi, grup ve kurumlardan oluşmaktadır. Paydaş 

analizi aracılığıyla; paydaşların ilgi ve katkısının sağlanması, görüş ve beklentilerinin tespiti, paydaşlar 

arası ilişki ve olası çıkar çatışmalarının belirlenmesi, kurumun güçlü ve zayıf yönleri hakkında fikir 

edinilmesi, paydaşların hangi konularda ve hangi aşamalarda katkı sağlayacağının netleştirilmesi 

mümkün olmaktadır. Böylece paydaşların sürece aktif katılımı sağlanarak stratejik planın sahiplenilmesi 

ve uygulanma olasılığı artırılmaktadır. 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi Psikoloji Bölümü, stratejik planlama çalışmalarında çağdaş ve modern 

eğitim teknolojileriyle eğitim kalitesini artırmayı hedeflemekte ve bu doğrultuda tüm paydaşlarının 

desteğini önemsemektedir. Paydaş analizi çalışmaları, Mezun İç-Dış Paydaşlarla İletişim ve Kariyer 

Planlama Komisyonu tarafından yürütülmekte olup, ilgili değerlendirmeler sonucunda paydaş 

sıralaması belirlenmektedir. 

Tablo-1 : Bölümün Paydaş Durumu 

Paydaş 
Paydaş Durumu (İç/ Dış 

Paydaş) 
Neden Paydaş 

Akademik Personelimiz İç paydaş 
Hizmet Sunan (Stratejik 

Paydaş) 

Öğrenci Temsilcilerimiz İç paydaş Hizmet Alan (Stratejik Paydaş) 
Mezunlarımız Dış paydaş Hizmet Alan (Stratejik Paydaş) 

Özel ve Kamu Sektör 

Kuruluşları 
Dış paydaş 

Hizmet Alan ve Sunan 

(Stratejik Paydaş) 

 

2.6.1. İç Paydaş Memnuniyeti 

2025 Yılı içinde iç paydaşlara eğitim-öğretim ve diğer faaliyetlere ilişkin anket uygulanmış ve analizi 

yapılmıştır.  

2024-2025 İÇ PAYDAŞ (ÖĞRENCİ) GERİ BİLDİRİM DEĞERLENDİRMESİ 

NO Başlıklar Değerlendirme (1-5) 

1 

Nitelikli mezunların 

yetiştirilebilmesi amacıyla 

öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, 

4 
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ölçme ve değerlendirme 

yöntemlerinin uygulanması 

2 

Tüm öğrenciler için yeterli 

ve erişilebilir öğrenme 

ortamları (derslik, 

laboratuvar vb.) ve 

kaynaklarının sunulması 

2 

3 

Öğretim elemanlarının 

eğitim-öğretim 

yetkinliklerinin sürekli 

geliştirilmesi 

4 

4 

Küresel ve ulusal eğitim 

hedefleri ve paydaş 

görüşleri doğrultusunda 

programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

4 

5 
Araştırma yetkinliği yüksek 

öğrenciler yetiştirilmesi 

5 

6 Seminer/Etkinlikler 5 

7 Staj/Alan Uygulamaları 2 

8 
Kültürel, sanatsal ve sosyal 

etkinlikler 

5 

9 
Akademik danışmanlık 

desteği yapılmaktadır. 

2 

10 

Akademik personel ile 

iletişim olanakları 

bulunmaktadır. 

4 

11 

Bilimsel etkinliklere ilişkin 

bilgilendirilmeler 

duyurulmaktadır. 

5 

12 

Öğrenciler karar 

mekanizmalarına, öğrenci 

temsilcileri aracılığıyla 

katılmaktadır. 

5 

13 

Müfredatta yer alan 

derslerin içeriği programa 

uygundur. 

5 

14 

Müfredatta her akademik yıl 

için belirlenen dersler 

öğrencilerin gelişmekte olan 

bilgi ve becerilerine 

uyumludur. 

5 

15 

Uygulamalı derslerin süresi 

ve niteliği programın amaç 

ve hedeflerini destekler 

niteliktedir. 

5 
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Bu çalışma sonucunda; alınan geri bildirimlere göre özellikle 2., 7. ve 9. sorulara verilen cevapların daha 

iyi hale getirebilmesi için gerekli çalışmalara başlanmıştır. Bir PUKÖ döngüsü olarak iyileştirmeler 

yapılmaktadır.  

Sıralama sorularına bakıldığında; Öğrenciler erişilebilir öğrenme ortamlarının daha fazla yapılmasını 

arz etmektedir. Ayrıca staj/alan uygulamalarının artırılmasını ve danışmanlıkların daha aktif hale 

gelmesi istenmiştir. Öğrencilerin yorum ve önerileri aşağıda başlıklandırılmıştır. 

 

 

2.6.2. Dış Paydaş Memnuniyeti 

 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi'nde dış paydaşların görüş ve önerileri her yıl düzenli olarak gözden 

geçirilen dış paydaş önerileri doğrultusunda “Dış Paydaş Anketi” uygulanmaktadır. 

Psikoloji Bölümü, mezun iletişim ağı ve veri tabanı oluşturma çalışmalarına başlamıştır -2026 itibariyle 

veri tabanı oluşturacağız.. 2025 yılı itibariyle “Dış Paydaş Değerlendirme Formu (Mezun Öğrenci) ” 

oluşturulmuş olup çevrimiçi anket yoluyla tüm mezunlara gönderilmiş, istihdam durumları ve lisans 

eğitim ve öğretim sürecinde almış oldukları eğitime yönelik geribildirimleri belirlenmiştir. 

2024-2025 DIŞ PAYDAŞ GERİ BİLDİRİM DEĞERLENDİRMESİ 

16 

Eğitim ve öğretim programı 

kapsamında kullanılan eğitim-

öğretim yöntemleri 

(uygulama/değerlendirme, 

vaka analizi, soru-cevap, aktif 

öğrenme, grup çalışması, 

sunum, proje, kısa sınav, vb.) 

dersin hedefleri ile uyumlu ve 

öğrenmeyi destekler 

niteliktedir. 

5 

17 

Aldığınız derslerde güncel 

bilgi, teknolojik yaklaşımlar 

vb. literatürde yer alan 

yeniliklere yer 

verilmektedir. 

3 

18 

Aldığım yaz stajı ve/veya uygulamalı 
derslerde dersi yürüten öğretim 

elemanı mesleki gelişimime katkı 

sağlayacak şekilde yol 

göstermektedir. 

3 

NO BAŞLIKLAR  Değerlendirme (1-5) 

1 
Verilen Eğitim Sayesinde 

Mesleki Etik Bilincine Sahip 

5 
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Olduğumu Düşünüyorum. 

2 

Verilen Eğitimin Toplumsal 

Duyarlılığımı Arttırdığını 

Düşünüyorum. 

4.5 

 

3 

Verilen Eğitimin Yeniliklere 

Uyum Sağlamamda Katkısı 

Olduğunu Düşünüyorum. 

3.5 

4 

Bölümün ve Derslerin İş 

Hayatıma Ve Sektöre 

Katkıda Bulunduğunu 

Düşünüyorum. 

3.25 

5 
Aldığım Eğitimden Genel 

Olarak Memnunum. 

3.25 

6 

Tekrar Üniversite 

Okusaydım Eğitimin 

Kalitesinden Dolayı 

Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi Psikoloji 

Bölümü’nü Seçerdim 

2.75 

7 

Tekrar Üniversite 

Okusaydım Öğretim 

Elemanlarının Öğrenciye 

Yaklaşımından Dolayı 

Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi Psikoloji 

Bölümü’nü Seçerdim 

3.25 

8 

Tekrar Üniversite 

Okusaydım Sosyal 

Ortamından Dolayı 

Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi Psikoloji 

Bölümü’nü Seçerdim 

1.75 

9 

Bölümün Sunmuş Olduğu 

Uygulamalardan/Stajlardan 

Memnunum 

2.25 

10 

Bölümün Teknik 

Altyapısından (Sınıflar, 

Kütüphane, Teknolojik 

İmkanlar) Memnunum 

2.75 

11 

Bölümde Öğrencilere 

Yönelik Yürütülen Yurtdışı 

Programları 

(ERASMUS,Staj Vb.) 

Olanaklarından Yararlandım 

/ Memnunum 

1.5 

12 
Kariyer Geliştirme Merkezi 

Hizmetlerinden Memnunum 

2.5 



 

13 
 

 

 

 

 

Yapılan çalışma sonucunda mezun öğrenciler verilen eğitimin mesleki etik bilincini destekler nitelikte 

olduğunu, toplumsal duyarlılığı arttırdığını ve yeniliklere açık olduğunu belirtmişlerdir. Çoğunluğun 

öğretim elemanlarının öğrenciye yaklaşımının beğendiği görülmektedir. Alınan sonuçlara göre okulun 

sağladığı sosyal ortamın yetersiz olduğu ve az sayıda öğrencinin yurtdışı olanaklarından faydalandığı 

görülmüştür. Staj ve iş dünyasını tanımaya yönelik puanlamalar ve öğrencilerin mezun oldukları yıllar 

dikkate alındığında; bu konularda mezuniyetleri sonrasında müfredata zorunlu staj dersinin konduğu ve 

alanı tanıtıcı etkinlikler konusunda ilerleme kaydedildiği söylenebilir. 

2.6.2.1. Dış Paydaş Mezun Değerlendirilmesi 

Dış paydaş olarak mezunlara almış oldukları eğitim ve Üniversiteye yönelik memnuniyet anketleri 

uygulanmaktadır. 2025 yılı Haziran ayı içinde yapılan anket ile geri dönüşler alınmıştır. 

Bu kapsamda mezunların; 

⮚ Mezunların %100’ü  aldığı eğitimin mesleki etik bilincini desteklediği,  

⮚ Mezunların %90’ı aldığı eğitimin toplumsal duyarlılığı arttırdığı, 

⮚ Mezunların %70’i aldığı eğitimin yeniliklere uyum sağlamada katkısı olduğu, 

⮚ Mezunların %65’i genel memnuniyeti, 

13 

Bölümün İş Dünyasını 

Tanımada Sağladığı 

İmkânlardan (Konuşmacı 

Getirme, Konferanslar, 

Teknik Gezi, İş Olanakları, 

Sektör – Mezun Buluşması, 

İş Olanaklarından Haberdar 

Etme, Staj Vb.) Memnunum 

2.25 

14 
Psikoloji Bölümüne 

İsteyerek Yerleştim 

5 

15 

Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi Psikoloji 

Bölümü’nü Bilinçli Olarak 

Tercih Ettim. 

4.75 

16 

Demiroğlu Bilim 

Üniversitesi Psikoloji 

Bölümü Mezunu Olmaktan 

Gurur Duyuyorum 

3.25 

17 

Üniversiteye Yeni Girecek 

Öğrencilere Demiroğlu 

Bilim Üniversitesi Psikoloji 

Bölümü’nü Tavsiye Ederim. 

3 
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⮚ Mezunların %55’i eğer tekrar seçme şansı olsaydı yine Demiroğlu Bilim Üniversitesi’ni 

seçeceği, 

⮚ Mezunların %65’i öğretim elemanlarının  öğrencilere yaklaşımını beğendiği, 

⮚ Mezunların %35’i okulun sosyal ortamını beğendiği, 

⮚ Mezunların %45’i bölümün sunmuş olduğu stajlardan memnun olduğu, 

⮚ Mezunların %55’i bölümün teknik altyapısından memnun planladığı, 

⮚ Mezunların %30’u bölümlere yönelik yurt dışı programlarından yararlanmış olduğu, 

⮚ Mezunların %50’si kariyer geliştirme hizmetlerinden memnun olduğu, 

⮚ Mezunların %45’i bölümün iş dünyasını tanımada sağladığı imkanlardan  memnun olduğu, 

⮚ Mezunların %100’ü psikoloji bölümüne isteyerek yerleştiği, 

⮚ Mezunların %95’i Demiroğlu Bilim Üniversitesi’ni bilinçli olarak tercih ettiği, 

⮚ Mezunların %65’i Demiroğlu Bilim Üniversitesi Psikoloji Bölümü mezunu olmaktan gurur 

duyduğu, 

⮚ Mezunların %60’ı üniversiteye yeni girecek öğrencilere Demiroğlu Bilim Üniversitesi Psikoloji 

Bölümünü  tavsiye edeceği yönünde anketi tamamlamıştır. 

 

2.6.2.2. Dış Paydaş Geri Bildirim Değerlendirilmesi  

Dış paydaşlardan çevrimiçi anket aracılığıyla görüşler alınmaktadır. Yapılan çevrimiçi anketlerde dış 

paydaşlara yöneltilen soruların kapsamında mezunlarımızın bilgi ve mesleki deneyimi ile kurum 

kültürüne uyum yer almaktadır. Bu kapsamda; 

❖ Çalışanların yeterli bilgi ve deneyime sahip olduğu, 

❖ Bünyesinde yürütülen faaliyetler hakkında paydaşlarının görüşlerini dikkate aldıkları,  

❖ Sektörel ihtiyaçlar göz önüne alındığında mezunların mesleki bilgi düzeylerinin yeterli 

olduğu, 

❖ Mezunların akademik donanımı yüksek olduğu, 

❖ Mezunların kurum kültürlerine önemli katkılar sağladığı belirtilmiştir.  

Ayrıca; 

✔ “Demiroğlu Bilim Üniversitesi Psikoloji Bölümünün gelecekte daha fazla nelere önem vermesi 

gerektiğini düşünüyorsunuz” sorusuna, üniversitemizin psikoloji bölümünün alt alanlara ilişkin 
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daha fazla öğretim elemanı alması gerektiği söylenmiştir.  

 

2.7. Kurum İçi Analiz  

Psikoloji Bölümü, Demiroğlu Bilim Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi (FEF) bünyesinde eğitim ve 

öğretim faaliyetlerini sürdüren iki bölümden biridir. Psikoloji Programı, Bölüm Başkanlığı'nca 

yönetilmekte olup, Bölüm Başkanlığı Fen-Edebiyat Fakültesi Dekanlığı’na, Dekanlık ise Demiroğlu 

Bilim Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlıdır. Psikoloji Bölümü’nün FEF ve Üniversite üst yönetimi ile 

olan yönetimsel ilişkisini gösteren organizasyon şeması Şekil 1’de sunulmuştur. 

 

 

 Şekil 1. Fen Edebiyat Fakültesi Organizasyon Şema 

2.7.1. Bölüm İçi Analiz  

Psikoloji Bölümü, 2007-2008 eğitim ve öğretim yılında ilk öğrencilerini alarak eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine başlamıştır.  

2.7.1.1. Eğitim Kadrosu 

Bölümün yıllar içerisinde değişen akademik kadrosu Tablo-2'de sunulmuştur. 

Tablo-2. Psikoloji Bölümü Yıllara Göre Bölüm Akademik Kadrosu  

Yıllar Prof. Doç. Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

2025-2026 2 - 5 - 2 9 

2024-2025 2 - 3 - 2 7 

2023-2024 2 - 2 1 2 7 
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2022-2023 2 - 1 1 2 6 

2021-2022 2 - 1 1 2 6 

2020-2021 2 - 1 1 2 6 

 

2.7.1.2. Öğrenci ve Mezunlar  

Bölümün yıllar içerisindeki lisans ve lisansüstü öğrencileri ile mezun sayıları aşağıda sunulmuştur 

(Tablo 3, Tablo 4). 

Tablo-3. Psikoloji Bölümü 1. Sınıf Kontenjan ve Kayıt Olan Öğrenci Sayıları 

Yıllar Kontenjan Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

Kayıt Olan Öğrenci 

Yüzdesi (%) 

Mezun Sayısı 

2024-2025 66 56 %85 45 

2023-2024 66 60 %91 70 

2022-2023 75 68 %91 62 

2021-2022 74 73 %99 77 

2020-2021 70 70 %100 37 

 

Tablo-4. Yıllara Göre Uygulamalı Psikoloji Bölümü Yüksek Lisans Öğrenci ve Mezun Sayısı  

Dönemler Tezli Y.L. Öğrenci Sayısı Tezli Y.L. Mezun Sayısı 

2024-2025 4 3 

2023-2024 4 3 

2022-2023 7 3 

2021-2022 5 4 

2020-2021 3 4 

 

2.7.2. Fiziki Yapı  

Fen-Edebiyat Fakültesi bünyesinde Psikoloji Bölümü Demiroğlu Bilim Üniversitesi Silivri kampüsü ve 

Esentepe Kampüsü olmak üzere iki kampüste konumlanmıştır. Psikoloji müfredatında yer alan teorik 

dersler, açılan dersler şablonu kapsamında her yarıyıl başında üniversite genelinde yapılan planlama 

dahilinde belirlenen dersliklerde yapılmaktadır. Psikoloji bölümü öğrencileri zorunlu stajlarını Ulusal 

Staj Programı kapsamında Kamu Kurum ve Kuruluşlarında, Hastanelerde ve Özel Kuruluşlarda 

gerçekleştirmektedir. 

 

2.8. GZFT (SWOT) Analizi  

Psikoloji bölümünün SWOT Analizi iç ve dış paydaş değerlendirmeleri ile oluşturulmuştur. Kurum İçi 

Analiz Tablo-5’de, Dış Çevre Analizi ise Tablo-6’da verilmiştir. 
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Tablo-5. Psikoloji Bölümü Kurum İçi Analizi   

Kurum İçi Analiz 

Güçlü Yönler İyileştirmeye Açık Yönler 

Öğretim üyelerinin farklı alt alanlarda (klinik, 

gelişimsel, sosyal, endüstri-örgüt, öğrenme vb.) 

uzmanlık çeşitliliği sayesinde zengin bir 

akademik kadroya sahip olunması. 

TÜBİTAK ve benzeri ulusal/uluslararası fon 

kaynaklarına öğrenci ve öğretim elemanı 

düzeyinde başvuruların sınırlı kalması. 

Lisans ve yüksek lisans programlarında öğrenci 

merkezli öğrenme yöntemlerine ve güncel 

içeriklere önem verilmesi. 

Öğrenci katılımlı araştırma projelerinin sayısının 

ve çeşitliliğinin artırılmasına ihtiyaç duyulması. 

Türk Psikologlar Derneği (TPD) ve FEDEK 

ölçütlerine uyum gözetilerek hazırlanan 

müfredatın, ulusal ve uluslararası standartlarla 

örtüşmesi. 

Bölüm bünyesinde henüz kongre, sempozyum 

veya çalıştay organizasyonlarının 

gerçekleştirilmemiş olması. 

Öğretim üyelerinin ulusal ve uluslararası kongre, 

sempozyum ve çalıştaylara düzenli katılım 

göstermesi ve bölümün akademik görünürlüğünü 

arttırması. 

Mezun izleme ve mezun geri bildirim 

mekanizmalarının daha sistematik hale 

getirilmesi gerekliliği. 

Öğrencilerin bilimsel kongre, seminer ve 

çalıştaylara yönlendirilmesi, özellikle Ulusal 

Psikoloji Kongresi ve Ulusal Psikoloji 

Öğrencileri Kongresi gibi etkinliklere katılımın 

desteklenmesi. 

Uygulama ve araştırma laboratuvarlarının 

oluşturulması gerekliliği. 

Bölümde kalite güvencesi süreçlerinin 

işletilmesi, müfredatın düzenli olarak gözden 

geçirilmesi ve stratejik plan çerçevesinde sürekli 

iyileştirme anlayışının benimsenmesi. 

Uluslararası değişim programları ve ortak 

araştırma projeleri yoluyla öğrenci ve öğretim 

elemanı hareketliliğinin artırılması gerekliliği. 

 

Tablo-6. Psikoloji Bölümü Dış Çevre Analizi 

Dış Çevre Analizi  

Fırsatlar Tehditler 

Türkiye’de ve dünyada psikolojik hizmetlere 

yönelik artan toplumsal farkındalık ve talebin, 

bölüm mezunlarının istihdam olanaklarını 

genişletmesi. 

Psikoloji lisans programlarının Türkiye’de hızla 

artması nedeniyle, mezun sayısındaki artışın 

sektörde rekabeti artırması. 

Psikoloji alanında disiplinlerarası çalışmaların 

yaygınlaşması, farklı fakülteler ve bölümlerle iş 

birlikleri geliştirme imkânı sunması. 

Psikoloji mesleğinin yetkinlik sınırları ve çalışma 

alanlarına ilişkin mevzuat ve düzenlemelerdeki 

belirsizliklerin, mezunların mesleki 

uygulamalarında sorunlara yol açabilmesi. 
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YÖKAK, TPD ve FEDEK akreditasyon 

süreçlerinin kalite güvencesi açısından yol 

gösterici olması ve bölümün ulusal/uluslararası 

tanınırlığını artırma potansiyeli. 

Akademik kadro geliştirme sürecinde alanında 

yetkin öğretim üyesi bulmanın zorlukları. 

Dijitalleşme ve teknoloji tabanlı ölçme, 

değerlendirme ve terapi yöntemlerinin 

gelişmesiyle, bölümün eğitim ve araştırma 

kapasitesini güçlendirecek yeni alanların 

açılması. 

Uluslararası yükseköğretim kurumlarıyla 

rekabetin giderek artması ve nitelikli öğrencilerin 

yurtdışı programları tercih etme eğiliminin 

güçlenmesi. 

Ulusal Psikoloji Kongresi, Ulusal Psikoloji 

Öğrencileri Kongresi ve diğer alt alanlara özgü 

kongrelerin, öğrenci ve akademisyenlerin 

bilimsel etkileşimini artırma fırsatı sunması. 

Fon kaynaklarına erişimde ulusal bütçelerin 

sınırlı olması ve araştırma desteklerinin rekabetçi 

bir yapıya sahip olması. 

Erasmus+ ve benzeri uluslararası değişim 

programlarının öğrenci ve öğretim üyesi 

hareketliliği açısından bölümün görünürlüğünü 

artırması. 

Dijitalleşmenin ve yapay zekâ tabanlı sistemlerin 

hızlı gelişiminin, geleneksel eğitim-öğretim 

yöntemlerinde uyum süreci gerektirmesi. 

 

3. GELECEĞE BAKIŞ  

3.1. Vizyon, Misyon ve Temel Değerler  

Psikoloji Bölümünün amacı; toplumun psikolojik ihtiyaçlarına yönelik bilimsel bilgi üreten, araştırma 

ve uygulama temelli eğitim yaklaşımıyla alanın güncel gelişmelerini takip eden, ulusal ve uluslararası 

standartlarda nitelikli psikologlar yetiştirmektir. Bölümümüz, üniversite ve ilgili kurumlarla iş birliği 

içerisinde hem akademik alana hem de uygulama alanlarına katkı sağlayacak insan kaynağını 

geliştirmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda, Psikoloji Bölümü, vakıf üniversiteleri arasında tercih 

edilen, eğitim-öğretim kalitesi ve akademik üretkenliğiyle öne çıkan bir bölüm olma vizyonunu 

sürdürmektedir. 

Psikoloji Bölümü’nün Vizyonu  

Ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, psikoloji eğitiminde ve araştırmalarında yenilikçi, katılımcı ve 

disiplinler arası iş birliğine açık bir bölüm olmak; 

Toplumsal sorunlara duyarlı, bilimsel bilgiyi toplum yararına dönüştürebilen ve alanında öncü 

psikologlar yetiştiren bir akademik merkez haline gelmektir.   

Psikoloji Bölümü’nün Misyonu  

Toplumun bireysel ve toplumsal ihtiyaçlarına duyarlı, bilimsel temelli ve etik değerlere bağlı bir 

psikoloji eğitimi sunmak; 

Öğrencilerin psikolojinin kuramsal ve uygulamalı alanlarında donanımlı, eleştirel düşünebilen, etik 

sorumluluk taşıyan ve yaşam boyu öğrenmeye açık bireyler olarak yetişmelerini sağlamak; 
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Kültürel çeşitliliği gözeten, insan haklarına saygılı, bilimsel gelişmeleri izleyip yorumlayabilen ve 

psikolojik bilgiyi sorumlu biçimde kullanarak toplumsal fayda üretebilen bireyler yetiştirmek. 

 

4. FARKLILAŞMA STRATEJİSİ 

Psikoloji Bölümü’nün 2007 yılında hazırlanan ilk müfredatı ile eğitim öğretim faaliyetine başlamıştır. 

Müfredat sonraki yıllarda Bölüm Kurulları ve Fakülte Kurulları toplantılarında düzenli olarak gözden 

geçirilmiş, iç ve dış paydaşlardan alınan geri bildirimler ile belirli güncellemeler yapılmıştır.  

Hazırlanan müfredat her bölüm sonunda ders veren öğretim üyelerimizin ve öğrenci temsilcilerimizin 

geri bildirimleri ile güncellenmektedir. 2023 yılı itibariyle öğrencilerin uygulamalı deneyiminin  artması 

amacıyla ulusal staj programı zorunlu hale getirilip 3. sınıfın müfredatına eklenmiştir. Bu şekilde 

bölümden mezun olacak öğrencilerin birinci elden deneyim kazanması amaçlanmaktadır.  

 

5. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

 

STRATEJİK ALAN: EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 

Stratejik Amaç 1: Psikoloji Lisans Programında Eğitim ve Öğretimin Niteliğinin 

Geliştirilmesi 

 

Hedef 1.1. Müfredatı iyileştirme ve geliştirme çalışmaları yapmak 

Hedef 1.2. Lisans öğrencilerinin Erasmus+ ve/veya diğer uluslararası değişim programlarına 

katılımını teşvik etmek 

Hedef 1.3. Akademik personelin Erasmus+ ve/veya diğer uluslararası değişim programlarına 

katılımlarını teşvik etmek 
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Hedef Performans 

Göstergesi 

2025* 2025** 2026* 2026** 2027* 2027** 

Hedef 

1.1. 

Her eğitim ve 

öğretim yılı sonunda 

müfredatın gözden 

geçirilmesi 

 1 1   1 1     1 

Hedef 

1.2. 

Uluslararası 

öğrenim/staj 

hareketliliği ile 

giden öğrenci sayısı 

 1  1  -  -    1 

Uluslararası 

öğrenim/staj 

hareketliliği ile 

gelen öğrenci sayısı 

 -  - - -   - - 

Hedef 

1.3. 

Erasmus+ ve/veya 

diğer uluslararası 

değişim 

programlarına ile 

yurtdışına giden 

akademik personel 

sayısı 

- - - -  1 

* Gerçekleşen ** Hedef 
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STRATEJİK ALAN: ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

Stratejik Amaç 2: Araştırma ve Bilimsel Faaliyetlerin Geliştirilmesi  

Hedef 2.1. Endekslerde yer alan dergilerdeki yayın ve atıf sayısını arttırmak  

Hedef 2.2. Ulusal ve/veya uluslararası kurumlar tarafından desteklenen bilimsel araştırma projesi  

Hedef 2.3. Öğretim elemanlarının Ulusal ve/veya uluslararası kongre, sempozyum, panel vb bilimsel 

etkinliklere katılımı arttırmak 

Hedef 2.4. Ulusal / uluslararası katılımlı bilimsel etkinlik düzenlemek 

Hedef Performans Göstergesi 2024* 2025* 2025** 2026* 2026** 

Hedef 

2.1. 

SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI 

yayın sayısı 

 1  1 1 

SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI 

dışındaki indeksler tarafından taranan 

dergilerdeki makale sayısı / Toplam 

öğretim elemanı sayısı 

     

Toplam Atıf sayısı  37 10 2 2 

Hedef 

2.2. 

Ulusal ve/veya uluslararası kurumlar 

tarafından desteklenen bilimsel 

araştırma projesi başvuru sayısı 

 1    

Ulusal ve/veya uluslararası kurumlar 

tarafından desteklenen bilimsel 

araştırma projesi kabul sayısı 

     

Hedef 

2.3. 

Etkinlik (kongre, sempozyum, panel 

vb.) sayısı / Öğretim elemanı sayısı 

     

Hedef 

2.4. 

Ulusal / uluslararası katılımlı 

düzenlenen bilimsel etkinlik sayısı 

- 1 1 - - 

** Hedef  * Gerçekleşen  
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STRATEJİK ALAN: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

Stratejik Amaç 3: Gelişiminin Sağlanması ve İzlenmesi İçin İç ve Dış Paydaş Koordinasyonunun 

Sağlanması 

 

Hedef 3.1. İç paydaş memnuniyetini düzenli aralıklarla ölçmek 

Hedef 3.2. Dış paydaş  memnuniyetini düzenli aralıklarla ölçmek 

Hedef 3.3. Mezunlarla iletişim ve işbirliği sağlamak ve mezun geri bildirimlerini düzenli olarak 

değerlendirmek  

 

Hedef Performans Göstergesi 2025* 2025** 2026* 2026** 2027* 2027** 

Hedef 

3.1. 

İç Paydaş Değerlendirme 

Anket düzeyi 

3.7 4  4  4 

Psikoloji Bölümü Ders 

Değerlendirme Anket 

düzeyi 

      

Hedef 

3.2. 

Dış Paydaş Değerlendirme 

Anket düzeyi  

4.2 4.5  4.5  4.5 

Toplantı sayısı / Yıl 

 

  1 1  1 

Hedef 

3.3. 

Her eğitim yılı sonunda 

mezun bilgi dosyasının 

güncellenmesi 

   1  1 

İletişimde kalınan mezun 

yüzdesi 

      

Mezun anket düzeyi 

 

3.2 3.5  4  4 

 

** Hedef  * Gerçekleşen  

6. İZLEME VE DEĞERLENDİRME  

Psikoloji Bölümü her akademik yıl sonu yapılan Bölüm Kurul Toplantısında 2024-2029 için belirlenen 

amaç ve hedefleri gözden geçirilerek bir sonraki akademik yıla yönelik hedeflerin belirlenmesi üzerine 

çalışılır. Gerçekleşen hedefler üzerine konuşulur ve belirlenen hedeflerinin gerçeklşememesi 

durumunda önümüzdeki dönem için yapılacaklar belirlenir.  


