T.C. DEMIROGLU BiLiM UNiVERSITESI

KALITE KOMISYONU TOPLANTISI

TOPLANTI TARIH : 03.09.2021
TOPLANTI SAYISI: 05

TOPLANTI SAAT :13.30
TOPLANTI YERI : ZOOM Uzerinden

TOPLANTIYA KATILANLAR
Kalite Komisyon Baskani/Rektor

Tip Fakiiltesi Komisyon Uyesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Komisyon Uyesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Komisyon Uyesi

Saghk Bilimleri Enstitiisii Komisyon Uyesi Vekili

Sosyal Bilimler Enstitiisti Komisyon Uyesi
FNH Hemsgirelik Ytiksekokulu Komisyon Uyesi
Saghk Hizmetleri MYO Komisyon Uyesi
Uye/Genel Sekreter

Kalite Stire¢lerinden Sorumlu Birim Y6neticisi
Hukuk Miisaviri Kalite Koordinatérii

Toplantiya Katilmayanlar:

Prof. Dr. Cavlan CIFTCI
Prof. Dr. Filiz AYDIN
Prof. Dr. Betiil AYDIN
Prof. Dr. Adnan AYDIN

Prof. Dr. Hiilya GURB.UZ
Dr. Ogr. Uyesi F. Sule KAYA =

Prof. Dr. Zehra DURNA _« [
rof. Dr. Zehra < h

Ogr. Opr. Nirva Sera KAYACAN %

Ifakat OZTURK

V

Dog. Dr. Birkan TAPANC:_D

Av. Ozlem OZTURK W /U

Uye/Rektsr Yardimeisi Prof. Dr. S. Tevfik ECDER (Kongrede)

Kariyer Merkezi Sorumlusu

Ogrenci Temsilcisi

Ogr. Gor. Hakki TURKOGLU (izinli)

Omer BUYUKELGI (Mezun oldu)



GUNDEM

I- Universitemiz 01-07-2021 kalite komisyonu giindem ve kararlari dogrultusunda
“Yonetim Goézden Gegirme” ve “lyilestirme Faaliyetleri” hakkinda goriisme
II-  Isletmelerde mesleki egitim, uygulamali ders, staj egitimine yonelik il Saglik

Miidiirltigii ile yapilacak protokoller hakkinda gériisme.
KARARLAR

KARAR NO 2021-05-1-01 Universitemiz Web Sitesi yeniden tasarlanarak
yapumstir ve 30.07.2021 tarihinde yayina girmistir.

I-02 Universitemiz Hemsirelik Yiiksekokulu kampiisiinde
planlanan yemekhane ve kantin-kafeterya restorasyon
¢alismalar1 tamamlanarak hizmete baslamstir.

1-03 Universitemiz afiliye Hastanesi olan Istanbul Florence
Nightingale Hastanesinde:

5 adet 30 m? ‘lik 10 kisilik
2 adet 45m*’lik 20 kisilik

1 adet 70 m?’lik 30 kisilik

1 adet 186 m?’lik 110 kisilik

Derslik ingaa edilerek 1750 m?’lik yeni yapilan kantin-
kafeterya ve yemekhane ile birlikte toplam 3000 m?’lik
ilave 6grenciye 6zel yeni bir egitim-6gretim-sosyal alan
kazandinlmstir.

[-04 Universitemize kiitiiphane ve egitim kompleksi olarak
kazandimnlmak iizere Universite kampiis ve afiliye
hastanemize yakin Sisli ilgesinde yer alan 1700 m?’lik
bir binamin kiralanmasma yonelik prensip anlasmas
saglanmistir.

1-06 Universitemiz “oline kayit modiilii” ile “online &deme
modiili” agilmig aktif bir sekilde kullaniimaktadir.
Kullanic1 memnuniyeti takip edilecektir.
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KARAR NO 2021-05-11

Onceki egitim-6gretim dénemlerinde Tip Fakiiltesi,
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ik ve Acil
Yardim Programi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
boliimii kapmasinda siirmekte olan Istanbul Il Saglik
Midiirliigii ile Universitemiz tarafindan yapilan
[sletmelerde mesleki egitim, uygulamali ders, staj
protokolleri pandemi kosullari da dikkate alinarak 2021-
2022 egitim-6gretim yilindan itibaren gegerli olacak
sekilde Tip Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Bolimii, Saghik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik
Yiiksekokulu  ve  Saghk  Hizmetleri  Meslek
Yiiksekokulunun tiim béliim/programlarini kapsayacak
sekilde yenilenmesine karar verildi. (EK-Protokoller)

Kalite Komisyonu Baskan1

Prof. Dr. Cavlan CIFTCI

Uye
Prof. Dr. S. Tevfik ECDER
Rektor Yardimeist

(Kongrede)

Uye
Prof. Dr. Filiz AYDIN
Tip Fakiiltesi Komisyon Uyesi



Uye
Prof. Dr. Betiil AYDIN
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Komisyon Uyesi

Uye

Prof. Dr. Hiilh GU/RBUZ
Saglik Bilingleri Enstitiisii
Komisyon Uyesi Vekili

Uye
Prof. Dr. Zehra DURNA

FNH Hemsirelik Yiiksekokulu

Komisyon Uyesi

Uye
Prof. Dr. Adnan AYDIN
Sa%? Billimleri Fakiiltesi

Komisyon [Jyesi

Uye
Dr. Ogr. Uyesi F. Sule KAYA
Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Komisyon Uyesi

Uye
Ogr. Gor. Nirva Sera KAYACAN




Uye
Ifakat OZTURK

Genel Sekreter calite Stireglerinden Sorumlu

Birim Y6neticisi

Uye Uye
Av. Ozlem OZTURK Ogr. Gor. Hakki TURKOGLU

Kalite Kmé:li atopi (Izinli)

Hukuk Miisaviri Kariyer Merkezi Sorumlusu
\ b

Uye
Omer BUYUKELCI
Ogrenci Temsilcisi

(Mezun oldu)
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T.C. SAGLIK BAKANLIGI

ANBLUIL

VAKIF UNIVERSITE STAJ/ISLETMEDE MESLEKI EGITiM/UYGULAMALI DERS iSLEMLERI

Taraflara iliskin Bilgiler

iSBIRLIGi PROTOKOLU

Protokol No

Protokol Tarihi

Saghk Miidiirlugi

Kurum Adi

istanbul il Saghk Mudurligi

Adresi

Binbirdirek Mah. Peykhane Sk. No:8 PK. 34122
Cemberlitag / ISTANBUL/ istanbul

Telefon Numarasi

0212 638 3000

Faks Numarasi

0212 638 30 35

Elektronik Posta Adresi

istanbul@saglik.gov.tr

Kayith Oldugu Vergi Dairesi ve
Vergi Numarasi

Hocapasa Vergi Dairesi / 4810540249

Universite / Vakif Universite

Kurum Adi

Demiroglu Bilim Universitesi

Adresi

Ayazaga Mahallesi, Hadim Koruyolu Cd. No:19,
Sariyer / istanbul

Telefon Numarasi

0212 213 64 83 (181 Dahili)

Faks Numarasi

0212 213 92 07

Elektronik Posta Adresi

info@demiroglu.bilim.edu.tr

Kayith Oldugu Vergi Dairesi ve
Vergi Numarasi

Mecidiyekdy - 8330438360
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TARAFLAR

Madde 1-Bu Protokol Saglik Bakanligi, istanbul il Saghk MidirlGgi ile Demiroglu Bilim
Universitesi Rektérliigii arasinda diizenlenmistir.

DAYANAK

Madde 2- Ogrencilerin ~ klinik, teorik uygulamalari ve Staj/isletmede  mesleki
egitim/Uygulamali ders is ve islemleri hakkindaki Yiiksek Ogretim Kurumu ile Milli Egitim
Bakanligl, Saghk Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile diger
Bakanliklarin yirurlikte olan ilgili mevzuatlari ve mevzuatlardaki degisiklikler.

TANIMLAR
Madde 3-Bu protokolde gecen;
a. Saglik Midurl(gu: istanbul il Saglik MidirlGgi’nd,
b. Saglik Midiri: istanbul il Saglik Midird’ni
c. Universite: Demiroglu Bilim Universitesi
d. Rektorliik: Demiroglu Bilim Universitesi Rektorliigiini
e. Rektér: Demiroglu Bilim Universitesi Rektérinii,
f. Bo6lim: Demiroglu Bilim Universitesi ilgili egitim programlarini,

g. Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali Ders Koordinatdrii: Demiroglu Bilim
Universitesi adina Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders islemlerini yiiritmek
Uzere belirlenen kisiyi,

h. lisletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin teorik
egitimlerini yiksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

i. Staj: Yliksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgl olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongorilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorl tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek Uretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki calismayi,

j- Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim déneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda Ogrencilerin yliksek6gretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde
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veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda
yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi ifade eder.

KONU
Madde 4- is bu protokol Universitenin;
a. Tip Fakdltesi
b. Hemsirelik Bolimi
c. Ebelik Bolima
d. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
e. Saghk Yonetimi
f. Psikoloji
g. Beslenme ve Diyetetik
h. Ameliyathane Hizmetleri
i. Anestezi
jo Diyaliz
k. Fizyoterapi
I. ilk ve Acil Yardim
m. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
n. Tibbi Goriintileme Teknikleri

o. Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Béliimlerinde égrenim gdren égrencilerin klinik ve teorik uygulamalar ve Staj/isletmede
mesleki egitim/Uygulamali dersleri taraflarca tespit edilecek; istanbul il Saglk MidirlGgi
ve bagli Birimler biinyesinde belirlenecek program dogrultusunda yiriitiilmesi, istanbul il
Saghk MudurlGgiu ve bagl saglik tesislerinde gorevli saglik calisanlarinin Demiroglu Bilim
Universitesi'nde doktora ve vyiiksek lisans egitimi yapmalarinin, kurs/sertifika/egitim
programlarina katilmalarinin asagidaki sartlar cercevesinde saglanmasi konusunda
dizenlenmistir.
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EGiTiM VE OGRETiIM PROGRAMI
Madde 5- Bu protokol,

a. Universite, 4 Ginci maddede belirtilen Fakilte ve Bdliimlerin Akademik Takvimi ve
Egitim Ogretim Programi icerisinde yer alan ve is bu protokol cercevesinde klinik
uygulamalarinin yerini, tarihini ve giiniinii ayrintil bir sekilde istanbul il Saghk Midirlugi
ilgili birimine bildirir.

b. istanbul il Saghk Midirlagi, saglik tesislerinin kapasitesi ve kontenjani dahilinde
Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders uygunluguna olur verir.

c. Saglk tesisinde (fiziki mekani, makine/teghizat vb.) hizmetin yiritilmesinde
herhangi bir aksaklik yasanmasi durumunda istanbul il Saghk MidirlGgi, Staj/isletmede
mesleki egitim/Uygulamali dersi baska bir saglik tesisinde devam ettirebilir.

EGiTiM VE OGRETiIMiN YORUTULMESI
Madde 6- Bu Protokol,

a. Ogrencilerin egitim dgretim yili icinde almak zorunda olduklar teorik ve pratik dersler
6nceden belirlenen saglik kurum ve kuruluslarinda bélimine uygun birimlerde, birimin
amirleri ve Universitenin dgretim gorevlileri ile koordineli olarak yiritilir. Staj/isletmede
mesleki egitim/Uygulamali ders yapan 6grencilerin devam/devamsizlik takipleri Universitenin
Staj/ isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders koordinatérii tarafindan yapilacaktir.

b. Staj/ isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders giin ve tarihleri istanbul il Saglk
Mudurlaga ilgili birimi tarafindan onay verilen araliklarda yapilacaktir.

c. Telafi Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders mazeret (dogum, 6lim,
evlilik, hastalik vb.) sebeplerinin belgelendirilmesi durumunda yaptirilacak, miicbir sebepler
disinda ise telafi Staj/ isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders kabul edilmeyecektir.

d. Universite, Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali derse cikilacak alana yonelik
Staj/ isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders baslama tarihinden once 6grencilerine
gerekli oryantasyon (gérev tanimi ve mevzuatina vb. teorik bilgi) egitimlerini tamamlar ve
egitim raporlarini istanbul il Saghk Mudarliiga ilgili birimine sunar.

e. lIstanbul il Saglik Mudirltgi ve bagh saglik tesislerinde, beceri egitimi icin kuruma
gelen Staj/ isletmede mesleki egitim/Uygulamali Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali
derse yapan 6grencilerin 1 inci giinlerinde gerekli oryantasyon (goérev tanimi, mevzuati, vb.
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teorik bilgi) egitimleri Giniversite tarafindan tamamlanir ve egitimleri tutanakla kayit altina
alinir.

f. Ogrenciler Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders yapacaklari kurumun
kilik kiyafet yonetmeligi, bilgi guivenligi (hasta, ¢alisan ve kurum), calisma diizeni ve Staj/
isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders yaptigi alanin/bélimiin sartlarina uymakla
yikimludir. Saghk kurulusunun &grenci Staj/ isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders
kiyafeti ile ilgili belirledigi kurallara 6grenci uymak zorundadir.

g. Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders yapilan kurumun kurallarina aykiri
hareket tespit edilen 06grenciler hakkinda Staj/Uygulamali ders onayi iptal islemi
gerceklestirilebilir.

EGiTiM OGRETiIM BEDELI
Madde 7- Egitim-Ogretim Bedeli;

a. Universiteden alinacak egitim 6gretim bedeli Staj/Uygulamali derse cikacak
Ogrenci sayisi uzerinden hesaplanacak olup, %100 burslu 6grenciler dikkate alinarak
Staj/Uygulamali derse ¢ikacak 6grenci sayisinin %10’u oraninda Universiteden Ucret talebi
olmayacaktir. Bu kapsamda saglik tesislerinde Staj/Uygulamali ders yapan her 6grenci icin
bursluluk durumuna bakilmaksizin islem yapilir.

Ginliik Staj/ isletmede mesleki egitim Ucreti Hesaplama; Ogrencinin bir giinlik maliyeti her
yil maliyet hesabi yapilarak belirlenir. 2021-2022 egitim yili igin belirlenen miktar 48,62 (kirk sekiz TL,
altmis iki kurus) TL'dir.

Gunlik Uygulamali ders Ucreti Hesaplama; Ogrencinin bir giinliik maliyeti her yil maliyet
hesabi yapilarak belirlenir. 2021-2022 egitim yili icin belirlenen miktar 23,04 (yirmi Gg TL, dort
kurus) TL’dir. Ocak ayinda Asgari Ucret artis orani uygulanarak Bahar ve Yaz Dénemi icin licret
yeniden hesaplanir.

Universitenin sundugu ve MudirlGgiin kabul ettigi tim ogrencilerin toplam
Staj/Uygulamali ders giin sayilari Ginlik Staj/Uygulamali ders Ucreti ile carpilir, %100
burslu égrenciler dikkate alinarak bu toplama %10 indirim uygulanarak Universitenin
o6deyecegi bedel bulunur.

Universitenin 8deyecegi bedelin hesaplama formiilii=

%100 burslu 6grenciler dikkate alinarak hesaplamada kullanilacak Staj/Uygulamali Ders
GUn Sayisi =
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(Toplam Staj/Uygulamali ders Giin Sayisi- (Toplam Staj/Uygulamali Ders Giin Sayisi X 10)

100
Universitenin ddeyecegi bedel =...................

Hesaplanan Staj/Uygulamali Ders Gln Sayisi X 6grencinin saglik kurulusuna 1 glinluk
maliyeti

b. Kanun ve mevzuatlardaki degisiklikler sonucu olusacak ek mali yuktumlulikler,
istanbul il Saghk Mudirligt tarafindan ilgili Gniversiteye yazi ile bildirilir. Tim mali
sorumluluk (OSYM burslular dahil) ilgili Gniversite tarafindan bildirimden itibaren 10 (on)
glin icinde O6denir.

c. Gliz, bahar ve yaz dénemi Staj/ isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders talepleri
ayri ayri olmak Uizere; Staj/ isletmede mesleki egitim/Uygulamali derse baslama tarihinden
en az 30 (otuz) giin 6nce istanbul il Saghk Mudurliigi ilgili birimine bildirilir.

d. Staj/Uygulamali ders yapacak 6grenci listesi, 6deme bilgileri ve Rektorlik onayh
yazili belgeler eksiksiz olarak talep ile istanbul il Saghk Mudurligi ilgili birimine
génderilecektir. Universite tarafindan génderilen listeler disinda ek kontenjan talebinde
bulunulmayacak olup 06grencilerin bireysel olarak yaptiklari basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

e. Staj/Uygulamali derslerin uygunlugu dogrultusunda mutabik kalinan meblag, yazih
(e-posta-faks) olarak Universiteye bildirilmesine miteakiben ilgili dénemin toplam
Staj/Uygulamali ders bedeli Universite tarafindan 10 (on) is giinii icerisinde istanbul il Saglik
Madurligli Doner Sermaye Blitcesi hesabina nakden ddenir. Belirtilen sirede ifa edilmeyen
borglar icin, 4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tirk Borglar
Kanunu kapsaminda faiz isletilecektir.

f. Odeme dekontunun istanbul il Saglk Mudurligiine ulasmasiyla birlikte
Staj/Uygulamali ders onayi ahlinarak ilgili saghk tesisi ve Universite bilgilendirilir ve
ogrenciler Staj/Uygulamali derslere baslatilir. Staj/Uygulamali ders bedeli 6deme islemleri,
Staj/Uygulamali derse baslama tarihinden 6nce tamamlanmaldir.

g. Staj//Uygulamali ders iptali islemleri talep yazisini takiben ilk 10 (on) is glinii icinde
Staj/Uygulamali ders Ucreti 6deme islemi gergeklestiriimeden yapilacaktir. Staj/Uygulamal
ders licreti ddemesi gerceklesen 6grencilerin nakil aldirmalari durumunda Universite
tarafindan resmi yazi ile basvuru yapilacak, istanbul il Saghk Mudurligi Egitim ve Tescil
Birimi tarafindan uygun gorilmesi halinde Ucret iadesi yapilacaktir. Staj/Uygulamali ders
tarih degisiklikleri uygulamaya baslamadan 15 (on bes) giin 6nce Saghk Mudurlaga ilgili
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birimine bildirilecektir. Geg yapilan bildirimlerden kaynaklanan problemlerden Universite
mesul olacaktir.

h. lisletmede mesleki egitim kapsaminda isletmeye gelen égrencilerin is ve islemleri
Yiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi isletmede mesleki egitim
kapsaminda uygulanir.

EGIiTiCi ELEMANLAR
Madde 8-

a. Egitim ve saglik hizmetini gelistirmek ve egitim elemani a¢igini gidermek amaciyla
taraflar karsilikli egitici personel degisimi yapabilir. Bu degisim kurumlarin kadrolarina
usuliine uygun atama ve tabi olduklari mevzuat cercevesinde goérevlendirme seklinde
yapilacaktir. Egitici personelin belirlenmesinde istanbul il Saglik MiidiirlGgi yetkilidir.

b. istanbul il Saghik Mudirligi’nin yiriitecegi egitim programlarina MidirlGgiin
talebi dogrultusunda Universite tarafindan egitimci destegi saglanir.

DOKTORA, YUKSEK LiSANS, SERTiFiKA VE EGiTiM PROGRAMLARI
Madde 9-

a. Universite biinyesinde diizenlenen Doktora ve Yiiksek Lisans Egitim Programina
Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali derse cikacak 6grenci sayisi dogrultusunda;

I. Ogrenci sayisi 100 (yiiz) ve daha alti ise toplamda 1 (bir) doktora ve 1 (bir) yiiksek
lisans icin personel,

Il. Ogrenci sayisi 101 (yliz bir)-250 (iki yz elli) arasinda ise toplamda 1 (bir) doktora ve 2
(iki) ylksek lisans icin personel,

I1. Ogrenci sayisi 251 (iki yiiz elli bir)-500 (bes yiiz) arasinda ise toplamda 1 (bir) doktora
ve 4 (dort) yuksek lisans icin personel,

IV.Ogrenci sayisi 501 (bes yiiz bir)-1000 (bin) arasinda ise toplamda 2 (iki) doktora ve 6
(alt1) yiiksek lisans icin personel,

V. Ogrenci sayisi 1001 (bin bir)-1750 (bin yedi yiiz elli) arasinda ise toplamda 3 (iic)
doktora ve 8 (sekiz) yliksek lisans icin personel,

VI. Ogrenci sayisi 1751 (bin yedi yiiz elli bir)-2500 (iki bin bes yiiz) arasinda ise toplamda
4 (dort) doktora ve 10 (on) yiksek lisans icin personel,
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VII. Ogrenci sayisi 2501 (iki bin bes yiiz bir) ve {izeri ise toplamda 5 (bes) doktora
ve 12 (on iki) yuksek lisans icin personel,

olmak lzere istanbul il Saghk MidirlGgi ve bagh birimlerinde gérevli ¢calisanlardan basvuru
sartlarina uygun olacak sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak kabul edilecektir.

b. Universite biinyesinde agilacak olan her bir Sertifika Programi icin istanbul il Saghk
Midirligi ve bagh birimlerinde calisanlara Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali
derse gikacak 6grenci sayisi dogrultusunda;

I. 100 (ylz) ve daha alti 6grenci sayisi icin toplamda 4 (dort) personel,

Il. 101 (ylz bir)-250 (iki ytz elli) arasi 6grenci igin toplamda 8 (sekiz) personel,
111.251 (iki yuz elli bir)-500 (bes yiz) arasi 6grenci icin toplamda 12 (on iki) personel,
IV.501 (bes yiz bir) -1000 (bin) arasi 6grenci igin 16 (on alti) personel,

V. 1001 (bin bir)-1750 (bin yedi yiiz elli) arasi 6grenci i¢in 20 (yirmi) personel,

VI.1751 (bin yedi yiz elli bir)-2500 (iki bin bes yliz) arasi 6grenci icin 24 (yirmi dort)
personel,

VII. 2501 (iki bin bes yiz bir) ve Gzeri 6grenci icin toplamda 28 (yirmi sekiz) personel
olmak tizere, istanbul il Saghk Midirligi ve bagl birimlerinde gérevli ¢alsanlardan
basvuru sartlarina uygun olacak sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak kabul
edilecektir.

c. Universite biinyesinde agilacak olan her bir Egitim Programi icin istanbul il Saglik
Mudurligi ve bagh birimlerinde calisanlara Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali
derse cikacak 6grenci sayisi dogrultusunda;

I. 100 (ylz) ve daha alti 6grenci sayisi icin toplamda 50 (elli) personel,

Il. 101 (ylz bir)-250 (iki ylz elli) arasi 6grenci icin toplamda 120 (ylz yirmi) personel,
lI. 251 (iki yuz elli bir)-500 (bes yiiz) arasi 6grenci icin toplamda 200 (iki yliz) personel,
IV. 501 (bes yiiz bir) -1000 (bin) arasi 6grenci i¢in 300 (lcg yliz) personel,

V. 1001 (bin bir)-1750 (bin yedi yiz elli) arasi 6grenci icin 400 (dort yiz) personel,

VI. 1751 (bin yedi yiz elli bir)-2500 (iki bin bes yiiz) arasi 6grenci icin 500 (bes yliz)
personel,
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VII. 2501 (iki bin bes yiuz bir) ve Ulzeri 6grenciye onay verildiginde 600 (alti yuz)
personel olmak lizere, istanbul il Saghk Midirligli ve bagl birimlerinde gorevli
¢alisanlardan basvuru sartlarina uygun olacak sekilde taraflarin onayi ile tam burslu olarak
kabul edilecektir.

d. istanbul il Saghk Midirligii ve bagl saglik tesislerinde Staj/isletmede mesleki
egitim/Uygulamal ders yerlestirmeleri Gliz-Bahar-Yaz olmak (izere 3 dénem halinde
yapilmakta olup, Madde 9 a, b ve c bendinde belirtilen Staj/isletmede mesleki
egitim/Uygulamal derse ¢ikacak 6grenci sayisi donemler baz alinarak hesaplanacaktir.

1-100 8grenciye kadar. 1 kisilik doktora, 1 kisilik ytiksek lisans ve talep edilen her bir
sertifika/kurs programi icin 4 kisilik sertifika/kurs programi, talep edilen her bir egitim programi
icin 50 kisilik egitim programi

101-250 &grenciye kadar. 1 kisilik doktora, 2 kisilik yliksek lisans ve talep edilen her bir
sertifika/kurs programi icin 8 kisilik sertifika/kurs programi, talep edilen her bir egitim
programi igin 120 kisilik egitim programi
251-500 6grenciye kadar. 1 kisilik doktora, 4 kisilik yiiksek lisans ve talep edilen her bir
sertifika/kurs programiicin 12 kisilik sertifika/kurs programi, talep edilen her bir egitim
programi icin 200 kisilik egitim programi
501-1000 égrenciye kadar. 2 kisilik doktora, 6 kisilik yliksek lisans ve talep edilen her bir
sertifika/kurs programiicin 16 kisilik sertifika/kurs programi, talep edilen her bir egitim
programi icin 300 kisilik egitim programi
1001-1750 Sgrenciye kadar. 3 kisilik doktora, 8 kisilik ytiksek lisans ve talep edilen her bir
sertifika/kurs programiigin 20 kisilik sertifika/kurs programi, talep edilen her bir egitim
programi icin 400 kisilik egitim programi
1751-2500 dgrenciye kadar. 4 kisilik doktora, 10 kisilik yiiksek lisans ve talep edilen her bir
sertifika/kurs programi icin 24 kisilik sertifika/kurs programi, talep edilen her bir egitim
programi igin 500 kisilik egitim programi

2501 (ikibinbegytizbir) ve lizeri &grenciye onay verildiginde 5 kisilik doktora, 12 kisilik yiiksek
lisans ve talep edilen her bir sertifika/kurs programi icin 28 kisilik sertifika/kurs programi,
talep edilen her bir egitim programi igin 600 kisilik egitim programi

e. Protokolin Madde 9 (a) bendinde belirtilen Programlar icin isimleri bildirilen
kisilerin s6z konusu programlara yerlesme durumlari kayit dénemini takip eden 1 ay icinde
istanbul il Saghk Mudurliigi ilgili birimine bildirilecektir.

f. Protokoliin Madde 9 (b) ve ( c) bendinde belirtilen sayilar dogrultusunda istanbul Il
Saghk Mudurliigi ve bagl saglik tesislerinde gorevli calisanlar icin istanbul il Saglik
Mudarltgi — karsilikli gériismelerle mutabakata varilacak sekilde - Universite tarafindan
alanindaki uzman 6gretim gorevlisi/uyesi tarafindan verilmek Uzere sertifika programi,
Universitenin Simiilasyon Merkezi var ise Simiilasyon Merkezinde egitim alma imkani,
hizmet igi egitim, seminer ve diger egitim programlarindan uygun gorduiklerini talep eder.
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Anilan programlar istanbul il Saglik Miidirligi’niin belirleyecegi egitim salonlarinda veya
Universitenin egitim salonlarinda diizenlenecektir. istanbul il Saglik Midirligi planlanan
sertifika programini Universite Rektérliigiine resmi yazi ile bildirecektir. Universite, egitimci
gorevlendirmesini planlayacak ve her iki taraf da isbirligi dogrultusunda hareket edecektir.
Katilimcr sayilari istanbul il Saghk Midurligu tarafindan gruplara béliinerek (iniversiteye
bildirilecektir.

Demiroglu Bilim Universitesi tarafindan istanbul il Saglik Mudirliigi ve bagh saghk
tesislerinde gorevli ¢alisanlara asagida belirtilen egitimler verilir.

Sertifika/Kurs Programi: YOK onayli sertifika alinamadigindan 4 tane egitim bashg
yazilmistir.

Egitim Programi:

e E-PICOS Akilli Biyoistatistik Programi (40 Saat)
e Tikenmislik Egitimi (16 Saat)

e Office Uygulamalari (Word-Power Point) (16 Saat)
e Bilimsel Arastirma Siireci (16 Saat)

g. istanbul il Saghk Mudirliigl, Protokoliin gecerliligi siiresince Mudurliik ve bagh
saglik tesislerinde calisan kisileri Gniversitenin doktora ve yliksek lisans programina 9.
maddenin (a) bendinde belirtilen kontenjanlarina 06grenci gdndermemesi veya
Universitenin bolim agmama vb. nedenlerle kabul edemedigi durumlarda kalan kontenjan
hakkini  sonraki iki Egitim Ogretim yilinda Mudirliigiin  talebi dogrultusunda
kullanabilecektir. (Ornegin; 2020 yilinda imzalanan protokol kapsamindaki kontenjan 2022-
2023, 2023-2024 yillarina aktarilabilir).

h. istanbul il Saghk Midurliigi, Protokoliin gecerliligi siiresince Midiirliik ve bagh
saglik tesislerinde calisan kisileri Universitenin doktora ve yliksek lisans programina 9.
maddenin (a) bendinde belirtilen kontenjanlarina 6grenci gondermemesi veya
Universitenin bolim agmama vb. nedenlerle kabul edemedigi durumlarda kalan kontenjan
haklari bir adet doktora 8 adet sertifika programina, bir adet yiiksek lisans 4 adet Sertifika
programina cevrilir.

i. Istanbul il Saghk Midirliigi, Protokoliin gecerliligi siiresince Mudiirlik ve bagli
saglik tesislerinde calisan kisileri Universitenin kurs, sertifika, hizmet ici egitim vb. egitim
programina 9. maddenin (b) ve (c) bendinde belirtilen kontenjanlarina 6grenci
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gondermemesi veya Universitenin bolim a¢mama vb. nedenlerle kabul edemedigi
durumlarda istanbul il Saglik Midirliigi’ne Gniversite tarafindan Midiirliik tarafindan da
kabul edilmesi halinde alternatif egitim programlari saglanacaktir.

j-  Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden 6nce son
bulmasi halinde bu egitimler son bulmayip, egitimin sonuna kadar Ucretsiz devam
edecektir.

k. Universite, istanbul il Saglik Muidirligiine is bu protokolde belirtilen doktora,
yuksek lisans, sertifika, egitim programlarini, egitim basvuru tarihlerinden 1 (bir) ay dnce
bildirecektir.

I.  Universite, her egitim 6gretim yilinda acacagi doktora ve yiiksek lisans programina
alacag 6grenci sayisinin en az %20’si oraninda istanbul il Saghk Mudurliigii kontenjanlarina
oncelik taniyacaktir. Ancak belirlenen kontenjanin altinda basvuru olmasi durumunda,
Universite belirlenen bu kontenjan yerine baska 6grenci alabilecektir.

m. Egitimi alacak Istanbul il Saghk Mudurligii ve bagh saglik tesisi personel,
Universite’nin tabi oldugu yasal mevzuat ve yiirirlikteki Universitenin Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligindeki esaslara tabi olacaktir.

SOZLESME SARTLARINA AYKIRILIK
Madde 10-

a. istanbul il Saghk Mudurliigiu is bu protokol hiikiimlerine aykiri bir husus tespit
ederse, hicbir ihtar ve wuyariya gerek olmaksizin protokoli tek tarafli olarak
feshedebilecektir.

b. Bu protokoliin, siiresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle sliresinden 6nce son
bulmasi (feshedilmesi) halinde, istanbul il Saghk Mdudurligi ve bagh kurum ve
kuruluslarinda goérevli personelin Universite blinyesinde devam eden egitimleri, 6grenim
suresinin sonuna kadar kesintisiz olarak tam burslu stirdirilecektir.

¢. Bu protokoliin, siresinin bitmesi ya da herhangi bir nedenle siiresinden 6nce son
bulmasi (feshedilmesi) halinde égrencilerin istanbul il Saghk Midurligi ve bagh kurum ve
kuruluslarinda ki egitimleri kabul edildigi Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders
tarihleri arasinda kesintisiz olarak devam edecektir.

11
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SIGORTA

a. Staj yapan oOgrencilerin sigorta ve prim Odemeleri Universite tarafindan
karsilanacaktir. (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 5 inci
maddesinin b) fikrasi geregince, “ (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday, cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi; meslek
liselerinde okumakta iken veya ylksek 6grenimleri sirasinda Staja tabi tutulan 6grenciler ile
2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli
calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen
glinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi
ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 Gncli maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilirlar ve bunlardan bakmakla ylikimli olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.)

b. Universite, 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortalarini yaptigina ve
odedigine dair belgelerin bir 6rnegini saglik tesisi Staj ders koordinatoriine Staj ders
baslamadan once teslim edecektir.

c. Universite, isletmede olasi is kazasi ve meslek hastaliklarina yénelik Staj/Uygulamali
ders baslama tarihinden o©nce 6grencilerine gerekli oryantasyon (kesici delici alet
yaralanmalari, makas-bistiri kesileri, igne batmasi, disme-¢arpma riski ve o6nlemleri,
hastane enfeksiyonlari, el hijyeni, 6rnek alim ve transferi vb.) egitimlerini tamamlar ve
egitim raporlarini istanbul Saghk Mudirligiine sunar.

d. Universite, &grencilerin is Saghgi ve Givenligi kapsamindaki asilarini
tamamladiklarina dair belgeleri Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders
yapilacak saglik tesisine sunar.

e. istanbul il Saghk Mudurligiine bagh saglik tesislerinde, olasi is kazasi ve meslek
hastaliklarina yonelik beceri egitimi icin kuruma gelen Staj/Uygulamali ders yapan
ogrencilerin 1 inci glinlerinde gerekli oryantasyon (kesici delici alet yaralanmalari, makas-
bisturi kesileri, igne batmasi, dlisme-carpma riski ve énlemleri, hastane enfeksiyonlari, el
hijyeni, 6rnek alim ve transferi vb.) egitimleri tamamlanir ve egitimleri tutanakla kayit
altina ahinir.

f. T.C. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhgi Emeklilik Hizmetleri Genel MdurlGgiinin
2016/21 sayili Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulamalari konulu Genelgesinin 1.3.2.6331 sayili
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kanunun Kapsami ve istisnalari maddesinin son paragrafinda; “5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin (b) bendi kapsaminda bulunan girak ve Staj yer 6grenciler ile
ayni maddenin (e) bendi kapsamindaki is-Kur kursiyerlerinin Staj gérdiikleri sirada is kazasi
gecirmeleri veya meslek hastaligina tutulmalari halinde, s6z konusu kisilerin calistigi/ Staj -
Uygulamali ders gordlgu isyeri isverenleri tarafindan bildirimleri manuel olarak kagit
ortaminda yapilacak ve yikimluligln sirecinde yerine getiriimemesi durumunda idari
para cezalari egitim veya Staj gordukleri isyeri isverenlerine uygulanacaktir.” Hikmu geregi
Staj yapan 6grencilerin yasayacaklari olasi is kazalarinda en geg 3 (Ui¢) is glinli icerisinde Staj
gorilen saglk tesisi tarafindan ilgili Sosyal Givenlik Merkezine bildirim yapilarak Stajyer
Ogrencinin Egitim Kurumuna bildirilir.

g. Uygulamali ders kapsaminda Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi 14. Madde 5. Bendi (Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili kanunun 6.
Maddesinin 1. Fikrasinin F bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.) geregince, isletmede
uygulamaya gelen 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi bulunmayanlarin her
turlt sorumlulugu Gniversiteye aittir.

h. Ogrencinin isletmede yasadig is kazasi isletmenin oldugu kadar Universitenin de
sorumlulugunda oldugundan &g8rencilerin, Staj/Uygulamali ders siresince saglik
tesislerindeki takipleri, okulun Staj/Uygulamal ders koordinatori tarafindan yapilacaktir.

i. Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (R.G. 30.06.2012-28339) 15. Maddesi 4. Fikrasi "Saglk
gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakh her tirli ek maliyet isverence
karsilanir, ¢alisana yansitilamaz." ve yine mezkur Kanunun "Calisanlarin isyerinde maruz
kalacaklari saglik ve guivenlik risklerini dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarini
saglar." hikmu geregince mesleki egitim ve Staj yapmakta olan 6grencilere yonelik ise giris
saglik raporunun ve seroloji test sonuglarinin temin edilerek birer nishasinin
Staj/Uygulamali ders baslama tarihinden 6nce Staj/Uygulamali ders yapilacak saglik tesisine
teslim edilmesi gerekmektedir.

j. Stajyer 6grencilerin 20.06.2012 tarih ve 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
14 Uncl maddesinin 2 inci fikrasi geregi isletmede yasayacaklari olasi is kazalarinda en geg 3
(Ug) is glint icerisinde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirimleri ilgili saglik tesisi tarafindan

yapilr.

k. 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Galisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesinin 3 lincu fikrasinda; Staj/

isletmede mesleki egitim/Uygulamali ders yerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve
13
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ogretim kurumunda tamamladigi is saghgl ve givenligi dersleri veya kurslari temel egitim
yerine gecer.’” denilmektedir. Bu kapsamda, Staj/Uygulamali ders yer Ogrenciler
tamamladigi is saghgl ve glvenligi derslerine ait belge veya kurs katihm belgesinin bir
ornegini saglk tesisi Staj/Uygulamali ders koordinatorine Staj/Uygulamali ders baslamadan
once teslim edecektir.

l. isletmede mesleki egitim kapsaminda isletmeye gelen 6grencilerin is ve islemleri
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi isletmede mesleki egitim
kapsaminda uygulanir.

PROTOKOLUN SURESI
Madde 11-

Bu Protokol .../.../2021 tarihinden itibaren gegerli olup, protokoliin 9 ve 10 uncu maddesi
hari¢ olmak Uzere 30/06/2022 tarihinde sona erer. Protokol giiz, bahar ve yaz donemi
Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamali derslerini kapsamakta olup, protokol siiresi
bitmeden istanbul il Saghk Mudiirliigi’nce kabul edildigi resmi yazi ile bildirilen yaz
Staj/isletmede mesleki egitim/Uygulamal dersler de protokole dahildir. Protokoliin 8 inci
maddesinin siresi, egitimine baslanilan egitim siiresincedir.

iHTILAFLARIN ¢OZUMU
Madde 12-

Protokoliin uygulanmasi ile ilgili ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklar éncelikle taraflarin yetkili
temsilcileri arasinda yapilacak gériismelerle, bunun miimkiin olmamasi halinde istanbul
Mahkemelerince ¢ozlimlenecektir.
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YURURLUK
Madde 13-

is bu protokol on (i¢ (13) madde ve on bes (15) sayfadan ibaret olup, hiikiimleri taraflarca
okunmus ve uygulanmak lzere 2 (iki) nisha olarak tanzim ve imza edilmis olup taraflarca
imzalandigi tarihte yururlige girer.

Y Y Y S

Prof. Dr. Cavlan CIFTCi Prof. Dr. Kemal MEMIiSOGLU

Demiroglu Bilim Universitesi

, Istanbul il Saghk Midiri
Rektori

Protokoliin Baglangig Tarihi :...../..../.....
Protokoliin Bitis Tarihi: ..... Y

«of .../2021 Baskan Yardimcisi Serdal ZELYURT AT
..o/ .../2021 Baskan Yardimcisi Elk. Yiik. Miih. ibrahim SOYLER 2
.../ ..../2021 Baskan Yardimcisi Av. Ulker KUGU [

</ .../2021 Saglik Hizmetleri Baskani Uz. Dr. Hasan Basri VELIOGLU S
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HUSUSI SARTLAR

Kustepe Mahallesi Doktor Suphi Ezgii Sokak No:8 34387 Mecidiyekdy, Sisli - Istanbul (298
pafta, 2527 ada, 4 parseldeki milstakil bina) adresindeki Yasat insaat Turizm Tanm San. ve Tic,
A.9.'nin sahibi oldugu igyeri Demiroglu Bilim Universitesi’ne asagidaki sartlarda kiraya
venimigtir.

1-) Kiraci mecuru kittiiphane - egitim — idari bitro ve ofis olarak kullanmak i¢in kiralamistr.
Bagka bir amagla kullanamaz, baskasina devir edemez. bir bagkasina kismen veya tamamen
kiraya veremez.

2-) Aylik kira bedeli 60.000 TL +KDV"dir. Mecurun bog olarak kiraciya teslimi, depozitonun ve
yillik kira bedelinin de kiraya verene Sdenmesi sartiyla kira yiiriirlik ve baglangic 01 Kasim
2021"dir. Kontrat siiresi 1 (Bir) yildir. Kira 8demesi, yillik pesinatlar halinde her yilin kasim
aymin en ge¢ besinci glinline kadar pegin ve nakit olarak ddenecektir. Kira bedeli belirtilen
ddeme giinfinde Sdenmedigi takdirde, 6dememe temerriit tegkil eder. Temerrit halinde aylik
reeskont faiz uygulanir.

3-) Kira bedeli aylik 60.000 TL +K.D.V.'dir. Kira sézlegsmesinin uzamas: halinde ilki 01 Kasim
2022 tarihinde uygulanmak fizere her yilin 01 Kasim'inda ayhk kira bedeline TUIK’nun
agiklayaca® TUFEnin on iki ayhk ortalamalara gbre deigim oram kadar artig yapilacaktir.

4-) Kiraci elektrik, su, dogal gaz aboneliklerini en geg bir ay iginde kendi Ozerine alacakur. Kira
sdzlesmesinin devam siiresince, kiracimin oturdugu mecurun bagl bulundugu yerlegim ile ilgili
Cevre temizlik vergisi, bakim, temizlik masraflan ile bunlarin idari ve personel giderlerini, site
i¢i yol ve otopark temizligi, su, yakit ve ortak elektrik harcamalarindan payma diisen bedelleri
kiraci tarafindan 8denecektir.

5-). Kiracidan 13.000,00-8 (On Ug¢ Bin USD Dolan) depozito almacakur. Kiract yénetim
masraflan, elektrik, su, dogalgaz ve gevre temizlik vergisi vb. giderlerini 8demis ise ve mecurda
rormal kullamm nedeniyle olusacak yipranma haricinde herhangi bir hasar ve bagkaca bir borg
yok ise, depozito bedeli mecur bosaltildiktan ve anahtar tesliminden bir ay sonra kiraciya avnen
iade edilecektir.

6-) Mecura iliskin yap: kayit belgesi ve yap: kayit belgesinin eki olan beyan ayrintilan kiractya
teslim edilmiy, daha Snceki kiraci da mecurda okul olarak faaliyette bulunmus, kiract da tiim bu
hususlan bilerek mecuru kiralamistir. Dolayisiyla herhangi bir nedenle ilgili bakaniik ve/veva
bagkaca merciilerden gerekli izin ve ruhsatlann alinamamasindan kiraya verenin bir sorumlulugu
olmayacaktir.

7-) Kiract kiralananda yapacag: her tirla degigiklik ve ilaveler igin, hazirlanmig detayh proje ile
mal sahibi Yagat Ingaat Turizm Tarm Sanayi ve Ticaret A.S.'nin yazili muvafakatini alacakur,
Kirac1 yapaca@ degisikliklerden kiralayandan her ne nam altinda olursa olsun higbir talepte
bulunmayacakir. Kira hitaminda kiract yapmis oldugu sabit yatinmlian dolap, raf. dekorasyon,
bdlme, dograma, yer-duvar kaplamalan ve benzeri seyler yapildign ve kullamldin sekilde mal
sahibi Yagat A.§.'ye bedelsiz birakacaktir. Sabit olmayan, kendisine ait taginabilir mobilya,
mefrugat, biiro mobilyasi ve benzeri egyasiny alip gOtirmesi tabiidir. Ancak kiralayana ait
taginabilir demirbaglarini iade edecektir. Yatinmlar ve bunlann gerektirdigi masraflar nedeniyle
kiracs, kiralayandan her ne nam altinda olursa olsun higbir talebi olmayacagini kabul ve taahhiit
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8-) Kiraci kiralanamn teslim alindig: siradaki hali ile kullamma elverish olduunu kabul etmistir.
Kira sdzlegsmesi siiresince kiralananda ve demirbaglaninda yapilacak onanm ve vyenilemeler
butind ile kirac: tarafindan kargilanacaktir. Bu iglerin diginda gereken masraf ve ¢alismalar i¢in
mal sahibinden her ne nam altinda olursa olsun higbir talepte bulunmayacakur.

9-) Kirac: kiralanani 8zenle kullanacaktir. Mal sahibinin dnceden randevu alarak diledigi zaman
binamin iyi kullammimi denetleme hakk: vardir. Mal sahibinin dikkatini ¢eken hususlar olursa
86zl ya da yazh bildirim yapilir, kiraci bu hususlan dikkate alir ve geregini yapar. Kirac
mecuru saglam ve temiz olarak teslim almigtir. Normal aginma ve eskimenin disinda kiraci tesiim
aldig1 mecuru temiz olarak ve demirbaglan ile birlikte avnen teslim etmek zorundadir.

10-) Kiralananda, kirac tarafindan yapilan tadilat ve dekorasyon igleri bittigi zaman nihai proje
ve fotograflarla binanin son hali bir dosya halinde mal sahibi Yagat A.S. ye imza mukabili teslim
edilecektir.

11-) Kiralananda iki adet asansér, klima tesisan, alti adet kombi ve bir adet jeneratdr mevcut

olup, ¢aligir vaziyette kiraciya teslim edilmigtir. Kirac1 demirbaglann bakimlarin yetkili bakim
servislerine yaptiracak, bakim bedelleri kiraci tarafindan 6denecektir.

12-) Kiralananda yapilmig olan dahili dekorasyonlar, tesisat ve camlar yangin, su basmasi, cam
kinlmasi, hirsizlik, halk hareketleri, grev, lokavt, infilak ve benzeri rizikolan kapsayacak sekilde
kirac: tarafindan sigorta ettirilecek, Yagat A.S. dain-i mfirtein olarak ver alacak ve poligelerin
birer Smegi Yagat A.$.'ye verilecektir.4Aynca cevre temizlik vergisi de kirac1 tarafindan
ddenecektir.

13-) Kira akdinin sona erme tarihinden ti¢ ay Snce taraflar akdin feshini kars: tarafa yazih olarak
bildirmedigi takdirde kontrat otomatikman bir yil igin uzar. Kira akdinin son G¢ ay1 iginde
kiralanan yeri gérmek ve gezmek amaciyla gelecek talipliler i¢in kirac: mecurun gezdirilip
glstenilmesine izin verecektir. Kiraci ve kiralayan bu g&sterme giin ve saatleri hususunda
aralannda randevulasacaklardir,

14-) Kontrat sartlarna uymamak akde aykiri hareket sayilir ve kontratn iptalini gerektirir.
Taraflarin adresleri 6n sayfada yazili olup bu adreslere gonderilen tebligatlar gegerli olup teslim
alinmasa dahi tebelltig edilmis sayilir.

15-) Kontratla ilgili her tiirll damga vergisi ve noter masrafi taraflarca Sdenecektir.

16-) Kiracinn akde aykiri davranmas: halinde, kirava verenin yapacag: her tirld noter, icra, yarg:
ve avukatlik giderleri kirac: tarafindan karsilanacakur.

17-) Intilaf vukuunda Istanbul (Caglayan) Mahkeme ve icra Daireleri yetkilidir.

18-) I3 bu kontrat 18 hususi maddeden olusmaktadir. 21 Ekim 2021 Tarihinde tanzim edilerek
imza altina alinmistir.

KIRACI KIRAYA VEREN
DEMIROGLU BILIM ONTYERSITES] YASAT INSAAT TURIZM
- ‘ TARIM SAN. ve TIC. A. §.
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