
T.C. DEMİROĞLU BİLİM ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM - ÖĞRETİM KOMİSYONU 

TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı Tarihi: 11.12.2025 Saat: 13:00 

Toplantı Yeri: Derslik 501 

Gündem:  

Eğitim-öğretim süreçlerinin dönemsel değerlendirilmesi 

APSİS sistemi üzerinden yürütülen akademik süreçlerin izlenmesi 

Eğitim-öğretim performans göstergelerinin değerlendirilmesi 

Kararlar: 

 Üniversitemizde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetleri kalite güvence sistemi 

kapsamında değerlendirilmiş olup süreçlerin PUKÖ döngüsü doğrultusunda 

izlenmesinin önemine vurgu yapılmıştır. 

 APSİS Programı kapsamında yer alan ders bilgi paketi, öğrenme çıktıları, program 

çıktısı eşleştirmeleri ve AKTS iş yükü hesaplama modülüne ilişkin veri girişlerinin 

akademik birimler tarafından güncel tutulmasının gerekliliği değerlendirilmiş ve bu 

süreçlerin akademik planlama sorumluları tarafından düzenli olarak takip 

edilmesine karar verilmiştir. 

 Birimlerden iletilen Eğitim-Öğretim BİDR verilerinin değerlendirilmesi amacıyla 

ilgili birimlere yönelik iç denetim sürecinin yürütülmesine ve gerçekleştirilecek 

değerlendirmeler sonucunda iç denetim raporlarının hazırlanmasına karar 

verilmiştir. 

 İç denetim süreci sonucunda tespit edilen iyileştirme alanlarına yönelik olarak ilgili 

birimler tarafından aksiyon planlarının hazırlanarak kalite birimine iletilmesinin 

talep edilmesine karar verilmiştir. 

 İç denetim sonuçları ve hazırlanacak aksiyon planlarının eğitim-öğretim 

süreçlerinde ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin geliştirilmesi amacıyla Ölçme 

ve Değerlendirme Komisyonu gündemine alınarak değerlendirilmesine karar 

verilmiştir. 

 Eğitim-öğretim performans göstergelerine ilişkin veriler değerlendirilmiş olup 

klinik/mesleki eğitim/staj ve uygulamalı derslerin müfredat içindeki oranları, 

akademik personel memnuniyeti, mezunların çalışma oranları ve öğrencilerin ders 

dışı bilimsel etkinliklere katılım sayısı gibi göstergelerin kurumsal kalite güvence 

sistemi kapsamında izlenmesine ve elde edilen bulgular doğrultusunda 2026 yılı 

hedeflerinin planlanmasına karar verilmiştir (EK-1). 



 Bir sonraki Eğitim-Öğretim Komisyonu toplantısının 2026 yılı içerisinde 

gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 
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2023 (H) 2023 (G) Gerçekleşme 
Durumu 2024 (H) 2024 (G) Gerçekleşme 

Durumu 2025 (H) 2025 (G) Gerçekleşme 
Durumu 2026 (H) 2026 (G)

A. Eğitim Öğretim Süreci
H.1.1.1 Yüksek lisans program sayısı 10 11 Gerçekleşti 11 11 Gerçekleşti 13 11 Gerçekleşmedi 12
H.1.1.2 Demiroğlu Bilim Üniversitesi lisans mezunlarının yüksek lisans programlarına başvuru 
sayısı 8 15 Gerçekleşti 16

H.1.1.3  Doktora program sayısı 2 2 Gerçekleşti 3 2 Gerçekleşmedi 3 2 Gerçekleşmedi 2
H.1.1.4 Demiroğlu Bilim Üniversitesi lisans mezunlarının doktora programlarına başvuru 
sayısı 3 0 Gerçekleşmedi 3

H.1.1.5 Mezun olan doktora öğrenci sayısı 3 0 Gerçekleşmedi 3 0 Gerçekleşmedi 3 0 Gerçekleşmedi 3

H.1.1.6 Klinik Mesleki Eğitim/Staj ve Uygulamalı derslerin müfredat içindeki oranı 20 28,03 Gerçekleşti 29

H.1.1.7 Öğrencilerin ders dışı bilimsel etkinliklere katılım sayısı 30 41 Gerçekleşti 35 39 Gerçekleşti 45 53 Gerçekleşti 60

H.1.1.8 Sürekli Eğitim Merkezi tarafından öğrencilere verilen sertifika/katılım belgesi sayısı 100 195 Gerçekleşti 197
H.1.1.9 Kariyer Merkezi çalışmaları kapsamında öğrenci ve mezunlara yönelik gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 8 10 Gerçekleşti 9 12 Gerçekleşti 10 10 Gerçekleşti 12

H.1.2.1 Öğrencilerin yıl boyunca katıldıkları ulusal/uluslararası bilimsel toplantı sayısı 15 33 Gerçekleşti 35
H.1.2.2 Öğrencilerin düzenlemiş olduğu öğrenci kongre sayısı 1 2 Gerçekleşti 2 3 Gerçekleşti 3 3 Gerçekleşti 3
H.1.2.3 Öğrenciler tarafından yapılan toplumsal hizmet projelerinin sayısı 3 7 Gerçekleşti 8
H.1.3.2 Mezunların çalışma oranı 55% 60% Gerçekleşti 55% 62% Gerçekleşti 60% 63,20% Gerçekleşti 63,30%
H.1.3.3 Sağlık sektöründe çalışan mezun oranı 70% 75% Gerçekleşti 75% 80,30% Gerçekleşti 75% 79,70% Gerçekleşti 80%
H.1.3.4 Paydaşların mezunlardan memnuniyet oranı 70% 80,40% Gerçekleşti 75% 84,30% Gerçekleşti 80% 90,50% Gerçekleşti 90,70%
H.1.4.1 Gerçekleştirilen Eğiticilerin Eğitimi sayısı 2 1 Gerçekleşmedi 2
H.1.4.2 Akademik personel memnuniyeti 3,35 3,50 Gerçekleşti 3,40 3,70 Gerçekleşti 3,45 3,49 Gerçekleşti 3,50
H.1.4.3 Değişim programlarına katılan öğretim elemanı sayısı 2 2 Gerçekleşti 2
H.1.4.4 Akademik teşviklerden yararlanan öğretim elemanı sayısı 10 12 Gerçekleşti 15
H.1.5.1 Akredite olan Fakülte, Bölüm, Program sayısı 1 0 Gerçekleşmedi 1 0 Gerçekleşmedi 1 0 Gerçekleşmedi 1
H.1.6.1 Bilişim teknolojileri, dijitalleşme ve yapay zekaya yönelik açılan akademik 
birim/bölüm/program sayısı 2 2 Gerçekleşti 2

H.1.6.2 Değişim teknolojileri, dijitalleşme ve yapay zeka konularına yönelik müfredatlarda 
içeriği güncellenen veya açılan ders sayısı

5 8 Gerçekleşti 10

H.1.6.3 Bilişim teknolojileri, dijitalleşme ve yapay zekaya yönelik gerçekleştirilen etkinlik 
sayısı 2 3 Gerçekleşti 3

(G) Gerçekleşen   (H) Hedef

PERFORMANS GÖSTERGELERİ TABLOSU
T.C. DEMİROĞLU BİLİM ÜNİVERSİTESİ (2023-2026)
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