T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI
ISLETME VE YONETIM BiLIMLERI FAKULTESI

iC DENETIM RAPORU

AKADEMIK BiRIMLER OZ DEGERLENDIRME SORU LiSTESI

A. AKADEMIK BiRIiMIN GENEL DEGERLENDIRMESI

A.1. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun Misyonu,
Vizyonu, Stratejik Amac¢ ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢
ve Hedefler hangi siireclerle belirlenmistir?

A.2. Boliim / Programlarin Egitim Amaclar:1 Nelerdir? Nasil belirlenmistir?

A.3. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzun béliimlerinde i¢
ve dis paydas katihmlar1 hangi siireclerde, hangi yontemlerle gerceklesmektedir?

A.4. Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulunuzda egitim 6gretim
ve idari siireclerde yapilan iyilestirmeler nelerdir? Bu iyilestirmeler yapilirken
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) Déngiisiiniin nasil isletildigini
orneklerle aciklayimz?

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programlarin tasarim ve onay siirecini
aciklayimiz.

B.1.2. Programin (miifredatlarinizda) ders dagilim dengesini aciklayiniz.

B.1.3. Ders kazanimlariin program c¢iktilariyla uyumu nasil gosterilmekte ve
izlenmektedir?

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi nasil saglanmaktadir?

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi hangi periyodlarla, hangi
metodlarla gerceklestirilmektedir?

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi nasil gerceklestirilmektedir?

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Ogretim yontem ve teknikleri nelerdir?
Aciklaymiz.



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme Metotlarim Aciklayimiz

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki O6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
siireclerinizi aciklayimiz?

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma verme siireci nasil
islemektedir?

B.3. Biriminizde Saglanmakta Olan Osrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetlerini Aciklayiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari hakkinda bilgi veriniz.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkinda bilgi veriniz.

B.3.3. Dezavantajli gruplara yonelik biriminize 6zgii alinan tedbirler varsa
aciklayiniz.

B.3.5. Biriminizde Gerceklestirilen Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir,
aciklayimiz.

B.4. Odretim Kadrosu

B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda yapilan faaliyetleri
aciklayiniz.

B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yontemleri hakkinda
bilgi veriniz.



1. GENEL DEGERLENDIRME

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, 16 Mayis 2025 tarih ve 32902 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 9818 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmus olup 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili itibariyla ilk grencilerini kabul ederek faaliyetlerine
baslamistir.

Fakiilte, kurulus siireci ile egitim-6gretim faaliyetlerinin baglangi¢ tarihinin birbirine
yakin olmast nedeniyle yapilanma ve kurumsallasma siirecini es zamanl
ylriitmektedir. Bu i¢ denetim c¢alismasi; fakiiltenin  mevcut durumunun
degerlendirilmesi, kalite glivence sisteminin yapilandirilmast ve gelisim alanlarimin

belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonu iniversitenin Stratejik Planimma uygun olarak
belirlenmis, boliimler Senato karar ile yiirlirliige girmistir. Bununla birlikte paydas
katilim mekanizmalarinin heniiz olusturulma asamasinda oldugu, Bologna Bilgi
Paketi calismalarinin devam ettigi ve PUKO dongiisiiniin sistematik olarak
isletilmesine yonelik yapilandirma caligmalarinin planlama asamasinda bulundugu

degerlendirilmistir.

Programlar alan gereklilikleri dogrultusunda hazirlanmis ve Senato onay1 ile
yiiriirliige girmistir. I¢ ve dis paydas goriislerinin alinmasina yonelik siireglerin 2026
yil1 igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Ders dagiliminda zorunlu-se¢meli oran
dengesi gozetilmis olup, 6l¢me-degerlendirme siiregleri agirlikli olarak ara sinav
(%40) ve final smavi (%60) esasina dayal: yiiriitiilmektedir. ilerleyen donemlerde
proje ve uygulama temelli degerlendirme ydntemlerinin  uygulanmasi

hedeflenmektedir.

Fakiilte, ilk yariyil uygulama doéneminde olup birgok siirecin planlama asamasinda

oldugu tespit edilmistir.



2. GUCLU YONLER

* Senato onayli program yapisinin olusturulmus olmasi,

» Akademik kadronun alan yeterliligi,

* Zorunlu-se¢meli ders oraninin dengeli planlanmis olmasi,
* Her 6g8renciye akademik danigman atanmis olmasi,

« Universite stratejik plani ile uyumlu yapilanma siireci.

3. GELISMEYE ACIK YONLER

« I¢ ve dis paydas mekanizmalarinin heniiz olusturulmamis olmast,

+ Olgme-degerlendirme yontem cesitliliginin sinirli olmast,

+ PUKO déngiisiiniin fakiilte diizeyinde sistematik bigimde yapilandirilmas:.
« Fakiilteye 6zgii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi.

4. SONUC

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi kurulusunun ilk yilinda temel akademik
yapilanmasini olusturmus durumdadir. Kurumsallagsma siireci planlama asamasinda
olup kalite giivence sisteminin sistematik igletilmesine yonelik caligmalarin

ontimiizdeki akademik donemlerde hayata gecirilmesi beklenmektedir.

Mevcut durum, yeni kurulan bir fakiilte icin dogal bir gelisim siireci olarak

degerlendirilmistir.
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