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AKADEMİK BİRİMLER ÖZ DEĞERLENDİRME SORU LİSTESİ 

A. AKADEMİK BİRİMİN GENEL DEĞERLENDİRMESİ 

A.1. Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulunuzun Misyonu, 
Vizyonu, Stratejik Amaç ve Hedefleri nelerdir? Misyon, Vizyon, Stratejik Amaç 
ve Hedefler hangi süreçlerle belirlenmiştir? 

A.2. Bölüm / Programların Eğitim Amaçları Nelerdir? Nasıl belirlenmiştir? 

A.3. Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulunuzun bölümlerinde iç 
ve dış paydaş katılımları hangi süreçlerde, hangi yöntemlerle gerçekleşmektedir?  

A.4. Fakülte / Enstitü / Yüksekokul / Meslek Yüksekokulunuzda eğitim öğretim 
ve idari süreçlerde yapılan iyileştirmeler nelerdir? Bu iyileştirmeler yapılırken 
PUKÖ (Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al) Döngüsünün nasıl işletildiğini 
örneklerle açıklayınız?  

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Akademik biriminizde bulunan programların tasarım ve onay sürecini 
açıklayınız. 

B.1.2. Programın (müfredatlarınızda) ders dağılım dengesini açıklayınız. 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu nasıl gösterilmekte ve 
izlenmektedir? 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı nasıl sağlanmaktadır? 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi hangi periyodlarla, hangi 
metodlarla gerçekleştirilmektedir? 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi nasıl gerçekleştirilmektedir?  

B.2. Programların Yürütülmesi  

B.2.1. Akademik Biriminizde Uygulanan Öğretim yöntem ve teknikleri nelerdir? 
Açıklayınız. 



B.2.2. Ölçme ve değerlendirme Metotlarını Açıklayınız 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi* 
süreçlerinizi açıklayınız? 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma verme süreci nasıl 
işlemektedir? 

 

B.3. Biriminizde Sağlanmakta Olan Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 
Hizmetlerini Açıklayınız. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları hakkında bilgi veriniz. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri hakkında bilgi veriniz. 

B.3.3. Dezavantajlı gruplara yönelik biriminize özgü alınan tedbirler varsa 
açıklayınız. 

B.3.5. Biriminizde Gerçekleştirilen Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler nelerdir, 
açıklayınız. 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi kapsamında yapılan faaliyetleri 
açıklayınız. 

B.4.2. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme yöntemleri hakkında 
bilgi veriniz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. GENEL DEĞERLENDİRME 

İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi, 16 Mayıs 2025 tarih ve 32902 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan 9818 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kurulmuş olup 2025-

2026 Eğitim-Öğretim Yılı itibarıyla ilk öğrencilerini kabul ederek faaliyetlerine 

başlamıştır. 

Fakülte, kuruluş süreci ile eğitim-öğretim faaliyetlerinin başlangıç tarihinin birbirine 

yakın olması nedeniyle yapılanma ve kurumsallaşma sürecini eş zamanlı 

yürütmektedir. Bu iç denetim çalışması; fakültenin mevcut durumunun 

değerlendirilmesi, kalite güvence sisteminin yapılandırılması ve gelişim alanlarının 

belirlenmesi amacıyla gerçekleştirilmiştir. 

Fakültenin misyon ve vizyonu üniversitenin Stratejik Planına uygun olarak 

belirlenmiş, bölümler Senato kararı ile yürürlüğe girmiştir. Bununla birlikte paydaş 

katılım mekanizmalarının henüz oluşturulma aşamasında olduğu, Bologna Bilgi 

Paketi çalışmalarının devam ettiği ve PUKÖ döngüsünün sistematik olarak 

işletilmesine yönelik yapılandırma çalışmalarının planlama aşamasında bulunduğu 

değerlendirilmiştir. 

Programlar alan gereklilikleri doğrultusunda hazırlanmış ve Senato onayı ile 

yürürlüğe girmiştir. İç ve dış paydaş görüşlerinin alınmasına yönelik süreçlerin 2026 

yılı içerisinde tamamlanması planlanmaktadır. Ders dağılımında zorunlu-seçmeli oran 

dengesi gözetilmiş olup, ölçme-değerlendirme süreçleri ağırlıklı olarak ara sınav 

(%40) ve final sınavı (%60) esasına dayalı yürütülmektedir. İlerleyen dönemlerde 

proje ve uygulama temelli değerlendirme yöntemlerinin uygulanması 

hedeflenmektedir. 

Fakülte, ilk yarıyıl uygulama döneminde olup birçok sürecin planlama aşamasında 

olduğu tespit edilmiştir. 

 

 

 

 



 

 

2. GÜÇLÜ YÖNLER 

• Senato onaylı program yapısının oluşturulmuş olması, 

• Akademik kadronun alan yeterliliği, 

• Zorunlu-seçmeli ders oranının dengeli planlanmış olması, 

• Her öğrenciye akademik danışman atanmış olması, 

• Üniversite stratejik planı ile uyumlu yapılanma süreci. 

3. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER 

• İç ve dış paydaş mekanizmalarının henüz oluşturulmamış olması, 

• Ölçme-değerlendirme yöntem çeşitliliğinin sınırlı olması, 

• PUKÖ döngüsünün fakülte düzeyinde sistematik biçimde yapılandırılması. 

• Fakülteye özgü sosyal ve kültürel faaliyetlerin planlanması. 

4. SONUÇ 

İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi kuruluşunun ilk yılında temel akademik 

yapılanmasını oluşturmuş durumdadır. Kurumsallaşma süreci planlama aşamasında 

olup kalite güvence sisteminin sistematik işletilmesine yönelik çalışmaların 

önümüzdeki akademik dönemlerde hayata geçirilmesi beklenmektedir. 

Mevcut durum, yeni kurulan bir fakülte için doğal bir gelişim süreci olarak 

değerlendirilmiştir. 
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