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İÇ DENETİM KOMİSYONU 
Birim Yönetim Bilişim Sistemleri 

Görev İç Denetim Komisyonu 

Tanım İç denetim Komisyonu, Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü bünyesinde 

akademik ve idari süreçlerin etkinliğini, verimliliğini ve mevzuata 

uygunluğunu sağlamak amacıyla oluşturulmuş bir denetim ve gözetim 

organıdır. 

Amaç Komisyonu’nun amacı; fakülte ve bölüm bünyesinde yürütülen akademik 

ve idari faaliyetlerin etkinliğini, verimliliğini ve mevzuata uygunluğunu 

güvence altına almaktır. Komisyon, iç kontrol sistemlerinin işlerliğini 

denetleyerek olası riskleri belirler, süreçlerin şeffaf ve hesap verebilir 

şekilde yürütülmesini sağlar. Ayrıca, kalite güvencesi ve sürekli 

iyileştirme kültürünü destekleyerek kurumsal gelişime katkıda bulunur. 

Bu doğrultuda komisyon, üniversitenin hedeflerine ulaşmasını 

kolaylaştıracak öneriler geliştirir, kaynakların etkin kullanımını gözetir ve 

akademik topluluk için güvenilir bir çalışma ortamı oluşturmayı hedefler. 

Kurul Üyeleri İç Denetim Komisyonu Üyeleri 

 Dr. Öğr. Üyesi Tuğba ATACAN 

 Dr. Öğr. Üyesi Engin KARAFAKIOĞLU 

 
Görev ve 
Sorumluluklar 

Komisyon görev ve sorumluluklar aşağıdaki şekilde belirlenmiştir: 

 Fakülte ve bölüm bünyesinde yürütülen akademik ve idari süreçlerin 

mevzuata, yönetmeliklere ve üniversite politikalarına uygunluğunu 

denetlemek. 

 İç kontrol sistemlerinin işlerliğini izlemek, eksiklikleri tespit etmek 

ve iyileştirme önerileri geliştirmek. 

 Kaynakların etkin, verimli ve şeffaf kullanımını sağlamak amacıyla 

değerlendirmeler yapmak. 

 Akademik ve idari faaliyetlerde ortaya çıkabilecek riskleri belirlemek 

ve çözüm önerileri sunmak. 

 Kalite güvencesi süreçlerini desteklemek, sürekli iyileştirme 

kültürünü teşvik etmek. 

 Denetim sonuçlarını düzenli raporlar halinde ilgili birimlere sunmak 

ve alınan kararların uygulanmasını takip etmek. 

 Öğrenciler ve akademik kadro için güvenilir, hesap verebilir ve 

sürdürülebilir bir çalışma ortamı oluşturulmasına katkı sağlamak. 

 Üniversitenin stratejik hedeflerine ulaşmasını kolaylaştıracak 

öneriler geliştirmek ve uygulamaların etkinliğini artırmak. 

 


