T.C.
DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu yénergenin amact; Demiroglu Bilim Universitesi biinyesinde toplumsal
katki amagh bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel, saglik, spor faaliyetlerinin; toplumun
yarar ve gereksinimleri dogrultusunda diizenlenen her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme,
farkindalik olusturma, arastirma-gelistirme vb. etkinliklerin; kurumsal, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi siirdiiriilebilirlik ve kalkinma stratejileriyle de uyumlu olarak gergeklestirilmesine
iliskin usul ve esaslar ile Demiroglu Bilim Universitesi Toplumsal Katk1 faaliyetlerinin
yiirlitiilmesine iliskin kurallar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge; Demiroglu Bilim Universitesinin toplumsal katkiya yonelik
amacinin ve etkinlik alanlarinin belirlenmesine, toplumsal katki organizasyon yapisinin
olusturulmasina ve isleyisine iligskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Buyonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun
12’nci ve 14’lincli maddeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Birim Temsilcisi: Demiroglu Bilim Universitesi’nin akademik birimlerindeki
toplumsal katki birim temsilcisini,

b) Koordinatorliik: Demiroglu Bilim Universitesi Kalite

Koordinatorliigiinii,

¢) Koordinator: Demiroglu Bilim Universitesi Kalite Koordinatdriinii,

d) Rektor: Demiroglu Bilim Universitesi Rektoriinii,

e) Rektér Yardimeisi: Demiroglu Bilim Universitesi Rektdr Yardimeisin,

f) Universite: Demiroglu Bilim Universitesini,

g) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

h) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Universitenin Toplumsal Katki Odakli Amac, Gorev ve Etkinlik Alanlan
Universitenin Toplumsal Katki Odakh Amaclar

MADDE 5- (1) Demiroglu Bilim Universitesi; tiim i¢ ve dis paydaslar ile
gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal, cevresel, sportif faaliyetler ve saglik faaliyetleri ile



toplumun ihtiyaglar1 ve faydasina yonelik yapilan her tiirlii egitim-6gretim, bilgilendirme ve
farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 diizeylerde toplumsal katkiya doniismesine destek olmayi, onciiliikk etmeyi;
fakiilteleri, enstitiileri, yiiksekokullari, 6grenci topluluklart ve benzeri toplumsal katki iireten
tiim akademik ve idari birimlerinin topluma hizmet etmesini, toplumsal sorunlara yenilik¢i
¢Oziim {retmesini, psikolojik 1iyi olus, toplum saghgi ve noérolojik arastirmalarin
yayginlastirilmasi; veri bilimi, yapay zeka ve siber gilivenlik alanlarinda toplumun teknoloji
okuryazarligimin artirilmasi, iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalariyla toplumun her
anlamda siirekli gelisimini saglamay1 ve refahini artirmay1 amaglamaktadir.

Universitenin Toplumsal Katki Odakh Gérev ve Etkinlik Alanlar

MADDE 6- (1) Demiroglu Bilim Universitesi’nin toplumsal katkiya yonelik
amaglar1 dogrultusunda belirlenen gorev ve etkinlik alanlar1 sunlardir:

a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag¢larini, sorunlarini, talep ve
beklentilerini degerlendirmek, Universitenin olanaklar1 kapsaminda ihtiyaclar1 karsilamak, sorunlara
yenilik¢i ¢oziimler iiretmek i¢in ¢aligmalar yapmak,

b) Ilgili birimlerin ve paydaslarin katilimi ile toplumun ihtiyaglarini karsilamaya yénelik egitim
Ogretim caligmalar1 gerceklestirmek,

¢) Universitenin, biinyesindeki ilgili birimler ve paydaslarla is birligi halinde toplumun
ihtiyaglarina yonelik ¢esitli bilgilendirme, farkindalik olugturma ¢aligmalar1 yapmak,

d) Universitenin, ¢alisma ve uzmanlk alanlariyla iliskili olmak iizere yazili, basili, gorsel veya
dijital kanallar araciligiyla toplumun ihtiyacina yonelik yayinlar yapmak,

¢) Toplumdaki hedef kamular i¢in ihtiya¢ dogrultusunda danigmanlik vb. faaliyetleri, ilgili kanun
hiikiimleri, ydonetmelik ve yonergelerde uyumlu olmak {izere yiiriitmek,

f) Saglik ve saglikla iligkili alanlarda olanaklar kapsaminda toplum yararina gesitli hizmetler
vermek, yenilik¢i ¢oziimler iiretmek,

g) Ilgili kanun hiikiimleri, yonetmelik ve ydnergelerde belirtilen iliskili maddelerle de uyumlu
olmak iizere biinyesinde bulunan farkli birimlerle, toplumdaki gesitli kesimler igin sosyal, sportif,
sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

h) Toplumu dogrudan etkileyen, Universitenin ¢aligma ve uzmanlik alamina giren konularda,
olanaklar kapsaminda, arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek ve bu ¢aligsmalar sonucunda
toplumun kullanimina sunulacak nihai iiriin, yontem ve faydali modeller iiretmek i¢in ¢alismalarda
bulunmak,

1) Bolgesel veya kiiresel olarak ortaya ¢ikan ve kitleleri etkileyen, cevre, saglik, engellilik, gog,
afet vb. Oncelikli sorunlara ve ihtiyaglara yonelik olmak {izere bilimsel ¢Ozlimler ve Oneriler
gelistirmek, siirdiiriilebilir kalkinmanin desteklenmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

i) YOK, YOKAK vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme kuruluslarmin Karar,
uygulama, goriis ve Onerilerini de dikkate alarak Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin
kriterlerini belirlemek, bu kapsamda yapilacak olan ¢aligmalar1 yiiriitmek,

1) Yukarida belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gerceklestirebilmek igin; i¢ ve dis
paydaslarla etkilesim yaratmak, is birligi ve ortakliklar kurmaktir.

UCUNCU BOLUM
Universite’nin Toplumsal Katki Organlari ve Gérevleri



Universite’nin Toplumsal Katki Organlar

MADDE 7- (1) Universite’nin Toplumsal Katk1 Organlar:
a) Demiroglu Bilim Universitesi Kalite Komisyonu

b) Kalite Koordinatorligii

¢) Akademik Birim Temsilcileri

MADDE 8- (1) Kalite Komisyonu; Universitenin toplumsal katkiya y&nelik
politikalarin1 belirleyen ve toplumsal katkiya yonelik stratejilerini birimlerle koordineli
sekilde olusturan komisyondur.

(2) Kalite Komisyonu; Rektoriin baskanliginda, Rektor Yardimcist ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen; Kalite Koordinatorii ve Kalite Komisyonu tiyelerinden olusur.

Akademik Birim Temsilcileri

MADDE 9- (1) Universitede, toplumsal katki iireten tiim birimlerde bulunan

temsilcilerdir.

a) Fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokulu; Universitede toplumsal katki yaratan
tiim birimler birer temsilci belirler.

b) Birim yoneticileri tarafindan, toplumsal katki konusunda deneyimi ve c¢aligmalari
bulunan, konuya duyarl ve ilgili olan akademik personel arasindan en az bir birim temsilcisi
secilir. Birimin kapasitesine ve biiyiikliigline bagl olarak birden fazla temsilci de segilebilir.

¢) Birim yonetimi, birim temsilcisinin tiim kisisel ve iletisim bilgilerini, elektronik
yazigma sistemi (EBYS) ve e-posta araciligiyla Rektorlik makamina bildirir. Birim
temsilcisinin herhangi bir nedenle gorevinin sonra ermesi durumunda da ayni yontemle
bildirimde bulunulur.

d) Birim tarafindan herhangi bir birim temsilcisi birim temsilcisi belirlenmemesi veya
bildirilmemesi durumunda birim yoneticisi, ilgili birimin temsilcisi kabul edilir.

Birim Temsilcilerinin Gorevleri

MADDE 10- (1) Birim Temsilcilerinin gorevleri:

a) Bulundugu birimde, birim yéneticileri ile Toplumsal Katk1 Isleyis ve organizasyon
Yapisinin en kisa stirede olusturulmasina ve igler hale getirilmesine yardimci olmak,

b) Bulundugu birimde birim yoneticileri ve olusturulan toplumsal katki
organizasyonundaki ilgili kisiler ile Universitenin Kalite Politikasi, Kalite Taahhiitleri ve
Kalite Hedefleri ile uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak,

c) Birim Yoneticilerinin birim temsilcisi belirlenmemesi veya bildirilmemesi
durumunda birim yoneticisi, ilgili birimin temsilcisi kabul edilir. Belirlenen hedefler
kapsaminda; 6zgiin, siirdiiriilebilir, gelistirilebilir, dl¢iilebilir, yaygin etkisi yliksek, yenilik¢i
etkinlikler ve hizmetlerin planlanmasi i¢in birimdeki i¢ paydaslara ihtiya¢ halinde destek
vermek,

d) Birim yoneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte birimde
yapilan/yapilacak tiim toplumsal katki faaliyetlerinin ve hizmetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi kayit altina alinmasi ve analiz ¢aligmalarini birim adina yirtitmek,

e) Birimde yliriitiilen ve sonrasinda kayit altina alinip analiz edilen birim toplumsal
katk: faaliyet ve hizmetlerine iliskin tiim kayit ve degerlendirmelerin, talep edildiginde Kalite

3



Komisyonu ve Koordinatorliige raporlanmasini saglamak,

f) Kalite Komisyonu veya Koordinatorliik tarafindan yapilan izlemeler sonucunda,
toplumsal katki siiregleri ve etkinliklerine yonelik birime sunulan raporlamalari, iyilestirme ve
geligtirme Onerilerini birim yoneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte
degerlendirip, birim adina gerekli 6nlemleri almak,

g) Koordinatorliikk ile siirekli iletisimde kalarak, birim adina toplumsal katki
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, sonrasinda iyilestirilmesi adina gerekli bilgilendirmeleri,
istekleri yapmak, goriis ve Onerilerini aktarmak, is birligi kurmak,

h) Birimde yapilan/yapilacak tiim toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli dnerileri birimdeki yoneticilere ve tiim i¢ paydaslara iletmek,

1) Birim igerisinde, toplumsal katki faaliyetlerinin tanitimi, arttiritlmasi, gelistirilmesi,
kayit altina alinmasi yoniinde bilgilendirme g¢aligmasi yapmak ve bu konuda farkindaligi
artirmak,

1) Toplumsal katkiya yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamasi i¢in akademik
ve idari personel ile 6grenciler dahil tiim i¢ paydaslarin organize edilmesine destek olmak,
gerektiginde Rektorliiglin veya koordinatorliigiin de destegiyle ilgili dis paydaslarla iletisim
kurmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme
Yiirirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Demiroglu Bilim Universitesi Rektérii



