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YONETMELIK
Demiroglu Bilim Universitesinden:

DEMIROGLU BIiLiM UNIiVERSITESI KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarmin gorevlerine ve
calisma gekline iligkin usul ve esaslar dlizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yé6netmelik, Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlanna, yénetim organlarina, ynetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Metkezinin
Danigma Kurulunu,

b) Merkez (DEMIROGLU BILIM KARMER): Demiroglu Bilim Universitesi Kariyer Planiama Uygulama ve
Aragtirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Demiroglu Bilim Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Demiroglu Bilim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Y onetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglar

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin 8grenci adaylan, dgrencileri ve mezunlarmin mesleki ve kisisel becerilerini gelistirmek,
uygulama konusunda yetkinlik kazandirmak ve gelistirmeye yonelik egitim faaliyetlerini gergeklestitmek.

b) Universitenin dgrencilerine ve mezunlarnna kariyerlerini planlama konusunda destek vermek suretiyle
Universite ve iilkemizin insan kaynaklar1 potansiyelini ve performansini arttirmaya katkida bulunmak.

¢) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali ders yapabilecekleri kurumlarla baglanti
kurmalartm saglamak ve Universitenin mezunlannin i diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme
imkanlarini arastirmak, 6grencileri bilgilendirmek.

¢) Universite adaylarma ilgi ve yetenekleriyle uyumlu én lisans, lisans ve lisansiisti programlari hakkinda
bilgi vererek 6grenci adaylarinin bilingli bir tercih yapmalaria yardimer olmak ve Universitenin tercih edilebilirligini
arttumak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlan sunlardir:

a) Universitenin 6grencilerine (8n lisans, lisans ve lisansiistii) ve mezunlarina yénelik kariyer planiama ve
geligtirmeye iligkin strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri gelistirmek ve Rektdrliige sunmak;
onaylanan 6nerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) Universitenin 6grencilerine, mezunlarina ve galisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve
kigisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri ile
yayin faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

c) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kuliipleri, 6grenci konseyi ile isbirligi ve koordinasyon
i¢inde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya destek vermek.

¢) Universitenin Mezunlar Demegi ve mezunlarmin ¢alismakta oldugu kurum ve kuruluglar ile igbirligi
yaparak mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri giincellemek. Bu amagla ise



yerlesme, egitime devam, igveren ve mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak
toplayip degerlendirmek.

d) Merkezin programlarina ve hizmetlerine yonclik paydagslar ve ilgili gevrenin ilgisini artirici galismalar
yapmak.

e) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlari ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yénelim ve beklentileri
gibi konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak.

f) Ulusal ve uluslararas: alanda seminerler, kongreler, sempozyumlar diizenlemek.

g) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amact ile 6grenciler, mezunlar, is ve
isyerleri ve benzeri ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Yénetim Sistemi olusturmak ve igletmek.

&) Merkezin amaglar dogrultusunda her tirlti basihi ve gérsel yayin1 yapmak.

h) Universite ile is hayati arasinda koprii kurarak isletmede mesleki egitim, uygulamalt ders ve staj imkanlarini
gelistirmek ve dgrencileri is hayat: ile bulugturmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

1) Kariyer giinleri, kariyer fuarlari diizenlemek ve bu etkiniiklere gesitli kuruluslarda gérev yapan basarili
mezunlarm katihumini saglamak.

i) Kariyer damismanligi konusunda galigmalar yapan ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletigim
kurmak.

) Yurt igi ve yurt dig1 egitim olanaklan ile ilgili burs ve stajlarla ilgili konularda 6grencileri bilgilendirmek.

k) Kariyer planlama ve gelistimme siirecini; Universiteye giris dncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini kapsayan
ve aday, 6grenci, mezun, calisan ve aileleri ile diger paydaglart igerir bir bitinsel yaklasimla ele alarak amaglar
dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklegtirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlarn ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart suniardir:

a) Miidiir.

b) Yoénetim Kurulu.

¢) Damigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli dgretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan i¢ yil igin
gorevlendirilir. Gorevi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiirlin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yénetim Kurulu kararlariin uygulanmasint saglamak ve gerektiginde galisma gruplan olusturmak.

¢) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olugturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, koordine
ve kontrol etmek.

¢) Mezunlarla ilgili Universite igi ve digt kisi ve kuruluglar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin hazitlanmasint saglamak ve
Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin personel, biitge ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullammna iliskin gerekli galigmalarin
yapilmasini saglayarak Yénetim Kurulunun onayimdan gegen raporlar Rektérliige sunmak.

f) Merkezin amaglart dogrultusunda igin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine getirilmesini
saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Merkezin faaliyet alantarina giren konularda ¢alismalar yapan
6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yilhgina gorevlendirilen sekiz liye olmak iizere toplam dokuz
kisiden olugur. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna, Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Miidiir gerekli
gordiigiinde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirabilir. Yénetim Kurulu {iye tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantrya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir, ¢ekimser oy kullaniimaz.
Oylarmn esitligi durumunda Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde gogunluk saglanmis kabul edilir. izinsiz ve mazeretsiz
olarak bir yilda ardigik olarak iig toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi kendilidinden sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulug amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlan olusturmak, Rektdrliigiin onayina
sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin uygulanmasini takip ve temin etmek.

b) Yillik galigma planlari ile dénem sonunda hazirlanan faaliyet ve biitge raporlarini goriismek, onaylamak ve
Rektorliige sunmak.



c) Merkezin etkin bir bigimde faaliyet gdstermesi igin gerekli olan diger kararlart almak ve uygulama
sonuglarini denetlemek.

¢) Yurt igi ve yurt dig1 igbirligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin Danigma Kurulu yelerini Rektdre dnermek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damuisma Kurulu, Rektdr veya ilgili rektdr yardimecisinim bagkanliginda, Yonetim Kurulu
onerisi iizerine Rektor tarafindan agagidaki alanlardan g yil igin gérevlendirilen en az 7, en fazla 15 diyeden olusur:

a) Rektortige bagli akademik birimlerin ydneticileri veya konu ile ilgili birim temsilcileri.

b) Miidiir ve Yénetim Kurulu ityelerinden iigd.

¢) Ogrenci Konseyi baskant.

¢) Ilgili kanm ve zel sektdr temsilcileri.

d) Konu ile ilgili galigmalar yapan akademisyenler.

e) Kariyerle ilgili 6grenci kuliip temsilcileri.

(2) Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Damugma Kurulu, her yil en az iki kez {iye tam sayisinn salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantrya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Daniyma Kurulunun gorevi

MADDE 13 — (1) Damisma Kurulunun gorevi, Merkezin galigmalariyla ilgili 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cegitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyac

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personelce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Demiroglu Bilim Universitesi Rektérii yiiriitiir.



