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YONETMELIK

istanbul Bilim Universitesinden:
iSTANBUL BiLiM UNIiVERSITESi ANA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Istanbul Bilim Universitesinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari
diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilim Universitesinin akademik ve idari birimlerinin kurulus, isleyis ve
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar:
Teskilati Kanununun Ek 71 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Vakaf: Tiirk Kardiyoloji Vakfini,

b) Universite: 2547 sayili Kanun ile 2809 sayili Kanun hiikmii uyarinca Vakif tarafindan kurulmus, kamu tiizel
kisiligine haiz Istanbul Bilim Universitesini,

¢) Miitevelli Heyet: Istanbul Bilim Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Senato: Istanbul Bilim Universitesi Senatosunu,

d) Yonetim Kurulu: Istanbul Bilim Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,

e) Baskan: Istanbul Bilim Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

f) Rektor: Istanbul Bilim Universitesi Rektoriinii,

@) Dekan: Istanbul Bilim Universitesindeki ilgili Fakiiltenin Dekanin,

&) Miidiir: Istanbul Bilim Universitesindeki ilgili Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Uygulama-Arastirma
Merkezi Miidiirlerini,

h) Genel Sekreter: Istanbul Bilim Universitesi Genel Sekreterini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Miitevelli Heyet ve Gorevleri

Miitevelli heyet

MADDE 5 — (1) Universitenin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Universitenin tiizel kisiligini temsil
eder.

Olusumu

MADDE 6 - (1) Miitevelli Heyet Vakif yonetim orgam tarafindan Devlet memuru olma niteliklerine sahip ve en az
tigte ikisi, yiiksekogrenim gormiis adaylar arasindan dort yil siire ile secilen en az yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiyeler
yeniden secilebilirler. Bir iiyenin hizmet siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde, eski tiyenin kalan siiresini
tamamlamak iizere yeni bir iiye segilir.

(2) Miitevelli Heyet kendi aralarindan bir baskan seger.

(3) Rektor, Miitevelli Heyetin tabii iiyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz ve ayni zamanda
Miitevelli Heyet bagkani secilemez.

(4) Kurucu Vakif yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri ile eslerinin, iiciincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarindan Miitevelli Heyette gorev alacaklarin sayisi ikiyi gecemez.

(5) Rektor disindaki Universite mensuplar1 Miitevelli Heyette gorev alamaz.

(6) Devlet iiniversitelerinde gorev yapan dgretim elemanlari, iiniversitesinden gerekli iznin alinmis olmasi kayd: ile
Miitevelli Heyetinde gorev alabilirler.

(7) Miitevelli Heyet tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile kararlar
almir. Toplantilarda ¢cekimser oy kullanilamaz.

(8) Miitevelli Heyetin yedi kisiden az olmamak iizere kag¢ kisiden olusacagi ve iyelerinin isimleri, Miitevelli Heyet
Bagkanliginca Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(9) Miitevelli Heyet iiyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli Heyet iiyelerine
toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gecmemek iizere katilacaklar1 her toplanti
icin, 2547 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri i¢in dngoriilen iicreti asamaz. Miitevelli
heyet bagkan ve tiyelerine bunun disinda herhangi bir suretle bagka bir 6deme yapilamaz.

(10) Miitevelli Heyet iiyelerinde baska niteliklerin aranip aranmayacagina iliskin kararlar ve se¢ime iliskin usul ve
esaslar ile se¢ilen veya ayrilan bagkan ve iiyeler Yiiksekogretim Kuruluna en geg bir ay i¢cinde bildirilir.

(11) Miitevelli Heyet kararlar1 usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Miitevelli heyetin gorev ve yetkileri

MADDE 7 - (1) Miitevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin gelistirilmesi yoniinde hedefleri saptamak, gerekli yatirimlar1 planlamak ve uygulamak,

b) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve &gretim elemanlari ile diger personelin sozlesmelerini yapmak,
atamalarini ve 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylamak,

c) Universitenin Rektoriinii segmek ve bu Yonetmelige uygun olarak atamasini yapmak,

¢) Universitenin biitgesini kabul etmek ve uygulamalari izlemek,

d) Ogrencilerden alinacak iicretleri tespit etmek,

e) Universite yetkili kurullarinca Universiteye alinmasi onerilecek &grenci sayilarini ve &grenci kontenjanlarini
saptayarak Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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f) Rektorliikkge Yiiksekogretim Kuruluna onerilecek; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinin,
hazirlik okullarinin, uygulama ve arastirma merkezlerinin, teknoparklarin, fakiilte ve yiiksekokullar1 olusturan akademik
boliimlerin kurulmasi, kapatilmasi veya birlestirilmesi hususundaki Senato 6nerisini inceleyerek goriis bildirmek,

@) Universitece yurt i¢i ve yurt dis1 diger yiiksekogretim kurumlari ile yapilacak ve Yiiksekogretim Kurulunun
onayina sunulacak igbirligi protokollerini degerlendirmek,

&) Universitede egitim kalite ve standardinin saptanmas1 ve uygulanmast konusunda gerekli tedbirleri almak,

h) Gerekli hallerde yetkilerini, uygun gordiigii olgiide Bagkana, Rektdre veya Universitenin diger organlarina
devretmeye karar vermek,

1) Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinmak suretiyle, Vakifca hazirlanan Yonetmelik hiikiimlerine gore
olusan gorevleri yiiriitmek,

i) Universiteyi temsil ve ilzam etmek,

j) Ilgili mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Akademik Yonetim Organlary, Yoneticiler ve Gorevleri

Rektor

MADDE 8 - (1) Universitenin en iist yoneticisi olan Rektor, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu gériisii alindiktan
sonra Miitevelli Heyet tarafindan dort yil siire ile atanir. Bagkan, Miitevelli Heyetin sectigi Rektor adayini Yiiksekogretim
Kuruluna sunar. Miitevelli Heyet, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisiinii miiteakip yeni Rektdrii atar.

(2) Rektorliigiin herhangi bir nedenle bosalmas1 durumunda Miitevelli Heyet, yeni rektor atanincaya kadar Rektorliik
kriterlerine uygun bir profesorii, Rektor vekili olmak iizere Yiiksekogretim Kuruluna onerir. Yiiksekogretim Kurulunun
olumlu goriigii alindiktan sonra Rektor vekili olarak atar.

(3) Rektoriin yas haddi 67°dir. 67 yasindan 6nce atanmis olanlar gorev siireleri bitinceye kadar rektorlikk gorevini
siirdiirebilirler. Gorev siiresi biten Rektoér yeniden atanabilir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
Universitenin kadrolu profesdrleri arasindan en ¢ok ii¢ Kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektor, gorev basinda olmadig
zaman, yardimcilarindan birisini vekil birakir. Rektor, gorevinden iki haftadan fazla uzaklastiinda Miitevelli Heyete ve
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektdr atanir.

Rektoriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Rektoriin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina bagkanhk etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarini uygulamak, Universite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetleri hakkinda faaliyet raporlar1 hazirlamak, Miitevelli Heyete ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagh birimlerinin ve Universite Yonetim
Kurulu ile Senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak,

¢) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli ogretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini deistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

d) Miitevelli Heyetinin kararlarini uygulamak,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini siirdiirmek,

f) 2547 sayil1 Kanunun vakif yiiksekogretim kurumlan ile ilgili ek maddelerine gore, Miitevelli Heyet tarafindan
verilen diger gorev ve yetkileri kullanmak.

(2) Rektor; Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda ve gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
almmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin Devlet kalkinma, plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato ve olusumu

MADDE 10 - (1) Senato, Universitenin akademik organidir. Senato; Rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiiltenin fakiilte kurulunca ii¢ yil i¢in segtigi birer 6gretim iiyesi, Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kere toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun gorevleri

MADDE 11 - (1) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gOriis bildirmek,

¢) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan, Universite veya Universitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

¢) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

d) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara
baglamak,

e) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

f) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu ve olusumu

MADDE 12 - (1) Yo6netim Kurulu; idari faaliyetlerde Rektdre yardimci bir organ olup, Rektoriin baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagh degisik birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde Senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesorden
olusur. Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilari, oy hakki olmaksizin Y6netim Kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim {iist kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektore yardim etmek,
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b) Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasin saglamak, Universiteye bagli birimlerin &nerilerini dikkate alarak
yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte Rektorliige sunmak,

¢) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

¢) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

d) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan

MADDE 14 — (1) Dekan; fakiiltenin ve fakiilteye bagh birimlerin temsilcisi olup, Rektoriin Universite icinden veya
disindan 6nerecegi ii¢ profesor arasindan Miitevelli Heyetince ii¢ y1l siire ile secilir ve atanir. Siiresi biten Dekan, ayn1 usulle
yeniden atanabilir.

(2) Dekan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere, fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en cok iki
kisiyi Dekan yardimcisi olarak seger. Dekanin gorevde bulunmadigi zamanlarda kendisine Dekan yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Dekan atanir. Dekan yardimcilari, Dekan tarafindan en cok ii¢
yil i¢in atanir.

Dekanin gorevleri

MADDE 15 - (1) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurullarmna baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli caligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

c¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi
fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢) Fakiiltenin birimleri ve personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek,

d) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu ve olusumu

MADDE 16 - (1) Fakiilte kurulu; Dekanin baskanliginda, fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye
baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iic,
docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.

(3) Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

(4) Fakiilte Kurulunun raportorliigiinii fakiilte sekreteri yapar.

Fakiilte kurulunun gorevleri

MADDE 17 - (1) Fakiilte kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna iiye secmek,

c) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini saglamak,

¢) Ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gérevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu ve olusumu

MADDE 18 - (1) Fakiilte yonetim kurulu; Dekanin bagkanlifinda, fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir, gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte yonetim kurulunun raportorliigiinii fakiilte
sekreteri yapar.

Fakiilte yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 19 - (1) Fakiilte yonetim kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-dgretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

c¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi konularda karar vermek,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemler hakkinda karar
vermek,

e) Ogrencilerle ilgili konularda fakiilte 6grenci temsilcisinin toplantiya katilmasini saglamak,

f) Ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii

MADDE 20 - (1) Enstitii, lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimdir.

(2) Enstitiiniin organlar1; Enstitii Midiirii, Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulundan olugur. Bunlardan;

a) Enstitii Miidiirii;

1) Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyetinin onay1 ile ii¢ yil siire ile atanir.
Siiresi biten Miidiir ayn1 usulle yeniden atanabilir.

2) Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki yardimcisi
bulunur.

3) Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevi de sona erer.

4) Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

5) Miidiir, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

b) Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

c) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanlifinda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l icin secilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

¢) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
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gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul

MADDE 21 - (1) Yiiksekokullar; onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-ogretime agirlik
veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten boliimlerden veya
programlardan olusur.

(2)Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Bunlardan;

a)Yiiksekokul miuidiirii;

1) Ug y1l igin Rektor tarafindan onerilir, Miitevelli Heyet onayi ile atama tamamlanir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.

2) Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil icin atayacagr en cok iki yardimcisi bulunur.
Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.

3) Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

4) Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bogsalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

5) Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

b) Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya anasanat dali
baskanlarindan olusur.

c) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilar ile miidiiriin gosterecegi alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesi veya ii¢ dgretim gorevlisinden olusur.

¢) Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayil1 Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmig gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim baskani

MADDE 22 - (1) Fakiilte veya yiiksek okullardaki boliimler, boliim baskanlar: tarafindan yonetilir. Boliim Baskan,
boliimiin tam giin gorevli profesorleri, bulunmadig: takdirde tam giin gorevli dogentleri, o da bulunmadigi takdirde tam giin
gorevli yardimci dogentleri arasindan, Fakiiltelerde Dekan tarafindan, Rektorliige bagli yiiksekokullarda Miidiiriin 6nerisi
izerine Rektor tarafindan ii¢ yil igin atanir. Atama Miitevelli Heyetinin onay1 ile tamamlanir. Siiresi biten Boliim Bagkani
tekrar atanabilir. Bolim Baskaninin bolimiinde bulunmadigi zamanlarda 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Bagkanin alt1 aydan fazla gorevi baginda bulunmamasi durumunda yeni bir Bagkan atanir.

(2) Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretimi ve aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlar

MADDE 23 — (1) Universitenin 6gretim elemanlari; profesor, dogent, yardimei dogent, 6gretim gorevlileri, 6gretim
yardimcilari, uzmanlar ve okutmanlardir.

(2) Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin nitelikleriyle
aynidir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinda caligmalar1 yasaklanmig veya disiplin yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmis kisiler,
Universitede gorev alamazlar. Universite 6gretim elemanlarimn seciminde, Devlet eli ile kurulan yiiksekogretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin niteliklerine ek olarak, akademik ve bilimsel yonden en iist diizeyde Ogretim
elemanlarinin saglanmasi amaciyla Senatonun belirleyecegi diger sartlar da aranir.

(3) Ogretim elemanlarinin  secimi, degerlendirilmesi, segilenlerin uygun goriilen akademik unvanlarla
gorevlendirilmeleri ve yiikseltilmeleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Universitenin yetkili akademik organlarinca
yapilir.

(4) Ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim bagkani, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, Dekan ve Rektor
tarafindan izlenir ve denetlenir.

Ogretim iiyeleri

MADDE 24 — (1) Ogretim iiyeleri, Universitede gérevli profesor, dogent ve yardimer dogentlerdir. Ogretim iiyeleri,
ilgili Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Dekan ve Miidiirlerinin goriisii ve 6nerileri alinarak belirlenen adaylar arasindan Rektorce
secilir ve sdzlesmeleri yapilir. S6zlesme Miitevelli Heyetin onay1yla kesinlesir.

(2) Ogretim iiyelerinin gorevleri sunlardr:

a) Universitede, Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-
ogretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu konudaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek,

¢) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Okutmanlar

MADDE 25 - (1) Okutmanlar, egitim-6gretim siiresince ¢esitli dgretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak
belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanlaridir. Okutmanlar ilgili dekan, miidiir ve boliim baskanlarimin
gorils ve Onerileri alinarak Onerilen adaylar arasindan Rektorce segilir ve sdzlesmeleri yapilir. S6zlesmeleri Miitevelli Heyetin
onay1yla kesinlesir.

Arastirma gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ve egitim-6gretim planlamacilari

MADDE 26 - (1) Arastirma gorevlileri, yiliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimcl olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

(2) Uzmanlar, o6gretimle dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiya¢ gosteren bir iste,
laboratuarda, kitapliklarda, atolyelerde ve diger uygulama alanlarinda gorevlendirilen 6gretim yardimcilaridir.

(3) Ceviriciler, sozlii veya yazili ¢eviri islerinde ¢alistirilan 6gretim yardimcilaridir.

(4) Egitim-6gretim planlamacilari, egitim-6gretim planlamasiyla gorevli 6gretim yardimcilaridir.

(5) Arastirma gorevlileri, uzmanlar, ¢eviriciler ve planlamacilar; ilgili dekan, miidiir ve boliim baskanlarinin 6nerileri
tizerine Rektorce se¢ilir ve sozlesmeleri yapilir. Sozlesme Miitevelli Heyetin onay1yla kesinlesir.

Arastirma, gelistirme projeleri ve danismanlik hizmetleri
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MADDE 27 — (1) Yiiksekogretim kurumlar1 digindaki kurulus veya kisilerce Universite ve bagli birimlerden
istenecek bilimsel goriis, proje, aragtirma ve benzeri hizmetlerde Universitede ve Universiteye bagli birimlerde hasta
muayene, tedavi, tahlil ve arastirmalar Universite Yonetim kurulunca kabul edilecek esaslara gore yapilir.

(2) Gelen teklifler, Rektor tarafindan olusturulacak Proje Degerlendirme Komitesi tarafindan incelenir, degerlendirilir
ve proje yoneticisi secilir.

(3) Tam zamanli 6gretim tiyelerinin {iniversite diginda danigmanlik yapmasi Universite Yonetim Kurulunun goriisii
almarak Rektorliikce verilecek izne baghdir.

(4) Arastirma, gelistirme, proje ve danismanlik kapsaminda alinan her tiirlii ticret Universiteye gelir kaydedilir. Bu
gelirden dgretim iiyelerine yapilacak ddemeler, Senato tarafindan belirlenecek esaslara gore yapilir.

BESINCi BOLUM
idari Teskilat

Universite idari teskilat

MADDE 28 — (1) Universite idari teskilat: asagidaki birimlerden olusur ve bu birimler Universitede ilgili mevzuatla
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir:

a) Genel Sekreterlik,

b) Personel Daire Bagkanligi,

¢) Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1,

¢) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

d) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi,

e) Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

f) Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,

g) Hukuk Miisavirligi,

&) Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii

h) Basin ve Halkla iliskiler Daire Bagkanligt,

1) Bilgi Islem Daire Baskanlig1.

Genel sekreterlik

MADDE 29 - (1) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatimn basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karst
sorumludur.

(2) Genel Sekreter, Miitevelli Heyetinin olumlu goriisii alinarak Rektor tarafindan atanir.

(3) Genel Sekreter, kendisine bagh birimler aracilifi ile bu Yonetmeligin 30 uncu maddesindeki gorevleri yerine
getirir.

Gorevleri

MADDE 30 - (1) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak,

b) Senato ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak, bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Senato ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarin1 Universiteye bagh birimlere iletmek,

¢) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride bulunmak,

d) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Rektorliigiin yazigsmalarini yiiriitmek,

f) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

g) Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmak.

Idari personelin atanmasi

MADDE 31 — (1) Universitede gorevli idari personel Universite Yonetim Kurulunun goriis ve Onerileri alinarak,
Rektor tarafindan atanir ve atama Miitevelli Heyetinin onayiyla tamamlanir. Diger personel ve hizmetliler Genel Sekreterin
onerisi ile Rektor tarafindan secilir ve sozlesmeleri yapilir. Sozlesmeler Miitevelli heyetin onay1yla kesinlesir.

ALTINCI BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Ozliik haklar

MADDE 32 - (1) Vakif yiiksekdgretim kurumlarinda gorev alacak olan akademik ve idari personelin calisma
esaslari, 2547 sayih Kanunda Devlet iiniversiteleri i¢in 6ngoriilen hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger o6zliik
haklar1 bakimindan ise 4857 say1li Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Disiplin

MADDE 33 — (1) Ogretim elemanlari, idari personel ve diger personelin disiplin is ve islemlerinde; 2547 sayih
Kanun hiikiimleri ile 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar:1 Yonetici,
Ogretim.Elemanl ve Memurlar: Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Izinler

MADDE 34 — (1) izinler s6zlesme hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Ancak akademik personelin izinleri 6grenime ara
verilen zamanlarda kullanmak tizere programlanir.

(2) Rektor iznini Miitevelli Heyet Baskanindan, diger yoneticiler ise bagli bulundugu bir iist makamdan alirlar.
Bunlarin disindaki personelin izinlerini bagli bulundugu ilk disiplin amiri verir.

YEDINCi BOLUM
Mali hiikiimler

ita amiri

MADDE 35 - (1) Universitenin ita amiri Miitevelli Heyet Baskamdir. Bagkan ita amirligi yetkisini uygun gorecegi
olciide Rektore, Dekanlara, Miidiirlere devredebilir. Tahakkuk amirleri Miitevelli Heyet Baskan tarafindan tayin edilir.
Universitenin ingaat ve her cesit alim, satim kiralama islerinde Miitevelli Heyet tarafindan kabul edilen ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gelir kaynaklari

http://rega.basbakanlik.gov.tr/eskiler/2006/08/20060813-2.htm 03.12.2008



T.C. Resmi Gazete Sayfa6/6

MADDE 36 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Kurucu Vakifca veya vakif tarafindan kurulmus sirketlerce yapilacak bagis ve yardimlar,

b) Arastirma, gelistirme projeleri ve danigmanlik hizmetleri ile, halka acik siirekli egitim hizmetlerinden elde edilecek
gelirler,

¢) Ogrencilerden alinacak egitim-6gretim iicretleri,

¢) Devlet biitgesi ve diger kamu kurum ve kuruluslardan yapilacak yardimlar,

d) Yayin ve satig gelirleri,

e) Diger isletme ve sosyal etkinliklerle ilgili gelirler,

f) Ugiincii kisilerce dogrudan Universiteye yapilacak vasiyete bagh bagislar ile diger bagis ve yardimlar.

SEKIZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 37 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil1 Kanun ve 31/12/2005 tarihli ve 26040
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini stanbul Bilim Universitesi Rektorii yuriitiir.
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