T.C.
DEMIROGLU BiLiM UNIVERSITESI
KALITE POLITIiKASI

Demiroglu Bilim Universitesi, mikemmeliyet merkezi olma vizyonu dogrultusunda ve
ogrenci odakli ogretim anlayisi icerisinde; Tip Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitlisii ile Florence
Nightingale Hastanesi Hemsirelik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu ile
buglin yaklasik 2513 6grenciye egitim vermektedir.

Universitemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastirma ve hizmet alanlarimizda
tim paydaglarimiz tarafindan benimsenen kalite yonetimi anlayisi ile etik ilkelere dayali,

stirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir anlayis icerisinde olan kalite bir politika izlemektedir.
Universitenin kalite politikas: farkl1 basliklar altinda belirlenmistir:
a) Egitim ve Arastirma Politikas1

Demiroglu Bilim Universitesi olarak strdiirmekte oldugumuz On Lisans, Lisans ve Yiiksek

Lisans egitim ve ¢gretim faaliyetlerinde;

e Egitim ve arastirma siireclerini paydaslarin katilimi ile degerlendirerek stirekli yenilemek,
gelistirmek,

e Ulusal ve uluslararast gelismeleri dikkate alarak evrensel bilim anlayigina gore egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek

e Ogretim elemanlarnin bilimsel gelismeleri takip edebilecekleri, uygulayabilecekleri
olanaklar1 yaratmak

e Tiim birimlerde 6grenci odakl1 egitim sistemini yayginlagtirmak

e Ogrencilerimize en uygun egitim —dgretim ortamimi hazirlamak ve egitim kalitesini
yikseltmek,

e Ogrenci ve velileri bilinglendirerek egitim-6gretim siirecinden en etkin ¢iktilara ulasmak,

e [Egitim-arastirma ve hizmet siire¢lerimizi yasal gereklilikler c¢ergevesinde siirekli
tyilestirerek degisim ve gelisimin devamliligini saglamak.
b) Insan Kaynaklar: Politikasi

e Ekip anlayisin1 benimseyerek kurum bilincini yasatmak,

e Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak nitelikli is gilicii yaratmak ve 6zverili birer

calisan olmalarini saglamak,



e Issagh ve is giivenligi kapsaminda tiim personelin kendilerini giivende hissedecegi bir
is ortami saglamak

e Kurumsal ilkeler 15181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢aligma ortami saglamak,

e Ortak etkinlikler diizenleyerek kurumsal baghiligi arttirmak ve kurum i¢i iletisimi
guclendirmek

e Tiim paydaslarin memnuniyet, aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek
c) Cevre Politikas1

e (Cevre ve insan sagligina énem vermek,

e Toplumsal degerlere ve g¢evreye saygili bireyler yetistirerek cevre ve kiiltlir bilincini
yerlestirmek

e Kurumsal hizmet ve faaliyetlerin siirdiiriilebilirligine olanak saglayan alanlar yaratmak,
d) Kurumsal letisim Politikasi

e Tanitim giinleri ¢ergevesinde etkinlikler diizenlemek,

e Universitenin tanitiminda internetin etkin sekilde kullamlmasini saglamak,

e Hizmet alanlarimizin farkindaligini saglamak amagl yazili ve gorsel basim ile iligkileri

gelistirmek
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