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DEMİROĞLU BİLİM ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE POLİTİKASI 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi, mükemmeliyet merkezi olma vizyonu doğrultusunda ve 

öğrenci odaklı öğretim anlayışı içerisinde; Tıp Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi,  Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü ile Florence 

Nightingale Hastanesi Hemşirelik Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ile 

bugün yaklaşık 2513 öğrenciye eğitim vermektedir.  

Üniversitemiz, misyon ve vizyonu doğrultusunda eğitim, araştırma ve hizmet alanlarımızda 

tüm paydaşlarımız tarafından benimsenen kalite yönetimi anlayışı ile etik ilkelere dayalı, 

sürekli iyileştirmeyi hedefleyen bir anlayış içerisinde olan kalite bir politika izlemektedir. 

Üniversitenin kalite politikası farklı başlıklar altında belirlenmiştir: 

a) Eğitim ve Araştırma Politikası 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi olarak sürdürmekte olduğumuz Ön Lisans, Lisans ve Yüksek 

Lisans  eğitim ve öğretim faaliyetlerinde; 

 Eğitim ve araştırma süreçlerini paydaşların katılımı ile değerlendirerek sürekli yenilemek, 

geliştirmek, 

 Ulusal ve uluslararası gelişmeleri dikkate alarak evrensel bilim anlayışına göre eğitim-

öğretim ve araştırma faaliyetlerini düzenlemek 

 Öğretim elemanlarının bilimsel gelişmeleri takip edebilecekleri, uygulayabilecekleri 

olanakları yaratmak  

 Tüm birimlerde öğrenci odaklı eğitim sistemini yaygınlaştırmak 

 Öğrencilerimize en uygun eğitim –öğretim ortamını hazırlamak ve eğitim kalitesini 

yükseltmek, 

 Öğrenci ve velileri bilinçlendirerek eğitim-öğretim sürecinden en etkin çıktılara ulaşmak, 

 Eğitim-araştırma ve hizmet süreçlerimizi yasal gereklilikler çerçevesinde sürekli 

iyileştirerek değişim ve gelişimin devamlılığını sağlamak. 

b) İnsan Kaynakları Politikası 

 Ekip anlayışını benimseyerek kurum bilincini yaşatmak, 

 Çalışanların bilgi ve becerilerini artırarak nitelikli iş gücü yaratmak ve özverili birer 

çalışan olmalarını sağlamak, 



 İş sağlığı ve iş güvenliği kapsamında tüm personelin kendilerini güvende hissedeceği bir 

iş ortamı sağlamak 

 Kurumsal ilkeler ışığında güvenli, sağlıklı ve huzurlu bir çalışma ortamı sağlamak, 

 Ortak etkinlikler düzenleyerek kurumsal bağlılığı arttırmak ve kurum içi iletişimi 

güçlendirmek 

 Tüm paydaşların memnuniyet, aidiyet ve bağlılık duygusunu geliştirmek 

c) Çevre Politikası 

 Çevre ve insan sağlığına önem vermek, 

 Toplumsal değerlere ve çevreye saygılı bireyler yetiştirerek çevre ve kültür bilincini 

yerleştirmek 

 Kurumsal hizmet ve faaliyetlerin sürdürülebilirliğine olanak sağlayan alanlar yaratmak, 

d) Kurumsal İletişim Politikası 

 Tanıtım günleri çerçevesinde etkinlikler düzenlemek, 

 Üniversitenin tanıtımında internetin etkin şekilde kullanılmasını sağlamak, 

 Hizmet alanlarımızın farkındalığını sağlamak amaçlı yazılı ve görsel basın ile ilişkileri 

geliştirmek 
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