AMAC

T.C. DEMIROGLU BiLiM UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

MADDE 1- Bu yonergenin amaci; T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi Program
Degerlendirme Kurulu’nun yapisini, gérev ve sorumluluklarini tanimlamaktir.

KAPSAM
MADDE 2- Bu yoénerge; T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme
Kurulu’nun gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsamaktadir.

TANIMLAR

MADDE 3- Bu yonergede gegen tanimlar:

DBU: T.C. Demiroglu Bilim Universitesini,

Tip Fakiiltesi: T.C. Demiroglu Bilim Universitesi Tip Fakiiltesini,

Dekan:

DBU Tip Fakiiltesi Dekanini,

Dekan Yardimcisi: DBU Tip Fakiiltesi Dekan Yardimeilarmny,

Ogretim Uyesi: DBU Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesini,

Program Degerlendirme Kurulu (PDK): DBU Tip Fakiiltesi Program Degerlendirme Kurulunu,
Tip Egitim Kurulu (TEK): DBU Bilim Universitesi Tip Fakiiltesi T1p Egitim Kurulunu,
Ogrenci; DBU Tip Fakiiltesi 6grencisini ifade eder.

MADDE 4 - PDK’NUN AMACI
PDK, DBU Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi tip egitimi programimi bir biitiin olarak degerlendirerek,

yapilandirilmasi, giincellenmesi ve gelistirilmesinden sorumludur. PDK, TEK’na kars1 sorumludur. PDK
her egitim yilinin sonunda ders kurulu hedeflerini biitiinciil degerlendirerek gerekli gordiigii degisiklikleri
TEK’na sunar.

PDK UYELERININ SECIMi VE GOREVLENDIRILMELERI

MADDE 5-

1. PDK duyeleri Dekanlik tarafindan gérevlendirilir.

2. PDK’da gorevlendirilecek iiyeler, egitim ile ilgili kurul ve komisyonlarda gorev almis, egitimde
deneyimli kigilerden olusur.

3. PDK; Dekan, Baskoordinatér, Donem Koordinatorleri, Tip Egitim ve Bilisimi Anabilim Dali
temsilcisi, Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimlerinden en az birer liye ve fakiilte &grenci
temsilcisinden (6grenci temsilcileri donem 1, 2, 3’den bir 6grenci, ddnem 4 ve 5’ten bir 6grenci
ve Donem 6’dan bir 6grenci olmak tizere toplam 3 6grenci) olusur.

4. PDK iiyeleri kendi arasindan bir bagkan ve bir bagkan yardimecisi seger.

5. Upyeler, Dekan tarafindan ii¢ yil sire ile gorevlendirilirler. Bir yilda iiyelerin en fazla iicte biri
degistirilebilir. Gorev siresi biten bir Uye yeniden atanabilir.

6. Bir yil iginde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin PDK iiyeligi

diiser ve yerine yenisi secilir. PDK fiyeliginin diismesi Dekan onaymin ilgiliye tebligiyle
yiriirliige girer.



Ogretim {iyesinin PDK iiyeliginden cekilme istegi, PDK Baskanmnin Dekanliga bildirimi ile
yiirtirliige girer.

Ogrenci iiyeler her y1l yeniden segilir.

PDK gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da calismalara katilmak {izere davet edebilir.

PDK’NIN GOREVLERI
MADDE 6 -

1.

© N o

Tip egitimi programinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesine uygun model, yontem ve araglart
arastirmak ve tanimlamak.

Fakiilte ¢ekirdek/gerceve egitim programini giincel ulusal c¢ekirdek/cerceve egitim programina
gore glincellemek.

Tip Egitimi programinin, Uluslararast ve ulusal diizeyde tip egitim programlarina gore
gelistirilmesini ve giincellenmesini saglayacak ¢aligmalar yapmak.

Ders kurulu raporlarini degerlendirerek, ders kurulu hedeflerinde gerekli degisiklikleri yapmak.
Ders kurulu 6grenim hedefleri ve O6grenim yontemlerini degerlendirerek yatay ve dikey
entegrasyonu saglamak i¢in gerekli 6nerilerde bulunmak ve uygulanmasini saglamak.

Yillik program takvimini olusturmak ve programin belirlenen takvime gore isleyisini saglamak.
Egitim ve 6gretim ile ilgili geri bildirimlerin analiz sonuglarin1 degerlendirmek.

T1p egitiminin ulusal standartlara (UCEP, UTEAK vb.) ulagabilmesi i¢in ¢alismalar yapmak.
Akreditasyon siirecinde 6z degerlendirme sirasinda saptanan olumlu yonlerin siirdiiriilmesini
saglamak, eksik bulunan, gelistirilmesi gereken yonlerin diizenlenmesi igin &neriler sunmak ve
izlemek.

PDK’NIN CALISMA ESASLARI
MADDE 7-

1.

PDK, giindeme bagli olarak diizenli bir sekilde en az ayda bir kez toplant1 yapar. Gerektiginde ek
toplantilar yapabilir.

2. Toplanti kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir, esitlik durumunda baskanin oyu g6z 6niine alinarak karar
verilir.

3. PDK Bagkani, komisyonun isleyisini, giindemin olusturulmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

4. PDK, egitim programinin igerik ve isleyisine dair takvim ve acil 6nceliklerini belirler, yontemleri
tanimlar, uygulanmasi i¢in dnerilerde bulunur ve degerlendirme sonuglarini analiz eder.

5. PDK gerektiginde alt komisyonlar olusturur. Alt komisyonlar, goérevlendirildikleri konu
tizerindeki ¢aligmalarini PDK’nun belirledigi siire iginde tamamlayarak hazirladiklar1 raporlar
PDK’na sunar.

6. Yapilan faaliyetler sonucu olusturulan raporlar Dekanlik ve TEK’na iletilir.

YURURLUK

MADDE 8- Bu y6nerge DBU Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YURUTME
MADDE 9- Bu yénerge hikiimlerini DBU Tip Fakiiltesi Dekam yiiritir.



