T.C
DEMIROGLU BiLiM UNIiVERSITESI

EGITIM ALMA-DERS VERME HAREKETLILiGi

PUANLANDIRMA KRIiTERLERI

Taban Puan 50
Daha Once Programdan Faydalanmamis Universite Personeli +15
Daha dnce boliimiin yararlanmamis olmast +7

UDS/KPDS/YDS/YOKDIL simav puani*

%10 puana eklenir.

Engelli Personel (akademik—idari)? +10
Gazi Personel ile Sehit ve Gazi Es ve Cocugu/ Sehit veya Gazi yakini +10
Ars. Gor./Ars.Gor.Dr. +12
Doktor/Ogr.Gér. +8
Dr.Ogr.Uyesi +6
Doc.Dr. +4
Prof.Dr. +2

Bir 6nceki yil programdan faydalanmis olmak

-25 (her hareketlilik igin)

Iki dnceki yil programdan faydalanmis olmak

-20 (her hareketlilik i¢in)

Ucg dnceki yil programdan faydalanmis olmak

-15 (her hareketlilik igin)

Miicbir sebepler disinda (6liim,hastalik,afet vb.) hakkindan vazge¢mis olmak

-20

Not: Degerlendirmeye girebilmek igin Asgari Dil Puani: Idari Personel 50

Not: Yiiksekogretim Kurumu isterse, degerlendirme 6l¢iitlerinde degisiklik yapabilir. Degisiklik yapilmasi

durumunda Rektérliikten Olur alinir ve Universitemiz web sayfasinda ilan edilir.

1 TOEFL igin son iki yil igerisinde asgari dil puani karsiligini almis olmak.

2 Bu durumu ispatlar bilgi ve belgelerin komisyona sunulmus ve degerlendirme komisyonunca da

bunlarin kabul edilmis olmasi gerekmektedir.




